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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ALIMLAMA: igerigin, alicinin diisiinsel ve kiiltiirel arka plania bagli olarak algilanma ve
kavranma siirecini,

ARDIL CEVIRI: S6zlii bir iletinin konusmacidan sonra boliimler halinde erek (hedef) dile
aktarilmasini,

CEVIRI BELLEGI: Yazili ¢eviri faaliyetlerinde yararlanmak iizere elektronik ortamda, 6zel
yazilimlarla ¢eviri birimleri halinde erek (hedef) dil ve kaynak dil eslesmelerinden olusan veri
tabanini,

COKLU ORTAM CEVIRISI: Dilsel, gorsel, isitsel igerikten ve hareketli goriintiilerden (alt
yaz1, dublaj ve tisten konugma gibi)olusan metinlerin gevirisini,

DIL DUZLEMI: Kullanim baglamlar1 ve farkli toplumsal konumlara gére yapilasmus, kabul
goren dil diizeylerini,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Sagh: ve Giivenligini,

IS TANIMI: Isin siiresi, is hacmi, kaynak dil ve erek (hedef) dil, uzmanlik alani, gevirinin
amaci, formati, yeri, gerekli teknik donanim ve ortami Ve biitgelemesiyle ilgili is bilgilerini,

METNIN GORSEL OZELLIKLERI: Metnin sayfa yapisi, diizeni, sekil, diizenleme grafik,
varsa tablolar gibi 6zelliklerini,

KOSUT METIN: Kaynak metnin incelenmesinde ve erek/hedef metnin olusturulmasinda
bagvurulabilecek benzer 6zellikteki diger metinleri,

OZEL ALAN CEVIRISI: Belli bir uzmanlik alaninda 6zel konu bilgisi gerektiren yazili
metinlerin ¢evirisinli,

SIMULTANE CEVIRI: Sozlii bir iletinin konusmact ile es zamanli olarak ve uygun teknik
donanimdan yararlanilarak erek dile aktarilmasini,

YAZINSAL CEVIRI: ilim ve edebiyat eserleri ¢evirisini,

YERELLESTIRME: Erek dil ve kiiltiire uyarlama amac ile bilgi teknolojilerinin yardimiyla
bilgisayar yazimlari, ag sayfalari, bilgisayar oyunlar1 gibi igeriklerin gevirisini,

SOYLEM ANALIZI: Bir sozlii iletide konusmacinin kullandig: strateji, iislup, vurgu, ses
tonu, beden dili, dil diizlemi, agik ve ortiik igerik ve sezdirimlerin baglam ve ortama gore
¢Oziimlenmesini,

TERIMCE: Kaynak metinlerde kullanilan terimlerin listesini

ifade eder.
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1. GIRIS

Cevirmen (Seviye 6) ulusal meslek standardi, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanununun 21. maddesi (Degisik: 11/10/2011 — KHK — 665/38 md.) hiikiimlerine gore
MY K’nin olusturdugu calisma grubu tarafindan hazirlanmstir.

Cevirmen (Seviye 6) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin gorisleri
almarak degerlendirilmis, MYK Medya, Iletisim ve Yaymcilik Sektér Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Y6netim Kurulunca onaylanmustir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Cevirmen (Seviye 6), ilgili yasal siirecler, kalite normlar1 ve hizmet prosediirleri ¢ercevesinde;
ceviri slireglerinin is organizasyonunu ve hazirlik faaliyetlerini gerceklestiren, sozlii ve/veya
yazili geviri faaliyetlerini yiiriiten ve bireysel mesleki gelisimini saglayan nitelikli kisidir.

Cevirmen (Seviye 6), yazili geviri hizmetlerinin sunuldugu durumlarda; bir dildeki gesitli
nitelikte belgeler, fikir ve sanat eserleri, ¢esitli medya ve ¢oklu ortam materyalleri i¢eriginin,
diger bir erek (hedef) dile aktarilmasi ve yerellestirilmesi ¢aligsmalarinin yiiriitiir. S6zIi ¢eviri
hizmetleri hizmetlerinin sunuldugu durumlarda; farkli dilden katilimcilarin bulundugu
toplanti, konferans gibi ortamlarda, bu katilimcilar arasinda, bir dildeki s6zlii iletilerin ardil
veya simultane olarak diger bir erek dile aktarilmasina yonelik faaliyetleri icerir.

Cevirmen (Seviye 6), ustlendigi g¢eviri silireclerinin operasyonel ve idari yonetiminden
sorumludur. Bu kapsamda isin niteligine gore zaman zaman aktif bir ekip ¢alismasi yiirtitiir.

2.2. Meslegin Uluslararas1 Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08 : 2643 (Cevirmenler (Yazili ve Sozlii) ve Diger Dil Bilimciler)

2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
Ilkyardim yonetmeligi

Ayrica; is saghigt ve glivenligi ve c¢evre ile ilgili yirirlikte olan kanun, tiizik ve
yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4, Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

1512 sayil1 Noterlik Kanunu

4077 sayil Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

4734 sayih Kamu Ihale Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

5187 sayil1 Basin Kanunu

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu

5362 sayil1 Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Kanunu
5486 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

6100 sayili Hukuk Mahkemeleri Kanunu

Isyeri Kurma Izni ve Isletme Belgesi Alinmas1 Hakkinda Y&netmelik
Noterlik Kanunu Ydnetmeligi

Ayrica; meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tliziikk ve yonetmeliklere uyulmasi esastir.
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2.5. Calisma Ortam ve Kosullari

Cevirmen (Seviye 6), ¢eviri hizmeti sunan isletmelerde, kamu kurum ve kuruluslarinda veya
bireysel olarak calisir. Calisma ortami, genellikle bu kurum/kurulus ve isletmelerin biiro,
toplant1 mekanlari, kongre salonlari, sahalar veya kisisel ¢alisma ortamlaridir.

Calisma ortaminin, havalandirma-isitma-sogutma sistemlerini igeren, yeterli aydinlatma
sistemine sahip, ergonomik ofis ara¢ ve gerecleri ile donatilmis, gerekli iletisim imkanlarin
sunan alt yapiya sahip (internet baglantisi, telefon, faks vb.) 6zellikte olmas1 gerekir.

Calismalarmin genel 6zelligi olarak analitik, dokiimanter ve iletisim yogunluklu faaliyetler
s6z konusudur. Bu tarz calismaya bagli olarak yogun bilgi iletisim teknolojisi araglari
kullanilmaktadir. Ceviri slireglerinin yonetimi is yogunluguna ve siiregte ortaya c¢ikan
giicliiklerin ¢oziimlerine gore esnek calisma saatlerini gerekli kilar. Sozli ¢eviride, Avrupa
Birligi normlarinda belirtilen azami ¢alisma siireleri ve kosullarina riayet edilir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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Cevirmen (Seviye X)
Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILI

3.1.  Gérevler, islemler ve Basarim Olciitleri

..................... [ococooeeoe....1 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama
A1l Arag, gereg ve ekipmanlari talimatlara ve isyeri prosediirlerine uygun olarak
- kullanir.
A12 Isyerinde meydana gelen kaza, yaralanma vb. olumsuz durumlarda
. . - - ilkyardim bilgisine bagvurur.
A1 Giivenli ¢alisma ve kisisel
g;:}/gl;hk yontemlerini takip Al3 Calisma ortaminin tehlikelerden uzak tutulmasina katki saglar.
Isyeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve is sagligini tehlikeye diisiirebilecek
Al4 durumlara kars ilgili mevzuata ve standartlara gore gerekli dnlemlerin
alimmasini saglar.
Riskleri degerlendirme A3l Riskleri kontrol etmek i¢in isyeri prosediirlerini takip eder.
. ) A3 galiymalarina katkida Karsilagtig1 risk etmenlerini veya karsilagabilecegi olasi riskleri
ISG ve ¢evre koruma ile bul k A3.2 -
A Ve ' ulunma = belirleyerek raporlar.
ilgili dnlemleri almak
A4l Acil durumlarda ¢ikis veya kagis prosediirlerine uygun hareket eder.
A4 Acil durum prosediirlerini
' uygulamak A4 Acil ¢ikis veya kagis ile ilgili periyodik egitimlere, ¢aligmalara ve
o tatbikatlara katki saglar.
A5 1 Enerji, sarf malzemeleri vb. kaynaklar1 tasarruflu ve verimli bir sekilde
e kullanir.
Cevre koruma standart ve N Calist1ig1 alanda ortaya ¢ikan ¢evresel atiklarin ve doniistiiriilebilir
AS yontemlerini uygulamak e malzemelerin dogru yere iletilmesini saglar.
A53 Cevre kalitesinin korunmasti ve iyilestirilmesine yonelik yapilan egitimlere

veya calismalara katki saglar.
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Cevirmen (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

..................... [eviviviniacn./ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama
Mesleki niteliklerini ve hizmetlerini gosteren tanitim dokiimanlarini (CV,
B.1.1
tanitim dosyast vb.) hazirlar.
B.1 Tanitim faaliyetleri yiiriitmek
B.12 Tanitim dokiimanlarinin bilgi iletisim teknolojileri araciligtyla goriiniirligiini
- saglar.
B21 Is tanimin1 hizmeti talep edenden yazili olarak siire¢, amag, cevrilecek igerik
) ) - ile ilgili bilgi alir.
B.2 Ceviri talebini sekillendirmek — - —
B2 So6zlii geviri taleplerinde, bildirilen talep ve kosullara gore yazili ve/veya
- s0zI{ igin 6n tanimint olusturur.
Hizmet talep edenin talebine gore, sozli/yazili kapsamli ig tanimini ve hizmet
B.3.1 kosullarini (fiyat, siire, amag, 6deme kosullari, hukuki konular, isin niteligi,
B.3 Ceviri teklifi hazirlamak gibi) belirler.
. . Belirledigi is tanim1 ve kosullari ile verecegi hizmete gore teklif metnini/
Is organizasyonu yapmak B.3.2 .
B dosyasini, formatina uygun sekilde hazirlar.
(devami var)
Hizmeti talep edenin ¢eviri hizmetine iligskin 6zel kosullar, hukuki haklar,
islevler, kalite standartlar1, teslim/hizmet zamani ve teslim sekli gibi sartlar ile
B.4.1 . o . e
hizmet kalitesini giivence altina almak i¢in gerekli gordiigii ilave sartlart
belirler.
B.4 C:V;;Elzmet sOzlesTigs! Ceviri hizmetiyle ilgili belirledigi sartlara iliskin hizmeti talep eden ile
yap B.4.2 mutabakata varir.
Belirlenen hizmet sartlarini ve yasal kosullari igeren sozlesme metnini hukuki
B.4.3 . . . -
formatina uygun sekilde hazirlayarak, imza ve onay islemlerini tamamlar.
Yazili ve ya sozIlii konusuna iliskin kaynak metin ve/veya ¢eviri hizmetine
. B.5.1 destek olacak dokiimanlar1 (kosut metin, alan sozliikleri, bellekler vb.) ilgili
Kaynak metni ve yardimci .
B.5 - : kaynaklardan temin eder.
malzemeleri temin etmek
B.5.2 Temin ettigi dokiimanlar1 kullanima uygun hale getirir.
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Cevirmen (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

..................... [eviviviniacn./ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
B.6.1 Kabul ettigi geviri isinin kapsamini, kosullarini degerlendirir.
] B.6.2 Yaptig1 degerlendirmelere gore zaman, isin agamalandirilmasi, malzemeler olarak
B.6 Is programi yapmak e planini hazirlar.
B 63 Yaptig1 planlamaya ve gerekliliklere gore konaklama ulasim vb. organizasyonlar
e yapar.
B.7.1 Yaptig1 ¢evirilerin ve ilgili igerigin arsivleme sistemini olusturur.
B.7 Arsiv islemlerini ylirlitmek
B.7.2 Yaptigi gevirileri ve ilgili igerigi olusturdugu sisteme gore dosyalar.
B.8.1 Ceviri kayitlarinin yedeklerini alir.
B8 Ceviri siireglerinde bilgi
' giivenligi 6nlemleri almak B 8.2 Ceviri siireclerinde bilgi giivenligi ile hizmeti talep edenin haklar1 ve gizliligi
B is organizasyonu yapmak giivenligine yonelik dnlemleri, yasal kurallarina gére uygular.
B91 Yaptig1 islerin vergilendirilmesini yasalara uygun olarak gerceklestirilmesini
- saglar.
B.9 Mali prosediirleri yiiriitmek? B.9.2 Yaptig1 islerin tahsilati ile ilgili belgeleri yasalara uygun olarak diizenler.
B.9.3 Yaptig1 islerin muhasebe kayitlarini yasalara uygun olarak tutulmasini saglar.
B.10.1 Ceviri bellegindeki miikerrer kayitlart giderir.
Y Ceviri belleginin bakimini B.102 Terminol?jik degisimle?re? ve 'ig;eriksel benzesmelere gore bellegi temiz tutacak
. yapmak sekilde giincelleme ve iyilestirmeler yapar.
B.1023 Ceviri belleginin, igeriye alma (import) ve disartya verme (export) islemi ile

kullanim alaninin genisligini saglar.

2 Serbest caliganlar igin gegerlidir.
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Cevirmen (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

..................... [eviviviniacn./ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
c11 Metnin ¢eviriye doniik degerlendirmesini talep, metin tiirii, baglamsal, yapisal ve
o gorsel ozelliklere gore yapar.
S . C.l1.2 Dil kullamimu (terim, s6ylem, dil diizlemi, vb.) agisindan metni degerlendirir.
c1 Kaynak metin ¢dziimlemesi
' yapmak® . - N . .
C13 Kaynak metnin cevrilebilir dil diizeyi acisindan yeterliligini degerlendirir.
C14 Dil diizeyine iliskin yetersizliklerin, metinsellik 6l¢iitlerine gore giderilmesini
a saglar.
Ceviri 6ncesi hazirlik c21 Kaynak igerigin ait oldugu alana, arka plan bilgilerine ve terimceye iliskin bilgi
c yapmak A ihtiyacini ve kaynaklari belirler.
(devamu var)
C22 Kaynak igerige ait konu, alan ve arka plan bilgilerini ¢eviri amaglarina gére
N inceler.
eviri i¢cin arastirma yapmak . . .
C.2 ¢ ¢ ¥ yap C.23 Kaynak igerikteki terimlerin erek (hedef) dildeki karsiliklarim belirler.
C24 Yazinsal ¢eviride yazarin ve eserin kiiltiirel ve sosyal dzelliklerini arastirir.
c25 Sozli geviride, konugmacinin/konusmacilarin kiiltiirel, sosyal, politik, vb.
o Ozelliklerini aragtirir.
C.26 Benzer ¢evirileri ¢eviri sorunlarint ¢dzme kararlari agisindan inceler.

3 Yazili geviri i¢in gecerlidir.
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Cevirmen (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

..................... [eviviviniacn./ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Adi Kod Ag¢iklama
C.3.1 Cevirinin islevini, erek/hedef metnin tasiyacagi 6zellikler agisindan belirler.
c3 Ceviri stratejisini belirlemek C32 Ce\_/iri iceriginin dil dis1 6gelerle iliskisinin erek/hedef metne aktarma yontemini
belirler.
C.33 Hedef kitleye uygun dili seger.
ca1 Simiiltane ¢eviri yapilacak ortamin kabin ve ses donanimlarinin uygunlugunu
-\ standartlarina gore denetler.
C42 Ardil geviride, ¢gevirmen igin dngdriilen yerin konugmaciyi net sekilde
A duymasini, konusmaciyla uygun iletisim konumunda olmasini denetler.
Ceviri Oncesi hazirlik K woplant | 1o, tercihl ] k «
onusmaci ve toplanti sorumlusuyla, tercihler, cevirme ve konusma akisi
C yapmak C43 i P At ™ Y ¢ ; ;
acilarindan esgiidiim saglar.
Simiiltane ¢eviride geviri ekibi ve ekip sefiyle konusma metinlerinin temini,
CA4 (Cahismaggatamiiiigye C44 ¢eviri hacmine gore isbdliimii, iletisim ve ortam diizenlemeleri agilarindan
kosullarini hazirlamak . -
esgiidiim saglar.
C45 Yazili ¢eviri yapacagi teknik donanim ve yazilimlarin iglerligini kontrol ederek
o kullanima uygun hale getirir.
C4.6 Yazili geviri siirecinde isi veren taraftan gorevliler ile esgiidiim saglar.
C47 Yazili geviri stirecinde kullanacagi bagvuru kaynaklarini ¢calisma ortaminda

erigsime hazir bulundurur.
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Cevirmen (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

..................... [eviviviniacn./ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Adi Kod Ag¢iklama
D11 Konugmaci ile ardil ¢evirinin kapsam ve boliimlenmesi konusunda koordinasyon
o saglar.
D.1.2 Ortam ve kosullarin ardil ¢eviriye uygunlugunu kontrol eder.
D.1.3 Konusmaciy1 not alarak dinler.
D1 Ardil geviri yapmak D.14 Konusmacinin igerigini ardil olarak not destegi ile gevirir.
D.15 Cevirinin dogrulugunu ve giivenirligini saglar.
D.1.6 Cevirinin anlasilir, agik ve iletisimsel olmasini saglar.
D1.7 Ceviride kullanilan dil, dil diizlemi, terimcenin ilgili alana uygunlugunu saglar.
D Sézlii geviri yapmak . . .
D.1.8 Ceviride kullanilan dilin s6z diziminde akicilik saglar.
D.2.1 Ortam ve kosullarin simiiltane ¢eviriye uygunlugunu kontrol eder.
D.2.2 Sorumlu kisi ile simiiltane gevirinin kapsami konusunda koordinasyon saglar.
D.2.3 Konugmacinin igerigini teknik ekipman destegi ile es zamanl olarak ¢evirir.
iz Simiiltane ceviri yapmak D.2.4 Cevirinin dogrulugunu ve giivenirligini saglar.
D.25 Cevirinin anlagilirhigr aciklig: ve iletisimsel olmasini saglar.
D.2.6 Ceviride kullanilan dil, dil diizlemi, terimcenin ilgili alana uygunlugunu saglar.
D.2.7 Ceviride kullanilan dilin sézdiziminde akicilik saglar.
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Cevirmen (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

..................... [eviviviniacn./ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Adr Kod Aciklama
E11 Kaynak igerigi talep, metin dzellikleri, alimlama kosullari, kullanilan terimce ve
- alan dili ile yerel kullanima uygun olarak erek dile aktarir.
E12 Aktarim esnasinda kaynak metin ve erek (hedef) metnin karsilastirmasini,
E1 Ozel alan evirisi yapmak - kaynak metnin igerigi, gorsel 6zellikleri ve ¢evirinin amacina gére yapar.
E13 Ceviri metnini, kaynak metinden bagimsiz sekilde, erek/hedef agisindan kontrol
o eder.
E14 Ceviri isinin ait oldugu 6zel alanla ilgili bir uzman ile erek/hedef metnin terimsel
- ve dilsel agisindan kontrolii i¢in isbirligi kurar.
E21 Kaynak metni, yazinsal &zelliklerine ve alimlama kosullarina uygun olarak erek
| dile aktarir.
E Yazili ceviri vapmak E22 Aktarim esnasinda kaynak metnin ve erek/hedef metnin kargilagtirmasini,
( devang’u v al’)y P < kaynak metnin igerigi, varsa gorsel 6zellikleri ve gevirinin amacina gére yapar.
E.2 Yazmsal geviri yapmak E23 Ceviri metnini, kaynak metinden bagimsiz sekilde, erek dilin kullanim
R normlarima uygunlugu agisindan kontrol eder.
E24 Ceviri iginin ait oldugu alt tiir ve gelenege uygunlugunu yayina hazirlayan ilgili
- kisilerle birlikte saglar.
Kaynak igerigi talep, metnin gorsel, isitsel ve ortamsal 6zellikleri, alimlama
" . K E3.1 kosullari, kullanilan terimee, alan dili ve yerel kullanim gibi 6gelere uygun
E3 510 u ortam) gevirist yapma olarak erek dile aktarir.
evami var
E32 Aktarim esnasinda kaynak metnin ve erek/hedef metnin karsilastirmasini,

kaynak metnin igerigi, gorsel 6zellikleri ve ¢evirinin amacina gore yapar.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012

Sayfa 14




Cevirmen (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

..................... [eviviviniacn./ 00
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
E33 Erek (hedef) metnin, dilsel, bigimsel, anlamsal 6zellikler agisindan i¢ tutarliligini
e saglar.
E.3 Coklu ortam gevirisi yapmak E34 Ceviri isinin ait oldugu 6zel alanla ilgili bir uzman ile erek/hedef metnin terimsel
- ve dilsel agisindan kontrolii i¢in isbirligi kurar.
E35 Ceviri isinin ait oldugu alt tiir ve gelenege uygunlugunu yayina hazirlayan ilgili
e kisilerle birlikte saglar.
E Yazili ¢eviri yapmak
¢ yap Kaynak igerigi talep, igerigin 6zellikleri, alimlama kosullari, kullanilan terimce ve
E4.1 alan dili ile yerel kullanima uygun olarak varsa yazilim kodlar1 ve degiskenleri
dikkate alip ilgili yazilimlart kullanarak erek dile aktarir.
E4 Yerellestirme yapmak E.4.2 Yazilimin g¢evirisinin islerlik ve gorsellik agisindan yeterliligini test eder.
E43 Test edilen icerigin, geviri agisindan islerlik ve gorselligine iliskin yeterlilik

sorunlarini giderir.
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Cevirmen (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

..................... [eviviviniacn./ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler

islemler

Basarim Olciitleri

Kod | Adi

Kod Ad1

Kod

Aciklama

Ceviri hizmeti ile ilgili
kalite faaliyetlerini
yuriitmek

Olast ve mevcut miisterilere iligkin bilgileri derleyerek, bir miisteri portfoyii

F11 olusturur.
Miisteri iligkileri siirecini, hizmet dncesi, hizmet/geviri siireci ve sonrasi
F.1.2 . .
asamalarini igerecek sekilde tasarlar.
Hizmet talep' ‘"fde?l ki.si ve Miisteri iliskilerini olusturdugu portfoy ve tasarladigi agamalar kapsaminda
F.1 kuruluglarla iliskileri F.1.3 o
. yurutur.
yonetmek
14 Hizmeti talep edenin memnuniyeti ve beklentilerini belirlemeye yonelik inceleme,
L degerlendirme ve ¢aligsmalar yapar
F15 Simiiltane ve ardil geviri hizmetlerinde hizmeti talep edene sunulacak hizmetin
TN kapsamy, igerigi ve yontemi konusunda bilgilendirir.
Fo1 Ceviri is siireglerinin hizmet 6ncesi, hizmet/geviri siireci ve sonrasi olarak
y izlenebilir ve degerlendirilebilir sekilde akisini olugturur.
F.2.2 Ceviri is stireglerini, olusturdugu akisa gore kayit altina alir.
F.2 Ceviri is siireclerini izlemek
£23 Yapilan ¢evirinin kalitesini ¢evirinin tiiriine, ydontemine, akisa ve sdzlesmeye gore
- kontrol eder.
F.2.4 Simiiltane ve ardil ¢eviride yaptig1 is hakkinda meslektasindan geri bildirim alir.
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Cevirmen (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

..................... [eviviviniacn./ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
G11 Kisisel egitim ihtiyaglarina gore ilgili kuruluglar tarafindan mesleki konulara
o iligskin diizenlenen egitim programlarini izleyerek katilir.
G.12 Meslek ve sektordeki gelismeleri ilgili kaynaklardan izleyerek ¢aligmalarina
G1 Bireysel mesleki gelisimini o yansitir.
saglamak G123 Gorevleriyle ilgili mevzuat ve norm degisikliklerini ilgili kaynaklardan izleyerek
- calismalarina yansitir.
G Mesleki gelisim G.1.4 Kisisel kariyer hedeflerine gore kisa ve uzun donemli mesleki gelisimini
faaliyetlerinde bulunmak - p|an|ayarak uygu]ar.
G21 Calisma yontemi ve deneyimleri hakkinda meslektaslari ile bilgi paylagiminda
. A bulunur.
G2 Meslek ici egitime katkida
bulunmak Go2o | Meslektaslarinn talebi halinde yapilan gevirilere, mesleki ilke ve konulara

yonelik ¢oziimleyici geri bildirimlerde bulunur.
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3.2. Kullanilan Aracg, Gere¢ ve Ekipman

1. Bilgisayar destekli ¢eviri araglari

2. Bilgisayar ve donanimlari (yazici, tarayici, harici bellek vb.)

3. lletisim araclar (telefon, tele-konferans sistemleri, telsiz, faks, teleks, kablosuz

internet erisim cihazlar1 vb.)

Kaynak ve uygulama dokiimanlari (genel formlar, prosediirler, is talimatlari vb)

Kirtasiye malzemeleri (kagit, kalem, delgec, tel zimba vb)

6. Ofis araglan (fotokopi makinesi, projeksiyon cihazi, evrak imha cihazi, hesap
makinesi kilit sistemi iceren evrak dolab1 vb.)

7. Optik/dijital kaydetme ve goriintiileme cihazlar (fotograf makinesi, video kamera,
CD, VCD, DVD, Blu-ray disc okuyuculari vb.)

8. Simiiltane ¢eviri cihaz ve donanimlari

ok

3.3.  Bilgi ve Beceriler
1.  Analiz yapma becerisi
2. Arastirma yontemleri bilgi ve becerisi
3. Ardil geviri teknikleri bilgisi ve uygulama becerisi
4. Bilgi iletisim teknolojisi araglarmi Kullanma bilgi ve becerisi
5. Bilgisayar destekli ¢eviri araglarini kullanma bilgi ve becerisi
6. Bilgiye erisim ve kaynak kullanma becerisi
7. Calisma dilleri kapsaminda genel kiiltiir
8. Caligma dillerinde yazili ¢eviri yapabilecek seviyede hakim olmak
9. Calisma dillerine simiiltane geviri ve ardil geviriyi yapabilecek seviyede hakim olma
becerisi
10. Caligma dillerini 6zel alani ve dil diizlemlerini de kapsayacak sekilde etkili

kullanma becerisi
11. Ceviri bellegi olusturma ve yonetme bilgi ve becerisi
12. Ceviri hizmetlerine iligskin ulusal ve uluslararasi standartlar ve mevzuat bilgisi
13. Ceviri siiregleri ile ilgili teknik terimler bilgisi
14. Coklu ortam igerigini yorumlama bilgi ve becerisi
15. Dikkat ve konsantrasyon yetenegi
16. Ekip i¢inde galisma becerileri
17. Fiyatlandirma bilgisi
18. Gorsel malzemeyi yorumlama bilgi ve becerisi
19. Hizmet talep eden iligkileri bilgi ve becerisi
20. Iletisim bilgi ve becerisi
21. Kalite yonetimi bilgisi
22. Kayit tutma ve raporlama becerisi
23. Kiiltiirler arasi iletisim bilgi ve becerisi
24. Meslek ile ilgili mali islem prosediirleri bilgisis ve mali islemleri yiirlitme becerisi
25. Mesleki arsivleme bilgi ve becerisi
26. Metin ve sdylem ¢ozlimleme yontemleri bilgi ve becerisi
27. Miusteri iliskileri bilgi ve becerisi
28. Miizakere ve catisma yonetimi bilgi ve becerileri
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29. Not tutma teknikleri bilgisi ve uygulama becerisi

30. Ozel alan ve yerelestirme cevirisi i¢in bilgisayar destekli ¢eviri araglarin1 kullanma
bilgi ve becerisi

31. Planlama ve organizasyon becerisi

32. Protokol ve gorgii kurallar bilgisi

33. Simiiltane ¢eviri teknikleri bilgisi ve uygulama becerisi

34. Sorun ¢ézme bilgi ve becerisi

35. Soylem ¢oziimleme yontemleri bilgi ve becerisi

36. Tanitim dosyasi ve mesleki 6zge¢mis/CV hazirlama bilgi ve becerisi

37. Terminoloji ¢ikartma ve terminoloji yonetimi araglarini kullanma bilgi ve becerisi

38. Toplant1 konularinda alan bilgisi

39. Tim aktif dillerinde ileri seviyede sozlii ifade becerisi

40. Uzmanlik konularinda alan ve terminoloji bilgisi

41. Yerellestirme gevirilerinde yerellestirme yazilimlarini kullanma bilgi ve becerisi

42. Zaman yonetimi bilgi ve becerisi
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3.4. Tutum ve Davranislar

1. Calisma ortaminda diizenli olmak

2. Calisma ortaminda ISG, ¢evre koruma kurallarinin uygulanmasi konusunda duyarli
olmak

3. Calisma ortaminda is disiplini saglamada dogru, etkili davranis ve tutumlara sahip
olmak
Calisma zamanini ise uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Calismalarinda planli ve organize olmak

Ceviri siireclerinde hizmeti talep eden, teknik siire¢ ve kalite odakli ¢alismak
Ceviri siireclerinde risklere kars1 ongoriilii ve hazirlikli olmak
Ceviri siireclerinde uyar1 ve elestirilere agik olmak

10. Ceviri siireglerinin yonetiminde hizli ve pratik davranmak

11. Ceviri siireglerinin yonetiminde teknik, mali ve hukuki detaylara ve kurallara 6zen
gostermek

12. Ceviri siireclerinin yonetiminde, yetki sinirlari i¢inde, etkili ve hizli inisiyatif
kullanmak

13. Is icin dogru kisilerden, zamaninda ve dogru bilgi almak ve aktarmak

14. Isyeri ¢alisma prensiplerine uymak

15. Kaynaklarin verimli kullanilmasina 6zen gostermek

16. Konferans ¢evirmenligi ile ilgili AB normlarina uygun ¢alismak

17. Meslegine iliskin gizlilik ilkesine uymak

18. Meslegine iliskin konulara yonelik yasam boyu 6grenmeyi gergeklestirmek

19. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak

20. Meslek adabina ve etik ilkelerine uygun davranma

21. Stres altinda ¢alisabilmek

22. Ulusal ve uluslararasi giindemi takip etmek

23. Ulusal ve uluslararasi kalite standartlari, mevzuat ve normlara uygun ¢aligmak

24. Yeterliliklerine uygun is kabul etmek

4
5
6. Ceviri siireclerinde dikkatli gdzlem ve analiz yapmak
7
8
9
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Cevirmen (Seviye 6) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme
amaciyla yapilacak dlgme ve degerlendirme, gerekli g¢alisma sartlarin saglandigi dlgme ve
degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozli teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardima gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iligskin islemler Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi
cercevesinde ylriitiiliir.
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Not: Bu kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar
1. Meslek Standardi Calisma Grubu Uyeleri

A. Turgay KURULTAY, Ceviri Dernegi, Yonetici, Ogretim Uyesi
Dog¢. Dr. Aymil DOGAN, Ceviri Dernegi, Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Ender ATESMAN, Hacettepe Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Miitercim-
Terctimanlik Boliimii, Ogretim Uyesi

Dr. Elif ERTAN, Yildiz Teknik Universitesi, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii, Ogretim
Uyesi

H.Merve ILKKUTLU AYHAN, Avrupa Birligi Bakanlig1, Ceviri Esgiidiim Baskanlig,
Miitercim

Kamil KARTAL, Tiim Ceviri Isletmeleri Dernegi, Yonetici

Osman KAYA, Ceviri Isletmeleri Dernegi, Yonetici

Ozge OZMEN OZTURK, Avrupa Birligi Bakanligi, Ceviri Esgiidiim Baskanlig1, Miitercim
Prof. Dr. Alev BULUT, istanbul Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Ebru DIRIKER, Bogazigi Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ceviri Bilim
Boliimii, Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Issn ONER, Ceviri Isletmeleri Dernegi, Yonetici, Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Sehnaz Tahir GURCAGLAR, Bogazigi Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ceviri
Bilim Béliimii, Ogretim Uyesi

Seher KUMBAROGLU, Tiirkiye Konferans Terciimanlari Dernegi, TKTD Baskan
Yardimcisi

Yrd. Dog. Dr. Betiil PARLAK, Istanbul Universitesi-Fen Edebiyat Fakiiltesi, Ogretim Uyesi

Yrd. Dog.Dr. Sirin OKYAYUZ-YENER, Bilkent Universitesi- Uygulamali Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Ogretim Uyesi

Hayriinnisa SALDIROGLU, DACUM Moderatdrii, Egitim ve Kariyer Danismani

2. Standardin Hazirlanmasima Katki Sunanlar

Ahmet CALLI, ES Itd. Sti., Yonetici

Aysenaz KOS, Bogazici Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ceviri Bilim Béliimii, Ogretim
Uyesi

Dilek YAZICI, Ceviri Isletmeleri Dernegi, Yonetici

Mehmet MORALI, Cevirmenler Meslek Birligi, Yazar, Cevirmen

Mete OZEL, Mirora Ozel Egitim Danmigsmanlik Ltd. Sti., Ynetici

Talat YAZICI, Diltra Uluslararasi Ceviri ve Belge Yonetimi, Basim ve Yayin Hizmetleri Ltd.
Sti., Yonetici
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Yigit BENER, Tiirkiye Konferans Terciimanlar1 Dernegi,Etik Kurulu Bagkan1 Yazar,
Cevirmen

3. Goriis Istenen Kisi ve Kuruluslar

Akdeniz Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ankara Ticaret Odas1

Atilim, Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miitercim-Terciimanlik Boliimii
Avrupa Birligi Bakanligi, Ceviri Esgiidiim Baskanlig1

Bilkent Universitesi, Uygulamal1 Yabanci Diller Yiiksekokulu

Bogazici Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ceviri Bilim Boliimii

Ceviri Dernegi

Ceviri Isletmeleri Dernegi

Cevirmenler Meslek Birligi

Cukurova Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu

Devlet Personel Bagkanligi

Dokuz Eyliil Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Miitercim Terciimanlik Boliimii
Ege Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Miitercim Terciimanlik Boliimii

Gazi Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu

Gaziantep Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu

Hacettepe Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Miitercim-Terciimanlik Béliimii

Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Istanbul Ticaret Odas:

Istanbul Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Miitercim-Terciimanlik Boliimii*
[zmir Ticaret Odasi

Karadeniz Teknik Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig1
Marmara Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miitercim-Terciimanlik Boliimii
Okan Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miitercim-Terciimanlik Boliimii
Selcuk Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu

T.C. Adalet Bakanlig1, Avrupa Birligi Genel Mudiirliigi

T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1, Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii
T.C. Bagbakanlik, idareyi Gelistirme Baskanlig

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, AB ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii
T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanlig1
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T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
T.C. Disisleri Bakanlig1, Terciime Dairesi Bagkanligi

T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi, AB ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
T.C. Milli Egitim Bakanligi, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirligii
Tiim Ceviri Isletmeleri Dernegi

Tiirk Akreditasyon Kurumu

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii

Tiirkiye Cevirmenler Dernegi

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Thracat¢ilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu, Aktif isgiicii Hizmetleri Daire Baskanlig

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Konferans Terciimanlari Dernegi

Tiirkiye Noterler Birligi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Yasar Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miitercim-Terciimanlik BSliimii

Yildiz Teknik Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Taner AYDIN, Baskan (Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Asuman DOGAN, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig)
F.Ozden KUTLU, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)
Dog. Dr. Mehmet OKTAV,  Uye (Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig)
Yasemin KULTUR, Uye (Sanayi ve Ticaret Bakanlig)
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Nilgiin AYDOGAN, Uye (Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu)

Dogan SATMIS, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Ahmet OKUMUS, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Ercan Sadik IPEKCI, Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Siileyman ARIKBOGA, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR, Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sinan GERGIN, Sektor Komitesi Temsilcisi

(Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligr)

6. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS, Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Prof. Dr. Oguz BORAT, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)

Prof. Dr. Yiicel ALTUNBASAK, Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlari Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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