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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM PLANI: Acil durumlarda yapilacak miidahale, koruma, arama-kurtarma ve
ilk yardim is ve islemlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagin1 gosteren ve acil durum
oncesinde hazirlanmasi gereken planlari,

AMORTISMAN: isletmenin sahip oldugu duran varliklarin, asinma, yipranma veya eskime

payini,

BA-BS: llgili mevzuata gére, bilango esasina gore defter tutan miikelleflerin, belirli bir haddi
asan mal ve hizmet alimlarim “Mal ve Hizmet Alimlarina Iliskin Bildirim Formu (Form Ba)”,
mal ve hizmet satislarini ise “Mal ve Hizmet Satislarma Iliskin Bildirim Formu (Form Bs)” ile
bildirmelerini,

BILANCO: Bir isletmenin belirli bir anda sahip bulundugu sermaye, varlik ve borg
durumunu gosteren mali tabloyu,

BUYUK DEFTER: Yevmiye defterine tarih sirasina gore kaydedilmis olan islemlerin
niteliklerine gore siniflandirilmis bir sekilde kaydedildigi hesaplarin biitiiniinii,

E-FATURA: Ilgili mevzuata gore uygun olarak elektronik belge bi¢iminde olusturulmus ve
kagit fatura ile ayn1 hukuki niteliklere sahip faturayz,

ENVANTER: isletme varlik ve kaynaklarinin finansal raporlama tarihinde tartiimasina,
Olciilmesine, sayilmasina ve uygun degerleme Olgiitlerine gore bedellerinin takdirine ait
islemleri,

FATURA: Satilan emtia veya yapilan is karsilifinda miisterinin bor¢landigi meblag:
gostermek {izere emtiayr satan veya isi yapan tiiccar tarafindan miisteriye verilen ticari

belgeyi,

GELIR TABLOSU: isletmenin belli bir dosnemde elde ettigi tiim gelirler ile ayn1 dénemde
katlandig1 biitiin maliyet ve giderleri ve bunlarin sonucunda isletmenin elde ettigi donem net
kér1 veya zararin1 gdsteren mali tabloyu,

GUNLUK DEFTER: (Yevmiye Defteri), Ticari islemlerin belgelerden faydalanarak tarih
sirast ile maddeler halinde kaydedildigi defteri,

ISCO: Uluslararasi standart meslek siiflamasini,
ICMAL: Ozetleyerek ve toplamlar alarak raporlama yapilmasini,

IRSALIYE: Maln aliciya teslim edilmek iizere satic1 tarafindan tasindig1 veya tasittirildig
hallerde saticinin, teslim edilen malin alic1 tarafindan tasinmasi veya tasittirilmasi halinde
alicinin, taginan veya tasittirilan mallar i¢in diizenledigi tasitta bulundurulmasi zorunlu olan
teslim tarihi, malin nereye ve kime gonderildigi vb. bilgileri iceren belgeyi,

ISG: Is saglhig ve giivenligini,
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KDV: Katma deger vergisini,

MALI TABLO: Muhasebe sistemi i¢inde kaydedilen ve toplanan bilgilerin, belirli zaman
araliklariyla bu bilgileri kullanacak olanlara iletilmesini saglayan araglari,

MESLEK HASTALIGI: Calisilan veya yapilan isin niteliginden dolayr tekrarlanan bir
nedenle veya isin yiiriitim sartlar1 yiiziinden ugranilan gegici veya siirekli hastalik, bedensel
veya ruhsal 6ziirliiliik hallerini,

MESLEK MENSUBU: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu kapsaminda yetki almis “Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Miisavir unvanli muhasebe meslegi mensuplarini,

MIZAN: Muhasebede kontrol arac1 olarak kullanilan, hesaplarin borg ve alacak toplamlariyla
bakiyelerinin bir tabloya toplu bir sekilde yazilmasiyla olusan 6zet bir tabloyu,

MUHTASAR BEYANNAME: Isverenler veya vergi tevkifat: yapan diger kimseler (Vergi

Sorumlulari) tarafindan ilgili mevzuata gore kesilen vergilerin matrahlar: ile birlikte, toplu
olarak vergi dairesine bildirilmesine mahsus beyannameyi,

PERAKENDE SATIS VESIKALARI: Birinci ve ikinci sinif tiiccarlar, kazanci basit usulde
tespit edilenlerle defter tutmak mecburiyetinde olan ¢ift¢ilerin fatura vermek mecburiyetinde
olmadiklar1 satiglar1 ve yaptiklari islerin bedelleri i¢in diizenledikleri perakende satis fisleri,
makineli kasalarin kayit rulolar1 veya giris ve yolcu tagima biletlerini,

PUANTAJ: Ucret hesaplamalarinda personelin galisma saatlerinin/giinlerinin toplamin
gosteren bilgiler biitiiniini,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug¢ meydana gelme
olasiligini,

RiISK DEGERLENDIRMESI: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢caligmalari,

SERBEST MESLEK ERBABI: Sermayeden ziyade sahsi mesaiye, ilmi veya mesleki
bilgiye veya ihtisasa dayanan ve ticari mahiyette olmayan isleri igsverene tabi olmaksizin sahsi
sorumlulugu altinda kendi nam ve hesabina yapan kisileri,

SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu’nu,

STOPAJ: llgili vergi mevzuati geregi, gelir iizerinden heniiz sahibinin eline gegmeden
kaynakta vergi kesilmesini,

TECIL: Belli kosullarda kamu alacagimin tahsilinin ertelenmesini,
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TERKIN: Tahakkuk etmis bir kamu alacaginin tahakkuk isleminin iptal edilmesi ya da
tahakkuk ve tahsil edilen bir verginin yiikiimliiye geri verilmesi yoluyla kamu alacaginin
ortadan kaldirilmasini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisanlart veya kurulusu
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

UCRET BORDROSU: ilgili mevzuata gére isverenlerin her ay 6dedikleri iicretler igin
diizenlemek zorunda olduklari ticret hesabini gosterir ( isyerinin sicil numarasi, ilgili oldugu
ay, ucretlinin adi-soyadi-sosyal giivenlik sicil numarasi, licret 6denen giin sayisi, sigortalinin
iicreti, O0denen iicret tutar1 ve licretin alindigina dair sigortalinin imzasi bilgilerini igeren)
ayrintili cetvelleri

ifade eder.
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1. GIRIS

Yardimci Muhasebe Elemani (Seviye 5), ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 05/10/2007 tarihli ve
26664 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarimin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gérevlendirdigi TURMOB tarafindan
hazirlanmistir.

Yardimci1 Muhasebe Elemani (Seviye 5), ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Finans Sektor Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Y6netim Kurulunca onaylanmustir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Yardimc1 Muhasebe Elemani (Seviye 5) is saghgi, giivenligi ve ¢evre ile ilgili onlemleri
alarak kalite sistemleri ¢ergevesinde, muhasebeden sorumlu meslek mensuplarinin denetim ve
idaresi altinda; is organizasyonu ve muhasebe kayitlar1 yapan, mali tablolarin hazirlanmasina
yonelik hazirlik ¢caligmalarini yiiriiten, maliyet muhasebesi islemlerine katilan, vergi beyan ve
bildirimleri ile is ve sosyal giivenlik beyan ve bildirimlerine iliskin 6n hazirlik islemlerini
yiiriiten, ticaret sicili ve meslek kurulusu islemleri ile mevzuat geregi verilmesi gereken diger
beyan ve bildirimler i¢in 6n hazirlik islemlerini gergeklestiren, sirketler ve kooperatiflerle
ilgili islemlere katilan, evrak ve defterlerle ilgili islemleri yiiriiten ve mesleki gelisime yonelik
faaliyetleri yiiriiten nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3313 (Muhasebe ile Ilgili Yardimc1 Profesyonel Meslek Mensuplari)
2.3. Saghik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

4857 sayili Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu

Calisanlarm Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik
Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Is Kanununa liskin Calisma Siireleri Y&netmeligi

Is Kanununa liskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi

Ayrica 1s saghgi ve giivenligi ve cevre ile ilgili yliriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslekle ile Tlgili Diger Mevzuat

213 sayil1 Vergi Usul Kanunu

193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu

3065 sayil1 Katma Deger Vergisi Kanunu

488 sayili Damga Vergisi Kanunu

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun
6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu
4857 sayili Is Kanunu
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Ayrica meslek ve meslegin konusu ile ilgili yiiriirliikkte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger
mevzuata uyulmasi esastir.

2.5. Calisma Ortami ve Kosullari

Yardimci Muhasebe Elemani (Seviye 5) ofis ortaminda c¢alisir. Calisma ortaminin;
havalandirma-isitma-sogutma sistemlerini igeren, yeterli aydinlatma sistemine sahip,
ergonomik ofis arag ve gerecleri ile donatilmis, gerekli iletisim imkanlarin1 sunan alt yapiya
sahip (internet baglantisi, telefon, faks vb.) 6zellikte olmasi gerekir. Caligsma kosullari diizenli
olmakla birlikte, is yogunlugunda veya isletmelerin bilanco ¢aligmalar1 donemlerinde hafta
sonlar1 ya da gece de ¢alisabilirler.

Yardimcit Muhasebe Elemani (Seviye 5) kurulus igindeki ¢alisanlarla, bolim yoneticileri ve
kurulus disindaki misteri ve tedarikgilerle, isletme sahipleriyle, vergi daireleri personeliyle,
Sosyal Giivenlik Kurumu personeliyle ve ilgili diger kamu kurum ve kuruluglarla ve
muhasebeden sorumlu meslek mensubu ile iletisim halindedir.

Yardimc1 Muhasebe Elemani (Seviye 5) genellikle ofis ortaminda gorev yaptigi i¢in meslek

hastaligi ve is kazasi riski az olmakla beraber caligilan ortamin riskleriyle karsi karsiya
kalabilir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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3. MESLEK PROFILI

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

.......... ooiioioiiinnn /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adr Kod | Adr Kod Aciklama
A1l Arag, gere¢ ve ekipmanlari talimatlara ve kurulus prosediirlerine uygun olarak
o kullanir.
Kisisel giivenlik ve giivenli i
.. L Al2 Calisma ortaminin tehlikelerden uzak tutulmasina katk: saglar.
Al calisma yontemlerini takip
etmek Kurulus faaliyetlerinden kaynaklanan ve is sagligt ve giivenligini tehlikeye
Al3 diistirebilecek durumlara kars1 ilgili mevzuat ve standartlara gore gerekli 6nlemlerin
alinmasini saglar.
A2l Risk degerlendirme ¢aligmalarina katkida bulunur.
. A2 Riskleri degerlendirmek
ISG, ¢evre koruma ve A22 Karsilastig1 risk etmenlerini veya karsilasabilecegi olast riskleri belirleyerek ilgili
A kalite ile ilgili kurallari o kisilere bildirir.
takip etmek (devamui var) .
) A3l Acil durumlarda ¢ikis veya kagis planlarina uygun hareket eder.
A3 Acil durum planlarini
' uygulamak A32 Calisma ortaminda meydana gelen is kazasi gibi acil durumlarda temel ilk yardim
o onlemlerinin alinmasini saglar.
A4l Calistig1 alanda ortaya c¢ikan gevresel atiklarin ve doniistiiriilebilir malzemelerin
o dogru yere iletilmesini saglar.
Ad Cevre koruma standart ve A2 Kurulus kaynaklarini (enerji, sarf malzemeleri vb.) tasarruflu ve verimli bir sekilde
yontemlerini uygulamak kullanir.
A43 Cevre kalitesinin korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik yapilan egitimlere veya

caligmalara katki saglar.
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.......... [ooioiiiinen. /00
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
A5.1 Isletmenin kalite ve is siireclerinin iyilestirilmesine iliskin talimatlarini, kendi
AS Yiiriittiigii is siireglerinin h yliriittiigii is siireglerinde uygulanmasini saglar.
lyilestirilmesine katki vermek A5.2 s siiregleri dahilinde kalitenin gelistirilmesine yonelik goriis ve onerilerini ekibine
. e iletir.
ISQ’ cf‘ev.re F(Qruma Ve Sorumlulugundaki siireglerin yasal mevzuata, kalite sistemine ve kurulusg
A kal?te ile ﬂflh kurallart AB.1 prosediirlerine uygunlugunu kontrol eder.
takip etme Siireclerle ileili t
uregrere el mevzuat Sorumlulugundaki siireglerle ilgili resmi kurum ve kuruluglarin yayinladigi kanun,
A6 | uygulamak A.6.2 uguncag 18 ; i yayiniadig
yonetmelik ve talimatlar1 takip eder ve gerekli giincellemelerini yapar.
A.6.3 Calisanlart mevzuat/prosediir degisimleri hakkinda bilgilendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod Adi Kod Aciklama
B11 Giinliik yapilacak isler listesini muhasebe meslek mensubundan alir ve islerin
o oncelik sirasini planlar.
B.1 isi ile ilgili hazarlik yapmak B.1.2 Lse Ill)rlic;sr zamanini, ic¢inde bulunulan mali donemlere ve son teslim tarihlerine goére
. ) B.1.3 Islerin zamaninda bitirilmesini saglamak icin gerekli ara kontrollerini yapar ve
B Is organizasyonu yapmak o meslek mensubunu yaptigi plan hakkinda bilgilendirir.
B21 Gorevinde kullanacag arag-gere¢ ve malzemelerin kullanima uygunlugunu denetler,
. - gerekli materyalleri hazir bulundurur.
B.2 Is icin gerekli arag-gerecleri
hazirlamak
B.2.2 Gerekirse arag, gere¢ ve malzemelerin kullanimu ile ilgili astlarina bilgi verir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
C11 Ilgili mevzuatta belirtilen zaman ve bigimlere uygun olarak tutulacak defterlerin 6n
o hazirligini yapar.
C12 Defter tasdiki igin Vergi Usul Kanununda yer alan tasdik serhine uygun bilgi formu
o diizenler.
Tasdiki zorunlu defterleri . - S . L
Cl hazirlamak C.13 Defterlerin onay i¢in noter veya ilgili kuruma gonderilmesini saglar.
Tasdiklenmis sayfalari, Vergi Usul Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanununa gore sayfa
Cl4 . g
numaralar ve tasdik kurallarina uygunlugu agisindan kontrol eder.
Muhasebe kayitlari C15 Yergl U§ul Kanununa gore elektronik defterle ilgili izin ve berat alinmasi ile ilgili
C islemleri takip eder.
yapmak (devami var)
co1 Isletme i¢in hesap planim1 Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerine uygun
o olarak ve muhasebe meslek mensubunun yonlendirmesine gore diizenler.
C22 Muhasebe meslek mensubunun yonlendirmesine gore islemlere iliskin muhasebe
s Muhasebe defter kayitlarin o kayitlarini yasal siiresi i¢erisinde yapar.
olusturmak c23 Istenildiginde veya gerektiginde muhasebe kayitlarma iliskin raporlarm ¢iktisini
- alir, kontrol ve onay i¢in Muhasebe Meslek Mensubuna sunar.
co4 Ilgili mevzuatta yer alan siire ve kurallara gére ve muhasebe meslek mensubunun

gozetiminde muhasebe kayitlarini yasal defterlere yazdirir.
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.......... [ooioiiiinen. /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Adi Kod Aciklama
. Muhasebe meslek mensubunun gorevlendirmesi ile varlik ve kaynaklara iligskin
Finansal raporlama C31 . .
o envanter islemlerine katilir.
C3 tarihlerinde envanter
islemlerine katilmak C32 Envanter islemleri sonunda ulasilan sonuglari muhasebe meslek mensubunun
c Muhasebe kayitlari h yonlendirmesine gére muhasebe kayitlarina yansitir.
yapmak
C41 Gelir ve gider hesaplarim kapatir.
c4 Donem sonu iglemlerini
yapmak C42 Donemin faaliyet sonucunu hesaplar ve muhasebe meslek mensubunun kontrol ve
o onayina sunar.
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.......... ooiioioiiinnn /00
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
) . o D.1.1 Gereken bilgilerin mizanda yer alip almadigim kontrol eder.
D1 Mizan diizenlemesi i¢in
' hazirlik galigmas1 yapmak D12 Mizandaki bilgilerin tam ve dogru olup olmadigim kontrol eder, varsa hatalart
o diizeltir.
D.2.1 Mubhasebe bilgi sisteminden bilangoyu alir.
D22 Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerine gore bilangoda olmasi gereken
Do Bilanco diizenlenmesi icin o bilgilerin yer alip almadigini kontrol eder.
Mali tablolarin ' hazirlik ¢alismasi yapmak .
o D.2.3 Bilangoyu, muhasebe meslek mensubunun kontrol ve onayina sunar.
D hazirlanmasina yonelik
hazirlik ¢alismalarini Bil len eden k wuraluslara ileti C
yiiriitmek (devami var) D.2.4 ilangonun talep eden kurum veya kuruluslara iletilmesini takip eder.
D.3.1 Muhasebe bilgi sisteminden gelir tablosunu alir.
) ) o D32 Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerine gore gelir tablosunda olmasi
Gelir tablosu diizenlemesi igin - gereken bilgilerin yer alip almadigin kontrol eder.
D.3 hazirlik ¢alismast yapmak
D.3.3 Gelir tablosunu muhasebe meslek mensubunun kontrol ve onayina sunar.
D.3.4 Gelir tablosunun talep eden kurum veya kuruluslara iletilmesini takip eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
D.4.1 Vergi Usul Kanununa gore isletme defteri gider kayitlarini yapar.
D.4.2 Vergi Usul Kanununa gore isletme defteri gelir kayitlarini yapar.
D4 Isletme defteri hesap ozeti D43 Duran varliklarin demirbag amortisman defterine ya da listelere kayitlanmasin
' diizenlemek o yerine getirir ve denetlenerek olur verilmesi i¢in meslek mensubuna sunar.
Mali tablolarin D44 Meslek mensubu yonetiminde ve gorevlendirmesiyle Vergi Usul Kanununa gore
D hazirlanmasina yonelik o uygun siire i¢inde igletme defterini dijital ortamdan noter onayh kagitlara yazdirir.
hazirlik ¢aligmalarini DAS Vergi Usul Kanununa gore isletme defteri kayitlarmi kullanarak isletme hesabi
ylriitmek o Ozetini meslek mensubu denetiminde diizenler.
D51 Meslek mensubunun uygun gérmesi halinde meslek mensubunun denetiminde
e Vergi Usul Kanununa gore serbest meslek erbabinin gelir kayitlarini yapar.
D5 Serbest meslek erbabi D52 Meslek mensubunun uygun goérmesi halinde meslek mensubunun denetiminde
' kayitlarin1 yapmak e Vergi Usul Kanununa gore serbest meslek erbabinin gider kayitlarini yapar.
D.5.3 Vergi Usul Kanununa gore varsa demirbas kayitlari ve amortisman hesaplari yapar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Adi Kod Ag¢iklama
El1l Mamul ve hizmet maliyetlerini etkileyen gider tiirlerini ve yerlerini ayirt eder.
E.12 Mamul ve hizmet iiretimine uygun stok kartlarini diizenler.
E.13 Mamul ve hizmet iiretiminde katlanilan is¢ilik giderlerini hesaplar.
. o E.1l4 Mamul ve hizmet iiretiminde katlanilan hammadde giderlerini hesaplar.
£1 Mamul ve hizmet maliyetini
' hesaplamak ) o ) ) ) )
. . E.15 Gider dagitimi siirecini kullanarak endirekt giderleri mamul ve hizmetlere dagitir.
£ Maliyet muhasebesi
islemlerine katilmak E16 Meslek mensubunun uygun gérmesi halinde meslek mensubunun denetiminde
o mamuliin ve hizmetin maliyetini hesaplar
Meslek mensubunun uygun goérmesi halinde meslek mensubunun denetiminde
E.17 . . .
Gider dagitim tablosunu diizenler.
E18 Muhasebe sistemi uygulama genel tebliglerine uygun olarak satislarin maliyeti
o tablosunu diizenler.
) L E21 Muhasebe sistemi genel tebligine uygun olarak 7/A secenegine gére maliyet
Maliyet muhasebesi 5n - kayitlarin1 yaparak muhasebe meslek mensubunun kontrol ve onayina sunar.
E.2 kayitlarin1 yapmak - - — - -
E29 Muhasebe sistemi genel tebligine uygun olarak 7/B segenegine gore maliyet

kayitlarin1 yaparak muhasebe meslek mensubunun kontrol ve onayina sunar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
F.1.1 Vergi mevzuatinda yer alan Kazang tiirlerini ayirt eder.
F1.2 Gelir Vergisi Kanununu hiikiimlerine gore kazanglari, kazanglara uygulanan istisna
Yillik gelir vergisi o ve muafiyetleri, kanunen kabul edilmeyen giderleri hesaplar.
F1 beyannsmem on hazirligm F.1.3 | Gelir Vergisi Kanununda belirlenen vergi dilimlerine gore gelir vergisini hesaplar.
yapma
F14 Bilgileri beyanname formuna isler ve ¢iktisimi alir, kontrol ve onay igin meslek
o mensubuna teslim eder.
V.erg|. beya-n V? e F.15 Beyannamenin verildigi tarih ve verginin 6denme dénemlerini dikkate alir.
bildirimlerine iliskin 6n
F . C
hazirlik islemlerini .
yiiriitmek (devami var) F.2.1 Vergi mevzuatinda yer alan kazang tiirlerini ayirt eder.
Gelir Vergisi Kanunu ve Kurumlar Vergisi Kanunu hiikiimlerine gore kazanglari,
F.2.2 kazanglara uygulanan istisna ve muafiyetleri, kanunen kabul edilmeyen giderleri
Kurumlar vergisi beyannamesi hesaplar.
F.2 6n hazirligini yapmak F23 Kurumlar Vergisi Kanununda belirlenen vergi oranma gére kurumlar vergisini
- hesaplar.
Fo4 Bilgileri beyanname formuna isler ve ¢iktisini alir, onay i¢in meslek mensubuna
- teslim eder.
F.2.5 Beyannamenin verildigi tarih ve verginin 6denme dénemlerini dikkate alir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
F31 Katma Deger Vergisi Kanununa gore ilgili doneme ait KDV’ye esas belgeleri ve
e bilgileri kontrol eder.
F32 Katma Deger Vergisi Kanununa gore indirilecek, ddenecek ve devreden / iade
_ h almacak KDV tutarini hesaplar.
E.3 L(D\/l bveyannameil on F33 Bilgileri beyanname formuna igler ve ¢iktisin1 alir, kontrol ve onay i¢in meslek
aziriigint yapma e mensubuna teslim eder.
F34 Vergi sorumlusu sifatiyla KDV hesaplar ve kaydeder. Bilgileri beyanname formuna
o isler ve ¢iktisim alir, kontrol ve onay i¢in meslek mensubuna teslim eder.
F.3.5 KDV beyannamelerinin verildigi tarih ve verginin 6denme tarihlerini dikkate alir.
V_ergl_ beya_n V?. o Fa1 Ozel Tiiketim Vergisi Kanununa gére ilgili déneme ait OTV’ye esas belgeleri ve
= bildirimlerine iliskin 6n i bilgileri kontrol eder.
hazirlik iglemlerini r . . — : - -
?Z.l.rt 1 E?;n erini ) ) o F42 Ozel Tiiketim Vergisi Kanununa gore istisna edilen, indirilecek, tecil-terkin
yurutiek tevamt pq | OTV beyannamesion o edilecek ve ddenecek OTV tutarint hesaplar.
' hazirhig k
AZITIEIT yapma F43 Bilgileri beyanname formuna isler ve ¢iktisini alir, kontrol ve onay i¢in meslek
o mensubuna teslim eder.
F.4.4 OTV beyannamelerinin verildigi tarih ve verginin 6denme tarihlerini dikkate alr.
£51 Gelir Vergisi Kanununa gore ilgili doneme ait vergi kesintilerine (Stopaj) esas
- belgeleri kontrol eder.
F.5 MUhtafar beyanname on Gelir Vergisi Kanununa gore beyanname Ornegi hazirlar ve 6denecek vergileri
hazirligint yapmak F.5.2
hesaplar.
E53 Bilgileri beyanname formuna isler ve ¢iktisim1 alir onay igin meslek mensubuna
e teslim eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
F.6.1 Vergi mevzuatinda yer alan kazang tiirlerini ayirt eder.
Gelir Vergisi Kanunu ve Kurumlar Vergisi Kanunu hiikiimlerine gore kazanglari,
F.6.2 kazanglara uygulanan istisna ve muafiyetleri, kanunen kabul edilmeyen giderleri
E6 Gegici vergi beyannamesi 6n : :
' hazirligint yapmak F.6.3 Tlgili vergi mevzuatina gore gegici vergiyi hesaplar.
E64 Bilgileri beyanname formuna isler ve ¢iktisin1 alir, onay i¢in meslek mensubuna
h teslim eder.
F.6.5 Beyannamenin verildigi tarih ve verginin 6denme donemlerini dikkate alir.
F.7.1 Damga vergisi mevzuatina gére vergiye tabi islemleri tespit eder.
Vergi beyan ve
F bildirimlerine iliskin 6n F7 Damga vergisi beyannamesi 6n | F.7.2 Damga vergisi tutarin hesaplar.
h?Zirhk islemlerini hazirligini yapmak £73 Bilgileri beyanname formuna isler ve ¢iktisin1 alir, onay i¢in meslek mensubuna
ytritmek " teslim eder.
F.7.4 Beyannamenin verildigi tarih ve verginin 6denme donemlerini dikkate alir.
Vergi Usul Kanununa gére BA-BS bildirimlerine esas olacak hazirliklart yapar,
F.8.1 . o
gerekli tiim mutabakatlar yapilmig olarak meslek mensubuna iletir.
F8 BA-BS formlar1 6n hazirliginm BA-BS (Biiyiik Alis-Biiyiik Satis) ve bildirilmesi zorunlu faturalar konusunda kars1
yapmak F8.2 taraf ile mutabakata varir.
F83 BA-BS ile ilgili bilgileri ilgili formlara isler, bildirimlerin ¢iktisimi alir, denetim ve
e onay igin meslek mensubuna teslim eder.
Ilgili mevzuat geregi verilmesi L . . . . . .
N Fo.1 Ilgili mevzuati inceler ve verilmesi gereken diger beyan ve bildirimleri belirler.
F.9 gereken diger beyan ve
bildirimler i¢in 6n hazirlik Fo.2 Diger beyan ve bildirimlerin (karsit inceleme tutanagi, mutabakat mektubu vb.)

yapmak.

uygun usul ve esaslarda 6n hazirligini yapar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore isyeri agilis
G.11 gk Slg
- ve kapanis bildirimlerini hazirlayarak. onay i¢in meslek mensubuna teslim eder.
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:t kanununa gore aylik pirim ve hizmet
G.1.2 - . ;
belgesini hazirlayarak onay igin meslek mensubuna teslim eder.
G13 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore ISKUR
) bildirimlerini hazirlayarak onay i¢in meslek mensubuna teslim eder.
G1 SGK ve ISKUR beyan ve 614 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanununa gore Isyeri bildirgesini
bildirimlerinin 6n hazirhgim - hazirlayarak onay i¢in meslek mensubuna teslim eder.
yapmak G.S Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa gére Sigortali ise
giris/cikis bildirgesini hazirlayarak onay i¢in meslek mensubuna teslim eder.
G.16 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa goére Sigortali saglik raporu
. . . o ve eksik giin bildirimlerini yaparak- onay i¢in meslek mensubuna teslim eder.
Is ve sosyal giivenlik - < - = =
Lo . Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanununa gére Bagimsiz galisanlarin
beyan ve bildirimlerine G.1.7 . .. .
G A sigortalilik formlarini hazirlayarak onay i¢in meslek mensubuna teslim eder.
iliskin 6n hazirlik )
islemlerini yiiriitmek G.21 Is Kanununa gore c¢alisanlarin 6zlitk dosyalarini diizenler.
G.2.2 Giinliik ve aylik puantaj islemlerini gergeklestirir, kayitlar1 kontrol eder.
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1i Kanununa ve Gelir vergisi Kanununa
G.23 N S . o . .
gore puantaj girislerini yapar, iicret eklentilerini de dikkate alarak ticreti hesaplar.
Personel ozlik dosyasi ve iicret | 594 [s Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa -ve Gelir Vergisi
G.2 bordrosu diizenlemek- o Kanununa gore iicret bordrosu ve bordro icmalini hazirlar.
G.25 Is Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa -ve Gelir Vergisi
- Kanununa gore iicret pusulasini hazirlar.
G26 Sosyal Sigortalar, Genel Saglik Sigortasi Kanununa ve Gelir Vergisi Kanununa
o gore kidem tazminati bordrosunu hazirlar.
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa -ve Gelir Vergisi Kanununa
G.2.7 gore ihbar tazminati bordrosunu hazirlar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
H.1.1 Tescili gereken is ve islemler igin gerekli hazirliklar yapar.
Ticaret sicil ve meslek kurulusu | H.1.2 Ticaret sicil tasdiknamesi islemlerini takip eder.
H.1 . .
Diger beyan ve islemlerini yapmak
bildirimler i¢in 6n H.1.3 Ticaret sicil ilaninin Ticaret Sicil Gazetesi’'nde yayinlanmasini takip eder.
H hazirlik islemlerini
ylriitmek H.1.4 Ilgili meslek kuruluslarina iliskin islemleri yerine getirir.
Mevzuat geregi verilecek diger | .21 Mevzuat geregi verilmesi gereken diger beyan ve bildirimleri (TUIK,
H.2 beyan ve bildirim islemlerini - TEKNOPARK, Odalar, Belediyeler, Sanayi Sicili, VVergi Daireleri vb). belirler.
yapmak H.2.2 Mevzuat geregi verilmesi gereken diger beyan ve bildirimlerle ilgili islemleri yapar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
1.1.1 Tiirk Ticaret Kanununa gore sirket kurulus hazirligi yapar.
1.1.2 Tiirk Ticaret Kanununa gore yonetim degisikligi hazirlii yapar.
1.1.3 Tiirk Ticaret Kanununa gore ortak degisikligi hazirlii yapar.
irket kurul degisiklik
1.1 .Slr © gru 15 Ve CEEISTE 1.1.4 Tiirk Ticaret Kanununa gore genel kurul hazirlig: yapar.
islemlerine yardim etmek
Sirketler _Ve I 1.1.5 Tiirk Ticaret Kanununa gore sirket tiir degisiklik islemlerine yardim eder.
| kooperatiflerle ilgili
islemlere katilmak Tiirk Ti K . b I hazirlis
(devam var) 1.1.6 tirk Ticaret Kanununa gore sube agma — kapama hazirlig1 yapar.
1.1.7 Yukaridaki islemlerde Sermaye Piyasas1 Kanunu diizenlemelerini dikkate alir.
1.2.1 Dénem karini (ticari kar) Tiirk Ticaret Kanunu ve SPK mevzuatina gore hesaplar
|2 Sirket ve ortakliklarda kar 122 )
' dagitimma yardim etmek o Yedek akgeleri ayimr.
1.2.3 Pay sahiplerine dagitilmasina karar verilen kar paylarin1 hesaplar
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
1.3.1 Tiirk Ticaret Kanununa gére sermaye artis1 hazirhg yapar.
Sirket sermaye degisikliklerine | 1.3.2 Tiirk Ticaret Kanununa gore sermaye azaltim hazirhigi yapar.
1.3 yardim etmek
1.3.3 Tiirk Ticaret Kanununa gore sermaye degisiklik muhasebe kayitlarini yapar.
1.3.4 Yukaridaki islemlerde Sermaye Piyasasi Kanunu diizenlemelerini dikkate alir.
Sirketler ve
I kooperatiflerle ilgili 14.1 Tiirk Ticaret Kanununa gore sirket devri hazirlig1 yapar.
islemlere katilmak
1.4.2 Tiirk Ticaret Kanununa gore sirket devir kayitlarint yapar.
Devir ve tasfiye islemlerine ) ) ) o
1.4 1.4.3 Tiirk Ticaret Kanununa gore sirket tasfiye islemlerini takip eder.
yardimci olmak
1.4.4 Tiirk Ticaret Kanununa gore sirket tasfiye kayitlarini yapar
1.4.5 Yukaridaki islemlerde Sermaye Piyasas1 Kanunu diizenlemelerini dikkate alir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
J.1.1 Dosyalama kurallarina gére dosyalanacak evraki siniflandirir.
J.1.2 Dosya tasnif yontemlerine gore fihrist hazirlar.
313 Kurumun 6zelligine gére dosyalama sistemlerinden bir veya bir kagini kullanarak
o dosyalari kodlar.
J.1 Dosyalama yapmak J1.4 Alfabetik dosyalama sistemini kullanarak dosyalar1 tasnif eder.
Evrak ve defterlerle . . - .
J o Co J.15 Kronolojik dosyalama sistemini kullanarak dosyalar1 tasnif eder.
ilgili iglemleri yiiriitmek
J.1.6 Sira numarali dosyalama sistemini kullanarak dosyalar1 tasnif eder.
J.1.7 Karma dosyalama sistemini kullanarak dosyalar1 tasnif eder.
. J.21 Defter, belge ve dosyalarin giivenli bir ortamda saklanmasini saglar.
12 Defter ve belgelerin
' saklanmasina katkida bulunmak o o o
J.2.2 Defter ve belgelerin isletme sahibine teslimi igin tutanak hazirlar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
K.1.1 Mesleki ve kisisel gelisimi i¢in aragtirma yapar.
Bireysel ve mesleki gelisimi
K.1 konusunda galigmalar K.1.2 | Meslegi ile ilgili egitim ve kurslara katilir.
yapmak
K.1.3 | Mesleki yaymlar takip eder.
K.2.1 Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere aktarir.
Mesleki geligim Calisanlara muhase_:be K.2.2 Muhasebe siire¢ ve uygulamalari ile ilgili bilgileri meslek mensubuyla paylasir.
K . f K.2 konusunda mesleki
faaliyetlerini yiiriitmek bilailendi K
figiiendirme yapma K.2.3 Muhasebe ve personel alaniyla ilgili yenilikleri ilgili personele aktarir.
K.2.4 | isiile ilgili yardim isteyen personele yardimda bulunur.
K.3.1 Meslek ile ilgili yasal ve teknik diizenlemeleri takip eder.
K3 Mesleki konularda mevzuat K32 Meslek ile ilgili fuar, sergi, bilimsel toplanti, yazili gorsel basin, dergi, internet
' degisikliklerini takip etmek o vb. kaynak ve faaliyetleri takip eder.
K.3.3 Katildig faaliyetlere iligkin bilgi ve dokiimanlari diger ¢alisanlar ile paylasir.
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3.2.

e

Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipman

Bilgisayar ve ¢evre birimleri (yazici, tarayici, harici bellek vb).

Iletisim araglar (telefon, tele-konferans sistemleri, faks, internet erisimi vb).

Kirtasiye malzemeleri (kagit, kalem, delgeg, tel zimba vb).

Kaynak ve uygulama dokiimanlar1 (genel formlar, prosediirler, is talimatlari, toplu/

bireysel is sdzlesmeleri vb).

5. Ofis araglar1 (fotokopi makinesi, evrak imha cihazi, hesap makinesi, kilit sistemi
iceren evrak dolabi vb).

6. Kirtasiye malzemeleri (kagit, kalem, delgeg, tel zzimba vb).

7. Muhasebe yazilimi (LUCA Mali Miisavir Paketi - LUCA NET KOBI Ticari Yazilimi -
LUCA KOZA Kurumsal Coziimler Yazilimi, LOGO vb).

3.3.
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Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi

Arag, gere¢ ve ekipman bilgisi

Bilgisayarda kullanilan ofis programlari/mesleki programlar bilgi ve becerisi
Dosyalama ve arsivleme bilgisi

Ekip i¢inde ¢alisma becerisi

Is saglig1 ve giivenligi bilgisi

Isyeri ¢alisma prosediirleri bilgisi

Kayit tutma ve raporlama becerisi

Meslege iliskin yasal diizenlemeler ve standartlar bilgisi

. Mesleki terim bilgisi

. Ogrenme ve 6grendigini aktarma becerisi

. S0zl ve yazili iletisim becerisi

. Vergi mevzuati

. Calisma mevzuat1 bilgisi

. Sosyal giivenlik mevzuat1 bilgisi

. Sermaye piyasas1 mevzuati bilgisi

. Temel diizeyde hukuk ve Bor¢lar Kanunu bilgisi
. Kambiyo mevzuat1 bilgisi

. Muhasebe Mevzuati bilgi ve becerisi

. Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat bilgisi

. Tutum ve Davranislar

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Calismalarinda planl ve organize olmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

Ekip i¢erisinde uyumlu ¢alismak
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8. Gorev tanimini, gorevi ile ilgili talimatlar1 ve sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek
9. Goreviyle ilgili teknolojik yenilikleri izlemek ve uygulamak

10. Giivenli ¢alisma sartlarina uymak

11. Insan iliskilerine 6zen gdstermek

12. Isyeri calisma prensiplerine uymak

13. Isyeri hiyerarsi iliskisine uygun hareket etmek

14. Isyerinde dogru kisilere, zamaninda ve dogru bilgi aktarmak

15. Isyerine ait arag, gere¢ ve malzemelerin kullanimina 6zen gostermek
16. Kaynaklarin verimli kullanilmasina 6zen gostermek

17. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere a¢ik olmak

18. Meslek etigine uygun davranmak

19. Problemleri eksiksiz olarak yoneticilerine aktarmak

20. Sorumlulugu dahilindeki is ve islemlerde inisiyatif almak

21. Sorunlar karsisinda ¢oziime yonelik yaklasimlarda bulunmak

22. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip ilgilileri bilgilendirmek

23. Temizlik, diizen ve isyeri tertibine 6zen gostermek
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDiRME

Yardimec1 Muhasebe Elemani (Seviye 5) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandig1 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak
gergeklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslar1 bu meslek standardina gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler Mesleki Yeterlilik, Smnav ve Belgelendirme Yonetmeligi
cergevesinde yiirltiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standard: Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi:

Nail SANLI TURMOB-Genel Baskan1
Yiicel AKDEMIR TURMOB-TESMER Baskan Yardimcisi
Rifat T. NALBANTOGLU TURMOB-TESMER Sekreteri
Ali Riza AKDORA TURMOB-TESMER Saymani
Nurettin CEKICI TURMOB-TESMER Yénetim Kurulu Uyesi
Mesut TOPCU TURMOB-TESMER Y 6netim Kurulu Uyesi
Yilmaz SANLI TURMOB-TESMER Yénetim Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Ercan BAYAZITLI TURMO.B-TESMER"Miidﬁn'j"

Ankara Universitesi Ogretim Uyesi
Ali Riza EREN TURMOB-TESMER Miidiir Yardimcist
Nurcan KOCABAS TURMOB-TESMER Muhasebe Miidiirii
Riza DIVRIKLI TURMOB-TESMER Egitim Uzmani
Cenk ICER TURMOB-TESMER LUCA Muhasebe Yazilimi
Uzmant
Seher COSKUNER Sisma Danismanlik Ltd. Sti.-SISMA Uzmani
Dr. irfan MISIRLI Sisma Danigmanlik Ltd. Sti.-Meslek Standardi

Hazirlama Ekibi Teknik Koordinatori ve Sisma Uzmant
2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Prof. Dr. Ercan BAYAZITLI Ankara Universitesi-Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Cemal IBIS Marmara Universitesi-Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Orhan CELIK Ankara Universitesi-Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Kadir GURDAL Ankara Universitesi-Ogretim Uyesi

Yrd. Dog. Dr. Mustata DOGAN Ankara Universitesi-Ogretim Uyesi
Yrd. Dog. Dr. Mehmet Ali AKTAS Aksaray Universitesi- Ogretim Gérevlisi-YMM
Ali Riza EREN TURMOB-TESMER Miidiir Yardimecis1

Dr. frfan MISIRLI Sisma Danigmanlik Ltd. Sti.-Moderator
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3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Adana Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odast

Afyonkarahisar Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

AKIB Zafer Caglayan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Alt1 Ocak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Ankara Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi

Ankara Ticaret Odas1

Ankara Universitesi Elmadag Meslek Yiiksek Okulu

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme Boliimii Baskanlig

Antalya Serbest Muhasebeci Mali Miigavirler Odast

Antmarin Denizcilik Paz. San. ve Tic. A.s.

Arslan Gida Paz. Tic. San. Ltd. Sti.

Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii Baskanlig
Aydinlikevler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Bilge Kagan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Bornova Altay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Bursa Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi

Buzdag1 Kaynak ve Meyve Sulari Isl. San. Tic. A.S.

Celal Bayar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii Baskanlig
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
DEMIR SMMM A.S.

Denizli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Devlet Personel Bagkanlig1

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Diyar Ins. Mad. San. Tic. A.s.
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Diyarbakir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii Baskanlig
Dost Findik i¢ ve Dis Tic. Ltd. Sti.
Ege Bolgesi Sanayi Odas1
Emir Gazi Tayboga Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Erke Giibre Uretim Satis Paz. A.S.
Fatih Sultan Mehmet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Giinso A.S.
Hac1 Hiiseyin Koliik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Hak-Is Konfederasyonu
Hasanpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Islam Uyar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1
Istanbul Ticaret Odas1
Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Muhasebe Bilim Dal1 Baskanlig
Izmir Ekonomi Universitesi Isletme Fakiiltesi Isletme Boliimii Baskanlig
[zmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1
Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii Baskanlig
Kayseri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Kayseri Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
Kircali Yap1 Malz. San. ve Tic. A.S.
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
M. Ali Biiyiikhanli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Mali Miisavirler-Muhasebeciler Birligi Dernegi
Maliye Bakanlig1 Gelir idaresi Baskanlig
Manisa Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi

Marmara Universitesi Isletme Fakiiltesi Isletme Boliimii Baskanlig
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MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi
MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirligi
Mersin Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
Muhasebe Ogretim Uyeleri Bilim ve Dayanisma Vakfi
Murat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Mustafa Kemal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Mustafa Kemal Universitesi ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii Baskanlig
Nevsehir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
Odunpazar1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

OSF Uluslararasi Lojistik Hiz. Dis. Tic. Ltd. Sti.

Rize Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
Samsun Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
Selguk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii Baskanlig
Sepetcioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

SMMM Ali Riza AKDORA

SMMM Mesut TOPCU

SMMM Yilmaz SANLI

Sehit Ahmet Eyice Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Taflan Yali Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Tepeks Elektronik Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.

Trabzon Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
Turgut Ozal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Tiiketici Haklar1 Dernegi

Tiiketici Yararina Aragtirma Dernegi

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkérlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi
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Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanligr)
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Tirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Uskiidar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Van Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
YKY Bagimsiz Denetim YMM A.S.

YMM Mehmet Ali AKTAS

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS, Bagkan (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)
Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlari Temsilcisi)
Mustafa DEMIR, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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