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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ANA MADEN KANALI: Sivi maden ve ciirufun beraber alindigi ve burada bulunan sifon
sisteminde yogunluk farkiyla birbirinden ayrilmaya yarayan kanali,

BECERI: Belli bir ise iliskin gorev ve sorumluluklari yerine getirebilme yetenegini,
CURUF KANALI: Siv1 ciirufu potaya yada graniile havuza akitmaya yarayan kanali,
CURUF POTASI: Celik dokiimden yapilmis astarsiz sicak ciiruf kabin,

CAMUR TOPU: Hidrolik yada elektriksel ¢alisan, haznesindeki ¢amuru(katran bazli veya
recineli) piston vasitasiyla belirli bir basingla dokiim deligini kapatmaya yarayan ekipmani,

CEVRE KORUMA: Calismalarda, ¢evreye zarar vermeyen malzemeleri veya siiregleri
kullanmay1 veya zararl atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesini,

DOKUM DELIGi: Yiiksek firin haznesindeki mayi maden ve ciirufu tahliye etmekte
kullanilan ve her firina has bir ¢ap ve derinligi olan deligini,

GRANULE CURUF: Sicak ciirufun graniile ciiruf havuzunda basingli su ile ani sogutulmasi
sonucu olusan ve ¢gimento yapiminda kullanilan taneli ciirufu,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasi’ni,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Bir veya birden fazla saghk ve giivenlik
tehlikesine karsi korunmak i¢in kisilerce giyinmek veya taginmak amaciyla tasarlanmis
herhangi bir cihaz, alet ya da malzemeyi,

KOK GAZI: Kok tesisinde kok iiretimi esnasinda ¢ikan ve yiiksek firinlarda maden
kanallarinin kurutulmasinda kullanilan yan {iriinii,

MADEN KANALI: Sivi madeni potalara akitmaya yarayan kanali,

MADEN POTASI: Sicaga dayanikli refrakter tuglalarla astarlanmig minimum 50 ton
kapasiteli maden kabini,

MATKAP MOTORU: Pnomatik yada hidrolik olarak c¢alisgan dokiim deligini agmada
kullanilan ekipmant,

RISK: Tehlikeli bir olaym meydana gelme olasilig1 ile sonuglarmin bilesimini,

SICAK CURUF: S1vi ham demir iiretimi icin yiiksek firmna sarj edilen cevherlerin icerisinde
bulunan veya ilave edilen ciiriif yapici malzemelerin firinda ergimesi ile olusan oksitli
bilesigi,

SIVI HAM DEMIR:%93-94 Fe (Demir) den olusan, karbonca (C=%3,5-4,5) zengin ve Si,
Mn, S ve P gibi elementleri igeren ¢eligin hammaddesini
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SKAL.: igerisinde metal ihtiva eden atik malzemeyi,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TUYER: Saf bakirdan yapilmis su sogutmali firmn igerisine sicak hava iiflemeye yarayan
tertibati,

YUKSEK FIRIN: Hazirlanmis Kalibre demir cevheri, sinter ve peleti kok ile indirgeyerek
stvi ham demir elde edilen tesisi

ifade eder.
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1. GIRIS

Yiiksek Firinct (Seviye 4) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin
Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore

MYK’nin gérevlendirdigi Hak-Is koordinasyonunda Celik-Is Sendikas1 tarafindan
hazirlanmstir.

Yiiksek Firinct (Seviye 4) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
gortisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Metal Sektér Komitesi tarafindan incelendikten
sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmaistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Yiiksek Firinci (Seviye 4) Yiiksek firin iiretiminin gergeklesmesi asamasindaki tiim prosesi
kontrol odalarindan takip ederek firmin diizgiin ve verimli ¢alisgmasini saglayan kisidir.
Yiiksek Firinci; ilgili amirleri tarafindan verilen sarj harmaninin firma verilmesini ve sarj
sisteminin takibini yaparak aksakliklar1 ilgili tesisin amirine bildirerek siirekli sarjin
yapilmasini saglar. Planli yada plansiz yapilan duruslari organize ederek, ilgili tiim kisimlara
haber verir. Durus islemini bizzat Yiiksek Firinci yapar. Durus bitiminde tiim ekiplerle
goriiserek gerekli giivenligi saglayarak tekrar firinin galistirllmasini saglar. Ayrica komple
tesisi ekipman bazinda takip ederek ilgili bakim {initeleri ile bakim islemlerini organize eder.
Yiiksek Firinct ilgili amirleri tarafindan verilen talimatlar1 harfiyen yerine getirmek ve tiim
caligma stiresi igindeki olumsuzluklar1 derhal ilgili amirlerine iletmekle yiikiimliidiir

Yiiksek firinda calisan tiim kisilerin amiri olan Yiiksek Firinci firinin agilmasi kapanmasi
islerini Yiiksek Firinci (Seviye 3) personeline yaptirmakla yiikiimlidiir. Ayrica ilgili oldugu
tim personelin 6zliikk haklarini takip eder ve tiim yiiksek firin personelinin i sagligi ve
giivenligi icin gerekli teknik donanim ve ortami saglayarak kullandirmakla yiikiimliidiir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3135 (Metal iiretim proses kontroldrleri)
2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile Tlgili Diizenlemeler

4857 Sayili Is Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi

Agir ve Tehlikeli Islerde Calistirilacak Iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair Teblig

Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

Atik Yonetimi Genel Esaslarina Iliskin Yonetmelik

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Yo6netmelik

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik
Elle Tagima Isleri Yonetmeligi

Giirtlti Yonetmeligi

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi

Isci Sagligi ve Is Giivenligi Tiiziigii

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y&netmelik
Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi

Kat1 Atiklarin Kontrolii Y&netmeligi
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Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y &netmelik
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Y énetmelik
Makine Emniyeti Ynetmeligi

Patlayic1 Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik
Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Tehlikeli Maddelerin Su ve Cevresinde Neden Oldugu Kirliligin Kontrolii Yonetmeligi

Ayrica, i3 saghigt ve giivenligi ve c¢evre ile ilgili yiriirlikte olan kanun, tiiziik ve
yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat
Meslege iliskin diger mevzuat bulunmamaktadir.
2.5. Calisma Ortam ve Kosullari

Yiiksek Firinci (Seviye 4) personelinin ¢alisma alani Yiiksek firin kumanda odalar1 esas
olmak iizere tiim tesistir. Kumanda odasinda firin parametreleri takip edilirken, firin 6nii
(dokiimhane), sobalar, sarj sistemi Ve gaz temizleme sistemi siirekli takip alanidir. Yiiksek
Firinc1 (Seviye 4) firinin idari amiri olmasi nedeniyle tesiste yapilan tim ise hakim olmasi
gerekliliginin yaninda, sicak ve tehlikeli ortamdan kaynaklanan riskler ve tagidigi sorumluluk
nedeniyle sogukkanli ve reflekslerinin giliglii olmasi, yiliksek sicakliga karsi viicudunun
diren¢li olmasi gerekmektedir. Yiiksek firinci, ¢alisma alaninda faaliyetlerini yiiriitiirken
uygun kisisel koruyucu donanimi kullanir. Meslegin icrast esnasinda is saglhigi ve giivenligi
Onlemlerini gerektiren kaza ve yaralanma riskleri bulunmaktadir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Yiiksek firincinin, agir ve tehlikeli islerde calisabilecek saglik raporuna sahip olmasi
gerekmektedir.
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Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

/ /
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Ad1 Kod Ad1 Kod Aciklama
A1l Is saghg ve giivenligi konusundaki normlarin anlasilmasi igin, isyerinin
- diizenledigi egitimlere veya igyeri disindaki kurumlarin egitimlerine katilir.
A12 Yapilan ige uygun is elbiseleri ve kisisel koruyucu donanimi kullanir ve
Is saghig ve giivenligi " kullandirir.
A.1 | konusundaki yasal ve igsyerine . . .
ait kurallari uygulamak A.1.3 | ISG koruma ve miidahale araglarini uygun ve ¢alisir sekilde bulundurur.
Yapilan ¢alismaya ait uyari isaret ve levhalarini talimatlar dogrultusunda
A.1.4 | yerlestirerek ve ¢alisma sirasinda koruyarak is alaninin ve personelinin giivenligini
saglar.
A.2.1 | Risklerin belirlenmesi ¢aligmalarina katkida bulunur.
. 3 - A.2 | Risk etmenlerini azaltmak
Is saghgi ve giivenligi, A.2.2 | Risk faktorlerinin azaltilmasina yonelik yapilan ¢aligmalara katilir.
A | yangin ve acil durum
kurallarini uygulamak A31 Tehlike durumlarini saptayip hizli bir sekilde yok etmek iizere 6nlem alma
e calismalarina katkida bulunur.
Tehlike durumunda acil
A.3 durum prosediirlerini A3.2 Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarini amirlerine ve yetkililere veya
uygulamak " gereken durumlarda isletme diginda ilgili kurumlara bildirir.
A.3.3 | Makinaya ve yapilan isleme 6zel acil durum prosediirlerini uygular/uygulatr.
A.4.1 | Acil durumlarda cikis veya kagis prosediirlerini uygular/uygulatir.
A4 Acil ¢ikis prosediirlerini
' uygulamak A4 Acil ¢ikis veya kagis ile ilgili deneyimleri ilgililerle ve is arkadaglariyla paylagmak

iizere yapilan periyodik calismalara ve tatbikatlara katilir/katilim1 saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama
B11 Gergeklestirilen islemler ile ilgili gevresel etkilerin dogru bir sekilde saptanmasi
o caligmalarina katilir.
Cevre koruma standart ve . T R
B.1 yontemlerini uygulamak B.1.2 | Cevre koruma gereklerine ve uygulamalarina yonelik periyodik egitimlere katilir.
B13 Is siireclerinin uygulanmasi sirasinda cevre etkilerini gozler ve zararli sonuglarin
o onlenmesi ¢aligmalarina katilir.
B21 Déniistiiriilebilen malzemelerin geri kazanimi i¢in gerekli ayirmayi ve siniflamay1
- yapar/yaptirir.
B22 Tehlikeli ve zararl atiklar1 verilen talimatlar dogrultusunda diger malzemelerden
Cevre koruma mevzuatia - ayristirir ve gerekli 6nlemleri alarak gegici depolamasini yapar/yaptirir.
B uygun ¢alismak Cevresel risklerin
B.2 | azaltilmasina katkida B.2.3 | Yanic1 ve parlayict malzemelerin giivenli bir sekilde tutulmasini saglar.
bulunmak _
Islem sirasinda ve hazirlik agsamalarinda kisisel koruyucu donanim ve malzemeleri
B.2.4 .o .
kullanir veya digerlerine kullandirir.
B25 Dokiilme ve sizintilara karsi kullanilacak uygun donanim, malzeme ve ekipmani
o hazir bulundurur.
Isletme kaynaklarinin B.3.1 | Isletme kaynaklarini tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanir/kullandirir.
B.3 | tiiketiminde tasarruflu hareket - — — - -
etmek B32 Isletme kaynaklarinin daha az ve verimli kullanimi i¢in gerekli tespit ve

planlama caligmalarina katilir/katilimi saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama
ci1 Islem formlarinda yer alan talimatlara ve planlara gore kalite gerekliliklerini
o uygular/uygulatir.
c1 Ise ait kalite gerekliliklerini C12 Uygulamada izin verilen tolerans ve sapmalara gore kalite gerekliliklerini
' uygulamak o uygular/uygulatir.
C.1.3 | Makina, tezgah, alet, donanim ya da sistemin kalite gerekliliklerine uygun ¢alisir.
C.2.1 | Yapilacak islemin tiirline gore kalite saglama tekniklerini uygular/uygulatir.
Kalite saglamadaki teknik Islemler sirasinda kalite saglama ile ilgili teknik prosediirleri uygulayarak, dzel
Cz2 .o C22 . <
) o prosediirleri uygulamak kalite sartlarinin karsilanmasini saglar.
Kalite yonetim sistemi
C | dokiimanlarina uygun C.2.3 | Caligsmayla ilgili kalite ve fire/hata formlarini doldurur.
caligmak
Yapilan ¢aligmalarin kalitesini S
C3 denetim altmda tutmak C.3.1 | Operasyon bazinda galismalarin kalitesini denetleme ¢alismalarina katilir.
C.4.1 | Calisma sirasinda saptanan hata ve arizalari yetkili kisilere siirekli bildirir.
C42 Hata ve arizalari olusturan nedenlerin belirlenmesine ve ortadan kaldirilmasina
Siireglerde saptanan hata ve S katkida bulunur.
C.4 | arizalar engelleme
calismalarina katilmak C.4.3 | Hata ve ariza gidermeyle ilgili uygulama ve yontemleri uygular/uygulatir.
C.4.4 | Yetkisinde olmayan veya gideremedigi hata ve arizalar1 amirlerine bildirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
¢
Kod Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama
D.1.1 | Calismalarin kesintisiz ve uygun sekilde siirdiiriilmesi i¢in, is alanint inceler.
o D.1.2 | Is alanmnin olumsuz dzelliklerinin iyilestirilmesine katkida bulunur.
D1 Calisma alaninin 6zelliklerini
' belirlemek
D.1.3 | Caligmanin tiirii ve kullanilan is yontemine gore diizeni saglar.
D.1.4 | Calisma alaninin genisligini ve ilgili ¢aliyma noktalarinin kapsamini belirler.
Kullanilacak malzemeleri yapilacak ¢alisma ile ilgili islem formu ve yontemlerine
D.21
uygun olarak hazirlar/hazirlatir.
) ) D22 Belirlenen isleme gore, kontrol ve muayene araglarini ve cihazlarim
Gerekli mgkma, donamm ve - kullanir/kullandirr.
D.2 | malzemeyi ¢alismaya — - -
D | Cahgilan yeri diizenlemek hazirlamak D23 géltlilrsi?na igin gerekli aparat, makina, tezgah ve donanimi ¢aligmaya hazir hale
D24 Calisma siiresince kullanilacak malzeme, arag ve gereclerin ISG kapsaminda
o uygunlugunu denetler.
D.3.1 Calisma alanini diizgiin ve temiz tutar.
D.3.2 | Temizlik yaparken ve yaptirirken is giivenligi sartlarin1 gozetir.
D3 Is bitiminde donamim ve is D33 Kullanilan makina ve ekipmant is bitiminde kaldirilmasini ve temizlenmesini
' alan1 temizligini yapmak - saglar.
Is giivenligine zarar verebilecek maddelerin kullanimi sirasinda gereken 6zeni
D.3.4 o . . . .
gosterir ve belirlenmis yerlerde uygun bir sekilde depolar.
D.3.5 | Yapilan ¢alisma hakkinda amirlerini ve ilgili operatorleri bilgilendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama
E11 Calisma donaniminin durumunu ve giivenlik diizeneklerinin islerligini talimatlara
- uygun sekilde periyodik olarak denetler.
Cal q E12 Caligma sirasinda uygun olmayan bir durum oldugunda veya olacag sezildiginde
aliyma donaniminin - calismayi durdurur.
E.1 | calisabilirlik durumlarim Y — ————
denetlemek E13 Arl_zall donanimin ve araglarin degisimi veya onarimu i¢in ilgili kisilere haber
Verir.
E.1.4 | Arag, gere¢c ve donanimin yetkisindeki sorun ve arizalarin giderir.
E21 Donanimin diizgiin ve siirekli caligmalarini saglamak iizere gerekli bakim agama-
- larin1 uygular.
Caligma alet ve
E donanimmn koruyucu ve E.2 Sgg:;:riinj;;ﬁl;iﬁaklm E.2.2 | Koruyucu bakim ve temizlik iglemlerini uygular/uygulatir.
talimatli bakimlarini — - - —
saglamak E23 Bakllm ve temizlik faaliyetlerinde kullanilacak malzemeleri temin eder ve uygun
- sekilde depolar.
E31 Kullanilan alet ve donanimin arizalarini belirleyebilir, bunlardaki bozulma ve
e yipranmalar1 zamaninda fark eder.
E 3.2 Caligsma islemlerinin siirekliliginin saglanmasi i¢in ara¢ ve donanimdaki bozulma,
£ Caligma doni‘mm;m.l? bl(.)zulma ~ yipranma tiiriinden olumsuzluklar ile ilgili kayitlar1 olusturur ve ilgililere aktarir.
. ve yipranmalart ile ilgili
bilgileri aktarmak E33 Donanimin genel durumu ile ilgili bilgilendirmeyi, prosediirlere uygun
o yapar/yaptirir.
E34 Uretim ve isletme malzemelerinin ve aparatlarinin ¢alisma siirelerini takip eder,

zamani geldiginde degistirilmesini ilgililerden talep eder.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2011

Sayfa 13




Yiiksek Firinci (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

/ /
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
Dokiim agma zamani ile ilgili bilgiyi verir. Dokiim agma zamanindan 6nce sivi
Is organizasyonunu F.1.1 | ham demir ve ciiruf potalarini temin eder. Graniile ciiruf havuzunun bosaltilmasini
F.1 | gergeklestirmek dncesi saglar.
hazirhik F192 Dokiimhanenin ve dokiimhanedeki ekipman ve kanallarin dokiim alinacak sekle
o getirildigini kontrol ve takip eder.
F . .. Dokiim i¢in gerekli ekipmanlarin hazirlanmasindan sonra, dokiimiin agilmast,
Cahtsma 1k$1ernler1n1 F2.1 akmasi ve kapanmasi esnasinda firin 6nii personeline nezaret eder.
yaptrma o F29 Dokiim agma-akma-kapama siirecinde olusan yada olusabilecek herangibir
F2 Dokum gc;.ma-kapamg - diizensizlige aninda miidahale eder/ettirir.
islemlerini gergeklestirmek F23 Dokiim kapandiktan sonra ilgili kisilere haber vererek sivi ham demir potalarinin
- Celikhaneye maniiplasyonunu saglar.
G12 Mevcut her bir sobanin 1sitilmasi igin yakma iglemini gergeklestirir. (Hava-gaz

orani ve/veya baca gazi oksijen oran1 kontrol edilerek)
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Yiiksek Firinci (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

/ /
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
Yiiksek firin sobalar1 i¢ yapisindan dolay: siirekli yada sik araliklarla 1sitilmali ve
. G.l1 5
G1 Yiiksek firin sobalarini sicak-hazir tutulmasini saglar.
' 1s1tmak G12 Mevcut her bir sobanin 1sitilmasi i¢in yakma islemini gerceklestirir. (Hava-gaz
G Yiiksek firin sobalarint o orani ve/veya baca gazi oksijen oran1 kontrol edilerek)
isletmede tutmak G21 Yiiksek firinda iiretim i¢in gerekli olan yiiksek sicakliktaki havanin isitilmig olan
. - soba vasitasiyla firin devresine alinmasini saglar.

G.2 | Sobayi firin devresine almak . - - -

G292 Firin devresinde olan sobanin istenen sicakliktaki havayr verememesi esnasinda

bir diger soba ile mevcut o andaki sobanin degisimini saglar.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2011
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Ulusal Meslek Standardi

/ /
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama
H.1.1 | Amirler tarafindan belirlenen sarj harmaninin firina verilmesini saglar.
H.12 Ilgili birim ile (Sarj Tesisi) siirekli goriiserek sarfiyat miktarlarmi bildirir siirekli
) - malzeme teminini/takviyesini saglar.

H.1 | Sarj firna almak - ———

H.13 Sarj1 aksatmayacak sekilde ilgili birim ile goriiserek kisa bakimlarin yapilmasini
o saglar.
H | Sarj sistemini isletmek £

H.1.5 | Belirlenmis olan firin sarj seviyesinde aksamadan sarjin yapilmasini saglar.
H.2.1 | Durus 6ncesi yada sirasinda firina sarj yapmayi bilgisayar kontrollii durdur.

H.2 | Sarj1 durdurmak - — — —
H22 Sarjin durduruldugunu ilgili kisilere bildirerek bakim yada ariza islerinin

yapilmasini saglar ve takip eder.
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Yiiksek Firinci (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

/ /
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
111 Yiiksek firinin planl yada plansiz-ariza duruslarini bizzat organize ederek durus
- islemini gergeklestirir.
1.1.2 Firin bosaltilmasi igin durug 6ncesi son dokiimii agtirir.
113 Firin haznesindeki sivi ham demir ve ciirufun bitmesinden sonra durus
o hazirliklarina baslar.
1.14 Dokiim sonu durug yapilacagini ilgili tiim birimlere bildirir.
I Yitksek firn gahigtirmak 1.1 | Yiiksek firin1 durdurmak 1.1.4 | Yiksek firin sarjim durdurur.
(Devami var)
116 Kontrollii bir sekilde yiiksek firin havasini azaltir bu esnada firin tiiyerlerini
- takip eder/ettirir.
Turbo koriik operatorii ile irtibata gegerek havanin minimuma indirilmesini ister
1.1.7 ve durus esnasinda devrede olan sobanin devre digi birakilarak havanin (Yiiksek
firina iiflenen) sifirlanmasini saglar.
118 Havanin azaltilmasi esnasinda ilgili birim ile goriiserek Yiiksek Firin Gaz
o sisteminden firinin ayrilmasini saglar.
119 Durusun gergeklesmesinden sonra firmdnii ve ilgili bakim ekibine firin durdu

bilgisini verir.
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Yiiksek Firinci (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

/ /
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama

1.2.1 Yiiksek firina yol verilme igini bizzat organize eder.

122 Biitiin iglerin bittigini ilgili birimler ile goriiserek teyit eder ve firina yol
- verilecegini ilgili tiim birimlere haber verir.

1.2.3 Son kontrollerini yaptiktan sonra herhangi bir sobay1 hava verir.

| Yiiksek firini ¢aligtirmak 1.2 Yiiksek firin1 ¢aligtirmak

1.2.4 Firmn durus siiresine bagli olarak hava miktarini arttirir.

125 Firin durus siiresine bagli olarak belirli bir siire sonra firin Yiiksek Firin Gaz
- sistemine baglanir.

1.2.6 Yiiksek firina sarj1 baslatarak gerekli goriinen zamanda firin sarj alinir.
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Yiiksek Firinci (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

/ /
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
S ) o L.1.1 | Mesleki ve kisisel gelisim i¢in gerekli arastirma faaliyetlerini gergeklestirir.
Mesleki gelisim L1 Bireysel mesleki gelisimi
L | faaliyetlerine katilmak ' konusunda c¢alismalar yapmak
L.1.2 | Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere aktarir.
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

Bilgisayar

Printer

Gaz dedektorleri

Kisisel Koruyucu Donanim ( Baret, Koruyucu burunlu ayakkabi, Eldiven, Gaz
maskesi, Kulak tikaci, Siperlik, Toz gozIigi, Toz maskesi, Koruyucu elbise)
Koruyucu malzeme

Sesli haberlesme cihazi

Telefon

Telsiz

N oo A wbhE

w
w

. Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi
Alarm ve tehlike igaretleri bilgisi
Calisma ve kontrol prosediirleri bilgisi
Cevre koruma uygulamalar bilgisi
Donanim ve araglarin kullanimi bilgi ve becerisi
Ekip ¢alismas1 yetenegi
El becerisi
El, g6z ve zihin koordinasyonu yetenegi
Geri doniisiimlii atik bilgisi
. Insan iligkileri yetenegi
. Is sagh@ ve giivenligi standartlar bilgisi
. Islem dokiimantasyonu ve ¢esitli teknik spesifikasyonlar bilgisi
. Isyeri diizenleme bilgisi
. Isyerine 6zgii mevzuat ve calisma prosediirleri bilgisi

©CoN Ok wDdE

e o
g b WDNBEFE O

. Kalite giivence/yonetim sistemleri bilgisi

. Kalite kontrol metotlar1 bilgisi

. Kendini ifade etme yetenegi

. Kontrol ve uygulama teknikleri bilgi ve becerisi

. Kullanilan malzeme ve gereglerin 6zellikleri bilgisi

. Makina ve gereglerin kullanim bilgi ve becerisi

. Malzeme ve siire¢ tanimlama kodlar1 bilgisi

. Manipiilasyon, tagima ve sabitleme donanimi kullanim becerisi

N NDDNNDNEFEPE PP
W NP O OO0 NO®

. Meslek matematigi bilgisi

. Mesleki teknik terim bilgisi

. Ogrenme ve kendini gelistirme yetenegi

. Olgme ve kontrol bilgisi

. Olgme ve muayene araglari kullanimi bilgisi
. Sapanlama bilgi ve becerisi

. Stireg bilgisi

. Tavan vinci kullanim bilgisi

W NN DNDNDDNDN
O O© 00N O O
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Tehlikeli atik bilgisi ve tehlikeli atik ayirma becerisi
Ulusal kalite yonetmelikleri-teknik standartlar bilgisi
Uriin bilgisi

Yangin 6nleme ve yanginla miicadele bilgisi

Zehirli gaz ve kimyasallar bilgisi

. Tutum ve Davranislar

Amirlerine dogru bilgiyi zamaninda aktarmak

Calisma donanimi ve makinalarinin durumunu dikkatle denetlemek
Cevre, kalite ve ISG kurallarini benimsemek

Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

Ekip i¢inde uyumlu ¢aligmak

Gerekli ve acil durumlarda donanimin ¢alismasini durdurmak
Gorevleriyle ilgili gerekli durumlarda inisiyatif almak

Grup toplantilarina etkin sekilde katilmak

Islemler sirasinda olusabilecek degisiklikler konusunda duyarli olmak

. Isletme kaynaklarmin kullanim1 ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
. Isyeri hiyerarsi iliskisine uygun hareket etmek

. Kendi ve diger kisilerin giivenligini gdzetmek

. Malzeme hazirliklarin1 yaparken dikkatli olmak

. Olumsuz ¢evresel etkileri belirlemek

. Programl1 ve diizenli ¢calismak

. Risk faktorleri konusunda duyarli davranmak

. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

. Stireg kalitesine 6zen gdstermek

. Talimat ve kilavuzlara harfiyen uymak

. Tagima ve kaldirma donanimini dogru sekilde kullanmak

. Tehlike durumlarinda ilgilileri bilgilendirmek

. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip degerlendirmek

. Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen gostermek

. Vardiya degisimlerinde dogru iletisim kurmak ve bilgi aktarmak
. Verilen egitimlere katilmak ve istekli olmak

. Yapilan is ve islemlere yogunlasarak ¢alismak

. Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri bilgilendirmek

/

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
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4, OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Yiksek Firinci (Seviye 4) meslek standardimi esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6l¢me ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozli teorik ve wuygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iligkin islemler Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi
cergevesinde yurltiliir.
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EK:

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi EKibi

Hikmet Ferudun TANKUT — Genel Sekreter, HAK-IS — Genel Baskan, CELIK-IS
Ruhi AYHAN — Genel Egitim Sekreteri, CELIK-IS

Yasar CINAR — Karabiik Sube Baskani, CELIK-IS

Sahin SERIM - Arastirma Uzmanm , HAK-IS

Burak YUCEYALCIN — TIS, Arastirma ve Egitim Uzmam, CELIK-IS

2.Teknik Cahisma Grubu Uyeleri

2.1.Meslek Standartlar1 Komisyonu Uyeleri

Fadil DEMIREL — Genel Miidiir, KARDEMIR A.S.

Yusuf GURSOY - Insan Kaynaklar1 Miidiirii, KARDEMIR A.S.

Prof. Dr. Ibrahim KADI - Rektdr Yardimceist — Teknik Egitim Fakiiltesi Dekant,
KARABUK UNIVERSITESI

Dog. Dr. Mustafa YASAR - Teknik Egitim Fakiiltesi Dekan Yardimcisi, KARABUK
UNIVERSITESI

Prof. Dr. Siileyman GUNDUZ - Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii, KARABUK
UNIVERSITESI

Prof. Dr. Ramazan KACAR - Metal Egitimi Béliim Baskan1, KARABUK UNIVERSITESI

2.2 Meslek Standardinin Hazirlanmasina Katkida Bulunanlar

Mustafa YILDIRIM, Yiiksek Firinlar ve Sinter Miidiirliigii, KARDEMIR A.S.
Fikret FURTUN - Yiiksek Firinlar ve Sinter Miidiirliigii,, KARDEMIR A.S.

Derya BICEN,Pelin ER,Serap GUL,Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, KARDEMIR A.S.
3. Goriis istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Adana Sanayi Odas1
Ankara Sanayi Odasi1
Birlesik Metal Iscileri Sendikas1

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi
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Devlet Personel Bagkanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Ege Bolgesi Sanayi Odasi1

Eregli Demir Celik Fabrikalar1 T.A.S.

Gazi Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Metal Boliimii

Hacettepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Iskenderun Demir Celik A.S

Istanbul Maden ve Metaller fhracat¢1 Birlikleri

Istanbul Sanayi Odasi

Istanbul Teknik Universitesi Isletme Fakiiltesi

Istanbul Teknik Universitesi Kimya-Metaliirji Fakiiltesi

Istanbul Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

[zmir Sanayi Odas1

Karabiik Universitesi T. E. F. Metal Egitimi Boliimii

Karadeniz Teknik Universitesi Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii
Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Metal Ogretmenligi Boliimii
ODTU Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii

Sakarya Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Metal Egitimi Boliimii

T.C. Bagbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumu

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanlig:

T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi

TMMOB Metaliirji Miihendisleri Odas1

Tiirk Metal Sendikas1

Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi
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Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi

Tirkiye Alliminyum Sanayicileri Dernegi

Tiirkiye Demir Celik Ureticileri Dernegi

Tiirkiye Dokiim Sanayicileri Dernegi

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Yildiz Teknik Universitesi Kimya-Metalurji Fakiiltesi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof. Dr. Siileyman TEKELI,

Hasan KARABULUT,
Cigdem UNAL,

Mete CANKAYA,
Muhsin SASMAZ,
Cagatay KESTIR,
Serpil CIMEN,

Ahmet YARDIMCI,
Turgut Ramazan TANLAK,
Miray VURMAY,
Sahin SERIM,

Dr. Aykut ENGIN,

Ahmet GOZUKUCUK,
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Bagkan (Yiiksekogretim Kurulu)

Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Uye (Sanayi ve Ticaret Bakanlig1)

Uye (Ulagtirma Bakanlig1)

Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig)

Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Uye (Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi)

Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
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Firuzan SILAHSOR, Daire Bagkan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Hac1 Ali EROGLU, Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sinan GERGIN, Sektdr Komitesi Temsilcisi (Oziirliiler Idaresi Baskanligr)
5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Prof.Dr. Oguz BORAT, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Prof.Dr. Yiicel ALTUNBASAK, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)
Yrd.Dog.Dr. Omer ACIKGOZ, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1 Temsilcisi)
Dr. Osman YILDIZ, Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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