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Madde Bagimliligi Danigmani Yardimcisi (Seviye 5) Y o6netim Kurulu Onay Tarihi/00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

BiYOPSIKOSOSYAL: Biyolojik, psikolojik ve sosyal alanlar1 bir biitiin i¢inde ele alani,

DANISAN: Bagimlilik yapici maddeler ya da davraniglar ile ilgili herhangi bir sorun
yasayanlar, yasama riski tagiyanlar ve ¢evresindeki kisileri,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Smiflamasi’ni,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

MUDAHALE PLANI: Danisani tedaviye yonlendirecek ve tedaviyi siirdiirmesini saglayacak
etkinliklerden olusan plan veya diizenlemeyi,

PSIKOTERAPI: Danisanin madde kullanimmi durdurmasi ve yeniden baslamamasi ya da
kullanimin getirdigi zararlar1 azaltmast i¢in donanimli hale getirilmesini temin eden
etkinlikleri,

REHABILITASYON: Bagimhlik yapici maddelerle ilgili sorun yasayan kisilerin hayata
entegre olmasi igin yapilan her tiirlii faaliyeti,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

SOSYAL ENTEGRASYON: Kisinin ailesi, sosyal ¢evresi, toplum ve yasalar ile uyumlu bir
hayat siirdlirmesini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini

ifade eder.
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Madde Bagimliligi Danigmani Yardimcisi (Seviye 5) Y o6netim Kurulu Onay Tarihi/00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

1. GIRIS

Madde Bagimliligi Danismani Yardimcisi (Seviye 5) ulusal meslek standardi 5544 sayili
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 5/10/2007
tarithli ve 26664 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine géore MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye
Yesilay Cemiyeti tarafindan hazirlanmistir.

Madde Bagimlilig1 Danisman1 Yardimcisi (Seviye 5) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili
kurum ve kuruluslarin goriigleri alinarak degerlendirilmis, MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler
Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Y6netim Kurulunca onaylanmustir.
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Madde Bagimliligi Danigmani Yardimcisi (Seviye 5) Y o6netim Kurulu Onay Tarihi/00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Madde Bagimlilign Danisman1 Yardimeist (Seviye 5), ISG ile ¢evre koruma onlemlerini
uygulayarak, kalite sistemleri ¢erg¢evesinde, madde kullanimi olanlara ve yakinlarina
bilgilendirme/bilinglendirme yapan, tedavi motivasyonlarini arttiran, tedaviye yonlendiren,
bagimlilik rehabilitasyon siireglerinde ve tedavi sonrasinda takip ve rehberlik siireclerinde
Madde Bagimliligi Danismani (Seviye 6)’na yardimci olan ve mesleki gelisim faaliyetlerini
yiiriiten nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3412 (Sosyal hizmetler ile ilgili yardimci1 profesyonel meslek mensuplari)
2.3. Saghik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi
Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi

Ayrica, 1s saghigi ve giivenligi ve cevre ile ilgili yiirtirliikkte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu

2313 sayili Uyusturucu Maddelerin Murakabesi Hakkinda Kanun

3298 sayil1 Uyusturucu Maddelerle ilgili Kanun

984 sayili Ecza Ticarethaneleriyle Sanat ve Ziraat islerinde Kullanilan Zehirli ve Miiessir
Kimyevi Maddelerin Satildig1 Diikkanlara Mahsus Kanun

1262 sayil Ispengiyari ve Tibbi Miistahzarlar Kanunu

5607 sayili1 Kagakeilikla Miicadele Kanunu

6197 sayili Eczacilik ve Eczaneler Hakkinda Kanun

Ayrica; meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Cahisma Ortam ve Kosullari

Madde Bagimliligi Danisman Yardimcist (Seviye 5) genellikle meslege uygun donanima
sahip ofis ortamlarinda caligir. Gerekli durumlarda gorevlerini yerine getirmek igin saha
caligmalar1 yapar. Meslegi kapsamindaki is ve islemleri Madde Bagimliligi Danismani
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Madde Bagimliligi Danigmani Yardimcisi (Seviye 5) Y o6netim Kurulu Onay Tarihi/00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

(Seviye 6) ile birlikte yriitiir. Meslek, genellikle mesaili ¢alisma diizeni ile icra edilmekte
olup, gerektiginde c¢alismalar ve vakalarin Ozelliklerine gore, esnek calisma s6z konusu
olabilir. Calismalarin igerigi ve siireci geregi; birey, aile ya da toplumdan kaynaklanabilecek
risk ve tehlikeler s6z konusu olabilir. Ote yandan meslegin icra edildigi kosullar, stres altinda
calisma ve psikolojik yipranma risklerini de igerir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilikler bulunmamaktadir.
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Madde Bagimliligi Danigmani Yardimeisi (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILIi

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

Y o6netim Kurulu Onay Tarihi/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adr Kod | Adi Kod | Ac¢iklama
A1l [s siireglerine ve hizmet alanlarina yonelik belirlenen risk ve tehlikelere karst alnian
Hizmet verdigi/caligtig1 - onlemlere uyar.
Al ortamda ISG kurallarina
uymak A12 Calisma kosullar1 ve yontemlerinden kaynaklanabilecek risklere ve sorunlara karsi
- bedensel ve psikolojik sagligini korumaya yonelik 6nlemleri alir.
A1 Hizmet verdigi/calistig1 ortamda acil tahliye kapilar1 ve merdivenlerin iglevsel konumda
=7 | bulundurulmasina yardimei olur.
) . A.2.2 | Acil durum anindaki planlar verilen talimatlar dogrultusunda uygular.
Acil durum prosediirlerini
A2 uygulamak
A.2.3 | Aldig1 egitime gore gerekli durumda ilkyardim miidahalesinde bulunur.
ISG, ¢evre ve kalite ile : : — — :
ilgili calismalar A4 Keqdl basina yépetemeyecegl ya da 6nleyemeyecegi tehlikeli durumlar ilgililere vakit
A yiiriitmek "7 | gegirmeden bildirir.
(devamt var) A31 Hizmet verdigi/¢alistig1 ortamda yasal diizenlemelerde belirtilen ¢evre giivenligi
"'~ | prosediirlerine dair islemlerin yapilmasina yardimei olur.
A3 Cevre giivenligi kurallarim A32 Hizmet verdigi/calistig1 ortamda ¢evre giivenligi riski halinde riski dnleyici ¢aligsmalarin
' uygulamak "7 | yasal diizenlemelerde belirtilen gevre giivenligi dlgiitlerine gore yiiriitilmesini saglar.
A33 Hizmet verdigi/¢alistig1 ortamdaki atiklardan donistiiriilebilen malzemelerin geri
- doniisiimii konusunda gerekli 6zeni gosterir.
) . . A4l Hizmet verdigi/calistig1 ortamdaki kaynaklar1 (enerji, gida, sarf malzemeleri vb) israfa
Hizmet v;rd1g1/g:ahst1g1 o yol agmayacak sekilde kullanir/kullanilmasini saglar.
A4 ortamdaki kaynaklarin
titketiminde tasarruf saglamak A.4.2 | Kaynaklarin verimli kullanim1 konusunda ilgili kisilerle planlamalar yapar.
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Madde Bagimliligi Danigmani Yardimeisi (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

Y o6netim Kurulu Onay Tarihi/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adr Kod | Adi Kod | Ac¢iklama
A5.1 Hizmet verdigi/calistig1 ortamda tanimlanmisg kalite standartlarina uygun sekilde
"7 | uygulamalarin gergeklestirilmesini saglar.
ISG, ¢evre ve kalite ile Verilmesini sagladig . . . ) o
A ilgili aligmalart A5 hizmetlerde kalite A5 ffa}nlm'lgn.mls kalite standart.larn.la. uygun olarak hizmet verdigi/calistig1 ortamla ilgili
g iyilestirici/olumsuzluklart giderici 6nerilerde bulunur.
yiiriitmek standartlarina uymak
A53 Yapilan kalite denetimleri sonucunda, olumsuzluklari giderici iyilestirme galismalarina

katk1 saglar.
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Madde Bagimliligi Danigmani Yardimeisi (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

Y o6netim Kurulu Onay Tarihi/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adr Kod | Adi Kod | Agiklama
B.1.1 | Madde Bagimlili§1 Danismani’nin verdigi gérevler dogrultusunda is programini hazirlar.
B.1 is programim hazirlamak B.1.2 | Hazirladigi is programini Madde Bagimliligi Danismani’na onaylatir.
B13 Daniganin ihtiyaglardaki degismeye gore is planim giinceller ve Madde Bagimlilig
o Danigmani’na onaylatir.
B.2.1 | Danisanin ihtiyaclar1 dogrultusunda belirledigi is planini ekibi ile paylasir.
B Is organizasyonu yapmak . S
Is plant ile ilgili ekibi . e
B.2 bilgilendirmek B.2.2 | Is planindaki degisiklikleri ekibi ile paylasir.
B.2.4 | Ekip ¢aligmalarini i planina yansitarak uygulanmasini saglar.
Verilmesini sagladii B31 Hl'zmet Verdlgl/s;ahstlgl ortamda kullanacagi arag-gerec, malzeme ve donanim
. .. . ihtiyaglarin belirler.
B3 hizmetler i¢in gerekli arac-
’ gereg, malzeme, donanim T .. . i o
temin etmek B32 Belirledigi ve kendisinden talep edilen arag-gereg, malzeme ve donanim ihtiyaglarimi

Madde Bagimliligi Danigmani’na onaylatir.
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Madde Bagimliligi Danigmani Yardimeisi (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

Y o6netim Kurulu Onay Tarihi/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adr Kod | Adi Kod | Agiklama
C.1.1 | Bagimhiliklarla ilgili arastirma yapar.
C12 Bagimliliklar, bagimlilik siireci, istatistikler vb. konular ile ilgili Diinya ve iilkedeki
c1 Bagimliliklarla ilgili sunumlar o gelismeleri takip eder.
' hazirlamak
C.1.3 | Bagimliliklarla ilgili ¢alistay, konferans, kongre vb. organizasyonlara katilim saglar
Bagimliliklarla ilgili C.1.4 | Bagimlhiliklarla ilgili ihtiya¢ temelli sunumlar hazirlar.
C bilgilendirme
faaliyetlerini ylirtitmek C.2.1 | Bagimlilik siireci ile ilgili bilgi verir.
Bireye, aileye, topluma C.2.2 | Bagimliliga neden olan risk faktérleri ve ailevi siireglerle ilgili bilgi verir.
C.2 yonelik bilgilendirme
faaliyetleri yapmak C.2.3 | Bagimliligi 6nleyici/koruyucu faktorler ve ailenin yapmasi gerekenlerle ilgili bilgi verir.
C.2.4 | Bagimlilik yapicit maddeler, etkileri ve zararlari ile ilgili bilgi verir.
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Madde Bagimliligi Danigmani Yardimeisi (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

Y o6netim Kurulu Onay Tarihi/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adr Kod | Adi Kod | Ac¢iklama
D11 Madde kullanan kisi ile goriiserek hastaligiyla ilgili biyolojik, psikolojik ve sosyal
"=~ | alanlarda bilgi toplar.
D12 Madde kullanan kisinin ailesinden ve ¢evresinden (is, arkadas grubu vb.) hastaligiyla
Madde kullanim1 ve bunun yol - ilgili biyolojik, psikolojik ve sosyal alanlarda bilgi toplar.
D.1 act1g1 sorunlarla ilgili kisiden
bilgi toplamak D13 Madde kullanan kisinin tedaviye baslamasini ve tedaviyi siirdiirmesini engelleyen ve
- zorlastiran etmenleri belirler.
Madd.e kullanan kisileri Madde kullanan kisi hakkinda edindigi bilgileri Madde Bagimlilig1 Danigman ile
D tedaviye baglamasi ve D.14 avlasic
tedaviyi siirdiirmesi i¢in paylatt.
tegvik etmek ) L
D.2.1 | Tedavi siireci ile ilgili kisiye ve ailesine bilgi verir.
Tedaviye baslamast ve D.2.2 | Tedaviye baslanmasi ve tedavinin siirdiiriilmesi i¢in kisiyi ve aileyi motive eder.
D.2 tedaviyi siirdiirmesi igin kisiye
ve ailesine destek olmak D.2.3 | Tedaviyi engelleyen ve zorlastiran etmenlerin ortadan kaldirilmasi igin rehberlik eder.
D.2.4 | Sosyal sorunlarini ¢6zmesinde kisiye ve ailesine destek ve yardimer olur.
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Madde Bagimliligi Danigmani Yardimeisi (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

Y o6netim Kurulu Onay Tarihi/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Ad Kod | Aciklama
E.1.1 | Bireysel psikoterapi uygulamalarinda Madde Bagimliligi Danigmani’na yardimei olur.
Psikoterapi uygulamalarinda )
E.1 Madde Bagimlihg: E.1.2 | Grup ve aile uygulamalarimda Madde Bagimlilig1 Damsmani’na yardime: olur.
Danigmani’na yardimei olmak
E13 Tedavi merkezinde Madde Bagimliligi Danismani gozetiminde aileye bilgilendirme ve
- yonlendirme yapar.
E21 Ugrasi/mesguliyet terapileri (¢igek yetistirme, el isleri vb.) ile ilgili danisana rehberlik
7| eder.
Tedavi merkezinde yapilan E292 Sanat ve meslek edinme ile ilgili rehabilitasyon ¢alismasina yonelik danisana rehberlik
rehabilitasyon yontemlerini - eder.
. . E.2 uygulamada Madde
Tedavi merkezlerinde 9 N , . . . -
- Bagimliligi Danigmani’na Sosyal beceriler kazanmaya yonelik rehabilitasyon ¢aligmalarina iligkin danigana
E yapilan rehabilitasyon E.2.3 .
. - yardimer olmak rehberlik eder.
faaliyetlerinde yer almak
E24 Kendi merkezinde mevcut olmayan sosyal imkanlar1 ve rehabilitasyon faaliyetlerini
- aragtirtp, danisana yonlendirme yapar.
E.3.1 | Tedavi ve rehabilitasyon sonrasi takip siirecinde danisana rehberlik eder.
Tedavi ve sonrasi siireci ile E32 Tedavi siirecinin ve kazanilan bilgi ve becerilerin hayatina yansimasini pekistirmede
ilgili takip ve rehberlik = danigana yardimci olur.
E.3 hizmetlerinde Madde
Bagimliligi Danismani’na E.3.3 | Sosyal entegrasyonu saglamasina yonelik danisana rehberlik eder.
yardimer olmak
E34 Madde kullanimin tetikleyebilecek yeni faktorleri belirleme ve dnlemede danisana
e rehberlik eder.
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Madde Bagimliligi Danigmani Yardimeisi (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

Y o6netim Kurulu Onay Tarihi/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Aciklama
E£11 Egitim ihtiyaclarina gore ilgili birim veya kuruluslar tarafindan diizenlenen egitim
" programlarina katilim saglar.
F.1.2 | Meslegi ve alanindaki gelismeleri ilgili kaynaklardan izleyerek ¢aligmalarina yansitr.
F13 Gorevleriyle ilgili mevzuat ve norm degisikliklerini yaymlardan izleyerek yiiriittiigi
F1 Mesleki gelisim ¢alismalarini galismalara yansitir.
yliriitmek F14 Caligmalarina yansittigi farkli uygulamalar, mevzuat degisikligine bagh uygulamalar
E Mesleki gelisim - hakkinda caligtig1 ekip arkadaslarini bilgilendirir.
faaliyetlerini yiiriitmek
F.1.5 | ise yeni baslayan meslektaslarina yapilacak islere iliskin bilgi ve deneyimlerini aktarir.
£16 Kendisinde mevcut olan dokiimanlari uygulamalarinda kullanmak iizere meslektaslariyla
o paylasir.
21 Bilimsel toplantilar, fuarlar, egitimler, bilgi iletisim teknolojileri, sosyal medya ile diger
Fo Alantyla ilgili yenilikleri - akademik kaynaklardan alanindaki yenilikleri takip eder.
' izlemek
F.2.2 | Uygulamalarinda degerlendirilebilecek yenilikler hakkinda ilgilileri bilgilendirir.
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Madde Bagimliligi Danigmani Yardimeisi (Seviye 5) Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
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Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman

Bilgisayar ve donanimlari (bilgisayar, printer vb.)

Bilgisayar ve temel ofis programlari

fletisim araglar1 (telefon, tele-konferans sistemleri, telsiz, faks, kablosuz internet erisim
cihazlar1 vb.)

. Mesleki 6lgme ve degerlendirme aracglari (kisilik testleri, tutum, davranis 6l¢ekleri, sosyal

beceri, iletisim, kaygi, algi Olgekleri, vb. gibi psikososyal Olgme ve degerlendirme
araclar)

Planlanan rehabilitasyon programi i¢in gerekli arag-gere¢ ve malzemeler

Sunum amagh cihazlar (projeksiyon, televizyon, kamera, ses kayit cihazi vb.)

. Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgi ve becerisi

Analitik diistinme becerisi

Basit ilkyardim bilgi ve becerisi

Bilgisayar ve bilgi teknolojileri (BT) okuryazarligi becerisi

Catisma ¢6zme ve yonetimi bilgi ve becerisi

Cevre koruma bilgisi

Dokiimantasyon uygulamalar1 bilgi ve becerisi

Ekiple ¢alisma becerisi

Goriisme teknikleri bilgi ve becerisi (iliski kurma, soru sorma, gézlem, empati vb.)

. Tkna becerisi

. Inisiyatif kullanma becerisi

. Is saghigi ve giivenligi bilgisi

. Isyeri ¢alisma prosediirlerine dair temel bilgi

. Kayit tutma ve arsivleme bilgi ve becerisi

. Mesleki etik bilgi ve uygulama becerisi

. Mesleki kapsamda bilgi giivenligi uygulamalari bilgi ve becerisi
. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi

. Mesleki terminoloji bilgisi

. Motivasyon becerisi

. Ofke kontrolii bilgi ve becerisi

. Ogrenme ve 6grendigini aktarabilme becerisi

. Problem ¢6zme bilgi ve becerisi

. Risk ve kriz durumlarini yonetme bilgi ve becerisi
. Sektorel ve madde bagimliligi danismanligi hizmet kapsamina/alanlarina iligkin bilgi
. Sozli ve gorsel sunum becerisi

. Sozli ve yazili iletisim becerisi

. Stresle bas etme becerisi

. Siireg iyilestirme bilgi ve becerisi

. Siire¢ izleme ve koordinasyon becerisi

. Temel caligma mevzuati bilgisi
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31.
32.
33.

Temel kariyer gelisimi bilgisi
Temel psikoloji bilgisi
Zaman yOnetimi becerisi

3.4. Tutum ve Davranislar

© o N R WNRE
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Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak

Calisma ortamindaki iliskilerinde olumlu ve duyarl olmak
Calisma zamanini ise uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Calismalarinda planli ve organize olmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Danisan mahremiyetine saygi ve 6zen gostermek

Danisanin olaylara farkli bakis agilarindan bakmasini saglamak
Danisanin sosyal ve kiiltiirel yapisina duyarlt olmak

Danigma siirecinde motive edici, destekleyici tutumunu siirdiirmek

. Danigma siireclerinde hukuki detaylara 6zen gdstermek

. Danigma siireglerinde kaliteye onem vermek

. Danigma siireclerini etik kurallara uygun yiiriitmek

. Durumlar, olaylar ve olgular arasindaki iliskileri sistematik olarak fark edebilmek
. Geribildirimlere ve elestirilere agik olmak

. Ilgili meslek elemanlari ile isbirligi icinde uyumlu ¢alismak

. Is disiplini saglamada dogru, etkili davranis ve tutumlara sahip olmak

. Is saglhig1 ve giivenligi diizenlemelerini benimsemek

. Isyeri calisma prensiplerine uymak

. Kendi beden ve ruh sagligini korumaya énem vermek

. Meslegine iliskin konularda paylasimc1 olmak

. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak

. Mesleki gelisimini siirdiirmeye 6nem vermek

. Olaylar ve durumlar karsisinda esnek ve olumlu davranis ve tutuma sahip olmak
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4. OLCME, DEGERLENDIiRME VE BELGELENDIiRME

Madde Bagimliligi Danisman1 Yardimcist (Seviye 5) meslek standardini esas alan ulusal
yeterliliklere gore belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin
saglandigi olgme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve/veya
uygulamali olarak gerceklestirilecektir

Olgme ve degerlendirme ydntemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde —detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler Mesleki Yeterlilik, Simnav ve Belgelendirme Yonetmeligi
cergevesinde yiirltiliir.
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Not: Bu kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

EkK: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi EKibi

Savas Yilmaz Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Genel Miidiirii
Cihan Basar Samanci Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Genel Miidiir Yardimecisi
Prof. Dr. Hasan Bacanli Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Bilim Kurulu Bagkani, Biruni

Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dekan

Prof. ilhan Yargig Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Bilim Kurulu Uyesi, Istanbul
Tip Fakiiltesi Psikiyatri Anabilim Dali-Ogretim Uyesi

Yrd. Dog. Dr. Itir Tari Comert Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Bilim Kurulu Uyesi, Hasan
Kalyoncu Universitesi H(tisa(ﬁ Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi Psikoloji Boliimii-Ogretim Uyesi

Mehmet Ding Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Bilim Kurulu Uyesi, Hasan
Kalyoncu Universitesi Psikoloji Béliimii-Ogretim Uyesi

Dr. Tayyib Kadak Turkiye Yesilay Cemiyeti Bilim Kurulu Uyesi, Cocuk
Psikiyatrisi Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip
Fakiiltesi

Ugur Evcin Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Bilim Kurulu Uyesi, Uzman

Psikolojik Danisman

Sertag Polat Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu Bagkanlig1 biinyesindeki
Tiitlin ve Diger Bagimlilik Yapici Maddelerle Miicadele
Daire Bagkani

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Prof. Dr. Miicahit Oztiirk Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Bilim Kurulu Uyesi, Cocuk ve
Ergen Psikiyatrisi Uzmani

Prof. Dr. Faruk Asicioglu Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Bilim Kurulu Uyesi, 5.Adli
Tip Ihtisas Kurulu Bsk

Prof. Dr. Hakan Coskunol Ege Univ. Tip Fakiiltesi, Dahili T1p Bilimleri Béliimii
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Ana Bilim Dali

Dog Dr. Mustafa Tasdemir Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Bilim Kurulu Uyesi, Marmara
Universitesi Halk Saglig1 Anabilim Dali -Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Murat Coskun Istanbul Univ. Yesilay Bagimlilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midiiri

Yrd. Dog.Dr. Perihan Torun Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Bilim Kurulu Uyesi,

Bezmialem Vakif Universitesi- Ogretim Uyesi
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Yrd. Dog. Dr. Omer M.Yaman

Uzm. Dr. Arzu Ciftci
Jale Kerimol Johnson
Ali Fuat Karaman
Nursel Tung
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Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Bilim Kurulu Uyesi, Istanbul
Universitesi Sosyal Hizmet Boliimii Ogretim Uyesi
Bakirkdy Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Hast.Cematem Birimi
Bagimlilik Danismani

Aile Sosyal Politikalar Bakanligi il Miidiirii Vekili

Aile Sosyal Politikalar Bakanligit Uzman
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