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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ANTREPO: Limanda, giimriik kontroliine tabi mallarin tilkeye giris, transit veya aktarma

icin bekledigi, yer veya depolari,
AMBAR: Esyanin saklandig1, kiimelendigi ve dagitildig1 depoyu,
ACIK YUKLU ARAC: Ambalajli, genel kargo tiirii yiiklerin yiiklendigi araci,

BOOKING PLAN: Belirli bir limana giden gemiye yiiklenmek iizere yer ayrilacak
konteynerlerin listesini veren belgeyi,

BASAR TON: Aracin istiap haddini (azami yiik miktarini),

BEYANNAME: Giimriik Midirliiklerinde , glimriik miisavirleri tarafindan hazirlanan yiikiin

tonaj ve miktarinin yazili oldugu tescilli belgeyi,

CFS (Container Freight Station): Konteyner yiikk istasyonunu (Giden partilerin
gruplandirilip konteynerlere dolduruldugu, gelen partilerin konteynerlerden ¢ikarilip ayrildigi
ve aktarmali yiiklerin depolandigi, liman/terminal i¢inde, yakininda veya limanla/terminalle

iligkili bir yerde bulunan tesisi),

CEKI LISTESI: Genel kargoda, yiikiin icerigi, 6zelligi, parca adedi, tonaji, ebatlari, sahibi

ve temsilcisine iliskin bilgileri i¢eren listeyi,
DORSE: Cekiciye baglanan v yiik tasimaya yarayan lastik tekerlekli ekipman,
ELLECLEME: Yiikleme, bosaltma, aktarma, istifleme ve yigma islemlerini,

EL TERMINALI: Yiik ve tasima kabi ile ilgili bilgilerin girildigi , kablosuz ag sistemine

bagli, el ile kullanilan , bataryali cihaz,

GATE: Bordiirlerle ve kabinlerle ayrilmig bir dizi yol seridinden olusan, konteynerlerin
limana/terminale girip c¢iktig1, kabul/teslim giivenliginin, muayene ve belgeleme

prosediirlerinin yer aldig1 kismi, kapiyi,

FLAT KONTEYNER: Standart ve open-top konteynerlere sigmayan yiiklerin tasinmasinda

kullanilan iki yan1 ve iistii agik konteyner tiiriind,
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IMDG Code: Uluslararas tehlikeli yiikler kodunu,

IMO (International Maritime Organization): Uluslararasi Denizcilik Orgiitiinii,
ISCED: Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasini,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is saglig1 ve giivenligini,

ISO: Uluslararas1 Standartlar Orgiitiinii,

INTERCHANGE (TAKAS) RAPORU: Tasiyici arag degistirme raporunu,
THRACAAT (EXPORT) : Yurt disina yiik génderimini,

ISTIAB HADDI: Azami tasima kapasitesini,

ITHALAT (IMPORT) : Yurt disindan yiik alimin,

INDIKATOR: Kantara bagli, tartim tonajin1 dijital olarak gesitli ondalik birimlerinde

gosteren aleti,

IRSALIYE: Arag tartimlarindan sonra yazicidan ¢ikt1 olarak alinan yiikiin agirligini belirten
yazili kagidi,

KABOTAJ: Kita sahanlig1 i¢inde bir Tiirk limani ile diger Tiirk limani arasinda ve Tiirk

bayrakli gemilerle yapilan deniz yolu tagimasini,

KONSIMENTO: Gemi isletmecisinin hazirlayip yiik sahibine verdigi, taraflar arasinda, s6z

konusu yiikiin deniz yoluyla taginacagina dair sdzlesme islevi goren belgeyi,

KONTEYNER: Uluslar aras1 Standart Orgiitiince (ISO) kabul edilen tip ve 6lgiilere uygun
her tiirlii deniz, kara ve hava tasitlar ile taginabilen, devamli kullanmaya imkan verebilecek
sekilde hususi ve dayanikli olan, bir veya birden fazla nakil vasitalarina aktarma edilmesinde,

yiikleme — bosaltma kolaylig1 saglayan, 6zel tertibati bulunan tagima kaplarini,

LASHING: Istifteki konteyneri (veya baska yiikii) halat, tel, liftin uskuru (gubuk) veya

zincirle sabitlemek; saglamlama (baglama) islemini,

NAVIS: Saha planlama igletim sistemini,
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PRAGATE: Giimriiklii sahaya giris oncesi hazirlik sahasini,
SEAL: Miihiiri,
OPEN-TOP KONTEYNER: Dort tarafi kapali olup iistii agik ve brandali kontayner tiiriinii,

OPERASYON SAHASI: Yayalarin erisimine kismen veya tamamen kapal1 olan, yiik

ellecleme ve teknik iglere ayrilmis liman/terminal bolimiinii,

PABUC (TWISTLOCK): Intermodal tasima birimlerinin bu birimleri tasiyacak gemi veya

araclara baglanmasini saglayan parcaciklari,

POSTA: Gemide ve liman sahalarinda ellegleme islemlerini yiiriiten sapancilar, is makinesi

operatdrii, serdiimen ve Isaret¢iden olusan ¢alisma grubunu,
PREFIKS: Konteyneri tanimlayan dért harfli kodu,
RAMPA: Gemi ile iskele arasina yiikiin denize dokiilmesini dnlemek i¢in ¢ekilen ortiiyii,

RAMAKKALA BILDIRIMI: Operasyon alanlarinda, personelin gozlemledigi cesitli ISG

riski ve tehlike olasiliklarini bildirme durumu veya islemini,

REEFER KONTEYNER: Yiikiin uygun sicaklikta taginmasini saglayan, ayarlanabilir

1sitma-sogutma diizenekli konteyner tiiriind,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug¢ meydana gelme

ihtimalini,

RO-RO GEMISI: Yiik tasiyan nakliye araglar ile arag tastyan gemi tiiriinii,
SLOT: Bir dizi konteyner veya yiik sirasinin tanimini,

SORUN BILETI: Sorun / Kusur bilgisinin yazili halini,

SORUN MASASI: Sorun / Kusur ile ilgili ¢6ziim tiretimi bolgesini,

SUPALAN: Esyanin kamyondan indirilmeden giimriik islemlerinin tamamlanmasi, malin

gemiden alinip, dogrudan sevk edilmesini,
SURVEY: Yiikii miktar, hasar ve kalite olarak gozlemleyip belgelendiren uzmant,

TAHLIYE: Yiikiin/malin bosaltilmasini,
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TAHMIL: Yiikiin/ malin yiiklenmesini,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TiKE: Kantar ¢iktisini,

TRANSIT: Limandan gecip bir baska iilkeye (genellikle yakindaki bir iilkeye) giden, yani
ellecleyen limanin bulundugu iilkenin mengei veya hedef iilke olmadigi yiikii tanimlayan

terimi

ifade eder.
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1. GIRIS

Kapi/Kantar GOREVLISI (Seviye 3) ulusal meslek standard1 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin
Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore
MYK’nin gérevlendirdigi Tiirkiye Liman Isletmecileri Dernegi (TURKLIM) tarafindan

hazirlanmistir.

Kapi/Kantar Gorevlisi (Seviye 3) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluglarin goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme

Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Kapi/Kantar Gorevlisi (Seviye 3); Bir list amirinin gozetiminde, Kapi/Kantar Programina
gerekli bilgilerin girislerini giimriikk beyannamesi araciligi ile saglayan/kontrol eden,
kapi/kantara girig-¢ikis yapan araglarin fiziksel kontrol/tartimimi yapan ve dokiimante eden,
Glmrik Memurlariyla is iligskisi iginde olan, kantar Kkalibrasyonlarinda ilgiliyle

koordinasyonu saglayan nitelikli meslek elemanidir.

2.2  Meslegin Uluslararasi Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 4321 (Stok Biiro Elemanlari)

2.3.  Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

Halk Saglig1, Ulusal Giivenlik, Is Saglig1 ve Giivenligi, Bitki ve Hayvan Saghigi ve Varliginin
Korunmasi, Cevre ile ilgili olarak mevcut mevzuata dahil; kanun, tiiziik ve yonetmeliklere ve
meslege iliskin yasal diizenlemelere uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi
temel gerekliliklerdir. Ayrica bu kapsamda ILO, IMO gibi uluslararasi sozlesmelere
uyulmasi da esastir. Ilgili Mevzuat:

2872 Sayil1 Cevre Kanunu,

5212 Sayili Deniz Cevresinin Petrol Ve Diger Zararli Maddelerle Kirlenmesinde Acil
Durumlarda Miidahale Ve Zararlarin Tazmini Esaslarina Dair Kanun,

6331 Sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu

Cevresel Etki Degerlendirmesi Y onetmeligi,

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Kisisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi

Girtlti Yonetmeligi

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi

Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik
Gemilerden Atik Alinmasi ve Atiklarin Kontrolii Y6netmeligi,

Uluslararasi IMDG Kod kurallari
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2.4.  Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

618 Sayili Limanlar Kanunu,

4458 Sayili Giimriik Kanunu,"

5607 Sayili Kagakgilikla Miicadele Kanunu

4857 Sayil Is Kanunu

5188 Sayili Ozel Giivenlik Kanunu

2918 Sayil1 Karayollar1 Trafik Kanunu

Is Makinelerinin Emniyetli Kullanilmasina Dair Tiiziik
Liman Yo6netmeligi

Makine Koruyucular1 Yonetmeligi

Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik

Glimriik Yonetmeligi,

Uluslararas1 Gemi ve Liman Tesisi Giivenlik Kodu (ISPS) Uygulama Plani

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan diger mevzuat, kanun, tiiziikk ve yonetmeliklere

uyulmasi esastir.
2.5.  Cahsma Ortam ve Kosullar:
Kap1 / Kantar Gorevlisi; Terminal / ilgili operasyon sahasi igerisinde, kapi/kantarin oldugu

yerlerde ya da yerlere yakin kapali/agik mahallerde calisir. Vardiya usuliiyle esnek mesai

zamanlarinda calisir.

2.6.  Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilikler bulunmamaktadir.

" Giimriiklii sahada calisildigindan, ilgili kisim ve maddeler kapsaminda.
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Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILI

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

............... /P 0]
Referans Kodu/Onay Tarihi/ Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
A ISG, cevre ve kalite Al ISG, cevre ve kalite All ISG, cevre ve kalite prosediirlerini ve is talimatlarini, ellegleme islemlerinin
onlemlerini desteklemek prosediirlerini ve talimatlarini ozelliklerine gore inceler.
(Devamu var) degerlendirmek
Al.2 ISG, gevre ve kalite prosediirlerini ve is talimatlarini, sahalara gore inceler.
A.l3 Yapacagi islere gore prosediirleri ve talimatlar1 yorumlar.

A2 Risk degerlendirmesi yapmak | A.2.1 Calisma alaninda; alan zemininin bozuk olmasi, tagiyici/is makinesinin yiike
uygunsuzlugu, alanda bulunmasi tehlike yaratacak tigiincii sahislar, tasiyici/ is
makinesinin uygunsuz kullanilmasi/galistirilmasi gibi olasi riskleri belirler.

A22 Kendisine bildirilen ve/veya belirledigi olasi risklerin sonuglari ve etkilerini
degerlendirir.
A23 Degerlendirmelerine gore risklere karst onerilerini bildirir.

A3 KKD kullanmak A3l Ekibin ve kendisinin KKD’nin aginma ve yipranma durumunu kontrol eder.

A3.2 Yipranmus kisisel koruyucu donanimlarinin yenisini ilgili gérevliden talep eder.
A.3.3 Gerekli durumlarda ige gore uygun KKD secimi yapar.

A3.4 Ise baslamadan 6nce KKD takar.

A35 Uygunsuz veya eksik KKD kullanan ekip personelini uyarir.

A3.6 Uygunsuz veya eksik KKD kullanan ekip personelinin eksiklerinin giderilmesi i¢in

ilgili amiri bilgilendirir.
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Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu/Onay Tarihi/ Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri

Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
A ISG, gevre ve kalite A4 Gorev alaninda ramak kala A4l Yaptig1 risk degerlendirmelerine ve sahada karsilastigi olaylara gore tespitlerini ve

onlemlerini desteklemek bildiriminde bulunmak oOnerilerini s6zlii/yazili formatina uygun olarak ilgililere bildirir.

(Devamu var) A42 Kendi gorevi esnasinda dnleyebilecegi riskler i¢in tedbir alinmasini saglar.

A5 Operasyon esnasindaki ISG A5.1 Kapi/Kantardaki tagiyicinin/ ig makinesinin giivenli ¢alisma pozisyonlarinda
onlemlerine katkida bulunmak olmasim kontrol eder.
A5.2 Gerekli durumlarda ekibin yiikiin kontrolii i¢in merdivenli platformu,

kullanilmasini saglar.

A5.3 IMO etiketli ve 6zel islem gerektiren yiikler i¢in; yiikiin risk dzelliklerine ve

bununla ilgili giivenlik talimatlarina uygun hareket edilmesini saglar.

AS5.4 Is kazas1 riski veya kazanin gerceklesmesi, calisma alanlarinin kisitlanmasi, hava
kosullari, personelin is emniyetine aykirt davranislar gibi beklenmeyen

durumlarda, ¢alismasini durdurur.

AS55 Durdurma hakkinda amire bilgi verir.

A5.6 Calisma alaninda ellegleme hareketlerine uygun kuka, uyari levhalarimin ve

emniyet seritlerinin yerlestirilmesini saglar.

AS5.7 Ellegledigi kapisi agik bos konteynerleri ilgililere bildirir.

A58 Elle¢ledigi yiiklerin ¢alisma sahasindaki dokiintii, sizint1 durumlarini saha

sorumlusuna bildirilmesini saglar.

A.59 Calisma sahasinda, insan trafiginin belirlenmis giivenlik mesafesinin diginda

bulunmasini saglar.
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Ulusal Meslek Standardi

............... /P 0]
Referans Kodu/Onay Tarihi/ Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
A ISG, gevre ve kalite A.6 Cevre giivenligi onlemlerini A6.1 Tastyici/is makinesinin yakit ve yag sizintilarini ilgililere bildirir.
onlemlerini desteklemek desteklemek A6.2 Caligsma alaninda yiikten kaynaklanan ¢evre kirliligi riski tagityan durumlart
ilgililere bildirir
A.6.3 Dokme yiiklerde, yiikiin nakliye araglarindan savrulmasini 6nlemek igin, iistii agik
araglara branda ¢ekilmesini saglar.
A7 Is kazas1 bildiriminde A7l Kazanin ve ¢aligma alaninin durumuna gore, talimatlara uygun sekilde caligmay1
bulunmak durdurur.
A7.2 Kazayi iletisim araglarini kullanarak acil durumlar i¢in belirlenmis ilgililere iletir.
A.7.3 Kap1 gegisindeki sundurma yiiksekligini zorlayan kaza yaratacak nedenlere karsi
tedbir alir.
A8 [lkyardim uygulamak AB8.1 [lkyardim uygulanan kisinin ve yerin giivenlie alinmasini saglar.
A8.2 Kazalar sonucunda meydana gelen yaralanmalar veya ortaya ¢ikan saglik
sorunlarinda ilkyardim kurallarina uygun olarak miidahale edilmesini saglar
A9 Acil durum prosediirlerini A9.1 Acil durum prosediirlerini inceler.
uygulamak A9.2 Acil durum egitimlerine istirak eder.
A9.3 Prosediirlere gore bildirilen tatbikatlara istirak eder.
A9.4 Olas1 bir acil durumda ekibi durdurur.
A95 Ekibi bir araya toplar.
A9.6 Acil durumda belirlenen toplanma alanina gider.
A9.7 Olast bir acil durumda 6nceden bildirilen gorevleri yapar.
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............... /P 0]
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
B [s Organizasyonu Yapmak | B.1 Giinliik vardiya is listesini B.1.1 Gorev yapacagi vardiyayla ilgili giin ve mesai saatleri bilgisini, vardiya degisim
almak donemlerinde vardiya ¢izelgesinden alir.
B.1.2 Bir iist amirinden ekibin ¢alisacagi is emriyle ilgili zel bir talimat varsa alir.
B.2 Calisma alanini/sahasini, B.2.1 Kapi/Kantar ve bolgesinin, donanimlariin fiziksel kontroliinii yapar.
ekipmanlar1 ve malzemeleri B.2.2 Fiziksel kontrollerin degerlendirmesini prosediirlere gére yapar .
kontrol etmek B.2.3 Degerlendirme sonuglarini bir tist amirine bildirir.
B.2.4 Sonuglarla ilgili etkin tedbir alinmasini saglar.
B.3 Vardiya teslim almak B.3.1 Bir onceki gorevliden yapilan ve yapilacak isler hakkinda sozliv/yazili bilgi ve is
sonucu teyitlerini alir.
B.3.2 Alnan bilgide herhangi bir olumsuzluk varsa ilgili amir bilgilendirilir
B.4 Vardiya teslim etmek B.4.1 Yapilan ve yapilacak isler hakkinda sozlii/yazili bilgi ve is sonucu mutabakatini
raporlar.
B.4.2 Cikan sonugta herhangi bir olumsuzluk varsa amir bilgilendirilir
C Kapt islemlerini yapmak Cl Emtianin evrak kontroliinii C.l1 Giris Oncesi sirada ilk kontrolii yapar.
(Devamu var) yapmak C.l1.2 Uygunsuzluk varsa siiriiciiyii bilgilendirir.
C13 Uygunsuzlugun giderilmesini ister.
Cl4 Uygunsuzluk giderilemez ise siradan ¢ikarir.
C.15 Giris yapan emtianin kayitlarin1 dokiimandan kontrol eder.
C1l6 Emtianin rejim kontrolii yapar.
c.l17 Evrak kontrolii girise uygun ise kaydeder.
C.18 Supalan giris islemlerini yapar.
C.19 Kap1 giris evraklarinin glimriik kontroliinii yapar.
C.1.10 | Giriste kismi yiiklii aracin gimriik kontroliinii yapar.
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............... /P 0]
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
C Kapi iglemlerini yapmak C2 Girig yapan emtianin ve aracin | C.2.1 Emtianin ve aracin fiziki (ara¢ uygunluk,kilit, seal, hasar, kap, s1zint1, yiikseklik
kontroliinii yapmak v.b.) ve uygunluk kontroliinii yaparak girisini ger¢eklestirir.
C22 Emtianm niteligi ve durumuna ( Reefer konteyner, hasarli, tagmali konteyner/
proje yiikd, tehlikeli yiik konteyneri vb) gore dncelikli giris prosediiriinii uygular.
c.23 Giren bos aracin fiziki kontroliinii yaparak, ara¢ ve emtiadaki sorunlar1 tespit eder.
C24 Sorunu ilgili birime/iist amirine bilgi vererek yonlendirmesini yapar
C.25 Aracin adres bilgisi etiketini vererek alana yonlendirmesini yapar.
C3 Cikis islemlerinde evrak C31 Supalan ¢1kis islemlerini yapar
kontrolii yapmak C.3.2 Cikan ara¢ emtia evrak islemlerini yapar
C.33 Sistem ¢ikisim gergeklestirir
C34 Emtia ithalat gimriik islemleri prosediiriinii takip eder
C.35 Emtia yiiklii aracin fiziki kontroliinii isletme prosediiriine gére yapar
C.3.6 Radyasyon tespiti halinde ilgili birimlere s6zlii/yazil bilgi verir.
C.3.7 Bos aracin fiziki kontroliinii yapar.
C.38 Gilimriik mevzuatina gore glimriikli sahadan glimriiklii/ sahaya aktarma yapacak
ara¢/emtianin iglemlerini yapar.
D Kantar tartim islemlerini D.1 Tartim yapmak D.11 Arag/yiik bilgilerini sisteme kaydeder.
yapmak (Devami var) D.1.2 Arag/yiik tartim iglemini isletme, karayollar1 ve giimriik kural /mevzuatlarina
(Devamu var) uygun olarak yapar.

D.1.3 Arag bilgisi sistemde kayitlin ise doniiste yiik bilgisini (Yiikiin kismi/tamaminin

yiiklenmesi/tahliyesi gibi) takip eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
D Kantar tartim iglemlerini D.1 Tartim yapmak D.14 Yiik bilgisinin islenmesi prosediirlerini sozlii/yazili olarak takip eder.
yapmak D.15 Yiik bilgisi sisteme kayitl ise doniiste arag bilgisini takip eder.
D.1.6 Arag bilgisinin islenmesi prosediirlerini sozlii/yazili olarak takip eder.
D.1.7 Yiik/emtianin sonlanma bilgilerinin bitiminden 6nce ilgili birime s6zlii olarak iletir
D.2 Kantar kontrolii ve D.21 Kantar kalibrasyonlarini/periyodik bakim tarihlerine ve yiik tartimini isletim
kalibrasyonlarinin yapilmasini stiresine gore takip eder.
saglamak D.2.2 Kalibrasyon tarihi yaklagtiginda yetkili firma ile irtibat saglanmasi i¢in yetkiliye
bilgi verir.
D.2.3 Kantar kalibrasyonu yapilacagi zaman firma yetkilileri ile koordinasyonlu bir
sekilde, kantar kalibrasyonlarina yardimci olur.
D.3 Yapilan islerin sonucu amirine | D.3.1 Kantar kalibrasyonunun periyodik olarak test agirlig1 ile kontroliinii saglar.
veya ilgili birime geri D.3.2 Kantar tartimlarinda meydana gelen olumsuzluk ve aksakliklari amirine bildirir.
bildirigggs bulunmak D.33 Yapilan islemler sonucu raporlama yapar.
D.4 Yiik evraklarmin D.4.1 Giimriik Beyannamesi, Ceki listeleri ve Irsaliyeleri kantara alir.
dosyalanmast D.4.2 Giimriik Beyannamesi, Ceki listeleri ve Irsaliyeler dosyalayarak ilgili kisiye teslim
eder
E Mesleki Geligim E.1 Kisisel kariyer planlamasini El.1 Mesleki yasamiyla ilgili diploma, sertifika, katildig1 projeler, referans ve tavsiyeler
Faaliyetlerine Katilmak yapmak ile ilgili belge ve dokiimanlarini dosyalayarak muhafaza eder.
(Devami var) E.1.2 Gorev tanimi, kisisel 6zellikleri ve performans degerlendirme sonuglarina gore
kendisinin kariyer hedeflerini belirler.
E.1.3 Mesleki yasam dykiisiine, mesleki belgelerine, kisisel 6zelliklerine ve hedeflerine

gore mesleki 6zge¢misini hazirlar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
E Mesleki Gelisim E.2 Egitim ihtiyag¢larini tespit E2.1 Teknolojik gelismelere, performans degerlendirmelerine ve kisisel kariyer
Faaliyetlerine Katilmak etmek hedeflerine gore egitim ihtiyaglarini belirler.
E.2.2 Belirledigi egitim ihtiyaglarini ilgililere iletir.

E.3 Egitimlere istirak etmek E3.1 Isletmenin veya ilgili birimin organizasyonuna gore diizenlenen egitimlerde hazir
bulunur.

E.3.2 Egitimlerde kazandig1 bilgi ve becerileri isine yansitir.

E.4 Isbas1 egitimi vermek E4.1 Yeni ise baslayan Kapi/Kantar gorevlisi veya yetistirme egitimi alan Kapi/Kantar
gorevlisi adaylarini, stajyerleri giivenli ¢alisma konularinda; gostererek,
denetleyerek, uygulatarak, is i¢inde bilgi ve beceri kazanmasin1 saglar.

E.4.2 Verdigi egitim soncunu sozlii/yazili olarak raporlar
E.5 Performans degerlendirme E5.1 Isletme ve personel olarak hedef ve performans kriterlerinin belirlenmesinde, talep
toplantilarina istirak etmek edilirse toplantilara katilir.
E.5.2 Performans degerlendirme toplantilarina/goriismelerine katilarak kisisel yorum ve
goriislerini iletir.
E.6 Meslegi ve sektorle ilgili E.6.1 Meslegi ile ilgili teknolojik gelismeleri ve yayinlari; internet, dokiimanlar,
yenilikleri ve gelismeleri takip kataloglar gibi ¢esitli kaynaklardan izler.
etmek E.6.2 Isletme yonetimi tarafindan istendiginde meslegi ile ilgili fuar, sergi gibi

etkinliklere istirak eder.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

1.

© 0o N o 0 bk~ wDN

Kisisel koruyucu donanimlar (Reflektorlii is elbisesi, baret, yagmurluk, ¢elik
burunlu bot, gozliik, maske, eldiven, el feneri vb.)

Bilgisayar

Yazici/faks/fotokopi

Indikator

Telefon

Fotograf makinesi

Kamera

El telsizi/iletisim araglari

El terminali

10. Kontrol aynasi

11. Serit metre

12. Yiikseklik merdiveni ve kontrol platformu

3.3.Bilgi ve Beceriler

1. Ekiple calisma becerisi
2. Etkili iletisim becerisi
3. Fotograf makinesi kullanma ve fotograf cekme bilgi ve becerisi
4. Gemi yiiklemesi bilgisi
5. ISPS kod bilgisi
6. lIlkyardim bilgi ve becerisi
7. KKD kullanma bilgisi
8. lletisim araglarini kullanma becerisi
9. Uyar levhalar, trafik yonlendirmeleri, saglik ve giivenlik isaretleri bilgisi
10. Ellegleme sahalar1 bilgisi
11. Meslegin gerektirdigi seviyede ilgili ulusal ve uluslararast mevzuat bilgisi
12. Meslegin gerektirdigi seviyede ulusal ve uluslararasi temel limancilik terminolojisi
bilgisi
13. Ogrenme ve dgretme bilgi ve becerisi
14. Olgme ve kontrol bilgi ve becerisi
15. Planlama ve organizasyon becerisi
16. Problem ¢dzme becerisi
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17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Risk degerlendirme ve 6nlem gelistirme bilgi ve becerisi

Yiik, tehlikeli yiikler ve IMDG kod bilgisi (konteyner, genel kargo, sivi, dokme ve
diger yiikler)

Sekil-uzay algis1 yetenegi

Temel fizik ve denge bilgisi

Temel matematik bilgisi

Temel 6l¢iimleme bilgisi

Bilgisayar kullanma becerisi

Analitik diistinme becerisi

Kantar Indikatérii kullanim bilgisi

3.4 . Tutum ve Davramslar

© o N o gk~ wDhPE
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Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olabilmek

Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

Beraber calistig1 kisilerle ise gore hareket koordinasyonu kurabilmek
Calisma zamanini is planina uygun sekilde etkili kullanabilmek
Cevre, kalite ve ISG kurallarini1 benimsemek

Degisime kars1 acik olma ve degisen kosullara uyum saglamak
Elestiriye a¢ik olmak

Hizli ve dogru karar verebilmek

Hizli organize olabilmek

. Kendinin ve ekip arkadaslarinin giivenligini gozetmek

. Isletme politikalari, yonergeleri ve uygulama kurallarma uymak

. Risk ve tehlike faktorleri konusunda duyarl davranmak

. Sagligina 6zen gosterebilmek

. Talimat, kilavuz ve mevzuata uymak

. Tehlikeli durumlarda etkin sekilde inisiyatif alabilmek

. Vardiya degisimlerinde etkili, agik ve dogru sekilde bilgi paylasabilmek

. Giris, c¢ikis ve tartim islemlerinde 6zenli ve dikkatli olmak
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Kap1 / Kantar Gorevlisi (Seviye 3) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve/veya uygulamali olarak
gerceklestirilecektir

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardima gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iligkin islemler Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik, Sinav ve
Belgelendirme Yonetmeligi gergevesinde yiiriitiliir.
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Ek: Meslek Standardir Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

[rfan BILGIN TURKLIM Genel Sekreteri
M. Cumhur KOCABAYLIOGLU MARPORT Is Makineleri Operatérleri Egitim Yoneticisi

S.Tankut AMBARCI TURKLIM Personel Belgelendirme Merkezi Miidiirii

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Ali ZAMAN MARDAS Konteyner Saha Operasyon Sefi
Ozkan TOKERLI BORUSAN Kapi/Kantar Gorevlisi

[brahim CETINKAYA CELEBI BANDIRMA CFS Sorumlusu
Abdullah CAKMAK MARPORT Kapilar/Kantarlar Sefi

Atakan GENCA KROMAN Kapi/Kantar Gorevlisi
Siileyman KARAER POLIPORT Liman SEC Yetkilisi

3. Goriis Istenen Kisi/Kurum ve Kuruluslar
Alport
Ankara Sanayi Odas1
Ankara Ticaret Odasi
Arkas Holding
Atilim Universitesi
Beykent Universitesi
Beykoz Lojistik MYO
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Deniz Ticareti Genel Mudiirligii

Deniz ve I¢ Sular Diizenleme Genel Miidiirliigii
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Devlet Personel Bagkanligi
Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DiSK)

Dokuz Eyliil Univ. Denizcilik Fak.
DTO Istanbul

DTO izmir

DTO Mersin

Ege Bolgesi Sanayi Odas1

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1
Gaziantep Universitesi

Glimriik ve Ticaret Bakanligi

Hak-Is Konfederasyonu

Istanbul Gelisim MYO

Istanbul Ticaret Odas1

Istanbul Univ. Deniz Uls. Isl. Miih. Bol.

ITU, Denizcilik Fakiiltesi

Karadeniz Teknik Universitesi

Kocaeli Universitesi

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Maltepe Universitesi

MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirligi
MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi
Mersin Universitesi

Okan Universitesi

Orman ve Su isleri Bakanlig

Piri Reis Universitesi

Rize Universitesi

TCDD

TCDD Derince Liman Miidiirligi
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TCDD Haydarpasa Liman Midiirligii

TCDD izmir Liman Miidiirliigi

TMMOB Gemi Makineleri isletme Miihendisleri Odasi
TOBB

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yarara Arastirma Dernegi (TUYADER)
Tiirkiye Elektrikli Ving Imalat¢ilart Dernegi (TEVID)
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu
Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig)
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
TURKLIM Uyesi Limanlar

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig1

Yasar Universitesi

Yeditepe Universitesi

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig: (YOK)

Zonguldak Karaelmas Universitesi

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar
Prof. Dr. Mustafa KARASAHIN,  Baskan (Yiiksek Ogretim Kurulu)

Seyhamit Unal SARIBAS, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Aykut KARAKAVAK, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Edip TURKAY, Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligr)

Damla Ebru ESEN, Uye (Giimriik ve Ticaret Bakanligr)

Sinan KUSCU, Uye (Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig)
Burcu SARI, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
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Mehmet KARABUBER,
Ali CICEKLI,

Yesim YASAK,

Dilek TORUN,

Firuzan SILAHSOR,
Duygu ERGIN,
Fatma GOKMEN,

5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS

Dog. Dr. Omer ACIKGOZ
Prof. Dr. Mahmut OZER
Bendevi PALANDOKEN
Mustafa DEMIR

Dr. Osman YILDIZ
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Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Baskan Yardimcisi (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Uzman Yardimcist (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sektdr Komitesi Temsilcisi (Oziirlii ve Yash Hizmetleri
Genel Miudiirliigii)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi, Bagkan
Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi, Baskan Vekili
Yiiksekdgretim Kurulu Temsilcisi, Uye

Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi, Uye

Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi, Uye

Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi, Uye
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