ULUSAL MESLEK STANDARDI

ISARETCI
SEVIYE 2

REFERANS KODU/

RESMIi GAZETE TARIH-SAYI/

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2014 Sayfa 1



Isaret¢i (Seviye2) /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu/Onay Tarihi/ Rev. No
Meslek : | ISARETCI
Seviye . 2

Referans Kodu

Standardi Hazirlayan Kurulus(lar) : Tiirkiye Liman isletmecileri Dernegi

(TURKLIM)
Standardi Dogrulayan Sektor MYK Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme
Komitesi : Sektor Komitesi
MYK Yonetim Kurulu Onay Tarih/
Say1
Resmi Gazete Tarih/Say1
Revizyon No : 00

! Meslegin yeterlilik seviyesi, sekizli (8) seviye matrisinde seviye iki(2) olarak belirlenmistir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2014 Sayfa 2




Isaret¢i (Seviye2) /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu/Onay Tarihi/ Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ANTREPO: Limanda, giimriik kontroliine tabi mallarin tilkeye giris, transit veya aktarma
icin bekledigi, yeri veya depolari,

BAY PLANI: Konteyner tasiyan gemilerde, konteynerlerin gemi ambarindaki pozisyon ve
adreslerini gosteren detaylandirilmis kargo planini,

C-KANCA: Rulo sag ve rulo demir kangal1 gibi yiiklerin rulolarina takilarak ytikiin
kaldirilmasini saglayan atasmani,

CFS (Container Freight Station): Konteyner yiik istasyonunu (Giden partilerin
gruplandirilip konteynerlere dolduruldugu, gelen partilerin konteynerlerden ¢ikarilip ayrildig:
ve aktarmali yiiklerin depolandigi, liman/terminal i¢inde, yakininda veya limanla/terminalle
iligkili bir yerde bulunan tesistir),

CEKI LISTESI: Genel kargoda, yiikiin igerigi, 6zelligi, par¢a adedi, tonaji, ebatlari, sahibi
ve temsilcisine iliskin bilgileri iceren listeyi,

DORSE: Cekiciye baglanan v ylik tagimaya yarayan lastik tekerlekli ekipmant,

DUNNAGE: Kargonun taginirken, istiflenirken zarar gérmesini 6nlemek i¢in kullanilan
agag,ahsap malzemeyi,

ELLECLEME: Yiikleme, bosaltma, aktarma, istifleme ve yigma islemlerini,

FLAT KONTEYNER: Standart ve open-top konteynerlere sigmayan yiiklerin taginmasinda
kullanilan iki yan1 ve listii agik konteyner tiiriinii,

FRENGI TIPASI: iskele/rthtimda yagmur sularinin denize tahliyesini saglayan kanallarin
tipasini,

GEMi KARGO PLANI: Geminin ambar ve yiikleme sahalarina yiiklerin; tiirii, miktari,
tonaji, varis yeri/limani, tahliye siras1 gibi 6zelliklere gore, yerlestirme ve istifleme seklini
gosteren plani,

HAPLAMA: Yiikleme ve tahliye sonunda bitis islemlerini,

IMDG Code: Uluslararast tehlikeli yiikler kodunu,

IMO (International Maritime Organization): Uluslararasi Denizcilik Orgiitiinii,
ISCED: Uluslararast Standart Egitim Siniflamasini,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Saghg ve Giivenligini,

ISO: Uluslararas: Standartlar Orgiitiinii,

KABOTAUJ: Kita sahanlig1 i¢inde bir Tiirk limani ile diger Tiirk liman1 arasinda ve Tiirk
bayrakli gemilerle yapilan deniz yolu tagimasini,
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KAFES: Ellecleme islemleri i¢in liman personelinin emniyetli sekilde gemiye ¢ikarilmasinda
kullanilan kafes seklindeki tastyici diizenegini,

KERYE : Celik halat bedenine kilit olarak baglanan civatalar sikildiginda kilit gérevi olan
donanimini,

KONSIMENTO: Gemi isletmecisinin hazirlayip yiik sahibine verdigi, taraflar arasinda, s6z konusu
yiikiin deniz yoluyla tasinacagina dair s6zlesme islevi goren belgeyi,

KONTEYNER: Uluslar aras1 Standart Orgiitiince (ISO) kabul edilen tip ve dlgiilere uygun
her tiirlii deniz, kara ve hava tasitlar1 ile taginabilen, devamli kullanmaya imkan verebilecek
sekilde hususi ve dayanikli olan, bir veya birden fazla nakil vasitalarina aktarma edilmesinde,
yiikleme — bosaltma kolaylig1 saglayan, 6zel tertibat1 bulunan tagima kaplarini,

LASHING: istifteki konteyneri (veya baska yiikii) halat, tel, liftin uskuru (cubuk) veya
zincirle sabitlemek; saglamlama (baglama) islemini,

LIFTING(GERDIRME) : Konteyner kilit yuvasindan gemi giivertesine baglanan lashing
demirinin boslugunu alan donanimi,

LIST: Geminin iskele ve sancak draftlar1 arasindaki farki,

MAPA: Sapanla yiikiin birbirine baglanmasini saglayan demir aksamu,

MATE’S RECEIPT: Gemi kaptan1 alindisini,

NACE: Avrupa Toplulugu'nda Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamasini,
OPEN-TOP KONTEYNER: Dort tarafi kapali olup {istii agik ve brandali konteyner tiiriinii,
OPERATOR: Is makinelerini kullanan ehliyetli ve vasifl1 elemant,

OPERASYON SAHASI: Yayalarin erisimine kismen veya tamamen kapali olan, yiik
ellecleme ve teknik islere ayrilmis liman/terminal bolimiinii,

PABUC (TWISTLOCK): intermodal tasima birimlerinin bu birimleri tagiyacak gemi veya
araglara baglanmasini saglayan parcaciklari,

POSTA: Gemide ve liman sahalarinda ellecleme islemlerini yiiriiten sapancilar, is makinesi
operatdrii, serdiimen ve Isaret¢iden olusan ¢alisma grubunu,

PREFIKS: Konteyneri tanimlayan dort harfli kodu,

RAMPA: Gemi ile iskele arasina yiikiin denize dokiilmesini 6nlemek i¢in ¢ekilen ortiiyii,

RAMAKKALA BILDIRIMI: Operasyon alanlarinda, personelin gozlemledigi gesitli ISG
riski ve tehlike olasiliklarini bildirme durumu veya iglemini,

REEFER KONTEYNER: Yikiin uygun sicaklikta tasinmasini saglayan, ayarlanabilir
1sitma-sogutma diizenekli konteyner tiiriindi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,
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RO-RO GEMISI: Yiik tasiyan nakliye araglari ile arag tasiyan gemi tiiriinii,
SAPAN: Yiikii kaldirmaya ve tagimaya yarayan aparatlari,

SAPANCI : Genel Kargo yiikiinii is makinesi kancasina aparat ve diizenekler kullanarak
baglayan yetenekli ve bilgili saha ¢alisanin,

SEPERASYON: Yiikiin 6zelligine gore liman / miisteri bazinda ayristirmak, giivenlik
nedeniyle, yiik ¢iftlerini birbirlerinden belirli bir uzaklikta veya duvarlar/bolmeler vb. ile ayr1
doldurmak/istiflemek; (6zellikle) IMDG Y 6netmeligi 6nerilerine uymayzi,

SERDUMEN (ISARETCI): Ving operatoriiyle gemi yiikleme isgileri arasinda talimatlar
iletmek ve etkinlikleri koordine etmek {izere secilip egitilmis, bulundugu yerden hem operator
kabinini, hem de calisma yerini rahat ve agik¢a gorebilecek pozisyondaki vasifli elemant,

SHIFTING: Goriilecek liizum iizerine geminin/esyanin/konteynerin yerinin degistirilmesini,

SLOT: Bir dizi konteyner veya yiik sirasinin tanimint,

SURVEY: Yiikii miktar, hasar ve kalite olarak gozlemleyip belgelendiren uzmant,
TAHLIYE: Yiikiin/malin bosaltilmasini,

TAHMIL: Yiikiin/ malin yiiklenmesini,

TAKOZ: Konteyner doldurma isleminde silindir yiik paketlerinin yuvarlanmasini,
konteynerin enini/boyunu tam doldurmayan paletlerin, sandiklarin vb. kaymasini dnlemek
icin kullanilan, tahta veya baska bir malzemeden yapilmis kiski,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TRANSIT: Limandan gecip bir baska iilkeye (genellikle yakindaki bir iilkeye) giden, yani
ellecleyen limanm bulundugu iilkenin mensei veya hedef iilke olmadig: yiikii tanimlayan
terimi,

TRIM: Geminin bas ve ki¢ draftlar1 arasindaki farki,

VARIL KANCASI: Varil ambalajl1 yiiklerin birden fazla sayida varili bir defada kaldirmaya
yarayan birbirinede bagl 6zel atasmani,
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1. GIRIS

Isaretci (Seviye 2) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu ile anillan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev,
Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gére MYK nin gérevlendirdigi
Tiirkiye Liman Isletmecileri Dernegi (TURKLIM) tarafindan hazirlanmistir.

Isaretci (Seviye 2) ulusal meslek standardi, sektdrdeki ilgili kurum ve kuruluslarin gériisleri
almmarak degerlendirilmis, MYK Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme Sektor Komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK Yd6netim Kurulunca onaylanmaistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Isaretci (Seviye 2); operasyon ydneticisinin gdzetiminde, is saglign ve giivenligi, cevre ve
kalite standartlar1 ile mevzuatlara, is talimatlarina uygun olarak bir liman postasinin
hazirliklarini ve yiik ellegcleme islemlerini yapan / yaptiran, sapan ve pabug islerini yapabilen
ve yapilan islemleri kontrol eden nitelikli meslek elemanidir.

Calisma postalari, gemide ve diger sahalarda ellegleme islemlerini yiiriiten; is makinesi
operatdrii, isaret¢i ve puantdrden olusan calisma gruplaridir. Isaretciler, is makinesi
operatdrlerine ¢alisma sirasinda rehberlik eder. Isaretciye bazi limanlarda Serdiimen de
denilmektedir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 4323 (Ulastirma ile Ilgili Biiro Elemanlari)

2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile Ilgili Diizenlemeler

Halk Sagligi, Ulusal Giivenlik, Is Sagligi ve Giivenligi, Bitki ve Hayvan Saghg ve Varligmin
Korunmasi, Cevre ile ilgili olarak mevcut mevzuata dahil; kanun, tiiziikk ve yonetmeliklere ve
meslege iliskin yasal diizenlemelere uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi
temel gerekliliklerdir. Ayrica bu kapsamda ILO, IMO gibi uluslararasi sozlesmelere
uyulmasi da esastir. Meveut Mevzuat:

2872 Sayil1 Cevre Kanunu,

5312 Sayili Deniz Cevresinin Petrol Ve Diger Zararli Maddelerle Kirlenmesinde Acil
Durumlarda Miidahale Ve Zararlarin Tazmini Esaslarina Dair Kanun,

6331 Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu

Cevresel Etki Degerlendirmesi Y 6netmeligi,

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Kisisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi

Girtlti Yonetmeligi

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi

Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y &netmelik
Gemilerden Atik Alinmasi ve Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi,

Uluslararas1 IMDG Kod kurallar1

2.4. Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat

618 Sayili Limanlar Kanunu,
4458 Sayil1 Glimriik Kanunu,"

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2014 Sayfa 8



Isaret¢i (Seviye2) /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu/Onay Tarihi/ Rev. No

5607 Sayili Kagakeilikla Miicadele Kanunu

4857 Sayil Is Kanunu

5188 Ozel Giivenlik Kanunu

Is Makinelerinin Emniyetli Kullanilmasina Dair Tiiziik

Liman Yo6netmeligi

Makine Koruyucular1 Yonetmeligi

Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik

Glimriik Yonetmeligi,

Uluslararas1 Gemi ve Liman Tesisi Giivenlik Kodu (ISPS) Uygulama Plani

Ayrica, meslek ile ilgili yiirtirliikte olan diger mevzuat, kanun, tiiziik ve yonetmeliklere
uyulmasi esastir.

2.5. Cahisma Ortam ve Kosullar:

Isaret¢i ve calisma postalari; limanda, diger yayalarin erisimine kismen veya tamamen kapali
olan, yiik ellecleme ve teknik islere ayrilmis terminal boliimlerinde ve tesis sahalarinda
caligirlar. Terminaller, isletmenin denetim ve gozetimi altinda bulunan g¢esitli caligma
sahalari; rihtim, iskele, gecici depolama yerleri, gerekli durumlarda gemi ambarlari,
konteynerlerin doldurulup bosaltildig1 alanlar (CFS istasyonlari) veya ellegleme yapilan acik
arazilerdir. Calisma ortami ¢ogunlukla gemi ve ¢alisma sahasi olarak agik alanlardir.

Isaretci, soguk, sicak, yagmurlu, riizgarli, nemli her tiirlii hava kosulunda, vardiya usuliiyle
esnek mesai zamanlarinda uzun siire ayakta kalarak calisir. Genellikle operasyon sahalarinda,
yiik ellegleme islemlerini, vardiya amiri, puantor, diger isaret¢iler/sapancilar, i makinesi
operatorleri ile koordinasyon ve iletisim i¢inde yiirtitiir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilikler bulunmamaktadir.
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3) MESLEK PROFILI

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

............... /eveviiinen.....100
Referans Kodu/Onay Tarihi/ Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
A ISG, ¢evre ve kalite Al ISG, cevre ve kalite All ISG, gevre ve kalite prosediirlerini ve is talimatlarini, ellecleme islemlerinin
onlemlerini desteklemek prosediirlerini ve talimatlarini ozelliklerine gore inceler.
degerlendirmek Al2 ISG, ¢evre ve kalite prosediirlerini ve is talimatlarini, sahalara gore inceler.
Al3 Yapacagi islere gore prosediir ve talimatlar1 yorumlar.

A2 Risk degerlendirmesi yapmak | A.2.1 Calisma alaninda; alan zemininin bozuk olmasi, ig makinesinin yiike
uygunsuzlugu, alanda bulunmasi tehlike yaratacak ii¢iincii sahislar, is makinesinin
arizali ¢aligtirilmasi gibi olasi riskleri belirler.

A2.2 Kendisine bildirilen ve/veya belirledigi olasi risklerin sonuglari ve etkilerini
degerlendirir.
A.2.3 Degerlendirmelerine gore risklere karsi 6nerilerini bildirir.
A3 KKD kullanmak A3l Postanin ve kendisinin KKD’nin aginma ve yipranma durumunu kontrol eder.
A3.2 Yipranmus kisisel koruyucu donanimlarinin yenisini ilgili gérevliden talep eder.
A3.3 Ise gore uygun KKD (yiiksekte calisma icin emniyet kemeri, 6zel tulum, dzel
eldiven, 6zel maske, 6zel ¢izme, gibi) secimi yapar.

A3.4 Ise baslamadan 6nce KKD; giyerek, takarak kusanur.

A35 Uygunsuz veya eksik KKD kullanan posta personelini uyarir.

A3.6 Uygunsuz veya eksik KKD kullanan posta personelinin eksiklerinin giderilmesi
icin ilgili amiri bilgilendirir.

A4 Gorev alaninda ramakkala A4l Yaptig1 risk degerlendirmelerine ve sahada karsilastigi olaylara gore tespitlerini ve

bildiriminde bulunmak Onerilerini s6zlii/yazili formatina uygun olarak ilgililere bildirir.
A4.2 Kendi gorevi esnasinda dnleyebilecegi riskler i¢in postanin tedbir almasini saglar.

A5 Operasyon esnasindaki ISG A5.1 Postadaki ig makinesinin giivenli ¢aligma pozisyonlarinda olmasini kontrol eder.

onlemlerine katkida bulunmak | A.5.2 Gerekli durumlarda gemiye posta elemanlarmin ¢ikarilmasinda tagiyici kafeslerin
(Devamu var) kullanilmasini saglar.
A53 IMO etiketli ve 6zel islem gerektiren yiikler i¢in; yiikiin risk dzelliklerine ve

bununla ilgili giivenlik talimatlarina uygun elleclenmesini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
A ISG, cevre ve kalite A5 Operasyon esnasindaki ISG A5.4 Trim-list ayarinin bozulmasi, is kazasi riski veya kazanin ger¢eklesmesi, ¢alisma
onlemlerini desteklemek onlemlerine katkida bulunmak alanlarinin kisitlanmasi, hava kosullari, personelin is emniyetine aykir1 davraniglar
gibi beklenmeyen durumlarda, postanin ¢alismasini durdurur.

A55 Posta durdurma hakkinda amire bilgi verir.

A5.6 Calisma alaninda ellegleme hareketlerine uygun uyari levhalarinin ve emniyet
seritlerinin yerlestirilmesini saglar.

AS.7 Postanin ellegledigi kapisi agik bos konteynerleri ilgililere bildirir.

A58 Postanin ellecledigi yiiklerin ¢aligma sahasindaki dokiintii, sizintt durumlarini saha
sorumlusuna bildirilmesini saglar.

A5.9 Operasyon sahasinda, insan trafiginin belirlenmis giivenlik mesafesinin diginda
bulunmasini saglar.

A.6 Cevre giivenligi 6nlemlerini Ab6.1 Gemi borda iskelesinin giivenli ¢ikis emniyeti kontroliinii yapar
desteklemek A.6.2 Gemi Borda iskelesindeki uygunsuzluklar ilgili amire bildirir.

A.6.3 Gemi lizerindeki is makinesinin yag ve yakit sizintilarinin denize karigmasini
onlemek i¢in, gemideki frengi tapalarmin/sintine kapaklarimin kapattirilmasini
saglar.

A.6.4 Postada is makinesinin yakit ve yag sizintilarini ilgililere bildirir.

A.6.5 Caligsma alaninda gemiden, sahadan ve yiikten kaynaklanan ¢evre kirliligi riski
tagtyan durumlari ilgililere bildirir.

A.6.6 Ellegleme sirasinda, is makinesinden kurtularak, sizarak deniz kirliligine yol
acabilecek yiiklerde, gemi ile iskele arasina rampa ¢ekilmesini/konulmasini
saglar.

A6.7 Dokme yiiklerde, yiikiin nakliye araglarindan savrulmasini dnlemek igin,stii agik
araglarin belli seviyede yiiklenmesini saglar.

A.6.8 Gemiden salinan atiklari ilgiliye bildirir.

AT Is kazas1 bildiriminde ATl Kazanin ve ¢alisma alaninin durumuna gore, talimatlara uygun sekilde calismay1
bulunmak durdurur.

A7.2 Kazayi iletisim araglarini kullanarak acil durumlar i¢in belirlenmis ilgililere iletir.

A8 Ilkyardim uygulamak AB8.1 Ilkyardim uygulanan kisinin ve yerin giivenlige alinmasini saglar.
A8.2 Kazalar sonucunda meydana gelen yaralanmalar veya ortaya ¢ikan saglik
sorunlarinda ilkyardim kurallarina uygun olarak miidahale edilmesini saglar
A9 Acil durum prosediirlerini A9.1 Acil durum prosediirlerini inceler.
uygulamak (Devami var) A.9.2 Acil durum egitimlerine istirak eder.
A.9.3 Prosediirlere gore bildirilen tatbikatlara istirak eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod . Adi Kod Adi Kod Aciklama
A ISG, ¢evre ve kalite A9 Acil durum prosediirlerini A9.4 Olas1 bir acil durumda postay1 durdurur.
onlemlerini desteklemek uygulamak A.9.5 Postay1 bir araya toplar.

A.9.6 Acil durumda belirlenen toplanma alanina gider.

A9.7 Olast bir acil durumda 6nceden bildirilen gorevleri yapar.

B Is Organizasyonu Yapmak | B.1 Giinliik vardiya is listesini B.1.1 Gorev yapacagi vardiyayla ilgili giin ve mesai saatleri bilgisini, vardiya degisim
(Devamu var) almak donemlerinde vardiya ¢izelgesinden alir.

B.1.2 Vardiyada calisacagi posta ve is makinesine iligkin bilgiyi, vardiya 6ncesinde
sistemden ya da vardiya ¢izelgesinden alir.

B.1.3 Vardiya Amirinden; postanin galigsacagi saha adres bilgisi, aktarma ve yiikleme
araclari, gibi yapilacak isler hakkindaki is listesini alir.

B.1.4 Vardiya amirinden postanin ¢alisacagi is emriyle ilgili 6zel bir talimat varsa alir.

B.2 Vardiya teslim almak B.2.1 Bir dnceki Isaretciden yapilan ve yapilacak isler hakkinda sozlii bilgi alir.

B.2.2 Alinan bu sozlii bilgide herhangi bir olumsuzluk varsa ilgili amir bilgilendirilir

B.3 Kisisel ¢caligma ekipmanlari ve | B.3.1 KKD (baret, is elbisesi ve ayakkabisi, eldiven, vb.) kisisel dolabindan alir.
malzemelerini almak B.3.2 Kendinin ve postanin gorev kimlik kartlarinin alinmasini saglar.

B.3.3 Telsiz - el feneri gibi ekipman ve malzemeleri bir 6nceki vardiyadaki igaret¢ciden
alir.

B.4 [s organizasyonu B.4.1 Vardiya amirligince diizenlenen igbasi, bilgilendirme veya diger toplantilarda hazir
toplantilarina istirak etmek bulunur.

B.4.2 Postanin vardiyadaki elle¢cleme islemleri hakkindaki ¢aligsma sahasi riskleri, nakil-
aktarma calisma yontemleri, ISG énlemleri gibi konularda aktarilan bilgileri, kendi
postasi agisindan degerlendirir.

B.4.3 Verilen bilgiler ve goriisiilen konular hakkindaki bilgi, deneyim ve gézlemlerini
postasi ile paylagir.

B.4.4 Vardiyadaki operasyonlar hakkindaki dnerilerini bildirir.

B.5 Yapilan isler ve islerin B.5.1 Ellecleme islemlerinde ortaya ¢ikan saha, yiik, posta ve ekipmanlarla ile ilgili
durumu hakkinda amire veya aksakliklar1 amirine iletir.
ilgili birime geribildirimde B.5.2 Anmirin talebi halinde postanin gergeklestirdigi ve/veya yiiriittiigi ellegleme

bulunmak

islemleri hakkinda bilgi verir.
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Isaretci (Seviye 2)
Ulusal Meslek Standardi
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
B Is Organizasyonu Yapmak | B.6 Vardiya teslim etmek B.6.1 Bir sonraki vardiyada gorev yapacak Isaretciye, ellecleme islemlerinin durumu ile
ilgili bilgi verir.
B.6.2 Telsiz, el feneri gibi ekipman ve malzemeleri bir 6nceki vardiyadaki isaretciye
teslim eder.
C Ellegleme 6ncesi C1 Kargo, bay plan listelerini Cl1 Konteyner i¢in kargo/ bay planini ilgilisinden teslim alir.
hazirliklar1 yapmak almak C.l2 Kuru yiikte kargo planini gemi yetkilisinden/ilgilisinden alir.
C13 Tahliye, yer degistirme (shifting), yiikleme, 6zel islem gerektiren konteynerler i¢in
talimatlar1 ilgili amirden alir.
C.2 Kargo ve bay planin C21 Onceden gelen bilgilere gore miktar, tonaj, yiikiin tiirii, ebatlari, kodlari, limanlart,
degerlendirmek islem bilgilerinin tutarsizligim ilgilisine bildirir.
C.2.2 Yiikiin gemi ambarinda dogru yerde olup olmadigini kontrol eder.
c.23 Degerlendirme sonuglarina gore gerekli operasyonu etkileyecek, geciktirecek yer
degisikligi, fazladan yiik gibi gesitli durumlari belirler.
C24 Geminin/alanin durumuna gore operasyon i¢in uygun is makinelerinin tespitinde
Oneri verir.
C.25 Yiiklerin elleglenmesinde gerek duyulan kilit, twistlock, 6zel aparatlarla ilgili
islemleri yapar.
C3 Sapan, sabitleme donanimlar1 | C.3.1 Yapilan degerlendirmelere gore, postanin ellegleme islemleri i¢in gerekli malzeme,
(lashing), diger ellegleme ekipman, personel tasiyici kafes ve aparatlari belirler.
aparatlar1 ve ¢calisma sahasini | C.3.2 Belirledigi malzeme, ekipman, personel tasiyici kafes ve aparatlari ilgilisinden
degerlendirmek talep eder.
C.33 Gelen malzeme, ekipman, personel tastyici kafes ve aparatlarin temizligini,
uygunlugunu, hasarsizligini, kapasitesini, iglevlerini kontrol eder
C.34 Calisma sahasini kontrol eder.
C35 Gemi ambarlarindaki calismaya engel olacak uygunsuzlugu ilgilisine bildirir.
D Postasinin yiik ellegleme D.1 Ambar veya istif alaninin D.11 Gemi ambar kapaginin agilmasini saglar.
islemlerini kontroliinii saglamak D.1.2 Gemi ambar kapaginin talimatlarina uygun sekilde rihtima/iskele alinmasini saglar.
yapmak/yaptirmak D.1.3 Kuru yiikte gemi ambar kapaginin agilmasini takiben, ambarin temizlik,
(Devami var) hasarsizlik, nem, su, hava, kuruluk, baska lirin gibi yiikiin tasinma 6zelliklerine
(Devami var) uygun kosullarin olup olmadigini tespit edilmesine yardimci olur
D.1.4 Konteyner yiiklemede, yiikleme alaninin veya ambarin ve aydinlatmasinin hasar

ve s1v1 sizintis1 durumunu kontrol eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
D Postasinin yiik ellegleme D.1 Ambar veya istif alaninin D.15 Konteyner ytiklemede, yiikleme alaninin veya ambarin, kizaklarinin ve
islemlerini kontroliinii saglamak aydinlatmasinda buldugu uygunsuzluklari ilgilisine bildirir.
yapmak/yaptirmak D.1.6 Dokme yiikte ambar kapagi agilmasini takiben tiriinde gozle goriiliir
olumsuzluklar ilgilisine bildirir.
(Devami var) D.1.7 [stif alaninin yiikii alma kapasitesini kontrol eder.

D.2 Yiiklerin ve gemi ambar D.21 Kargo planina gore yiikiin dogru yerden ¢oziiliip ¢6ziilmedigini kontrol eder.
kapaginin baglama, ¢dzme, D.2.2 Yiikiin dogru aparatla, malzeme ve yontemle baglanip baglanmadigini postasinin
kilitleme iglemini yapmak caligma alaninda kontrol eder.

D.2.3 Yiikleme sonunda gemi yetkilisinden yiikiin dogru sekilde baglandiginin onayini
alir.

D.24 Konteyner yiiklemesinde, iizerine yiikleme yapilacak gemi ambar kapaginin
kilitlerinin takili olup olmadigini kontrol eder.

D.25 Yiiklerin elle¢lemesinde ihtiya¢ duyulan kilit ,twistlock,6zel aparatlarla ilgili
islemleri yapar.

D.3 Yiiklerin uygun sapan ve D.3.1 Yiikii dogru sapan ve aparatla baglar.
aparatlar kullanarak D.3.2 Elle¢leme sirasinda sapanin boslugunun alinmasini operatorle iletisim kurarak
elleglenmesini yapmak saglar.

D.3.3 Ellegleme sirasinda yiikiin 6zelligine gore kilavuz halatla yonlendirme yapar.

D.4 Yiik /Saha/gemi ambar D.4.1 Gemi ambar kapagi- kizag1 hasarlarini amire/ilgililere bildirir
kapagi- kizag1 ve yiik hasari D.4.2 IMO, reefer, flat, open-top gibi tiirlere gore 6zel islem gerektiren konteynerlerle
kontrolii yapmak ilgili bilgi verir

D.4.3 Yiikiin hasar durumunu prosediiriine uygun olarak degerlendirir

D5 Verilmis olan adreslemeye D51 Bay/kargo planina gore, yiikiin tahmil, tahliye veya istif edilecegi yerin yer/alan
yonlendirme yapmak kodu, gemide hiicre, bay bilgisi olarak konumunu operatore bildirir.

D.5.2 Ellecleme hareketine gore verilen yiik adresinin dogrulugunu/uygunlugunu kontrol
eder.

D.6 Gemi ve saha arasinda D.6.1 Gemiden konteyner tahmilinde yiiklenecek yiikii, tiirii, 6zelligi, limanina veya
ylikleme, bosaltma gidecegi yerle ilgili bilgileri alandaki puantérden ister.
koordinasyonunu saglamak D.6.2 Gemiden kuru yiik tahliyesinde, beyan veya konsimentoya gore, olumsuz bir

durumda puantére bilgi verir.
D.6.3 Gemiden kuru yiik tahmilinde yiiklenecek yiik bilgisini puantorden ister
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
D Postasinin yiik ellegleme D.7 Tahmil ve tahliye D.7.1 Bay/kargo planina gore, geminin tahmil ve tahliyesini gergeklestirir.
islemlerini islemlerinde, geminin D.7.2 Tahmil ve tahliye esnasinda, geminin stabilite ve dengesinin bozulmamast igin;
yapmak/yaptirmak dengesini/stabilitesini verilen talimatlar dogrultusunda ¢aligir.
gozetmek D.7.3 Tahmil ve tahliye esnasinda, geminin stabilite ve dengesinin bozulmamasi i¢in;
(Devami var) trim-list durumundaki uygunsuzluklari izler.
D.7.4 Trim-list durumunda tespit ettigi uygunsuzluklari ilgili amire bildirir
D.8 Yiikiin hacim ve tonaj D.8.1 Gemi yiikleme alaninin durumuna gore, postasina kalan yiikleme alani boyutlarin
ayarinin yapilmasina yardimei olgtimler.
olmak D.8.2 Kalan yiik i¢in gereken alan ve 6l¢iimledigi alan boyutu bilgilerini karsilastirir.
D.8.3 Kalan yiikiin, kalan alana yerlesip yerlesemeyecegini degerlendirir.
D.8.4 Karsilastirma ve degerlendirme sonuglarini amire bildirir.
D.8.5 Gemiye ambalajli siv1 yiik tahmilinde, yiiklenen sivinin miktarini amire bildirir.
D.8.6 Gemiye genel kargo yiikleme sirasinda veya sonunda mate’s receiptte ve kargo
planinda konu olan notlar hakkinda zamaninda amirine bilgi verir.
D.8.7 Gemiye ambalajli siv1 yliklemesinde; yiikleme sonunda, gemi 6lgiim raporunu
gemi yetkilisine onaylatir.
D.9 Yiikiin gemiye, istife, araca D.9.1 Konteyner tahmil tahliyesinde, konteyner tonajinin vincin kapasitesine
veya konteynere; kargo uygunlugunu kontrol eder.
planina ve tonaj dlgiitiine D.9.2 Konteynfzr tahnjil tahliyeg.inde, konteyner tonajinin vincin kapasitesine
uygun sekilde elleclemesini uygunluguna" gore operatorii yonlendlr.lr. _ -
N D.9.3 Konteyner yiiklemede, konteyner tonajinin yiikleme listesine uygunlugunu kontrol
saglamak eder.
D.9.4 Konteyner ytiklemede, konteyner tonajimin yiikleme listesine uygunsuzlugunu
ilgilisine bilgi verir
D.9.5 Tlgili birim tarafindan talep edilen konteynerin bosaltimu igin, konteyner bilgilerini
teyit eder.
D.9.6 Ac¢ma talebinin 6zelligine (numune alma, tam tespit, kismi muayene, aktarma, gibi)
gore islem yapar.
D.9.7 Yiikiin 6zelligine gore yiikleme/tahliye haplamas1 yapar/yaptirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
D Postasinin yiik ellegleme D.10 | Islerin durumunu D.10.1 | Postanin ellegleme islemlerinin gidisatinin planlara uygunlugunu ve ellegleme
islemlerini yapmak/ degerlendirmek asamalarini takip eder.
yaptirmak
D.10.2 | Secilen ve temin edilen ekipmanlarin yeterliligini takip ederek yetersizlik
durumunda telafisini saglar.
D.10.3 | Postanin kullandig1 ekipmanlarin birlikte esgiidiimlii hareketini saglar.
D.10.4 | Postanin ellecleme hareketlerinin devamliligini saglar.
D.10.5 | Puantor ile iletisim halini muhafaza ederek, muhtemel degisimlere zamaninda
miidahale edilmesini saglar.
D.10.6 | Elleglemenin planlanan siirece uygunlugu, ortaya ¢ikan gemi ve saha ile ilgili
durum ve aksakliklar hakkinda amir ile bilgi alig veriginde bulunur.
D.10.7 | Aksaklik durumlarinda, amire ¢6ziimler Onerir.
E Elleclemeden sonra is E.l Sapan ve diger ekipmanlari E.1.1 Sapan ve ekipmanlarin konacagi posta sahasini ilgili amirden ister.
sahasini toparlamak toplamak E.1.2 Sapan ve diger ekipmanlar gemi iizerinden 6n tasnifle toplanir.
E.1.3 Toplanan malzeme cagrilan is makineleri {izerine aldirilir.
E.1l4 Toplanan tiim malzemeler ilgili birimlere gonderilir.
E.2 Sapan ve ekipmanlar1 dis E2.1 Deniz suyu gormiis 6zel sapan malzemeleri tatl su ile temizlenmek tizere ilgili
etkenlerden korumak birime gonderilir.
E.2.2 Tahta, takoz ve dunnage malzemeleri sudan, tozdan ve 1sidan korunmak iizere ilgili
birime gonderilir
E.2.3 Celik,/kendir 6zlii halatlarin ve propilen sapanlar1 giinesten korunmak {izere ilgili
birime gonderir.
F Mesleki Gelisim F.1 Egitimlere istirak etmek F.1.1 Isletmenin veya ilgili birimin organizasyonuna gére diizenlenen egitimlerde hazir
Faaliyetlerine Katilmak bulunur.
F.1.2 Egitimlerde kazandig1 bilgi ve becerileri isine yansitir
F.2 Isbas1 egitimi vermek F.21 Yeni ise baglayan isaretgiler veya yetistirme egitimi alan isaret¢i adaylarini, veya
(Devam var) pabuggulart giivenli ¢alisma konularinda; gostererek, denetleyerek, uygulatarak, is
icinde bilgi ve beceri kazanmasini saglar.
F.2.2 Aldig1 egitimlerde kazandigi bilgi ve becerileri, is basi egitimlerine yansitir.
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goriislerini iletir.

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Adi Kod | Adi Kod | Aaklama
F Mesleki Gelisim F.3 Performans degerlendirme F.3.1 Isletme ve personel olarak hedef ve performans kriterlerinin belirlenmesinde, talep
Faaliyetlerine Katilmak toplantilarina istirak etmek edilirse toplantilara katilir.
F.3.2 Performans degerlendirme

toplantilarina/goriigmelerine katilarak kisisel yorum ve
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman
1. Kisisel koruyucu donanimlar (reflektorlii i elbisesi, baret, yagmurluk, ¢elik
burunlu bot, gézliik, maske, eldiven, el feneri gibi donanimlar)
Telefon
Telsiz
Fotograf makinesi
Liman i¢i ulagim araci

ok~ own

3.3. Bilgi ve Beceriler

1. Ellegleme hareketleri bilgisi (tahmil, tahliye, istifleme, aktarma, nakil gibi)
Elle¢leme islemlerine gore malzeme, ekipman ve aparatlar ile is makinelerinin
kullanim bilgisi
3. Ekiple ¢alisma becerisi
4. Etkili iletisim becerisi
5. Fotograf makinesi kullanma ve fotograf ¢ekme bilgi ve becerisi
6. Gemi ambar ve yiikleme alanlar1 bilgisi
7
8
9

N

Gemi personeliyle iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisi (Ingilizce)
Gemi yiiklemesi bilgisi
. ISPS kod bilgisi

10. ilkyardim bilgi ve becerisi

11. KKD kullanma bilgisi

12. letisim araclarini kullanma becerisi

13. Uyari levhalari, trafik yonlendirmeleri, saglik ve glivenlik isaretleri bilgisi

14. Elleg¢leme sahalar1 bilgisi

15. Saha i¢i tasit kullanma bilgi ve becerisi

16. Meslegin gerektirdigi seviyede ilgili ulusal ve uluslararast mevzuat bilgisi

17. Meslegin gerektirdigi seviyede ulusal ve uluslararasi temel limancilik terminolojisi
bilgisi

18. Ogrenme ve dgretme bilgi ve becerisi

19. Olgme ve kontrol bilgi ve becerisi

20. Planlama ve organizasyon becerisi

21. Problem ¢6zme becerisi

22. Risk degerlendirme ve dnlem gelistirme bilgi ve becerisi

23. Yiik, tehlikeli yilikler ve IMDG kod bilgisi (konteyner, genel kargo, sivi, dokme ve
diger yiikler)

24. Tsaretci dili okuyabilme bilgi ve becerisi

25. Sekil-uzay algis1 yetenegi

26. Temel fizik ve denge bilgisi

27. Temel matematik bilgisi

28. Temel mekanik bilgisi (mesleki seviyede)

29. Temel dlgtimleme bilgisi

30. Yiizme becerisi
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3.4. Tutum ve Davranislar

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olabilmek
Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak
Beraber calistig1 kisilerle ise gore hareket koordinasyonu kurabilmek
Calisma zamanini is planina uygun sekilde etkili kullanabilmek
Cevre, kalite ve ISG kurallarini benimsemek
Degisime kars1 acik olma ve degisen kosullara uyum saglamak
Elestiriye agik olmak
Hizli ve dogru karar verebilmek
Hizl1 organize olabilmek

. Kendinin ve ekip arkadaslarinin giivenligini gézetmek

© oo N ks WNRE

el
= O

. Isletme politikalar1, yonergeleri ve uygulama kurallarma uymak

. Risk ve tehlike faktorleri konusunda duyarli davranmak

. Sagligina 6zen gosterebilmek

. Talimat ve kilavuzlara uymak

. Tehlikeli durumlarda etkin sekilde inisiyatif alabilmek

. Vardiya degisimlerinde etkili, agik ve dogru sekilde bilgi paylasabilmek

. Yikleme, bosaltma ve aktarma islemlerinde 6zenli ve dikkatli olmak

. Yikseklik fobisi olmamak,

. Bedensel gii¢ ve yliksek aktivite gerektiren islerde uzun siirelerle ayakta
calisabilecek fiziki kapasiteye, yogun stres ve zaman baskisi altinda etkin
calisabilme yetisine sahip olmak,

20. Ani ve acil durumlarda hizl tepki verebilecek reflekslere sahip olmak,

el el el e e o o
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© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2014 Sayfa 19



[sareti (Seviye2) . [oiiiiiininnnn, /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu/Onay Tarihi/ Rev. No

4.  OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Isaret¢i (Seviye 2) meslek standardimi esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme
amaciyla yapilacak oOlgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi Olgme ve
degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozli teorik ve uygulamali olarak
gergeklestirilecektir

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde —detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik, Smav ve
Belgelendirme Yonetmeligi cercevesinde yiirtitiliir.
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Ek: Meslek Standardir Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi EKibi
[rfan BILGIN (TURKLIM Genel Sekreteri)

Cumhur KOCABAYLIOGLU (MARPORT Is Makineleri Egitimi Y 6neticisi)
Atilla ALTAY (GEMPORT Insan Kaynaklar1 Egitim Sefi)
S.Tankut AMBARCI (TURKLIM Personel Belgelendirme Merkezi Miidiirii)

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Ahmet BAT (MARDAS Konteyner Gemi Operasyon Sorumlusu)
Tuncay COBAN (ICDAS Formen)

Gokhan PERKEL (ICDAS Vardiya Miihendisi)

Erol BEKTAS (BORUSAN Isaretci)

Umur OZTURK (BORUSAN Sapanci)

Selami KURT (MARPORT Isaretgi)

Siileyman Ugur TUZUN (MERSIN MIP Isaretci)

3. Goriis Istenen Kisi/Kurum ve Kuruluslar
Alport
Ankara Sanayi Odasi
Ankara Ticaret Odas1
Arkas Holding
Atilim Universitesi
Beykent Universitesi
Beykoz Lojistik MYO
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (Is Saghig ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)

Deniz Ticareti Genel Miidiirligi
Deniz ve I¢ Sular Diizenleme Genel Miidiirliigii

Devlet Personel Bagkanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DiSK)
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Dokuz Eyliil Univ. Denizcilik Fak.
DTO Istanbul

DTO Izmir

DTO Mersin

Ege Bolgesi Sanayi Odasi1

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1
Gaziantep Universitesi

Glimriik ve Ticaret Bakanlig1

Hak-Is Konfederasyonu

Istanbul Gelisim MYO

Istanbul Ticaret Odasi

Istanbul Univ. Deniz Uls. Isl. Miih. Bél.

ITU, Denizcilik Fakiiltesi
Karadeniz Teknik Universitesi

Kocaeli Universitesi

............... /icevevenen....100
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Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)

Maltepe Universitesi

MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii

MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Mersin Universitesi

Okan Universitesi

Orman ve Su igleri Bakanlig1
Piri Reis Universitesi

Rize Universitesi

TCDD

TCDD Derince Liman Miidiirligi

TCDD Haydarpasa Liman Miidiirligii

TCDD izmir Liman Miidiirliigii
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Liman Isaretgi (Seviye2) ... [ociiiniiinnn, /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu/Onay Tarihi/ Rev. No

TMMOB Gemi Makineleri isletme Miihendisleri Odasi
TOBB

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yararma Arastirma Dernegi (TUYADER)
Tiirkiye Elektrikli Ving Imalat¢ilart Dernegi (TEVID)
Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu

Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanligr)
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

TURKLIM Uyesi Limanlar

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig1

Yasar Universitesi

Yeditepe Universitesi

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK)

Zonguldak Karaelmas Universitesi

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar
Prof. Dr. Mustafa KARASAHIN, Baskan (Yiiksek Ogretim Kurulu)

Seyhamit Unal SARIBAS, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Aykut KARAKAVAK, Uye (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Edip TURKAY, Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig)

Damla Ebru ESEN, Uye (Giimriik ve Ticaret Bakanligr)

Sinan KUSCU, Uye (Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig1)
Burcu SARI, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Mehmet KARABUBER, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Ali CICEKLI, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
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Liman Isaretci (Seviye 2)
Ulusal Meslek Standardi

Yesim YASAK,
Dilek TORUN,

Firuzan SILAHSOR,
Duygu ERGIN,
Fatma GOKMEN,

5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS

Dog. Dr. Omer ACIKGOZ
Prof. Dr. Mahmut OZER
Bendevi PALANDOKEN
Mustafa DEMIR

Dr. Osman YILDIZ

............... /icevevenen....100
Referans Kodu/Onay Tarihi/ Rev. No

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu)

Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Bagkan Yardimcisi (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Uzman Yardimcist (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sektér Komitesi Temsilcisi (Oziirlii ve Yash Hizmetleri
Genel Miidiirligi)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi, Bagkan
Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi, Bagkan Vekili
Yiiksekdgretim Kurulu Temsilcisi, Uye

Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi, Uye

Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi, Uye

Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi, Uye
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