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Peynir Isleme Operatorii (Seviye 4) ..../ Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00

Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

AROMA: Oldugu haliyle tiiketilmesi amaglanmayip koku veya tat vermek ya da gidalarin
sahip oldugu koku veya tadi kuvvetlendirmek ya da degistirmek amaciyla gidalara ilave
edilen {riinleri (aroma verici preparatlar, diger aroma vericiler ya da bunlarin
karigimlarindan yapilan veya olusan iiriin),

ASEPTIK TANK:

DEARASYON:

DEZENFEKTE:

DOZAJLAMA: Regete ve standartta belirtilen miktar ve siirede malzeme eklemeyi,
ESANJOR: Is1 degistirici

HOMOJENIZASYON: Siit icinde emiilsiyon halde bulunana yag globiillerinin daha kiigiik
pargalara boliinerek yagin daha stabil hale gelmesi amaciyla yapilan mekaniksel islemi,
ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflama Sistemini,

INKUBASYON:

ISG: Is saglig1 ve giivenligini,

KARISTIRICI:

KATKI MADDESI: Tek basmna gida olarak tiiketilmeyen veya gidanin karakteristik
bileseni olarak kullanilmayan, (ancak gidaya dayaniklilik, yogunluk, renk vermek icin
katilan) besleyici degeri olan veya olmayan, teknolojik bir ama¢ dogrultusunda iiretim,
muamele, isleme, hazirlama, ambalajlama, tasima veya depolama asamalarinda gidaya ilave
edilmesi sonucu kendisi ya da yan iiriinleri, dogrudan ya da dolayli olarak o gidanin bileseni
olmas1 beklenen maddeyi,

KIRMA:

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve gilivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari

KRITIK KONTROL NOKTALARI: islenen iiriiniiniin giivenli olabilmesi igin bir
tehlikenin (veya olas1 nedenlerinin 6nlenebilmesi), yok edilebilmesi, ya da kabul edilebilir
seviyelere indirilebilmesi i¢in kontrol dnlemlerinin uygulanmasinin zorunlu oldugu proses
asamasi, nokta veya prosediiri,

KULTURLEME:

MAYALAMA:

PASTORIZASYON: Siitteki patojen mikroorganizmalarin vejetatif formlarmnin tamaminin,
diger mikroorganizmalarin biiylik bir kisminin sayisini indirmek amaciyla yapilan siitiin raf
Omriinii uzatan 1s1l iglemleri,

PH:

PORTOR: Hastalik etkeni mikroorganizmay1 kendisinde hastalik belirtileri olusturmayacak
sekilde tastyan kisiyi,

PROSES:

RAMAKKALA: Ger¢eklesmesine ramak kalmis fakat gerceklesmemis tehlikeleri
(ramakkala olaylarin raporlanmasi gerekli aksiyonun alinmasi ve riskin engellenmesi igin
onem tasir),

RECETE: Uriin icinde bulunmasi gereken hammadde ve malzemelerin isimlerini,
miktarlarin1 ve ilave edilme sartlarini anlatan ve her iirline 6zel tasarlanan standardi,
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Peynir isleme Operatérii (Seviye 4) ..../ Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

SEPERASYON:

STANDARDIZASYON:

STERILIZASYON: Oda sicakliginda saklanabilen ticari olarak steril bir iiriin elde etmek
amaci ile normal depolama sartlarinda bozulmaya neden olacak tiim mikroorganizmalari ve
sporlarim1 yok eden hermetik ambalajli iiriine uygun zaman sicaklik kombinasyonunda,
yiiksek sicaklikta uzun siireli uygulanan 1s1l islemi,

SUT TOZU:

TANK:

UHT: Oda sicakliginda saklanabilen ticari olarak steril bir iirlin iiretmek amaci ile normal
depolama sartlarinda bozulmaya neden olacak tiim mikroorganizmalar1 ve sporlarini yok
eden, en az 135°C’de 1 saniyede, uygun zaman sicaklik kombinasyonunda yiiksek sicaklikta
kisa siireli siirekli akis altinda uygulanan 1s1l iglemi,

YARI MAMUL: Standart hale getirilmis siitiin nihai haline gelene kadarki stirecteki ismini,

ifade eder.
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Peynir isleme Operatérii (Seviye 4) ..../ Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00

Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
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Peynir isleme Operatérii (Seviye 4) ..../ Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00

Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

GIRIS

Peynir Isleme Operatorii (Seviye 4) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin
Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore
MYK’nin gérevlendirdigi Tiirkiye Gida Sanayii Isverenleri Sendikasi (TUGIS) tarafindan
hazirlanmstir.

Peynir Isleme Operatorii (Seviye 4) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Gida Sektér Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.
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Peynir isleme Operatérii (Seviye 4) ..../ Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00

Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

MESLEK TANITIMI
Meslek Tanimi

Peynir isleme Operatorii (Seviye 4) is saghigi ve giivenligi ile ¢evreye iliskin 6nlemleri alarak,
kalite ve gida giivenligi sistemleri ¢ercevesinde; siitii islemek, peynir iiriinii ¢esitleri yapmak
ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak i¢in gereken bilgi ve beceriye sahip nitelikli kisidir.

Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08 : 8160 (Gida ve ilgili tirlinlerin makine operatorleri)

Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

2872 sayili1 Cevre Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu
6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Y6netmelik

Gida Gilivenligi ve Kalitesinin Denetimi ve Kontroliine Dair Yonetmelik
Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Yonetmelik

Gida Uretim ve Satis Yerleri Hakkinda Y®dnetmelik

Giiriiltii Yonetmeligi

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Y6netmeligi

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme sleri Y6netmeligi

[lkyardim Y&énetmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi
Is Saghig ve Giivenligi Hizmetleri Y onetmeligi

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y&netmelik

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Y 6netmelik

Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik

Kisisel Koruyucu Donanim Y dnetmeligi
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Peynir isleme Operatérii (Seviye 4) ..../ Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Makine Koruyucular1 Yonetmeligi
Sosyal Sigorta Saglik islemleri Tiiziigii

T.C.Saglik Bakanligr Temel Saglik Hizmetleri Genel Midiirligii’niin 27.01.2005 Tarih ve
2005/9 Sayili “Portér Muayenelerine Esas Laboratuar Tetkikleri” Konulu Genelgesi

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Y6netmeligi
Tiirk Gida Kodeksi Yonetmeligi
Tiirk Gida Kodeksi Tebligleri

Ayrica, i sagligl ve giivenligi ve g¢evre ile ilgili yiiriirlikkte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

6356 Sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

4077 Sayil1 Tiiketicilerin Korunmas: Hakkinda Kanun

Haftalik Is Giinlerine Boliinemeyen Caligma Siireleri Yonetmeligi

Is Kanununa liskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi

Postalar Halinde Is¢i Calistirtlarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik

Yillik Ucretli izin Y6netmeligi

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

Calisma Ortam ve Kosullar

Peynir isleme Operatorii (Seviye 4) gida sektdriinde, siit ve siit {iriinlerinin iiretimini yapan
isletmelerde, kapali ortamlarda galisir. Calisma ortaminda giiriiltii, hammadde ve katki
malzemelerinden kaynakli toz ve alerjen maddeler bulunabilir. Is siirecinde, vardiyali ve
esnek siireli calisma s6z konusudur. Teknik islemler sirasinda dnlenmesi miimkiin olmayan
risklerden korunmak amaciyla kisisel koruyucu donanim kullanir. Calisma ortaminda is
saghgi ve glivenligi onlemlerini gerektiren kaza ve saglik riskleri bulunmaktadir.

Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Peynir Isleme Operatorii (Seviye 4) meslegini icra eden kisinin, portdr olmamasi ve bunun
icin yasal ve zorunlu saglik muayenesinin yapilmis olmasi gerekmektedir.
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Peynir Isleme Operatorii (Seviye 4)

Ulusal Meslek Standardi

MESLEK PROFILI )
Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

..................... [eceiiinn../ 00

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
Uretim alaninda ve is siireglerinde, ISG ve cevre giivenligi agisindan; muhafaza
All altina alinmamis dénen parga, kaygan zemin, emniyet anahtar1 bozulmus ekipman,
s1zint1, sicak {irlin ve sicak yiizey gibi riskleri gézlemleyerek belirler.
Al Risk ve tehlikeleri belirlemek A12 Belirledigi riskleri ramakkala, tehlike kartlar1 vb. formlara isleyerek ISG ile
o ilgili birime iletir.
A13 Kendisinin alabilecegi onlemleri uygulayarak bildirdigi risklere karsi dnlem
o aliip alinmadigini takip eder.
A21 Is siireclerinde eldiven, gozlik, vizor, bone, is elbisesi, is ayakkabisi, maske ve
o kulaklik gibi temel KKD kullanir.
A2 KKD Kullanmak
is saglig1 giivenligi ve A2.2 Kimyasal madde kullanilarak yapilan yikamalarda, isin risklerine 6zgii KKD
A ) et . kullanir.
cevre giivenligi onlemleri
almak A3l [s siirecinde uygulanacak iSG kurallar ile ilgili diizenlenen egitimlere katilir.
A3.2 Calisma ortaminda ise gore uyar1 levhalari asma, ¢evirme, seritleme gibi fiziki
giivenlik dnlemlerini alir.
. s . Calisma ortaminda gergeklestirilecek kaynak, yiiksekte, sicakta ¢aligma gibi
Is sitirecinde ISG 6nlemleri . .. . C s
A3 A33 durumlarda ige uygun ortam diizenlemelerinin yapilmasi i¢in ISG uzmanini
almak . . o .
bilgilendirerek gerekli 6nlemleri alir.
A34 Agir ve tehlikeli tasima durumlarinda mevzuatina uygun énlemleri alir.
A35 Is siirecinde uygulanacak ISG kurallarina iliskin diizenlenen egitimlere katilir.
A3.6 Acil durumlarla (yangin, afet, vb.) ilgili onlemleri alir ve gorevlendirildigi

tatbikatlara katilir.
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Peynir Isleme Operatorii (Seviye 4)

Ulusal Meslek Standardi

..................... [iiiiiieeennn ] 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
A4l Ortama bulagsma riski olan ve g¢evreye zarar verebilecek maddelere karsi
o talimatina uygun 6nlemleri alir.
A4D Is siireclerinde ortaya c¢ikan atiklari (kagit, plastik, evsel, kimyasal, saghga
Is saghg1 giivenligi ve o zararli lirlin atiklari) tiirtine gore tasnif eder.
A ¢evre giivenligi onlemleri A4 Atik takibi yapmak
almak A43 Uriin hammaddesi, katki maddeleri ve kimyasallarin dokiilmesi durumunda
o kimyasal atiklar talimatina uygun dnlemleri uygular.
Ad4 Onlem aldig1 kimyasal atiklar1 koydugu kaplarin iizerini etiketleyerek atik ile
o ilgili birime teslim eder.
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Peynir Isleme Operatorii (Seviye 4)

Ulusal Meslek Standardi

..................... [iiiiiieeennn ] 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
B.1.1 Vardiya basinda vardiya siireciyle ilgili i planiny/ iiretim planini alir.
Teslim aldigi vardiyaya ait devam eden-tamamlanan i, makinenin durumu,
_ _ B.1.2 caligma ortammin durumu, iiretimle ilgili kritik konular, ISG ile ilgili konular
B.1 Vardiya teslim almak/vermek gibi hususlarda yazili/sozlii bilgi alir.
Vardiyasin1 tamamladiginda vardiyanin devam eden-tamamlanan is, makinenin
B.1.3 durumu, ¢alisma ortaminin durumu, iiretimle ilgili kritik konular ve I1SG ile ilgili
konularda vardiyadaki operatére yazili/sozlii bilgi verir.
Aldig is planina/ iiretim planina ve regete bilgilerine gore, iiretim icin belirlenen
B.2.1 miktardaki hammadde ve yardimci malzemeyi prosediiriine uygun olarak temin
B s organizasyonu yapmak | B-2 Is planlamas1 yapmak eder.
B.2.2 Uretim sonras1 beslemesi gereken iiretim hatlarim durdurmayacak sekilde iiretim
o stirecini (lirlin degisimi, bakim-onarim, vb.) planlar.
B3.1 Uretim takip formu ve raporu, iiriin izlenebilirlik formu, makina formlari,
B3 Is siireclerinin kayitlarim o temizlik takip formu gibi rapor ve formlari tutar.
' tutmak
B.3.2 Tuttugu rapor ve formlarin arsivlemesini yapar/yapilmasini saglar.
B4.1 Sistem ekipmanlarinda, gevseme, kagak, sizinti, normal dis1 1sinma, titreme, ses,
o olagandisi koku gibi sorunlu durumlar takip eder.
B4 Bakim ve onarim B.4.2 Belirledigi sorunlardan yetkisi dahilindekileri diizeltir, digerlerini yetkililere
' faaliyetlerine destek vermek o iletir.
B4.3 Sistem ekipmanlarmin glinliik bakim ve temizliklerini talimatlara uygun olarak

yapar.
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Peynir Isleme Operatorii (Seviye 4)

Ulusal Meslek Standardi

..................... [iiiiiieeennn ] 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
c11 Is siirecinde uygulanacak kalite, verimlilik ve gida giivenligi kurallar1 ile ilgili
o egitimlere katilir.
C12 Is siireclerinde; tirnak, sag-sakal bakimi, parfiim, aksesuar kullanmama, acik yara
o ile calismama, el temizligi ve 6zel is giysisi gibi 6nlemleri uygular.
C13 Bulasici nitelikteki saglik sorunlarini is yeri saglik gorevlilerine ileterek, saglik
- gorevlilerince belirlenen 6nlemleri uygular.
C14 Depodan alinan hammaddelerin ambalaj takibini (liretim sahasina alinmadan dis
o ambalajin ¢ikarilmasi, tahta palet kullanmama, vb.) yapar.
Kalite verimlilik ve gida C15 Hammadde ambalajlarini iiriine karismayacak sekilde acar.
ivenlizi islemlerini i}
C glfvuetn lgli iyemiernt C1 Uretimde hijyen saglamak
yurutme Kullandig1 ekipmanlarin (aroma karistirict mikser, kaplar, vb.) talimata uygun
(devamu var) C.l6 . .. 3 . 3
olarak temizlenmesini ve kaplarin tanimlandig: sekilde kullanimini saglar.
Cl7 Allerjen maddelerin kullaniminda talimata uygun kullanim 6nlemlerini uygular.
Cl1ls8 Hammadde kaplar1 ve ambalajlarinin zeminle temas etmesini engeller.
C19 Hijyenik ortami bozacak canlilarin ¢aligma ortamina girmemesine yonelik olarak
o alman 6nlemlere uyar.
C.1.10 Isletme tarafindan bildirilen tarihlerde yasal olarak uygulanmasi gereken saglik

kontrollerine (portor, akciger filmi, bogaz kiiltiirii, odiyometrik 6l¢timler) katilir.
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Peynir Isleme Operatorii (Seviye 4)

Ulusal Meslek Standardi

..................... [iiiiiieeennn ] 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
c21 Hat {iizerindeki filtre, esanjor basinci gibi kritik kontrol noktalarindan iiretim
o stirecini takip eder.
C.2 Kr1_t11_< l_<0ntr01 noktalarinin Cc22 Uretim siirecinde ve sistemindeki kritik kontrol noktalarina, kendisi ve diger
takibini yapmak o gorevli personel diginda miidahale edilmemesini saglar.
c23 Yaptig1 kontrollerde belirledigi hatalari, prosediir ve talimatlara uygun olarak
o giderir.
c31 Kullanilan ekipman ve malzemeleri tanimlanan yerlerinde ve talimatinda
c I(.filitelee.r%rrlllililf V.e glda c3 Uretim sahasinin temizlik ve o belirlenen kosullarda bulundurur.
giivenligi islemlerini . L -
yiiriitmek diizenini saglamak c32 Uretim {initesinin bulundugu sahay1 ve ekipmanlar1 talimata uygun diizende
o temizler/temizlenmesini saglar.
cal Uretimde kullanilan enerji, hammadde ve yardimci malzemelerin dogru miktar/
o degerde kullanilmasini saglar.
c4 Uretimin verimliligini C.42 Makinenin kapasitesi ve termin igin belirlenen hedefe gore is emrinde talep
' saglamak o edilen iiretimi yapar.
C.4.3 Uretim siirecinde fire i¢in belirlenen esigin asilmamasini saglar.
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Ulusal Meslek Standardi

..................... [iiiiiieeennn ] 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
C51 Yiriittiigii i siire¢lerindeki aksakliklari gozlemlerine gore belirleyerek
is siireclerinin gelistirilmesine o diizeltilmesine iliskin oneriler gelistirir.
C5
katki vermek
Kalite verimlilik ve gida C5.2 Belirledigi 6nerileri isletme prosediirlerine gore ilgili birime bildirir.
C giivenligi islemlerini
yiiriitmek C61 Yeni gelistirilen iiriin denemelerinde, AR-GE biriminin ydnlendirmelerine gore
c6 AR-GE calismalarina katki deneme iiretimi yapar.
' vermek
C6.2 Deneme uygulamalarina iliskin énerilerini AR-GE birimine iletir.
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Peynir Isleme Operatorii (Seviye 4)

Ulusal Meslek Standardi

..................... [iiiiiieeennn ] 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Tanklarin ve hatlarin yerinde temizligini (CIP: alkali (kostikle)/asitle yikama,
D.1.1 | gurulama- yikama- kimyasal kalinti kontrolii yapma) saglar.
D.1.2 | Yerinde temizligin agamalarini ilgili formlara kaydeder.
Yerinde temizligi yapilan tankin ve hatlarin sanitasyonunu / sterilizasyonunu
D.1 Tanklar1 ve hatlar1 yitkamak D.13 - g yap Y Y
saglar.
e D.1.4 | Sistem maniielse; hatti siit alacagi tanka dezenfekte ederek baglar.
Siitii islemek
(Devamui var) D15 Steril tanka ilgili birimden (past6érciiden) iiretim planina ve regeteye uygun
miktarda siit talep eder.
D21 Ist degistirici (esanjor) plakalarinin ¢ikis sicakligini regetede belirtilen {irtin
- sicakligina gore ayarlar.
] Standart hale getirilen siitiin 1s1 degistirici plakalarindan gecisini saglayarak
D.2 Siitli pastorize etmek D.22 o ..
pastorize olmasini gergeklestirir.
D23 | Pastorize edilen siitii seperatérden gegirerek yagi ayrigmig/temizlenmis yari

mamiil olarak stok tankina alir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
Pastorize edilen siitli islenecek iiriin cinsine gore recetede belirtilen kiiltiirleme
D.3.1 sicakligina getirir.
D.3.2 | Kiiltiirleme sicakligindaki siitii inkiibasyon tankina alir.
D.3.3 | Sitiin kiiltiirlemeye uygunluguna; sicakligina ve analiz sonucunda regetede
e belirtilen degerler arasinda olup olmadigina bakarak karar verir.
Siitii kiiltiirlemek — — - - — pr—
D3 D34 Inkiibasyon tankindaki siite elle/miften/dozajlama gibi yontemlerle kiiltiirii
ekleyerek kiiltiirleme yapar.
D35 | Inkiibasyon tankinin karistiricisini regetede belirtilen siirede galistirarak kiiltiiriin
homojen olarak dagilmasini saglar.
D Siitii islemek D.3.7 Siitiin inkiibasyon tankina dolum miktar1 tamamlandiginda, tank girigini kapatarak
alimi keser.
D.3.8 | Kiiltiirlenen yar1 mamiiliin 6zelligine gére PH degerinin inkiibasyon siirecinde
istenilen degere gelisini takip eder.
Kiiltiirlenen yari mamiiliin istenilen PH degerine gelince inkiibasyon tankinin
D41 karistiricisini agarak PH degerinin sabit kalmasini saglar.
' D42 | Istenilen PH degerindeki yari mamiiliin 1s1 degistiriciden gegirip sogutarak
D4 Inkiibasyon siiresi biten yari bekleme tankina alir.
mamiili sogutmak D.4.3 | Bekleme tankinin Kkaristiricisini - galistirarak  yar1  mamiiliin - standardinin
korunmasini saglar.
D.4.4 | Karstirlan yari mamiilden numune alarak duyusal/kimyasal kontrol ile regetedeki

/kalite planindaki tanimlanan degerlere uygunluguna bakar/ bakilmasini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
Inkiibasyon tankindaki yar1 mamiile kiiltiirleme sonrasi elle/ miften/ dozajlama
E1l gibi yontemlerle peynirlesmeyi saglamak i¢cin maya ekler.
E.1 Siitii mayalamak E12 Inkiibasyon tankinin karistiricisin1 regetede belirtilen siirede calistirarak mayanin
o homojen olarak dagilmasini saglar.
£13 Mayalanan {iriinlin 6zelligine gore PH degerinin inkiibasyon siirecinde istenilen
- degere gelisini takip eder.
Beyaz peynirde; mayalanan yart mamiilii teleme haline gelmesi i¢in regetede
E21 | tanimlanan ebatlara uygun olarak bigak sistemi ile kirar.
E22 | Beyaz peynirde; kirma islemi uygulanan yari mamulii suyunu birakmasi i¢in
Yart mamulii teleme haline belirli siire bekleterek ayrisan suyu teknenin altindaki vanay1 acarak bosaltir.
E.2 .
getirmek E.2.3 | Kasar peynirinde; inkiibasyon tankinin igindeki bigaklarla regetede tanimlanan
E Peynir Yapmak? ebatlara uygun olarak yar1 mamiile kirma iglemi uygular.
Kagar peynirinde; regeteye uygun olarak kirilmis yar1t mamulii tekrar belirtilen
E2.4 sicakliga getirip uygun PH degerine gelene kadar karistirarak yart mamiiliin
teleme ve su olarak ayrismasini saglar.
E31 Beyaz peynirde; baski oncesi telemenin bulundugu ylizeyin ayni diizliikte olup
o olmadigini kontrol ederek telemenin diizlesmesini saglar.
E.3.2 | Beyaz peynirde; telemenin iizerini cendere bezi ve baski aparatlar1 ile kapatip
. tizerindeki agirlik noktalarina agirliklar: yerlestirir.
E3 Telemenin suyunu almak S - i
E33 Beyaz peynirde; istenilen PH degerine gelene kadar telemeyi baski altinda
o tuttuktan sonra iizerinden agirlik/aparat/cendere bezini kaldirir.
E34 Kagar peynirinde; telemeyi peynir teknesine alip haslama igin belirlenen PH

degerine gelene kadar baskilama islemi ile suyunu atmasini saglar.

g Peynir gesitleri iiretiminde gegerlidir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
E4.1 | Beyaz peynirde; is tammminda/ recetede belirtilen ebatlara uygun olarak peynir
teknesindeki peyniri porsiyonlar/keser.
E42 Beyaz peynirde; iiriiniin 6zelligine uygun sicaklikta salamura suyunu hazirlayip
o peynir teknesine ekleyerek regetede belirtilen siireye uygun olarak bekletir.
Peyniri paketlemeye hazir hale
getirmek E43 Beyaz peynirde; salamura suyunda bekletilen peyniri peynir Kaselerine alarak
E.4 o inkiibasyon iinitesinde inkiibe eder.
E.4.4 | Kasar peynirinde; haslama icin uygun PH degerine gelen iiriini haslama
makinesine kirilmis olarak alarak tuz eklemesi yapip haslar.
E45 Kasar peynirinde; haglanmis {irinii sicak olarak istenilen gramajdaki kaliplara
o koyup inkiibasyon odalarma alarak inkiibe eder.
E . 3
Peynir Yapmak E51 Inkiibasyon tankindaki uygun PH degerine gelen siitii karigtirarak seperasyon
o oncesi regetede belirtilen kivama ve sicaklifa getirir.
E5.2 | Regetede belirtilen kivama ve sicaklifa getirilen siitii seperasyon makinesine alip
ayrigtirir.
. L E5.3 | Regeteye uygun olarak ayristirilan yar1 mamiile katilacak kremay1 (yag orani,
ES5 :azekpeynlrl homojenize seker miktar1) / katk1 maddesini hazirlar.
etme D
Uriiniin  6zelligine gére homojenizasyon makinesine yart mamiilin ve
E54 | kremanm/katki maddesinin belli hizda ve miktarda birlikte girigini saglayarak yari
mamiilii homojenize eder.
E55 Taze peyniri sogutma tankina alarak {riiniin 6zelligine gore istenilen seviyede

sogutur.

} Peynir gesitleri iiretiminde gegerlidir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
E.6.1 | Paketleme ambalajinin hazirlanmus {iriine ait olup olmadigini kontrol eder.
E 6.2 Beyaz peynirde; paketleme Oncesi uygun sicaklikta pastdrize salamura suyu
o hazirlayarak peynir kaselerine ilave eder.
E 63 Beyaz peynirde; peynir kaselerinin kapagini kapatarak bir tane numuneyi analize
o gonderir.
E64 Beyaz peynirde; Paketlenen firiinleri soguk hava deposunda muhafaza edilmek
o iizere depoya iletir.
E Peynir Yapmak® E6 Peyniri paketlemek E65 Kasar peynirinde; inkiibasyon odasindaki kaliplardaki iiriin, paketleme islemine
hazir hale gelince paketlenir.
Taze peynirde; iriinlin 6zelligine gore sogutma tankindan paketlemeye iletilecek
E6.6 | taze peynire regetede belirtilen meyve piiresi vb.’ni hattin i¢ine dozajlama yaparak
ilave edip paketlemeye iletir.
Taze peynirde; {irliniin 6zelligine gore; taze peyniri regeteye uygun sekilde 1sitma
E6.7 islemine tabi tutarak paketlemeye iletip paketlenmis iiriine sogutma islemi
uygular.
E 6.8 Paketlenen iriiniin paketi lizerine iiretim, son kullanma tarihi vb. bilgilerin yazilip

yazilmadigini kontrol eder.

N Peynir gesitleri iiretiminde gegerlidir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012

Sayfa 19




Peynir Isleme Operatorii (Seviye 4)

Ulusal Meslek Standardi

..................... [iiiiiieeennn ] 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
F11 Sistem ekipmanlarinin fotosellerini, yumusak uglu firca veya kuru bezle
Sistem ekipmanlarinin o temizler/temizligini saglar.
F.1 .
temizligini yaptirmak F12 Sistem ekipmanlarinin i¢ ve dis yiizeylerini talimatlarina uygun olarak uygun
o madde ve araglarla temizler/temizligini saglar.
Sistem ekipmanlarinin koruyucu bakim planinda belirtilen yerlerini, talimatta
- Sistem ekipmanlarint F.2.1 be{ilrtil/en | ozellikteki ] yaglarla, giinliik, haftalik, aylik, yillik olarak
. nmasini r.
yaglatmak yaglar/yaglanmasini sagla
F2o Sistem ekipmanlarinin yag seviyelerini kontrol ederek eksilen yag seviyelerinin
o talimatlarina uygun olarak tamamlanmasim saglar.
Sistem ekipmanlarinda, gevseme, kacak, sizinti, normal dis1 1sinma/soguma,
Sistem ekipmanlarinin rutin F3l titreme, ses, olagandisi koku gibi sorunlu durumlarini takip eder.
. . F.3 L
F Slst.em ?klp manlarinin kontrollerini yapmak Sistem ekipmanlarinin gorsel olarak yipranmasini ve temizligini kontrol eder.
periyodik bakimlarmin F.3.2
yapilmasini saglamak Fa1 Sistem ekipmanlarinda meydana gelen arizalarin kaynagini inceleyerek veya
o makinenin uyari sisteminden tespit eder.
F4 Sistem ekipman arizalarinin F42 Sistem ekipmanlarindaki ariza tespitine gore tiretimi durdurarak ilgilileri
' giderilmesini saglamak o bilgilendirir.
F43 Belirledigi sorunlardan yetkisi dahilindekileri diizeltir, digerlerini yetkililere
o iletir.
E51 Yaptig1 kontrollere gore sistem ekipmanlarinin kullanim siiresi dolan pargalarini
L o tespit eder.
Galisma suresil. ta.n.lamla.nr.ms Uretim siirecindeki gereklere gore sistem ekipmanlarinin pargalarim talimatlarina
F.5 pargalarin degistirilmesini F.5.2 .. G d e L
Slamak gore degistirir/degistirilmesini saglar.
saglama
g Sistem ekipmanlarmin kullanim stiresi dolan servise dahil pargalarinin degisimi
F.53 C
i¢in birim sorumlusuna veya ilgili birime yazili olarak bildirimde bulunur.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
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G11 Yardimci operatér ve astlarinin bilgi ve beceri eksikliklerini tespit eder.
G1 Yardimc1 operatdr ve astlarini G.12 Siit igleme yontemleri vb. konulardaki bilgi ve deneyimlerini ilgililere aktarir.
' yetigtirmek
Yardime1 operator ve astlarina refakat ederek tiim siirecte gozleyerek, uygulatarak,
G Mesleki gelisim G.13 | hatalarina iligkin uyarilarda bulunarak 6grendiklerini pekistirmesine yardimei olur.
faaliyetlerine katilmak
G2.1 Meslege iliskin egitimleri takip ederek katildigi egitimlerden aldigi belgeleri
G2 Kisisel mesleki gelisimini muhafaza eder.
' saglamak Meslek ve sektordeki yeni alet, arag-gere¢, yeni yontem, Yyeni sistem gibi
G.22

teknolojik gelismeleri siireli yayinlari, internet, dergi vb. yollarla takip eder.
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Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman

Anahtar cesitleri (alyan, tornavida, boru anahtarlari, vb..)
Basingli su tabancasi

Bilgisayar

Hassas terazi

Farkli 6zellikteki kaplar (aroma/renklendirici kabi, delikli kasa, vb. )
[letisim araclar (telefon, telsiz)

Kisisel koruyucu donanimlar (eldiven, gozliik, vizor, bone, is elbisesi, is
ayakkabisi, maske, kulaklik, vb..)

8. Kronometre

9. Kumpas

10. Mastar

11. Mikser

12. Nem 6l¢gme cihazi

13. Refraktometre

14. Temel el aletleri (¢ekig, pense, vb..)

15. Temizlik ekipmanlar1 (firga, siiplirge, temizlik bezi, spatula, vb..)
16. Termometre

17. Transpalet

18. Yangin sondiirme ekipmanlari

19. PH Metre

20. Bomometre

21. Peri test

22. Termostat

23. Turnusol kagidi

24. Mikroampermetre

NookrwnpE
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Bilgi ve Beceriler

Arag gereg ve ekipman bilgisi

Bilgisayar ve donanimlarini kullanma becerisi

Cevre mevzuati ve ¢evre koruma bilgisi

Ekip i¢inde calisma yetenegi

El (ince motor) becerileri

Farkl1 koku ve tatlar1 ayirt etme yetenegi

Gozlem yapma becerisi

Hijyen kurallar bilgisi

ISO 22000 HACCP Gida Giivenligi Yonetim Sistemi uygulamalarinda mesleki
kapsamda temel bilgi ve beceri

10. OHSAS 18001 is saghig1 ve giivenligi yonetim sistemi
11. Is organizasyonu bilgi ve becerisi

12. 6331 sayili yasa kapsaminda s saglig1 ve giivenligi bilgisi
13. Kayit tutma ve raporlama becerisi

14. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi

15. Mesleki teknolojik geligsmelere iligkin bilgi

16. Mesleki terimler bilgisi

17. Mesleki kapsamda temel gida bilgisi

18. Mesleki kapsamda temel kimya bilgisi

19. Mesleki kapsamda elektrik ve elektronik bilgisi

20. Mesleki kapsamda temel mekanik bilgisi

21. Mesleki kapsamda pnomatik ve basingli kaplar bilgisi
22. Mesleki kapsamda temel matematik ve fizik bilgisi

23. Ogrenme ve 6gretme becerisi

24. Olgme, kontrol ve dozajlama bilgi ve becerisi

25. Sozli ve yazili iletisim becerisi

26. Siireg izleme becerisi

27. Siit ve peynir iriinleri bilgisi

28. Siit ve peynir isleme teknolojisi bilgisi

29. Siit ve peynir tirtinleri hammadde ve katki maddeleri bilgisi
30. Temel galisma mevzuati bilgisi

31. Temel ilkyardim bilgi ve becerisi

32. Temel PLC bilgisi

33. Temel problem ¢6zme becerisi

34. Temel veri okuma ve parametre izleme bilgi ve becerisi
35. Zamani verimli kullanma becerisi

CoNoOR~WNE
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Tutum ve Davramslar

Acil ve stresli durumlarla bas edebilmek

Arag, gerec ve ekipman kullanimina 6zen gostermek

Calisma ortaminda kendisinin ve ekibinin emniyetini gozetmek
Calismalarinda planli ve organize olmak

Cevre koruma kurallarina duyarli olmak

Gida giivenligi kurallarina uygun davranmak

Hammadde, katki maddeleri karisiminda regetesine uymaya azami 6zen
gostermek

8. Hijyen kurallarina uymaya ve kisisel bakimina 6zen gostermek
9. ISG kurallarma énem vermek

10. Kaynak kullaniminda verimli olmak

11. Kritik kontrol noktalarinin takibinde dikkatli ve detayci olmak
12. Meslegine iligkin yeniliklere ve yeni fikirlere acik olmak

13. Mesleki olarak kendini gelistirmeye dnem vermek

14. Siit isleme proseslerini takip ederken referanslara uymada duyarli olmak
15. Risklere kars1 6ngoriilii ve duyarli olmak

16. Siire¢ ve kalite odakli ¢alismak

17. Siit islemede detaylara 6zen gdstermek

18. Siit islemede dikkatli gézlem yapmak

19. Uyari ve elestirilere agik olmak

20. Uretim alanina yiyecek, icecek getirmemek

21. Yardime1 operator ve astlarini yetistirmede destekleyici olmak
22. Takim ¢alismasina yatkin olmak

NookrwnpE
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4.OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Peynir Isleme Operatorii (Seviye 4) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6l¢me ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak
gergeklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme ydntemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler Mesleki Yeterlilik, Smnav ve Belgelendirme Yonetmeligi
cergevesinde yurutiliir.
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Not: Bu kissm Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

OZNUR BUZBAS, Uzman, Tiirkiye Gida Sanayii Isverenleri Sendikas1 (TUGIS)
Hayriinnisa SALDIROGLU, Danisman, Moderatér, EDUSER Danismanlik
Selcen AVCI, Danisman, Moderatér, EDUSER Danismanlik

(Not: Bu kisma TUGIS olarak eklenmek istenen kisiler varsa ekleyiniz.)

Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Alper KANTAR, IK Grup Miidiirii, Ak Gida Sanayi Ticaret A.S.
Mustafa DERICI, IK Miidiirii, Pmar Siit Mamiilleri Sanayii A.S.

Cumhur SIDAR, Tetrapak Formeni, Piar Siit Mamiilleri Sanayii A.S.
Hasan Donmez, UHT Formeni, Pinar Siit Mamidilleri Sanayii A.S.
Siileyman SAHAN, Dolum Operatorii, Ak Gida Sanayi Ticaret A.S.
Hiiseyin OZKAN, Ayran Proses Operatorii, Ak Gida Sanayi Ticaret A.S.
Yahya UCAR, Yogurt Unitesi Posta Basi, Ak Gida Sanayi Ticaret A.S.
Emrah DEMIREZEN, Personel ve idari isler Sorumlusu, Ak Gida Sanayi Ticaret A.S.
Elcin PELVAN, IK Planlama Uzmani, SUTAS A.S.

Ugur BATMAZ, UHT Operatorii, SUTAS A.S.

Ziihtii OK, Proses Operatorii, Danone Tikvesli A.S.

Esin SARACOGLU, Kurumsal iliskiler Yéneticisi, Danone Tikvesli A.S.

Prof. Dr. Ahmet Fahri OZOK, Danisman, Ogretim Uyesi, Okan/istanbul Teknik
Universiteleri, Endiistri Miihendisligi Béliimii

Goriis istenen Kurum ve Kuruluslar
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MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Dr. Ismail MERT, Baskan (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkani)
Sevda KARA, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig)

Sengiil COSAR, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)
Ertugrul CELIKCAN, Uye (Saglik Bakanlig)

Ramazan OZKER, Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1)

Selman AYAZ, Uye (Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligr)

Bercan OGUT, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Tugba BALCI, Uye (Hak isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Okan YOSUNLU, Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Ahmet Enis ZONGUR, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Ebru Kuzu, Uye (Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi)

Tugba TOPUZ, Uye, Uzman Yardimecis1 (Mesleki Yeterlilikler Kurumu)
Firuzan SILAHSOR, Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

.................... , Sektér Komitesi Temsilcisi (Oziirlii ve Yasli Hizmetleri Genel
Midiirliigii)

MYK Yénetim Kurulu Uyeleri

Bayram AKBAS, Bagkan (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER,  Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
Dr. Osman YILDIZ, Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Mustafa DEMIR, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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