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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

AKU SARJ CIHAZI: Belirli 6zelliklerdeki dogru gerilimi ve akimi, besledigi akiiye gore
kontrollii olarak ayarlayabilen cihaz,

AMPERMETRE: Bir iletkenden gecen elektrik akiminin siddetini 6l¢en aleti,

BARET: Can giivenligi bakimindan tehlikeli yerlerde ¢alisanlara verilen sert bir maddeden
(kosele, preslenmis mukavva, aliiminyum veya plastik) yapilmis ve enerji nakil hatlarinin
tehlike arz ettigi yerlerde yalitkan tiiri kullanilan koruyucu sapkayz,

ifade eder.

BATARYA: Riizgar enerjisinden tiretilen elektrik enerjisinin fazlasin1 depolamaya yarayan
elektrokimyasal depolama sistemlerini,

BECERI: Belli bir ise iliskin gorev ve sorumluluklari yerine getirebilme yetenegini,
CEVRE KORUMA: Calismalarda, ¢cevreye zarar vermeyen malzemeleri veya siiregleri
kullanmay1 veya zararl atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesini,

DENEGE BILESENLERI: Riizgar gii¢ sistemindeki tiirbin disindaki diger tiim bilesenleri
(6rnegin; sigortalar, eviriciler, baglantt donanimlari, mekanik destek iiniteleri, bataryalar gibi)
DOGRULTUCU: Alternatif gerilimi dogru gerilime ¢eviren, kontrollii ve kontrolsiiz olarak,
bir fazli veya ti¢ fazli tasarlanabilen doniistiiriicii,

EVIRICI: Dogru akim1 tek fazli ya da cok fazli degisken akimlara geviren elektrik enerjisi
doniistiiriiciisiini,

GERI KAZANIM: Malzemeleri dogrudan veya islemden gecirdikten sonra tekrar kullanima
sunmay1 ve ilgili stiregleri yonetmeyi,

GPS: Belirlenen nokta ile uydular arasindaki mesafeyi dlgerek Diinya iizerindeki kesin yeri
tespit etmeyi miimkiin kilan Kiiresel Konumlandirma Sistemini,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

JENERATOR: Mekanik enerjiyi elektrik enerjisine doniistiiren makinayz,
KALIBRASYON: Dogrulugundan emin olunan (izlenebilirligi saglanmis) referans 6lgme
cihazi ile dogrulugundan emin olunamayan bir 6l¢gme cihazin1 mukayese ederek dl¢iim
sonuclarini raporlama islemini,

KANAT: Riizgar tiirbini rotoruna bagli olan ve riizgar altinda tiirbinin hareket etmesini

saglayan donanimi,
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KiSISEL KORUYUCU DONANIM: Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

KULE: Bir riizgar tiirbinin kanatlarinin ve doner platformun istenilen yiikseklige
konumlanmasini saglayan donanimi,

MELEZ (Hibrid) SISTEM: Diger elektrik iiretecleri ile paralel ¢alisan riizgar gii¢ sistemini,
MONTAJ: Metal, plastik ve kompozit malzemelerden yapilmis pargalarin gesitli birlestirme
metotlar1 kullanilarak teknik dokiimanlarda belirtilen yerlerine takilmasini, gerekli ayarlarinin
ve baglantilarinin yapilmasini,

PARAFUDUR: Elektrik tesislerini asir1 gerilimlere karsi koruyan eleman,

PARATONER: Havadaki elektrik yiikiiniin, tehlikeli boyutlara ulasmadan topraga
aktarilmasini saglayan sistem,

RISK: Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasilig1 ile sonuglarmin bilesimini,

RUZGAR TURBINI: Riizgar enerjisini once mekanik enerjiye, sonra da mekanik enerjiyi
elektrik enerjisine doniistiiren diizenegi,

SAHA: Riizgar tiirbini sistemin kurulacagi ve sistem uygulayicisinin ¢alismalarint yiiriittiigii
calisama alanini,

SEBEKE: Bir elektrik iletim ve/veya dagitim sistemini (enterkonnekte sistem),

SEBEKE BAGLANTILI SiISTEM: Elektrik sebekesi ile baglantisi olan riizgar gii¢
sistemini,

SEBEKE BAGLANTISIZ SISTEM: Elektrik sebekesi ile baglantis1 olmayan (otonom)
rliizgar gii¢ sistemini,

TEHLIKE: insanlarin yaralanmas, hastalanmasi, malin veya malzemenin zarar gormesi,
igyeri ortaminin zarar gormesi veya bunlarin birlikte gerceklesmesine sebep olabilecek
potansiyel kaynak veya durumu,

TESVIK: Riizgar enerjisinden elektrik enerjisi iiretimini mali agidan destekleyen devletin
destek mekanizmasini,

TOPRAKLAMA: Gerilim altinda olmayan biitiin tesisat kisimlarinin, uygun iletkenlerle
toprak kitlesi igerisine yerlestirilmis bir iletken cisme (elektrot) baglanmasini,
VOLTMETRE: Bir elektrik devresinin herhangi iki noktas1 arasindaki gerilimi dlgmeye
yarayan cihazi,

Ifade eder.
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1. GIRIS

Riizgar Giig Sistemi Personeli (Seviye 4) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek
Standartlarinin Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor
Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik” hiikiimlerine
gére MYK’nin gorevlendirdigi Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii tarafindan
hazirlanmistir.

Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 4), ulusal meslek standardi, sektérdeki ilgili kurum ve
kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilip, MYK Enerji Sektér Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanacaktir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 4), riizgar giic sistemi isletmelerinde montaj
semalarina uygun olarak bir iist seviye personel tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda
elektrik -elektronik ve mekanik malzemelerin, pargalarin ve cihazlarin riizgar tiirbini ve ya
sahaya montaj islemlerini gergeklestiren ve mesleki gelisime iliskin faaliyetleri yiiriiten
nitelikli kisidir.

Personel, riizgar gii¢ sistemlerinin mekanik ve elektriksel montaj siiregleri hakkinda kapsamli
teorik ve pratik bilgiye, montaj sirasinda dogabilecek bir dizi probleme iliskin ¢6ziim
iiretebilecek bilissel ve pratik beceriye haizdir. Bu islemler sirasinda, montaj siirecini
aksatmayacak hiz ve tempoda calisilmasi, parcalarin ve elektrik-elektronik /mekanik
baglantilarin kullanim amacina uygun bir bicimde birlestirilmesi ve montaj semalart ile bir iist
seviye personel talimatlarina uyum gosterilmesi esastir.

Montaj islemleri sirasinda yapilacak ise uygun arag, gerec, malzeme ve aparatlarin se¢imi ve
hazirlanmasi, oOl¢iimlerin yapilmasi, pargalarin konumlarina uygun zamanlama ve dogru
yontemlerle yerlestirilmesi, teknik kontrollerin uygulanmasi, montaj hatalarinin tespiti ve
diizeltilmesinin saglanmasi ile elektronik baglantilarin talimatlarda gosterilen sekilde
yapilmasi1 Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli’ nin (Seviye 4) mesleki yetkinligini gerektirir.

Riizgar Giig¢ Sistemi Personeli (Seviye 4) genel nezaret altinda gerceklestirdigi islemlerin
dogrulugundan, zamanlamasindan, kalitesinden ve giivenli bir sekilde tamamlanmasindan
sorumludur. Montaj ile ilgili faaliyetlerin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi igin bir
sorumluluk alir ve bir alt seviyenin rutin islerini denetler. Islemlerin yapilmasinda is
talimatlarina uygun calisir ve sorumluluk alani1 disinda kalan arizalar1 ve hatalar ilgili kisilere
bildirir.

Montaj1 tamamlanan pargalarin teknik talimatlarda belirtilen 6zelliklere sahip olmasi, ¢alisilan
yerin ve kullanilan donanimin bakim ve temizliginin yapilmasi ve birlikte ¢alisilan diger
kisiler ile yaptiklar1 islerden dolayi, calistiklar1 is bolgesinin emniyetinin saglanmasi Riizgar
Giig Sistemi Personeli (Seviye 4) sorumluluklari arasinda yer alir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08 : 3131 Enerji Uretim Tesisi Operatorii
3113 (Elektrik Miihendisligi Teknisyenleri)
7412 (Elektrik Mekanikeri ve Montajcilar)
7413 (Elektrik Hatt1 Doseyicileri ve Tamircileri)
8212 (Elektrik ve Elektronik Ekipman Montajcilar)
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2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

4857 Sayili Is Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu

Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi

Atik Yénetimi Genel Esaslarina iliskin Yonetmelik

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik
Elle Tasima Isleri Yonetmeligi

Giriiltii Yonetmeligi

Giivenlik ve Saglk Isaretleri Yonetmeligi

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Yonetmeligi is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Aliacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y&netmelik
Kat1 Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y &netmelik
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Y 6netmelik

Patlayic1 Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi hakkinda Yonetmelik

Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi

Titresim Yonetmeligi

Yangin Yonetmeligi

Ayrica, 1§ sagligl ve giivenligi, cevre ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik ve yonetmeliklere

uyulmas ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4, Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amagh Kullanimia Dair Kanun
(N0:6094)

Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretimine Iliskin Y&netmelik

Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi

Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi

Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi

Elektrik Piyasas1 Kanunu (No0:4628)

Enerji Verimliligi Kanunu (No:5627)

Elektrik Piyasasi Lisans YOnetmeligi
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2.5. Calisma Ortam ve Kosullar

Riizgar Gii¢ Sistemlerinde elektrik-elektronik ve mekanik isler genellikle, sahada kurulum
esnasinda riizgar tiirbini {izerinde ya da elektrik iletim hatlar1 iizerinde gerceklesir. Yiikseklik,
ileri derecede is saglig1 ve ¢alisma glivenligi tedbirlerini gerektirecek pozisyonlar meslegin
caligma ortaminin olumsuz kosullar1 arasinda gosterilebilir. Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli,
caligma sirasinda is giivenligi agisindan koruyucu donanimlar kullanmak zorundadir.

Meslegin icrasi sirasinda is sagligi ve gilivenligi onlemlerini gerektiren kaza ve yaralanma
riskleri bulunmaktadir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler
Meslegin saglikli icra edilebilmesi i¢in, personel adaymin renkleri ayirt edebilmesi, duyma

yetenegine sahip olmasi, ylikseklik fobisinin olmamasi, yogun is temposuna uygun fiziksel
gli¢ ve dayanikliliga sahip olmasi gerekmektedir.
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3. MESLEK PROFILIi

3.1.  Gérevler, islemler ve Basarim Olgiitleri

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama
Is saglig1 ve giivenligi konusundaki normlarin anlasilmasi igin, isyerinin
All i ies S o . L ’
diizenledigi egitimlere veya igyeri disindaki kurumlarin egitimlerine katilir.
A12 Riizgar gii¢ sistemi kurulumuna uygun is elbiseleri ve kisisel koruyucu
- donanimlari kullanir.
A.l3 ISG koruma ve miidahale araglarin1 uygun ve calisir sekilde bulundurur.
Al Iks ;aghﬁavliig;vstzlhgtl mak Riizgar gii¢ sistemi kurulumuna ait uyari isaret ve levhalari talimatlar
onusunda evzuata uyma Al4 dogrultusunda yerlestirir ve ¢alisma sirasinda koruyarak, kendi is alaninin
giivenligini saglar.
Is Giivenligi Mevzuatina A.l5 Yanict ve parlayict malzemelerin giivenli bir sekilde muhafazasini saglar.
Uygun Cahsmak ve I
A i gf OnCH a;ll‘llkl art } Al6 Strekli i giivenligi aligkanliklarini edinir.
Yapmak A . - T . . .
(Devami Var) A17 Ruzgar' gl}(f's1§tc3.pller} ile ilgili elektrik ve mekanik donanimlarla giivenli ve uygun
calisabildigini gosterir.
A21 Tehlikelerin belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi ¢aligmalarina katkida
- bulunur.
A22 Risk faktorlerinin azaltilmasina yonelik yapilan ¢aligmalara katilir.
A2 Risk etmenlerini azaltmak A23 Sistem kurulumunda caligan personelin sahadaki giivenli ¢aligma alanin1 bilir.
A24 Riizgar gii¢ sistemlerinin kurulumu ile iliskili, risk olusturabilecek etkileri
o tanimlar.
A25 Hava kosullarinin is giivenligi a¢isindan olumsuz bir duruma sebep olabilecegini

onceden hesap eder.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama
A3l Tehlike durumlarini saptayip yok etmek {izere 6nlem alma calismalarina katkida
h bulunur.
A3.2 Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarini amirlerine ve yetkililere veya
h gereken durumlarda isletme disinda ilgili kurumlara bildirir.
is Giivenligi Mevzuatina A33 Sistem kurulumu esnasinda ortaya ¢ikan giivenlik sorunlarina dair alt seviye
Uygun Calismak ve Is Tehlike durumunda acil personele talimat verir ve miidahale eder.
A i¢in On Hazirhklar A3 durum ve gikis prosediirlerini | 5 34 Acil d larda cik K diirlerini | 1
Yapmak uygulamak. 3. cil durumlarda ¢ikig veya kacis prosediirlerini uygular. uygular.
A35 Acil durumlarda giivenlik talimatlarinda belirtilen sekilde ilgili gorevlilere
h bildirimlerde bulunur.
A36 Acil ¢ikis veya kagis ile ilgili deneyimleri, ilgililerle ve is arkadaslariyla
h paylagsmak iizere yapilan periyodik ¢aligmalara ve tatbikatlara katilir.
A3.7 Kullanilan cihazlara ve yapilan igleme 6zel acil durum prosediirlerini uygular.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama
B.1.1 Cevre koruma gereklerine ve uygulamalarina yonelik periyodik egitimlere katilir.
B.1 Cevre koruma standart ve B.1.2 Is siireglerinin uygulanmasi sirasinda cevre etkilerini gdzler ve zararli sonuglarin
' yontemlerini uygulamak o Onlenmesi galigmalarina katilir.
Gergeklestirilen iglemler ile ilgili ¢cevresel etkilerin dogru bir sekilde saptanmasi
B.13 calismalarina katilir.
B2.1 Déoniistiiriilebilen malzemelerin geri kazanimi i¢in gerekli ayirmayi ve siniflamay1
o yapar.
B Cevre k:)ruma ) ] B.22 Tehlikeli ve zararli atiklar1 verilen talimatlar dogrultusunda diger malzemelerden
mevzuatina uygun Cevresel risklerin - ayrigtirir ve gerekli onlemleri alarak gegici depolamasini yapar.
calismak B.2 azaltilmasina katkida - — :
bulunmak B.2.3 Islem sirasinda ve hazirlik asamalarlnda kisisel koruyucu donanim ve malzemeleri
kullanir ve alt seviye personeli bu konuda uyarir.
Daokiilme ve sizintilara karsi kullanilacak uygun donanim, malzeme ve ekipmani
B.24 hazir bulundurur.
) B.3.1 Isletme kaynaklarini tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanir ve kullanmayanlara
Isletme kaynaklarmin - uyarilarda bulunur.
B.3 tiiketiminde tasarruflu hareket - — — - -
Isletme kaynaklarinin daha az ve verimli kullanimi i¢in gerekli tespit ve planlama
etmek B.3.2
caligmalarina katilir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama
Riizgér gii¢ sistemleri icin belirlenmis bakim-onarim gereksinimlerini iletigim
Cl1 A .
becerisi dahilinde agiklayabilir.
Cl2 Riizgér tiirbininin mekanik ve elektriksel tasarimu ile ilgili temel bilgileri agiklar.
C13 Sistem kurulumu sirasinda ¢ikabilecek herhangi bir tehlikeyi (6rnegin; yer alti su
Riizgar Gii¢ o ve gaz tesisati, lagim, telefon hatlar1 ) tanimlar.
Sistemlerinde Mekanik A S o I
C ve Elektriksel A¢idan c1 Kullaniciy: bilgilendirmek Cl4 Riizgar giic sistemleri igin giincel fiyat bilgilerini yaklasik olarak miisteriye sunar.
Kullanmicl Bilgilendirme
Becerisi C15 Kullanici tarafindan faydalanilabilecek olasi tegvik ve 6denekleri bilir.
C1l6 Kullaniciya egitim agisindan yararli olabilecek kaynaklari belirtir.
C17 Kurulumdan sonra kullanici tarafindan dikkat edilmesi gereken konularin bir

listesini kullaniciya sunar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama
Belirlenen sahada ve kullanici beklenti ve gereksinimleri dahilinde, uygun
D.1.1 elektriksel ve mekanik sistem tasarimi ve birlesimi ile ilgili yorum yapar, alt
seviye personeli bu konuda bilgilendirir.
D.1.2 Sebeke baglantili sistemler i¢in tiim sebeke baglanti gereksinimlerini bilir ve alt
Tasarlanacak sistemin o seviye personeli bu konuda bilgilendirir.

D.1 elektrlksgl Ve ‘m_ekamk o D.13 Kuleden kontrol sistemi ve diger donanimlara ulasacak olan kablo baglantisinin
gereksinimlerini ve yerlesimi o belirlenmesine katkida bulunur ve alt seviye personeli bu konuda bilgilendirir.
belirlemek. Evirici, batarya bankasi, kontrol bilesenleri ve diger sistem bilesenleri i¢in uygun

D Mekanik ve Elektriksel D.14 yf:rlfzsimi_n_belirlenmesine katkida bulunur ve alt seviye personeli bu konuda
Sistem Tasarim bilgilendirir.
Elektriksel ve mekanik sistem kurulumu igin gerekli baslica sistem bilegenlerini
D.15 . . g e
secer ve alt seviye personeli bu konuda bilgilendirir.
D21 Zaman ve is aletlerini optimum diizeyde kullanmak i¢in kurulumda
Elektriksel ve mekanik o izlenecek uygun sirayi {ist seviye personel talimatlari dogrultusunda ilgili
D.2 sistem tasarimi ve D.2.2 Uygun enetji liretim ve sistem izleme bl}esenlerlne ve bunlarin
o konumlandirilmasi ¢alismasina katki saglar.
optimizasyonu : — . . ——
D23 Sistem kurulumu igin gerekli baslica elektriksel ve mekanik sistem denge
o bilesenlerini se¢ciminde bir iist seviye personel ile calisir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama
Yerel sebeke Ozellikleri Yerel sebeke baglant1 gereksinimlerini kontrol eder ve uygulanacak elektriksel
E.l c e E.1.1 . .
hakkinda bilgi sahibi olmak. sistemin tasarimina katkida bulunur ve tasarimi uygular.
E21 Riizgar tiirbini ve kule iireticileri tarafindan tanimli olan uygun topraklama
o sistemini bilir ve alt seviye personeli uygulama konusunda bilgilendirir.
E29 Topraklama, yildirim koruma, asir1 gerilim ve akim koruma igin gerekli olan ve
E Elektriksel Tasarimin . ‘ = liretici tarafindan tantmlanmus ilgili bilesenleri bilir ve alt seviye personeli
Adaptasyonu Sistem elektriksel tasarimini ~ - - - p — - -
Tim elektriksel sistemin uygun boyut, kategori ve yerlesiminin belirlenmesinde
E2 tanimak ve olas1 sorunlarda E.2.3 - . o
e . bir iist seviye personel ile birlikte ¢aligir.
¢Ozilim tiretebilmek.
E.2.4 Sistemdeki her bir elektriksel devre i¢in uygun iletken tiiriin{i ve kategorisini seger.
E25 Uretici firma tarafindan tanimli olan, sistemde bulunan tiim elektriksel devreler
o i¢in minimum kabul edilebilir kablo kalinliklarini belirleme ¢alismasina katki
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama
Mekanik t ile ilgili
crant asa'l'rlm .1 © et Kurulumda kullanilacak ¢evresel ve yapisal bilesenleri, yasa gereksinimlerini ve
F.1 yasal prosediirleri ve F.1.1 lanabilir is eiivenlizi protokollerini | olarak bilir
uygulanabilirliklerini biliyor uygulanabilir i giivenligi protokollerini gene .
Uygun kule kurulum noktasini, kablo uzunlugu, elektriksel uyum, kule maliyetini
F.21 ve sahadaki bakim onarim faktdrlerinin bir iist seviye ¢alisan ile belirlenmesine
katkida bulunur.
F X[cfkatmk Tasarimin Mekanik tasarim ve F2o Sahada yapilan toprak analizi sonucunda herhangi bir yapilandirma gerekiyorsa
aptasyonu o uygulanacag: sahanin - verilen talimatlar dogrultusunda bunu yapar.
' elverisliligi hakkinda bilgili Varsa sahada olusturulan tiirbin temelinin ihtiyaci olan diizeltme gereksinimini,
olmak. F.2.3 sahanin kazi karakteristiginin belirlenmesinden sonra, gerekli miidahaleyi yapacak
beceriye sahiptir.
F24 Tim mekanik sistemin uygun boyut, kategori ve yerlesiminin belirlenmesinde bir
o iist seviye ile birlikte caligir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama

Mekanik ve Elektriksel
G Alt Sistem Bilesenlerinin
Sahaya Montaj1
(Devam Var)

Sistem semasi ve bilesenlerin
G.1 iiretici talimatlarini okuyup
anlayabiliyor olmak.

Elektrik ve Mekanik alt sistem ile ilgili bilesenlere ait her ¢izimden, taslaktan,
G.11 talimattan, kullanici rehberinden, matematiksel ifadelerden veya tavsiyelerden
yararlanir ve alt seviye ¢alisana bunu aktarir.

Uygun bilesen lireticileri veya tedarikgileri tarafindan tanimlanan riizgar tiirbini
G.12 pargalarini ve kuleyi bir araya getirir ve birlestirme islemini yapar, ayrica bir alt
seviye personele bu konuda talimatlar verir.

Sistem kurulum giivenligi ve
denetimini yapabiliyor olmak
ve saha calisanlari ile
iletisimde olmak.

G.2

G21 Kurulumu her yoniiyle giivenceye almak igin, olusturulan kontrol listesinden ve
o denetimlerden yararlanir.

Kurulum boyunca tiim ¢alisma alaninin giivenligini, ¢evresel koruma olgiitlerini

G.2.2 . ..
yerine getlrlr.

G223 Ving ile yapilan kurulumlar i¢in, ving operatoriiniin isaret ve hareketlerini anlar,
- tiirbin ve kulenin kaldirilmasi siiresince ving operatorii ile iletisim halinde olur.
G.2.4 Kaldirma gerektiren kule kurulumlari igin, alt seviye personele talimatlar verir ve

o 6zel bir kurulum iglemi igin ortamin hazirlanmasini saglar.
G25 Coklu kule kurulumlarinda kablolama iglemini, bilesenleri, giivenlik 6nlemlerini

belirlenmesi siirecine katkida bulunur ve alt seviye personele de bu bilgileri
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Agciklama
G31 Kule ve temel hazirlanirken, temel ve matematiksel becerilerini kullanir.
G392 Caligma durumu ve istenen ayar noktalar1 icin mekanik bilesenler, evirici ve
Sistem kurulumu esnasinda, kontrol bilesenlerinin programlama, ayarlama ve yapilandirma iglemlerini yapar.
G.3 temel becerilerini Kule ve bilesenleri ile riizgar tiirbininin gorsel denetimini, kablolamayi, yildirim
kullanabiliyor olmak. G.33 korumasini, agama-kapama ve yiiksek akim-gerilim koruma araglarini, eviricileri,
bataryalar1 ve sistem denge bilesenlerinde olabilecek problemleri kurulumdan 6nce
G3.4 Kulenin diizgiin ve dikine olarak dogru yerlestirildigini 6l¢er ve kontrol eder, olasi
o bir olumsuzlukta ilgili personeli uyarir.
. . Tiim elektriksel bilesenler; eviriciler, kontrol bilesenleri, agir1 akim ve asirt gerilim
Mekanik ve Elektriksel . S
X . L. koruyuculari (parafudur), paratoner, topraklama bilesenleri, baglant1 kutulari,
G Alt Sistem Bilesenlerinin . . . . ..
Sahaya Montaji G4.1 bataryalar, kablo kanallar1 ve diger elektriksel donanimlari, rizgér 6lgerleri, enerji
ve riizgar izleme bilesenlerinin son kurulum ve montajini talimatlara uygun bir
sekilde tamamlar.
GA42 Tim mekanik bilesenlerin, kule ve kanatlarin, diger mekanik donanimlarin, son
G.4. Baglant1 ve sistem kontrolil o kurulum ve montaju ile ilgili alt seviye personele talimat verir.
Uygun bilesen iireticileri veya tedarikgileri tarafindan tanimlanan riizgar tiirbini ve
G.4.3 kulesiyle ilgili kablolamaya dair talimatlar1 alt seviye personele iletir ve bu
islemlerin gergeklestirilmesi asamalarinda yer alir.
Ga4 Mekanik ve Elektriksel baglanti noktalarini uygun standartlar ve liretici tavsiyeleri
o dogrultusunda kontrol eder, olumsuzluklari {ist seviye personele bildirir.
G.4.5 Topraklama sisteminin siirekliligini denetler.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
HA1 Sistemin gorselligi hakkinda H11 Tiim kurulumun gorsel denetimi, materyal veya is¢ilikteki herhangi bir
' yorum yapabilmek. o yetersizligin tanimlanmasi ve ¢ozlimiine katki saglar.
H .2 Elektriksel ve mekanik H21 Uygun kablolama, topraklama, mekanik dayanim ve biitiinliik i¢in elektriksel ve
' denetim o mekanik kurulumu denetlenmesi ¢aligmasina katilir.
H3.1 Sistemi uygun baslatma adimlari ile ¢alistirir ve genel sistem iglevselligindeki
Ha Sistemin calisma altinda olumsuzluklari not alir.
. denetimi H.3.2 Sistemin diizgiin ¢alisip ¢alismadigini belirlemek icin tiirbin ve bilesenlerini
o gbzlemler, olumsuzluklari not alir.
H4.1 Sistem icin bir elektriksel sema olusturulmasi islemine katkida bulunur.
H.42 Sistem ve bagli tiim bilesenlere iliskin mekanik ve elektriksel baglanti ve
Sistem Cikisi , Mekanik o devreden alma ile ilgili yontemlerini kullanicrya gosterir.
9
H ve Elektriksel Kontrol H43 Sistem sahibi ya da isleticisine ve eger gerekli ise sistem ilk yardim personeline
Sinamasi H.4 | Kullanici bilgilendirme o sistemi kapatmaya dair tiim bilgileri aktarir.
Ha44 Calisma siireci ve bakim-onarim siireci ile ilgili isletici ve is¢i glivenligi
o noktalarini tanimlar ve agiklar.
Sistem kurulumu, isletimi, bakim onarimi ve garanti sartlari ile ilgili tim
H.4.5 dokiimantasyonu sistem sahibi ya da isleticisine sunmak {izere hazirlanmasima
yardimci olur.
H5.1 Sistem ve bilegenlerine ait gerekli tiim isaretleme ve etiketlemeleri tanimlanmasi
o calismasinda {ist seviye personel ile ¢aligir.
H.5 Sistem giivenligi
H 5.2 Uygun standart ve ya iiretici tavsiyeleri dogrultusunda elektriksel ve mekanik
baglant1 elemanlarini kontrol eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
111 Riizgar enerji sistemleri igin gerekli bakim/onarim alet ve bilesenleri ile
o bunlarin kullanim yeterliliklerini bilir.
Bakim/onarim Kablolama, topraklama, yildirim korumasi, bataryalar, gii¢ sartlandirma
.1 yeterliliklerini edinmek. 1.1.2 bllesenlerl guvenhk sistemi ve sistem denge elemanlarina ve kule,
113 Kule, baglantl bllesenlerl halatlar ruzgar turblmne 1115k1n bakim onarim
o gereksinimleri ve yontemlerini bilir.
Sistem Cikast , Mekanik 2.1 Sistem ¢ikisi, elektriksel ve mekanik ¢alisma parametrelerini dlger ve
I ve Elektriksel Kontrol . - sonuglari bir iist seviye personele iletir.
Sinamasi 1.2 Olas1 bir miidahaleden dnce 122 Performans sorunlarini ve giivenlik kaygilarini tanimlar ve diizeltici
' sistemin durumunu 6lgme. o onlemler igin katki saglar.
123 Elektriksel ve mekanik tanisal yontemleri test eder ve sonuglari bir iist
o seviye personele iletir.
13 Duruma miidahale 131 Sistemin durumu hakkinda yapilan 6l¢iimler sonucunda bir iist seviyenin
' e degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda gerekli miidahaleyi yapar ve alt
1.4 Kullanict bilgilendirme 1 4.1 Sistem bakim ve onarim kayitlarini derler ve siirekliligini saglar ve bir iist
' o seviye personele raporlar.
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3.2. Kullanmilan Aracg, Gere¢ ve Ekipman

Baglama elemanlar1 (civata, somun, vida, per¢in vb.)
Bakim onarim kataloglari

Bezler ve emici malzemeler

Bilgisayar ve bilgisayar yazilimlari

Cesitli anahtar takimlar1

Elektrikli el aletleri

Fener

Form cesitleri

© ©o N o g bk~ w DD P

Hidrolik el aletleri

10. Tkaz levhalar

11. fletisim cihazlar

12. Kaldirma ve tagima ekipmani

13. Kaynak makinesi

14. Kirtasiye malzemeleri

15. Kisisel koruyucu donanim (baret, koruyucu burunlu ayakkabi, eldiven, gaz maskesi,
kulak tikaci, siperlik, toz gozIigii, toz maskesi, koruyucu elbise, goz koruma ve
yikama aparatlar1 gibi)

16. Halat ve Kement,

17. Ik Yardim Cantasi,

18. Acil Numara ve Hastane Bilgileri,

19. Uyart isaretleri

20. Yangin sondiirme araglar1

21. Mekanik el aletleri

22. Merdiven

23. Olgii aletleri

24. Su terazisi

25. Sablon ¢esitleri

26. Teknik ¢izim ve dokiimanlar

27. Temel el aletleri

28. Temizlik malzemeleri

29. Egimolger

30. Golge analiz cihazlar
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31.

Riizgar olcer

32. Veri toplama, kaydetme ve aktarma araglar1

33.

Akt test cihazi
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34. Temel elektrik 6l¢iim cihazlar1 (multimetre, pensampermetre, gii¢ ve enerji analizor,

35. Yalitim direnci test cihazi

36. Isaretleme bayraklar1 ve boyast,
37. Optik tesviye aletleri,

38. Olgme serit ve tekerleri, metre
39. Elde tasinan GPS birimleri,

40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.

49

59. Sigorta ve devre kesiciler

topraklama direnci dlger, temasli ve kizilotesi sicaklik dlger).

Fotograf makinesi,
Kontrol listesi
Sinir ipleri,
Kaziklar,

Hesap makinasi
Bot

Is tulumu,

Emniyet kemerleri,

Telsiz,

. Acgi6lger,
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

Pense-Kerpeten,
Cekig,

Matkap,

Testere,
Tornavida,
Balyoz,

Elektrik band,
Zemin ankarjlar1

Baglant1 soketleri,
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3.3.  Bilgi ve Beceriler

Temel bilgisayar kullanimu bilgisi (Office programlari, internet, e-posta)
Yazili ve sozlii iletisim becerisi

Okuma, okudugunu anlama ve konusulani dinleme becerisi

Acil durum bilgisi

Analitik diistinme yetenegi

Arag, gereg ve ekipman kullanim bilgi ve becerisi

Atiklarin kaynakta dogru ayrilmasi, geri doniisiim faaliyetleri bilgisi

Calisma ve kontrol prosediirleri bilgisi

© ©° N o gk~ w DN

Cevre koruma yontemleri bilgisi

[EEN
o

. Dogal kaynaklarin etkin kullanim1 (su, elektrik, dogalgaz, hammaddeler vb.) bilgisi

[EEY
[EEY

. Ekip i¢inde ¢alisma becerisi

[EEN
N

. EKipman, malzeme koruma ve temizlik bilgisi

[HEN
w

. El aletleri ile giivenli caligma bilgisi ve becerisi

[EEN
N~

. El becerisi

[EEN
a1

. El ve g6z ile muayene esaslari bilgisi
. Elektrik bilgisi

. Elektromekanik bilgisi

. Elektronik bilgisi

[ S S = N
© 0 N O

. Ellegleme, tasima ve sabitleme donanimini glivenli sekilde kullanim becerisi

N
o

. Hijyen bilgisi

N
[T

. [lkyardim bilgisi

N
N

. Is organizasyonu bilgisi ve becerisi

N
w

. Is saglig1 ve giivenligi bilgisi

N
S

. Isyeri ¢alisma talimatlar1 bilgisi

N
o1

. Kalite kontrol prensipleri bilgisi

N
(o]

. Kalite yonetim sistemi bilgisi

N
~

. Karar verme yetenegi

N
oo

. Kay1t tutma bilgisi ve becerisi

N
O

. Kaynak yapma bilgisi ve becerisi

w
o

. Kimyasal maddelerle giivenli ¢aligma bilgisi

31. Malzeme bilgisi
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32. Mekanik bilgisi

33. Mesleki matematik bilgisi

34. Mesleki terim bilgisi

35. Muhakeme yetenegi

36. Miisteri ile iletisim kurma becerisi

37. Ogrenme, dgretme ve kendini gelistirme becerisi

38. Olgme ve kontrol bilgisi

39. Olgme ve kontrol cihazlarmin kullanimi ve korunmast ile ilgili bilgi ve beceri
40. Olgii aletlerinin kullanimi1 ve korunmasi bilgisi

41. Sektore ve isyerine 6zel ulusal ve uluslararasi talimatlar ve standartlar bilgisi
42. Sistematik ariza arama bilgisi ve becerisi

43. Standart Olciiler bilgisi

44, Takim tezgahlarin1 kullanma bilgisi ve becerisi

45. Tasima ve kaldirma araglar1 kullanma bilgisi ve becerisi

46. Teknik dokiimanlar1 okuma ve anlama bilgisi ve becerisi

47. Temel calisma mevzuati bilgisi

48. Yangin O6nleme, yanginla miicadele, acil durum ve tahliye bilgisi

49. Yazil ve sozlii iletisim yetenegi

50. Zaman iyi kullanma becerisi
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3.4.  Tutum ve Davramslar

1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak
2. Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

Beraber calistig1 kisilerle ise gore hareket koordinasyonu kurmak ve es zamanli
hareket etmek

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Cevre, kalite mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek

Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

© 0N o Ok

. Ekip i¢inde uyumlu ¢alismak

10. Gerekli ve acil durumlarda donanimin ¢alismasini durdurmak

11. Gorevi ile ilgili yenilikleri izlemek ve uygulamak

12. Hizh karar vermek

13. Islemler sirasinda olusabilecek degisiklikler konusunda duyarli olmak

14. Isletme kaynaklarinin kullanimi ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
15. Isyerine ait arag, gere¢ ve ekipmanin kullanimina dzen gdstermek

16. Kendi ve diger kisilerin giivenligini gdzetmek

17. Kendini gelistirme konusunda istekli olmak
18. Malzeme hazirliklarini yaparken is giivenligi kurallarina 6zen gdstermek

19. Mesleki gelisim i¢in arastirmaya istekli olmak

20. Montaj donanimlarini 6zenle kullanmak

21. Olumsuz gevresel etkileri belirlemek

22. Programli ve diizenli ¢caligmak

23. Risk faktorleri konusunda duyarli davranmak

24. Sabirli olmak

25. Sorumluluklarini bilmek ve zamaninda yerine getirmek

26. Siirec kalitesine 6zen gostermek

27. Talimat ve kilavuzlara harfiyen uymak

28. Tagima ve kaldirma donanimini dogru sekilde kullanmak

29. Tehlike durumlarinda ilgilileri bilgilendirmek

30. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip degerlendirmek

31. Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen gostermek

32. Vardiya degisimlerinde etkili, acik ve dogru sekilde bilgi paylasmak
33. Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri bilgilendirmek
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OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Riizgar Giig¢ Sistemi Personeli (Seviye 4) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere
gore belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi
O0lcme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali sinav
seklinde olacaktir.

Olgme ve degerlendirme ydntemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler Mesleki Yeterlilik Kurumu, Mesleki Yeterlilik, Sinav ve
Belgelendirme Yonetmeligi ¢ergevesinde yiiriitiiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardr Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi EKkibi:
Prof. Dr. Giinnur Kocar, Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii

Yrd. Dog. Dr. Ahmet Eryasar, Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii

Yrd. Dog. Dr. Koray Ulgen, Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii

Yrd. Dog. Dr. Numan Sabit Cetin, Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Ogr. Gor. Ilker Ongun, Ege Universitesi Ege Meslek Yiiksekokulu

Aras. Gor. Mete Cubukcu, Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii

Aras. Gor. Ozben Kutlu, Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii

Aras. Gor. Sefik Arici, Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii

Uz. Asiye Giil Bayrakge1, Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii

Aras. Gor. Firat Salmanoglu, Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii

2. Meslek Standardinin Hazirlanmasina Destek Veren Kisi, Kurum ve Kuruluslar:
Yrd. Dog. Dr. Numan Sabit CETIN, Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Ars. Gor. Firat SALMANOGLU, Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Ali COLAK, Soyut Wind A.S.

Esref DENIZ, Interaktif Enerji Tic. Ltd. Sti.

Gilinkut KURTARAN, DEWI Tiirkiye

Mustafa Serdar ATASEVEN, Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi (TUREB)

Polat Enerji

Saffet PAKKAN, Altema Enerji Makinalart A.S.

Serkan OZGUR, WestWind Enerji Tic. Ltd. Sti.

Umit Tolga BILGIN, Riizgar Enerjisi ve Su Santrallar1 Isadamlar1 Dernegi (RESSIAD)
3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Altema Enerji & Makinalar1 San. ve Tic. A.S,
DEWI,
WestWind Enerji Tic. Ltd. Sti.,
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Interaktif Enerji Ltd.

Polat Enerji Sanayi ve Ticaret A.S.

Riizgar Enerjisi ve Su Santrallar1 Isadamlar1 Dernegi (RESSIAD)
Soyut Wind A.S.

Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi (TUREB)

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odas1

Cevre ve Schircilik Bakanlig

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligy, is Sagligi ve Giivenligi Genel Midiirliigii
Orman ve Su isleri Bakanlhig

Devlet Personel Bagkanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Ege Bolgesi Sanayi Odas1

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Istanbul Sanayi Odasi

Iklimlendirme Sogutma Klima Imalatgilar1 Dernegi (ISKiD)
Istanbul Dogalgaz Sihhi Tesisat Kalorifer Teknisyenleri Esnaf ve Sanatkarlar Odas1
Istanbul Sanayi Odasi

Istanbul Uygulamali Gaz ve Enerji Teknolojileri Arastirma Miihendislik San.ve Tic. A.S.
(UGETAM)

Istanbul Ticaret Odas:

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Mesleki Egitim ve Kii¢iik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA)

Milli Egitim Bakanligi (M.E.B)

M.E.B Criraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirliigii

M.E.B Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi Bagk.
M.E.B Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanlig

M.E.B Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi

M.E.B Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii
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M.E.B Hizmeti¢i Egitim Dairesi Bagkanlig1
M.E.B Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii
M.E.B Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii
M.E.B Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi
Bilisim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu
Tiirkiye Thracatgilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

4, MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Dr. Ocal Serdar YILDIRIM, Baskan (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig)
Nurettin BULUT, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Ozlem Deniz ERATAK, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)
Prof. Dr. Ali Ulvi YILMAZER, Uye (Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig1)
Murat BAYRAM, Uye (Cevre ve Sehirgilik Bakanlig1)

M. Oguz GUNER, Uye (Orman ve Su Isleri Bakanlhig)

Oguz AKGUMUS, Uye (Bilisim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligr)

Ozcan SARACOGLU, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Yahya Varol GULTEKIN, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Dr. Adnan KOSE, Uye (Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Giiner YENIGUN, Uye (Tiirkiye isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Ahmet GOZUKUCUK, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
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Firuzan SILAHSOR, Daire Baskani (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Metin DEMIRSOY, Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sinan GERGIN, Sektor Temsilcisi (Oziirliiler Idaresi Baskanlig)

5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Prof. Dr. Oguz BORAT, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Yrd. Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)

Prof. Dr. Yiicel ALTUNBASAK, Uye (Meslek Kuruluslari Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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