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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

AMPERMETRE: Bir iletkenden gegen elektrik akiminin siddetini 6lgen aleti,

BARET: Can giivenligi bakimindan tehlikeli yerlerde galisanlara verilen sert bir maddeden (kdsele,
preslenmis mukavva, aliminyum veya plastik) yapilmis ve enerji nakil hatlarinin tehlike arz ettigi
yerlerde iletken olmayan tiiri kullanilan koruyucu sapkayi,

BECERI: Belli bir ise iliskin gdrev ve sorumluluklari yerine getirebilme yetenegini,

CEVRE KORUMA: Calismalarda, ¢cevreye zarar vermeyen malzemeleri veya sirecleri kullanmayi veya
zararh atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesini,

GERi KAZANIM: Malzemeleri dogrudan veya islemden gecirdikten sonra tekrar kullanima sunmayi ve
ilgili sirecleri ydonetmeyi,

HIDROLIK: Sivi basinciyla calisan sistemlerin hareket ve kontroliini gerceklestiren teknolojiyi,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Saglig ve Giivenligini,

KALIBRASYON: Dogrulugundan emin olunan (izlenebilirligi saglanmis) referans élcme cihazi ile
dogrulugundan emin olunamayan bir 6lgcme cihazini mukayese ederek 6l¢lim sonuglarini raporlama
islemini,

KiSiSEL KORUYUCU DONANIM: Calisani, yiritilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir
veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan tiim alet, arac,
gereg ve cihazlari,

MONTAIJ: Metal, plastik ve cam malzemelerden yapilmis pargalarin gesitli birlestirme metotlari
kullanilarak teknik dokiimanlarda belirtilen yerlerine takilmasini, gerekli ayarlarinin ve baglantilarinin
yapilmasini,

RISK: Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasiligi ile sonuglarinin bilesimini,

TEHLIKE: insanlarin yaralanmasi, hastalanmasi, malin veya malzemenin zarar gérmesi, isyeri
ortaminin zarar géormesi veya bunlarin birlikte gerceklesmesine sebep olabilecek potansiyel kaynak
veya durumu,

VOLTMETRE: Bir elektrik devresinin herhangi iki noktasi arasindaki gerilimi 6l¢meye yarayan cihazi

ifade eder.
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1. GIRiS

Gunes Isil Sistem Personeli (Seviye 3) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca cikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Goérev, Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Ege Universitesi
Gunes Enerjisi Enstitlisli tarafindan hazirlanmistir.

Gunes Isil Sistem Personeli (Seviye 3) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
gorisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Enerji Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK
Yonetim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Gunes Isil Sistem Personeli (Seviye 3), tasarimi ve is programi tamamlanmis ve gerekli techizati temin
edilmis glines enerjisiyle su ve havuz isitma sistemlerinde denge bilesenlerini, toplayicilari ve diger
aksami tasiyacak mekanik alt yapiyi yerlesim planina ve talimatlara uygun olarak kuran kisidir.
Mekanik montaj islemleri sirasinda belirlenen zaman programina uygun hizda calisilmasi, is ve kisi
glvenligi ilkelerine uyulmasi, montaj semalarina sadik kalinmasi esastir.

Mekanik montaj islemleri sirasinda kullanilacak arag, gerec, malzeme ve aparatlarin hazirlanmasi,
sistem bilesenlerin montaj semasina uygun bi¢cimde konumlandirilmasi ve gerektigi bicimde
sabitlenmesi, saglamliginin test edilmesi ve gerektiginde montaj hatalarinin giderilmesi Glines Isil
Sistem Personelinin gérev tanimi icerisindedir.

Glines Isil Sistem Personeli (Seviye 3) kismi nezaret altinda is talimatlarina uygun bicimde
gerceklestirdigi islemlerin dogrulugundan, zamanlamasindan, kalitesinden ve givenli bir sekilde
tamamlanmasindan sorumludur. Calisilan yerin temizligini ve emniyetini saglamanin yani sira
kullanilan donanimin bakim ve temizligini de Ustlenir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri (1ISCO88)

ISCO08: 7212 Kaynakgilar ve Oksi-Gaz Kaynakgilari
7121 Cati kaplayicilar
7221 Demirciler, D6vme ve Hadde islerinde Calisanlar
3115 Makine Mihendisligi Teknisyenleri

2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Dizenlemeler

e Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi

e Atik Yonetimi Genel Esaslarina iligkin Yonetmelik

e Calisanlarin is Saghgi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
e Elle Tasima isleri Yonetmeligi

e  Gurdltd Yonetmeligi

e Givenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeligi

e Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Yonetmeligi

e s Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglk ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi

e isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik
e Kati Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

e Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

e Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik
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e Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi hakkinda Yonetmelik
o Titresim Yonetmeligi

e Yangin Yonetmeligi

Ayrica, is saghgi ve guvenligi ve cevre ile ilgili ylrlrlikte olan kanun, tizik ve yonetmeliklere

uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile ilgili Diger Mevzuat

e Enerji Verimliligi Kanunu (No:5627)
e Binalarda Enerji Performans Yonetmeligi
o Merkezi Isitma ve Sihhi Sicak Su Yonetmeligi

2.5. Calisma Ortami ve Kosullari

Glnes enerijisiyle su ve havuz 1sitma sistemi mekanik montaj isleri acik alanda, ¢ati, bina ylzeylerinde
calismayi gerektirir. Calisma ortaminin olumsuz kosullari arasinda guriltl, koku, rahatsiz edici
derecede glines maruziyeti, toz ve zorlamali viicut pozisyonlari gibi is sagligi ve glivenligi tedbirlerini
gerektiren durumlar ile ¢ok sayida elektriksel ve mekanik bilesenin baglantilarindan kaynaklanan
karmasgikhklar sayilabilir. Calisanlar, montaj islemleri sirasinda uygun kisisel koruma donanimi
kullanarak ve tedbirlere uyarak calisir.

Gunes Isil Sistem Personeli, calismalari sirasinda diger meslek elemanlari ile etkilesimli ve dontstimli
calismalar gerceklestirebilir.

Meslege yonelik tehlikeler arasinda yiliksekten diisme, elektrik ¢arpmasi, yaniklar, kesikler, giines
¢arpmasi gibi bulunur. Bu riskler gereken emniyet ve saglik tedbirlerine uyularak bertaraf edilebilir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger yeterlilikler ve beceriler asagida siralanmistir:

Yeterlilikler

Aktif dinleme: Diger kisilerin sdylediklerine tam olarak dikkat etme, séylediklerini anlamak i¢in zaman
ayirma, uygun bicimde soru sorma ve uygunsuz bicimde s6z kesmeme.

izleme: Gelistirme veya diizelme yapmak amaciyla kendisinin, diger kisilerin ve kuruluslarin
performanslarini izleme/degerlendirme.

Anlatma: Etkin bicimde bilgi aktarmak i¢cin diger kisilerle konusma.

Okudugunu Anlama: isle ilgili belgelerde yazili ciimle ve paragraflari anlama.

Calisma Takibi: Bir cihazin dogru bicimde calistigini anlamak icin gosterge, kadran, monitér ve
ekranlari takip etme.

Beceriler

Yakini gorme: Yakin mesafeden (50 cm ve daha yakin) ayrintilari ayirt edebilme.
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El-kol sabitligi: Kolunu hareket ettirirken veya elini ve kolunu bir durumda tutarken el ve kolun
titrememesi.

Parmak mahareti: Cok kigiuk nesneleri tek veya iki el parmaklari ile kavrama, yonlendirme,
birlestirme icin hassa bicimde koordine edilen hareketleri yapabilme.
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MESLEK PROFiLI
3.1. Gorevler, islemler ve Basarim Olgiitleri
Gérevler islemler Basarim Olgitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Adi
Temiz ve diizenli calisma alani saglar,
A.l.1 .
buraya giris/cikisi kontrol altina alir.
Yapilan ise uygun kiyafetleri ve kisisel
. A.l.2 .
Tehlike unsurlarini koruma tertibatini kullanir.
A.1 | belirlemek ve tedbir A13 Calisan emniyetine iliskin glvenli ve
almak. o kabul gérmus uygulamalari sergiler.
Calisma aninda giderilemeyecek tehlike
A.1.4 | durumlarini amirlerine ve/veya ilgili
yere bildirir.
Montajda kullanilan arag, gereg ve
A.2.1 | teghizati uygun ve glivenli bicimde
kullanir.
is emniyeti, Glines enerijili su ve havuz 1sitma sistem
calisan saglig, A.2.2 | bilesenlerine hassasiyetlerine uygun
A | yangin ve acil Glines enerjili su ve bicimde muamele eder.
durum kurallarini A2 havuz 1sitma sistemleri Glnes enerjili su ve havuz isitma sistem
uygulamak. ’ ile emniyetli bicimde bilesenlerinden kaynaklanabilecek
A.2.3 N e -
calismak saglik tehditlerini bilir ve tedbirli
davranir.
Glines enerijili su ve havuz 1sitma
sistemlerin kurulum, isletim ve
A.2.4 e e .
bakimina iliskin yonetmelik ve
standartlara uygun bicimde calisir.
A3l Acil durumlarda givenligi saglamak icin
. . . e gerekli tedbirleri uygular.
Acil durumlar icin gerekli Acil durumlarda ilgili gérevlilere haber
A.3 | prosediirleri bilmek ve A.3.2 verir g g
uygulamak. — -
Temel ilk yardim ve kalp masaji
A3.3 - s
gereksinimlerini bilir.
B11 Aktif dogrudan giines isil sisteme 6zgl
o o bilesenleri tanimlayabilir.
Kurulumcuya tesisat icin - " - P
. Aktif dolayh giines 1sil sisteme 6zgii
.. . gereken bilesenler B.1.2 . ! .
Glines enerijili su s . bilesenleri tanimlayabilir.
verildiginde, sistem - " ” - P
ve havuz isitma Pasif dogrudan giines isil sisteme 6zgi
. . kurulumunu B.1.3 . . -
B | sistemlerinive B.1 . . bilesenleri tanimlayabilir.
. - gergeklestirmek icin - - - r——
bilesenlerini . Pasif dolayli glines 1sil sisteme 6zgu
gereken tipik alet ve B.1.4 . . -
tanimak. . . bilesenleri tanimlayabilir.
bilesenleri - -
. Ylzme havuzu isitma gines isil
tanimlayabilmek. . A .
B.1.5 | sistemine 6zgii bilesenleri
tanimlayabilir.
Gunes enerijili su ve havuz 1sitma sistem
C.1.1 | bilesenlerinin 6zelliklerini ve
Gulnes enerijili su ve boyutlarini bilir.
Glines enerijili su c1 havuz 1sitma Mekanik yapilarda kullanilan
ve havuz i1sitma ’ sistemlerinin yerlesim C.1.2 | malzemelerin tiplerini ve 6zelliklerini
C | sisteminin planini ¢éziimlemek. tanir.
tasarimini c13 Mekanik yapi baglanti elemanlarini ve
uyarlamak. o kaynak tiplerini bilir.
Monte edilecek pargalari Techizatin kurulumunda gizimler,
C.2 uygun konumlarina C.2.1 | semalar, talimatlar ve 6nerilen islem

getirmek.

basamaklarina uyar, ortama uygun
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sizdirmazlik sartlarini yerine getirir.

C.2.2

islem sirasi gelen pargay! monte
edilecegi konuma yaklastirir.

C.23

Montaj semasina gore pargayi yerine
oturtur.

C.23

Teknik dokiimanlara uygun bicimde
parcay! asil konumuna sabitler.

Mekanik baglantilari

Cc3
yapmak.

C3.1

Pargalar Gzerindeki mekanik
baglantilarin ayarlarini teknik
dokiimanlara uygun bicimde yapar.

C3.2

Malzemelerin ve pargalarin hasar
gérmemeleri icin gerekli tedbirleri alir.

C3.3

Yanlis veya problemli pargalari ayirarak
degistirilmelerini saglar.

C34

Montaj islemlerinin 6ngorilen siire
icinde tamamlanmasina 6zen gosterir.

D.1.1

Yapiyi iscilik ve malzeme eksiklikleri igin
gozle inceler.

D.1 | Genel inceleme yapmak.

D.1.2

Yapinin saglamligini ve emniyetini
kontrol eder.

D.1.3

izleyicili sistemlerde, yapinin hareket
islevselligini dogrular ve dayanimini
denetler.

Yer
D | degerlendirmesi
yapmak

Calisma alani dizenini

D.2
saglamak.

D.2.1

Kurulumda kullanilan arag, gereg ve
techizati sayarak toplar.

D.2.2

Calisma alaninin ve mekanik yapinin
temizligini tamamlayarak sistemi
teslime hazir hale getirir.

D.2.3

Sonraki islemler icin engel
olusturabilecek durumlari belirler,
yetkisi dahilindekileri giderir, yetkisi
dahilinde olmayanlari yetkilisine
bildirir.

Farkli gati tipleri ve

E.1 .. L
egimlerini bilmek.

E.11

Belli bir Greticinin montaj tasarimi ve
malzemelerini taniyabilir

E.1.2

“Milli Cati Muteahhitleri Dernegi”
tarafindan kabul edilen ¢at montaji ve
¢ati gegme yontemlerini amirlerinden
Ogrenir.

E.13

Farkli ¢ati tipleri veya bagka kurulum
alanlari igin uygun olan toplayici
montaj yontemlerini amirlerinden
Ogrenir.

Toplayicilar
yerlestirmek

Cati tipine uygun sistem

E.2
montajini bilmek.

E.2.1

Cati tipine uygun (timlesik depolu-ICS
ve termosifon sistemlerde fazladan
agirhik ve bilesenlerden kaynaklanan)
farkli sistem montaj yontemlerini
amirlerinden 6grenir.

E.2.2

Cati/duvar, tespit delikleri ve tutturma
gereglerinin yerlerini tespit edebilir.

E.2.3

Secilmis montaj tutturma gereglerinin
uygunlugunu ve gegcerli yerel
yonetmeliklere uyumunu amirlerinden
Ogrenir.

E.2.4

Cok toplayicili borulama stratejisini
amirlerinden 6grenir.
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Kurulum alanina toplayici tastyiciyi

E3.1 yerlestirebilir.
Toplayicilari kurulum alanina
E.3.2 s
cikarabilir.
£33 Toplayiciya montaj kosebent ve
E3 Toplayici montajini o dikmelerini tutturabilir.
' gerceklestirmek. £3.4 Toplayiciyi taslyiclya saglamca
o tutturabilir.
E.3.5 | Toplayiclyl boru tesisatina baglayabilir.
Sizdirmaz gati gegmelerini ve diger
E.3.6 | yapisal cihazlar, etekleri ve sizdirmazlk
macunlariyla yerlestirebilir.
F.1.1 | Ortami tank kurulumu igin hazirlayabilir
Yeni su isitici ve/veya depolama tankini
F.1.2 | ve gerekli alt bilesenleri inceleyerek
hasarsiz olduklarini belirleyebilir.
F13 Tank borularinin boru tesisatinda
o kullanilabilir oldugunu tespit edebilir.
Monte edilecek pargalari £14 Soguk su giris stratejisini (dip tube)
F.1 uygun konumlarina o amirlerinden 6grenir.
getirmek. Geleneksel su isitici tanki (elektrikli
F.1.5 | yada gazl) kullaniimissa, boru tesisati
tadilat yontemini amirlerinden 6grenir.
F16 Drenaj tavasini (tahliye kabi) yerel
o ybnetmeliklere gore yerlestirebilir.
Gerekirse eski geleneksel su isiticl
F.1.7 .. .
tankini sokebilir.
£o1 Soguk su giris borularini tanka
Su ISt o yerlestirebilir.
Isitici v - "
u sttt ve Gerekirse tank ¢ikis borularina adaptor
depolama F.2.2 o
F takabilir.
tanklarinin -
yerlestirilmesi £23 Tank musluklarini (drenaj, basing
o tasfiye v.b.) takabilir.
Gunes tanki ile (gerekiyorsa) harici
F.2.4 | geleneksel tank arasina boru ve vana
tesisatini kurabilir.
SU ISItICISINIA Ve Fa5 Su ISItIvCI ve/v?ya depfnlama tankini su
Fo depolama tankinin kaynagina baglayabilir.
’ P . F.2.6 | Tanki su ile doldurabilecektir.
montajini yapmak —
Su isitici ve/veya depolama tankini glg
F.2.7 | kaynagina baglamayi amirlerinden
Ogrenir.
Su isitici ve depolama tankinin iretici
F.2.8 | onerilerine ve yonetmeliklere gore
kurulumunu amirlerinden 6grenir.
Kurulmus tankta ve baglantilarinda
F.2.9 . i e
sizdirma olmadigini belirleyebilir.
Gerekiyorsa harici tank yalitim
F210 | . . . . -
ortlsin yerlestirebilir.
Boru genlesme miktarini kestirip bunun
Borularin G11 icin pay birakabilecek ve genlesmenin
Désenmesi, Bakir boru baglantis! o aski kancalarina ve boru bitunlGgine
G | Yalitim ve Sistem | G.1 & etkilerini belirleyebilir.
yapmak - "
Borularinin 612 Gerekli bakir boru uzunlugu, ¢api ve
Baglanmasi o tlrina belirleyebilir.
G.1.3 | Bakir boruyu istenilen uzunlukta
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kesebilir.
G.1.4 | Bakir boru birlesimlerini lehimleyebilir.
Lehimli ek yerlerinde sizintiyr kontrol
G.1.5 -
edebilir.
Gerekli plastik boru uzunlugu, capi ve
G.2.1 e s
tlrind belirleyebilir.
Plastik boru baglantisi 622 Plastllf poruyu istenilen uzunlukta
G.2 apmak kesebilir.
yap G.2.3 | Plastik boru birlesimlerini yapistirabilir.
Yapistiriimis ek yerlerinde sizintiyi
G.24 .
kontrol edebilir.
631 Gerekli yalitim malzemesi uzunlugu,
o capi ve tirinu belirleyebilir.
632 Yalitim malzemesini kesip boru ve
o tesisat Uzerine yerlestirebilir.
633 Gerekli yerlerde yalitim malzemesinin
e ucunu gényesine getirebilir.
G.3 | Boru yalitimini yapmak Gerektiginde yalitim malzemesinin
G.3.4 | birlesimlerini yapistirip sizdirmaz hale
getirebilir.
G35 Mor 6tesi 1sinimdan koruma yéntemini
o amirinden 6grenir.
Yalitim malzemesinin mor o6tesi
G.3.6 .
bozulmasina karsi koruyabilir.
Gereken tesisat, vana ve diger
H.1.1 | bilesenleri belirlemeyi amirlerinden
Ogrenir.
1 Tesisat, Vana montajl Tesisat vanalarinin ve diger bilesenlerin
' yapmak H.1.2 | yerlerini belirlemeyi amirlerinden
. . Ogrenir.
Mekanik/Sihhi Sistem tesisat vanalarini yerlestirmeyi
Tesisat H.1.3 L i veries Y
. amirlerinden 6grenir.
H | Techizatinin ve TS - -
o . . Isi degistirici konumunu belirlemeyi
Diger Bilesenlerin o . H.2.1 L i
. . Isi degistirici montaji amirlerinden 6grenir.
Yerlestirilmesi H.2 T -
yapmak H2.2 Isi degistirici montajini yapmayi
o amirlerinden 6grenir.
H3.1 Pompa konumunu belirlemeyi
. o amirlerinden 6grenir.
H.3 | Pompa montaji yapmak - —
H.3.2 Pompa montajini yapmayi amirlerinden
o Ogrenir.
Meslegi ile ilgili egitimlere katilir ve
J1.1 N .
S . L aldigi belgeleri muhafaza eder.
Mesleki gelisim Bireysel mesleki gelisimi P T
. . Meslegi ile ilgili yenilikleri ve
J faaliyetlerine Ja konusunda ¢alismalar J.1.2 . .
gelismeleri takip eder.
katilmak. yapmak. — - AP "
113 Bilgi ve deneyimlerini birlikte galistig

kisiler ile paylasir.
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3.2.  Kullanilan Arag, Gereg ve Ekipman

1. Alyan anahtar takimlari

2. Ampermetre

3. Anahtar takimlari

4, Bakim onarim kataloglari

5. Boru anahtar takimlari

6. Civatalar

7. Conta

8. Gekic

9. Cektirme

10. Ege cesitleri

11.  Elektrik malzemesi

12. ingilizanahtari

13. Karga-burun

14. Kaynak makinesi

15. Kenevir

16.  Keski takimlari

17. Kisisel koruyucu donanim ( Baret, Koruyucu burunlu ayakkabi, Eldiven, Gaz maskesi, Kulak

tikaci, Siperlik, Toz gozIUgl, Toz maskesi, Koruyucu elbise)
18. Kompresor
19. Kontrol kalemi
20. Kumpas
21. Lastik tokmak
22. Lokma takimlari
23. Malzeme tasima arabasi
24.  Metre cesitleri
25.  Plastik kaynak makinesi

26. Pense
27. Pompa
28. Rekor
29. Sigorta

30. Somunlar

31. Suterazisi

32.  Situnlu lift sistemi
33. Teknik resimler

34. Telfirca

35. Testere

36. Tezgahlar

37. Tornavida takimlari
38. Vana

39. Voltmetre

40. Yalitim malzemesi
41.  Yan keski

42. Yedek parca kataloglari
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Bilgi ve Beceriler
Acil durum bilgisi
Analitik disinme yetenegi
Basit 6lcme ve kontrol bilgisi
Basit 6lcme ve muayene araglari kullanimi bilgisi
Bilgi ve degerlendirme formlarini doldurma bilgisi
Calisma ve kontrol proseddrleri bilgisi
Cevre koruma 6zel standartlari bilgisi
Donanim ve araglarin kullanimi bilgi ve becerisi
Ekip calismasi yetenegi

. El ve g6z ile muayene esaslari bilgisi

. Geri donisimla atik bilgisi

. Hareketli parcalari alistirma bilgi ve becerisi
. Hidrolik bilgisi

. Insan iliskileri yetenegi

. Is sagligi ve giivenligi standartlari bilgisi

. Isyeri diizenleme bilgisi

. Isyerine 6zgii mevzuat ve calisma prosediirleri bilgisi
. Kendini ifade etme yetenegi

. Kontrol ve uygulama teknikleri bilgi ve becerisi
. Kullanilan malzeme ve Uriinlerin genel 6zellikleri bilgisi

. Mesleki terim bilgisi
. Onarim islemlerinin uygulama sirasi bilgisi
. Parga sokme yontemleri bilgi ve becerisi

S6zIa ve yazili iletisim yetenegi

. Standart 6n diizen agilari bilgisi
. Tasima-kaldirma yontemleri bilgisi

Tehlikeli atik bilgisi ve tehlikeli atik ayirma becerisi

. Teknik resim okuma bilgisi

. Temel geometri bilgisi

. Temel matematik bilgisi

. Yangin 6nleme ve yanginla miicadele bilgisi
. Zimparalama bilgi ve becerisi

............. / Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

. Manipitlasyon, tasima ve sabitleme donanimi kullanim becerisi
. Mekanik bilgisi
. Mekanizma bilgisi
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3.4. Tutum ve Davraniglar

Amirlerine dogru bilgiyi zamaninda aktarmak

Arag, donanim ve aparatlarin limitlerini zorlamamak, limitleri dahilinde ¢alismak
Cevre, kalite ve iSG kurallarini benimsemek

Ekip icinde uyumlu ¢alismak

Gerekli ve acil durumlarda donanimin ¢alismasini durdurmak
Grup toplantilarina etkin sekilde katilmak

islemlerin siire gereksinimlerine 6zen gdstermek

isletme kaynaklarinin kullanimi ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
isyeri hiyerarsi iliskisine saygi gdstermek

Kendi ve diger kisilerin glivenligini gozetmek

Malzemeleri tasarruflu bir sekilde kullanmak

Olumsuz cevresel etkileri belirlemek

Programli ve diizenli ¢calismak

Risk faktorleri konusunda duyarh davranmak

Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

Sirec kalitesine 6zen gostermek

Talimat ve kilavuzlara harfiyen uymak

Tasima islemlerini gerceklestirirken dikkatli olmak

Tasima ve kaldirma donanimini dogru sekilde kullanmak
Tehlike durumlarinda ilgilileri bilgilendirmek

Tehlike durumlarini dikkatle algilayip degerlendirmek

Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen gostermek

Vardiya degisimlerinde dogru iletisim kurmak ve bilgi aktarmak
Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri bilgilendirmek
Zamani verimli bir sekilde kullanmak
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Glnes Isil sistem Personeli (Seviye 3) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6lcme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme ve
degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya s6zli teorik ve uygulamali olarak gerceklestirilecektir.

Olcme ve degerlendirme yéntemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gére hazirlanacak
ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin islemler
Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi cercevesinde yiratalir.
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Not: Bu kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

EkK: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar
YRD.DOC.DR. KORAY ULGEN (EU-GEE)
MAK.MUH. YUKSEL KOKUS (EMINSAN)
MAK MUH. KORAY SEVINC (TEKS-TAR)

MAK. MUH. iBRAHIM USTUN TATLIDIL (ISISAN)
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