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SUNUS

Tirkiye'nin calisma ¢agindaki nifusu, biylyen ekonomimizin rekabet giiciini destekleyen en onemli etkenlerden
biridir. Ekonomik ve sosyal kalkinmada belirlemis oldugumuz hedeflere ulasmak, kiiresel ekonomide rekabetgi
olabilmeyi ve bunu uzun vadede siirdirebilmeyi basarmak icin nifusumuzun beseri sermayeye donustirilmesi
gerekmektedir.

Ulkemizde egitim sistemi ile istihdam arasindaki iliskinin giiclendirilmesi, bireylerin is piyasasinda gecerli olan
bilgi ve becerileri kazanmalarina yardimci olunmasi, egitim kalitesinin ylikseltilip standardize edilmesi ve yeterlilik
belgeleri araciligiyla bilgi ve becerilerin uluslararasi diizeyde kanitlanmasi Ulusal Yeterlilik Sisteminin kurulup
isletilmesi ile mimkiin olacaktir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu, ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda
ulusalyeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, 6l¢me ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya
iliskin faaliyetleri yiritmek icin gerekli Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmak ve isletmek tzere kurulmustur. Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi Ulusal Koordinasyon Noktasi olan MYK, Tirkiye Yeterlilikler Cercevesini olusturmak ve
yonetmekle de gorevlidir. MYK tim paydaslarin destegi ve katilimi ile Ulusal Yeterlilik Sisteminin temellerini
olusturmustur. Vatandas odakli yonetim anlayisindan ve kalite givencesinden 6diin vermeden faaliyetler
surdiridlmektedir.

MYK ve Ulusal Yeterlilik Sistemini tanitan bu yayini ilgililerin bilgilerine sunariz.

Bayram AKBAS
Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani
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Tiirkiye'de Nitelikli ve Belgeli insan Kaynaginin
Giivencesi

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), Avrupa Birligi
yeterlilik esaslariyla uyumlu, uluslararasi diizeyde
kalite glivencesi saglanmis Ulusal Yeterlilik
Sistemini kurmak ve isletmek amaciyla, 2006 yilinda
kurulmustur.

Mesleki Yeterlilik
Kurumunun (MYK)
kurulusu ile sonuclanan
siireg, Tirkiye is Kurumu
koordinasyonunda, Diinya
Bankasi fon destegiyle
yuritilen  Egitim  ve
istihdam Projesi ile 1992
yilinda baslatilmistir.
Projenin sona erdigi 2000 yilinda Ulusal Meslek
Standartlari Kurumu Kanun Taslagl hazirlanmistir.
Bu Taslak, Milli Egitim Bakanliginin koordinasyonunda
yurutilen AB finansal destekli Mesleki Egitim ve
Ogretim Sisteminin Guclendirilmesi Projesi
cercevesinde revize edilmistir. Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanliginin koordinasyonunda, Bakanlar
Kuruluna sunulan Taslak ve 2006 yilinda Kanun
tasarisi olarak Tirkiye Biytk Millet Meclisine sevk
edilmis ve 21 Eylil 2006 tarihinde, 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu Kanunu olarak yasalasmistir.

MYK

Mesleki Yeterlilik Kurumu, Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanliginin ilgili kurulusu olup; idari
ve mali ozerklige sahip, 0zel butceli bir kamu
kurumudur. Egitimin istihdamla uyumunu glivence
altina alarak nitelikli insan kaynaginin olusmasina
oncilik etme vizyonuyla goreve baslayan Mesleki
Yeterlilik Kurumu, Tirkiye'nin egitim ve ogretim
sisteminde yer alan baslica ulusal paydaslarin dahil
oldugu Ugcli bir yapi ile yonetilmekte, gdrevlerini
Milli Egitim Bakanligi, Yiksekogretim Kurulu, isci,
isveren, meslek kuruluslari ile diger ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi icerisinde yerine getirmektedir.

MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Vizyonumuz

Egitimin istihdamla uyumunu
guvence altina alarak nitelikli insan
kaynaginin olusmasina onculuk
eden, uluslararasi olcekte taninan,
etkin ve saygin bir kurum olmak.

Kamu, isci, isveren ve meslek
kuruluslart MYK'nin yonetiminde
aktif olarak yer alir.

MYK, Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Baskanlik ve
Sektor Komitelerinden olusan organlara sahiptir.

Teskilatin karar organi olan Genel Kurulda meslek
kuruluslari, is¢i ve isveren temsilcileri, kamu
kurum ve kuruluslari temsil edilmektedir. Kurumun
ylritme organi olan Yonetim Kurulu ise Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi,
Yiksekogretim Kurulu Baskanlig, Kamu Kurumu
Niteligindeki Meslek Kuruluslari, isci ve isveren
Sendikalari Konfederasyonu temsilcilerinden olmak
Uzere toplam alti Uyeden olusmaktadir. Yonetim
Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan tc yillik gorev
siresi icin secilmektedir. Yonetim Kurulu dyeleri
kendi Uyeleri arasindan bir baskan se¢mektedir.
Kurumun tim faaliyetlerine iliskin kararlar Genel
Kurul tarafindan alinmakta ve Yonetim Kurulu
tarafindan uygulanmaktadir.

Yonetim Kurulu Baskani ayni zamanda Kurum
Baskani olarak gorev yapmaktadir.



Baskanlikta uzmanligin esas alindigi yatay bir
orgiitlenme mevcut olup, Meslek Standartlari, Sinav
ve Belgelendirme, Uluslararasi iliskiler ve Avrupa
Birligi ana hizmet Dairesi Baskanliklari ile danisma
ve destek birimleri bulunmaktadir.

Sektor Komiteleri ise, taslak meslek standartlari
ve taslak yeterliliklerin ulusal meslek standardi
ve ulusal yeterlilik olarak kabul edilmesi icin
gerekli degerlendirmeyi yapma, goris olusturma
ve Yonetim Kuruluna sunulmasindan sorumludur.
Sektor komiteleri; meslek kuruluslari, isci ve isveren
sendikalari konfederasyonlari ve kamu kurum ve
kuruluslarinin temsilcilerinden olusmaktadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumunun gorev  ve
sorumluluklari, ulusal meslek standartlarinin
ve ulusal vyeterliliklerin belirlenmesini, 6lgme
- degerlendirme ve belgelendirme sisteminin
kurulmasi ve isletilmesini, egitim ve o0gretim
kurumlarinin akreditasyonunun saglanmasini ve
mesleki ve teknik egitime iliskin tim yeterliliklerin
kalite guvencesinin saglanmasini kapsar. Ulusal
yeterlilik sistemine yonelik dizenleyici yapiyi
olusturan Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin
gelistirilmesive giincelliginin korunmasi da Kurumun
gorevleri arasinda yer almaktadir. Kurumumuz
MYK Stratejik Planinda yer alan hedeflere ulasmak
icin yine Stratejik Planda belirlenen yontemlerle
faaliyetlerini stirdirmektedir.

MYK 2011-2015 Stratejik Amaclari

Ulusal Yeterlilik Sistemini olusturmak

Egitim ve istihdamda bireylerin
hareketliligini kolaylastirmak

Hizmetlerin etkin sunumunu saglayacak
kurumsal kapasiteyi gelistirmek

“a
Ulusal Yeterlilik Sistemi ve Mesleki
Yeterlilik Kurumunun taninirligini artirmak

Q000

Kalite Glivencesi ve Seffaflik

MeslekiYeterlilik Kurumunun, 5544 sayili MYK Kanunu
cercevesinde yuruttligu ulusal meslek standartlarinin
ve ulusal yeterliliklerin hazirlatilmasi ile sinav ve
belgelendirme ve egitim akreditasyonuna iliskin
tim sureclerin dokimantasyonu; seffaflik, hesap
verebilirlik ve kalite guvencesi cercevesinde, ilgili
mevzuat uyarinca saglanmakta ve MYK tarafindan
izlenmektedir. MYK sireclerinin belirlenmesinde ve
yurdtilmesinde gorev alan organlarin, devlet, isci ve
isverenden olusan Uclu yapisi korunmaktadir. Bu da
sureclerin hem kalite givencesini, hem de isglcu ve
egitim piyasasinda kabulini saglamaktadir.

- v
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Turkiye'de egitim ve ogretim sisteminin kalitesini
artiracak, istihdam ve egitim arasindaki iliskiyi
guclendirecek  bir ulusal vyeterlilik cercevesi
olusturulmasi ulkemizin insan kaynaginin
gelistirilmesinde ve isglcunin istihdam
edilebilirliginin  artirilmasinda  kilit unsurlardan
birisidir. MYK bu dogrultuda katilimci anlayisla
Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) ile uyumlu bir
Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) olusturmak icin
faaliyetler yuritmustdr.

Bu kapsamda, MYK'nin koordinasyonunda iki yili
askin bir siire, Milli Egitim Bakanligi, Yiksekogretim
Kurulu ve ilgili diger kurum/kuruluslarla birlikte
yapilan ¢alismalar sonucunda TYC olusturulmustur.

TYC; ilk, orta ve yiksekogretim dahil, mesleki, genel
ve akademik egitim ve 6gretim programlari ve diger
ogrenme ortamlarinda kazanilan tim vyeterlilik
esaslarini  tanimlayan, AYC ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanan ulusal vyeterlilik cercevesidir.
TYC, lUlkemizde egitim ve 6gretim sistemi icerisinde
bitin 6grenme ortamlarinda ve cesitli seviyelerde
kazanilan kalite glivencesi saglanmis yeterlilikleri
kapsamaktadir.

TYC'nin Bakanlar Kurulu onayiyla uygulamaya
konulmasi ve 2013 yili sonuna kadar Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi ile referanslandirilmasi
hedeflenmektedir.

TYC'nin  basariyla uygulanabilmesi icin basta
Mesleki Yeterlilik Kurumu, Milli Egitim Bakanligr ve
Yiksekogretim Kurulu olmak Uzere ilgili tim kurum
ve kuruluslarin siirekli isbirligine ve esglidiime gerek
duyulmaktadir.

MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin Hedefleri

[ ] Yeterlilikleri tanimlamak ve karsilastirmak
icin acik ve tutarli bir yontem belirlemek.

u Kalite glivencesi saglanmis tim yeterlilikleri
(genel, mesleki, akademik egitim ve 6gretim
programlari ve diger 6grenme ortamlarinda
kazanilan) kapsayan bitlnlesik bir cerceve
sunmak.

| Orglin, yaygin ve serbest 6grenme
ortamlarinda bireyin kazandigi yeterliliklerin
taninmasini saglayacak bicimde yeterlilik
sistemini strekli iyilestirmek.

| Tanimlanmis ve olcllebilir yeterliliklere
sahip, istihdam edilebilir donanimda bireyler
yetistirilmesine ve dolayisiyla issizligin
azaltilmasina katkida bulunmak.

| Yeterlilik saglayan ilgili kurum ve kuruluslar
ile is dlinyasi ve sosyal paydaslar basta olmak
dzere ilgili tim taraflarin kurumsal isbirligini
gelistirmek.

| Diger ulke yeterliliklerinin Tirkiye'de, Tirkiye
yeterliliklerinin de yurtdisinda taninmasi
icin temel Olgltleri olusturmak ve boylelikle
karsilastirma islevi gormek.




TYC, egitim ve ogretim kurumlari, ogrenenler,
calisanlarveisverenlericin bircok yararsaglayacaktir.

TYC'nin 6grenme kazanimlarina dayali,
kalite guvencesi saglanmis tum yeterlilikleri
kapsayici bitinlesik bir yapida olmasi;
yeterlilikler arasindaki gecisleri, onceki
ogrenmelerin taninmasini ve bireyin

tim kazanimlarinin degerlendirilmesini
kolaylastiracaktir.

TYC, is piyasasi i¢in daha nitelikli isgiiciiyle
gelen bir katma deger; 6grenenler ve bireyler
icin daha fazla istihdam imkani ve 6grenme
olanaklarina erisim firsati; egitim ve dgretim
kurumlari icin kalite referanslari ve ulusal/
uluslararasi referanslandirma olanaklari
sunacaktir.

TYC, yeterliliklerin uluslararasi alanda
taninirtigini ve seffafligini saglayarak
bireylerin hareketliligini destekleyecektir.

TYC, ayrica toplumun giderek cesitlenen
gereksinimlerini karsilamak icin yeni
yeterliliklerin gelistirilmesine saglam bir
temel sunacaktir.

" TE 4T Misan 2013, st
International Conference on
Turkish Qualifications Framework -

gl 1617 2013, lstanbol

Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi

European
Qualifications
Framework

Hayat Boyu Ogrenme icin Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi
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Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi;

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi(AYC), Avrupa
Parlamentosu ve Konseyi tarafindan 23
Nisan 2008 tarihinde 2008/C 111/01 sayili
tavsiye karariyla kabul edilmistir. AYC,
Avrupa’daki vyeterliliklerin  seffafliginin
saglanmasi, yeterliliklerin farkli dlkeler
arasinda tasinmasinin tesvik edilmesi,
yeterliliklerin taninmasi ve farkli ulusal
yeterlilik sistemlerinin karsilastirilmasi
icin bir Ust cerceve gorevi gormektedir.
AYC'nin temelini, bireyin her seviyede
ne bilmesi, anlamasi veya yapabilmesi
gerektiginin tanimlandigi sekiz seviye
olusturmaktadir.

e Hayat boyu 6grenmeyi
destekler,

e Ulkelerin Ulusal
Yeterlilik Sistemlerinin
karsilastirilmasini
kolaylastirir.

AYC tavsiye kararina katilim saglayan
tlkelerin hepsi, ulusal yeterlilik
cercevelerini  AYC ile iliskilendirmeyi
ve tavsiye kararinda sunulan uygulama
takvimine uymayr kabul etmistir. Bu
Ulkeler, ulusal yeterlilik cerceveleri ve AYC
arasinda iliskileri koordine edecek ulusal
koordinasyon merkezleri belirlemistir.
Ulkemizin  AYC Ulusal Koordinasyon
Merkezi “Mesleki Yeterlilik Kurumu”dur.

RS |



Nitelikli ve Belgeli isgiicii, Rekabet¢i Ekonomi

Kiresel arenada Ulkelerin rekabet giclerini
korumalari ve gelistirmeleri, sahip olduklari is
giicliniin yetkinligiyle yakindan iliskilidir. isgiiciiniin,
giincel ekonomik ve ticari gelisime cevap verebilir
nitelikte olmasi icin, 6rgiin egitimin yani sira yaygin
mesleki ve teknik egitime dayali reformlar dnem
kazanmaktadir.

Avrupa Birligi uyesi Ulkeler ile diger gelismis
Ulkelerde, calisma hayati ve egitim arasinda islevsel
bagin kurulmasinda meslek standartlari ile sinav
ve belgelendirme sisteminin dnemli bir ara¢ olarak
kullanildigr ve mesleki yeterlilige iliskin hizmetlerin
Ucli katiim ile olusturulan kurum/kuruluslar
tarafindan yuritildigi gorilmektedir.

MYK'nin temel gorevi, Avrupa
Birligi ile uyumlu “Ulusal
Yeterlilik Sistemi”ni kurmak ve
isletmektir.

Ulusal Yeterlilik Sistemi (UYS), bu ihtiyaclardan yola
cikilarak hazirlanmis, ulusal meslek standartlarinin
ve yeterliliklerin hazirlanmasi  ve uygulanmasi
icin gerekli yetkilendirme, denetim, sinav ve
belgelendirmeyi kapsayan kural ve faaliyetlerin
butinudir. Ulusal Yeterlilik Sistemi, ulusal meslek
standartlarinin olusturuldugu, mesleki ve teknik
egitim programlarinin  bu standartlar 1siginda
hazirlandigr, isglcinin  mesleki  yeterliliginin
bagimsiz kuruluslarca yapilan sinavlar sonucunda
belgelendirildigi ve alinan belgelerin ulusal ve
uluslararasi diizeyde gecerliliginin saglandigi bir
sistem olarak tasarlanmistir.

MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Ulusal Yeterlilik  Sistemi kapsaminda ulusal
veya uluslararasi meslek standartlarini temel
alan yeterlilikler olusturulmakta ve olusturulan
yeterliliklere godre sinav materyalleri ile egitim
programlari ve belgelendirme surecleri
hazirlanmaktadir. Yeterlilik sistemi, is piyasasi ve
egitim sektori arasinda adil, seffaf ve givenilir bir
kopri vazifesi gormektedir.

Ulusal Yeterlilik Sistemi, is
dinyasi temsilcilerinin sirece
iliskin tum kararlara aktif olarak
katilimini saglamaktadir.

Ulusal Yeterlilik Sistemi kapsaminda icra edilen
denetim ve degerlendirme faaliyetleri ve akreditasyon
streci ile ulusal yeterliliklere gore yapilacak él¢me
ve degerlendirme hizmetlerinin kalite glivencesi de
saglanmaktadir.




Basarili isbirlikleri, Siirdiiriilebilir Sistem
Ulkelerin yeterlilik sistemlerinin basariya
ulasmasinin temel sarti isci, isveren ve egitim
diinyasi arasinda islevsel bagin olusturulmasidir.
5544 Sayili Kanun ile MYK'ya verilen tiim gorevler
ilgili sosyal taraflarin, sivil toplum kuruluslarinin,
kamu kurum ve kuruluslarinin koordinasyonuyla
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda, sistemin
tasarlanmasi ve gelistirilmesinde godrev alan
asagidaki kurum ve kuruluslar, egitim ve istihdamin
uyumlastirilmasi amacina dogrudan katki
saglamakta ve boylelikle sistemin tim taraflarin
ihtiyaclarini  karsilamasi  ve  sirdirdlebilirligi
mumkin kilinmaktadir.

u Ulusal meslek standardi Hazirlayan
Kuruluslar

| Ulusal Yeterlilik Hazirlayan Kuruluslar

| Sektor Komiteleri

| Mesleki Yeterlilik Kurumu

u Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslari

u Yetkilendirilmis Egitim Akreditasyon
Kuruluslari

u Akredite Egitim Kurumlari

] Orgiin ve Yaygin Egitim ve Ogretim Kurumlari

| Calisanlar, isverenler, Ogrenciler ve Egiticiler

Bunoktada, 6nemlibirdiger hususiseisverenlerimizin
Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip kisileri istihdam
etmeleridir. Belgeli isgicu istihdami, is sagligr ve
guvenligi acisindan ciddi iyilesmeler saglayacag gibi
verimliligi ve Ulkemizin rekabet gliclni artiracaktir

Sektor Komiteleri

Ulusal Yeterlilik Sisteminin surdirilebilirliginin
temel taslarindan biri de kamu, isci, isveren ve meslek
kuruluslarinin temsilcilerinden olusan ve sektori
temsil etme yetkinligine sahip Sektor Komiteleridir.
Sektor Komiteleri, hazirlanan meslek standartlarinin
ve yeterliliklerin  uygunlugunu, kamu, is¢i ve
isveren acisindan incelemek ve goris olusturmakla
sorumludur.

Meslek  standartlari  ve  yeterlilikler  Sektor
Komitelerinin goris ve onerileriyle birlikte Yonetim
Kuruluna sunulur.

Sektor Komitesinde gorev alacak temsilciler bahsi
gecen  kurum/kuruluslar tarafindan  belirlenir.
Sektorin ve mesleklerin gerektirdigi bilgi, deneyim
ve yetkinlige sahip kisilerin temsilci olarak
belirlenmesi esastir. Sektor komitesi tyelerinin gorev
siiresi U¢ yil olup, bu slrenin sonunda ayni kisiler
yeniden gorevlendirilebilirler. Universitelerin ilgili
bolimlerinden ogretim Uyeleri de Sektor Komitesi
calismalarina danisman olarak davet edilebilir.
Universitelerin disinda kalan ve Sektdr Komitesi tiyesi
olmayan, ancak gorustlen konularla ilgili kurum,
kurulus temsilcileri ya da uzman kisiler gindemdeki
konularla ilgili gorisleri alinmak lzere toplantilara
davet edilebilir.

MYK tarafindan 25 sektor
tanimlanmis olup, 2013
yili iLk ¢eyregi itibariyla

22 sektor komitesi aktif
olarak calismalarini
surdurmektedir.

Sektor komiteleri ve temsilcilerinin glincel listesine
www.myk.gov.tr adresinden ulasilabilmektedir

FARKLIYIM,
CUNKU

NITELIKLI
VE BELGELI
ISGUCUYUM!
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Ulusal Yeterlilik Sisteminde ilk basamak is
piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda ulusal meslek
standartlarinin  hazirlanmasidir.  Ulusal meslek
standardi, is ve egitim diinyasinin lzerinde uzlasarak
olusturdugu, bir meslegin basari ile icra edilebilmesi
icin gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler
oldugunu gdsteren resmi dokimanlardir. Ulusal
meslek standartlari, hem mesleki ve teknik egitim-
ogretim mifredatina hem de ulusal yeterliliklere girdi
saglar. Ulusal meslek standartlari;

u is analizine dayanir ve hazirlanmasi siirecinde
sosyal taraflarin etkili olarak katilmasi, goris
ve katkilarinin alinmasi esastir.

u Bir meslegin dogru bir sekilde icra
edilebilmesiicin yiritilmesi gereken baslica
gorevleri, sahip olunmasi gereken bilgi,
beceri ve davranislari acikca ifade eder.

[ ] Mesleki yeterlilik seviyelerini yansitir ve bu
seviyeler Avrupa Yeterlilik Cercevesi'ne uygun
olarak belirlenir.

u Mesleki alanla ilgili saglik, glivenlik ve cevre
koruma konularindaki mevzuat ile idari ve
teknik gereklilikleriicerir.

| Hayat boyu 6grenmeyi, bireyin kendini
gelistirmesini ve meslekte ilerlemesini
destekler.

isverenler, calisanlar, stajyerler ve 6grenciler
tarafindan kolaylikla anlasilabilecek aciklikta
yazilir.

| Acik ya da gizli ayrimcilik unsurlari icermez.

Meslek standartlarinin sekli ve icerigi, uluslararasi
uygulamalara uygun olarak MYK Yonetim Kurulunca
belirlenir ve tim meslek standardi calismalarinda
bu sekil ve icerik kullanilir. Yurdrlikte olan meslek
standartlari, sektorden gelen talepler ile, is ve egitim
dinyasinin ihtiyaclari dogrultusunda en gec bes yilda
bir gézden gegirilir.

ULUSAL MESLEK
STANDARTLARI

Mesleklerin dogru bir sekilde
tanimlanmasini saglar.

) Mesleki ve teknik egitim
miufredatlarina girdi olusturur.

)) Sinav ve belgelendirmeye
altyapi olusturur.

>> Nitelikli ve belgeli isgiictiniin
olusmasina katki saglar.

Kimler Meslek Standardi Hazirlayabilir?

Orgiin ve yaygin egitim ve d§retim kurumlari, kamu
kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari, sendikalar,
sivil toplum kuruluslari ve meslek standardi
olusturmak amaciyla olusturulmus calisma gruplari
meslek standardi hazirlayabilir.

Ulusal meslek standartlari asagidaki bilgileri
icerir;

u Meslegin Tanimi, Seviyesi,

u Meslegin Uluslararasi Siniflandirma
Sistemlerindeki Yeri

Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili
Dizenlemeler

Meslek ile ilgili Diger Mevzuat
Calisma Ortami ve Kosullari

Meslege iliskin Diger Gereklilikler
Meslek Profili

Kullanilan Arag, Gerec ve Ekipmanlar,
Bilgi ve Beceriler

Tutum ve Davranislar

MESLEKI YETERLILIK KURUMU



Ulusal meslek standartlari, yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan hazirlanir. Bunun icin dncelikle,
meslek standardi hazirlama basvurusu yapilmalidir. Basvurusu uygun bulunan kurum/kurulus veya
calisma gruplari, meslek standardi hazirlama protokold ile yetkilendirilir. Hazirlanan meslek standardi
taslaklarina iliskin oncelikle ilgili taraflardan ve kamuoyundan goris alinmasi saglanir. Takiben
sektor komitelerinde incelenir ve uygun olanlar MYK Yonetim Kurulu'na sunulur. MYK Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanan meslek standartlari, Resmi Gazete'de yayimlanarak ulusal meslek standardi
niteligi kazanir. Ulusal meslek standartlari yirirlige girdikten sonra ilgili tim mesleki ve teknik egitim
programlari en gec bir yilicinde standartla uyumlu hale getirilir.

Ulunsal Meslek Standartlory
Hazulanma we Yiwirliige

y Gurme Siwec i

Hazirliklar tamamlanan
meslek standardi sayisi” 676

Yururluge girmis olan
meslek standardi sayisi” 416

Meslek standardi hazirlayan
kurum/kurulus sayisi” 59

Ulkemizde ihtiyac duyulan
meslek standardi sayisi 750

*Haziran 2013 itibariyla
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MYK Yonetim Kurulu

Meslek standardi hazirlamak isteyen
kuruluslari yetkilendirir, meslek
standardini onaylar.

MESLEKI YETERLILIK KURUMU



Ulusal yeterlilikler, bireyin sahip olmasi gereken bilgi,
beceri ve yetkinlikler ile bunlarin nasil 6lcllecegine
dairolgmevedegerlendirmekriterleriniicerenayrintili
dokiimanlardir. Ulusal yeterlilikler, yetkilendirilmis
ilgili sektér kurum/kuruluslari tarafindan ulusal
veya uluslararasi meslek standartlarina dayanilarak
hazirlandiktan sonra Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan onaylanip ulusal yeterlilik cercevesine
yerlestirilir. Meslek standartlari, mesleklerin basari
ile icra edilebilmesi icin gereken asgari bilgi, beceri
ve yetkinlikleri tanimlarken, Yeterlilikler bu bilgi
beceri ve yetkinlikler icin 6lcme kriterlerini belirler.

MYK tarafindan kabul edilen ulusal
yeterlilikler asagidaki unsurlarla
belirlenir:

Yeterliligin adi ve seviyesi,

L
Yeterliligin amaci ve gerekgesi,
L
L

Orgiin ve yaygin egitim ve dgretim kurumlari, kamu Yeterliligin ilgili oldugu sektor,
kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari, sendikalar, Yeterlilik icin gerekli olan; sekli,
sivil toplum kuruluslari ve meslek standardi ve icerigi, stresi gibi 6zellikleri
yeterlilik olusturmak amaciyla olusturulmus calisma belirtilen egitim ve deneyim

gruplari ulusal yeterlilik hazirlayabilir. sartlari,

Yeterlilige kaynak teskil eden
meslek standardi, meslek
standardi birimleri/g6revleri veya
yeterlilik birimleri,

Yeterliligin kazanilmasi i¢in sahip
olunmasi gereken 6grenme
ciktilari,

Ulusal yeterlilik hazirlamaya aday kuruluslar “Ulusal
Yeterlilik Hazirlama Basvuru Formu”nu doldurarak
Mesleki Yeterlilik Kurumuna basvurur. Yeterli
bulunarak onaylanan kuruluslarile protokolimzalanir
ve ulusal yeterlilik hazirlama siireci baslar.

Yeterliligin kazanilmasinda
uygulanacak degerlendirme usul
ve esaslari, degerlendirmede
ihtiyac duyulan asgari sinav

Yetkilendirilen kurulus, yeterlilik taslaklarini gelistirip materyali ile degerlendirici
hazirladiktan sonra Mesleki Yeterlilik Kurumuna olcutleri,

sunar. Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan Yeterlilik belgesinin gecerlilik
incelenen taslak ilgili taraflarin ve kamuoyunun siiresi, yenilenme sartlari, gerekli
gorisine sunulur. Gorusler dogrultusunda revize gorilmesi halinde belge sahibinin
edilen taslaklar Sektor Komitesi tarafindan incelenip gozetimine iliskin sartlar.

degerlendirilir ve Yonetim Kuruluna sunulur.
Yonetim Kurulu tarafindan uygun bulunan taslaklar
onaylanarak ulusal yeterlilik olarak kabul edilir ve
ulusal yeterlilik cercevesine yerlestirilir.

MESLEKI YETERLILIK KURUMU




ULUSAL YETERLILIK SISTEMI TOPLUMUN
HER KESIMINE FAYDALIDIR

- Isverenler icin

B Bireyler, is piyasasinin
taleplerini karsilayacak guvenilir ve
uluslararasi gecerliligi olan mesleki
egitim alabilmekte ve yeterlilik
belgelerine sahip olabilmektedir.

B Ulusal Yeterlilikler temel
alinarak yapilan mesleki bilgi-
beceri 6l¢gme sinavi sonucunda
alinan belge kisiye, bir ise
basvururken sahip oldugu bilgi
ve becerileri sergileme olanagi
vermektedir.

B Yeterlilikler yaygin ve enformel
o6grenmenin taninmasina imkan
verdigi icin, bireyler kisisel
donanimlarini daha cesitli ve
esnek yollarla gelistirme firsati
bulabilmektedir.

B Meslekiilerleme yollari daha
acik hale geldiginden kariyer
hareketliligi desteklenmektedir.

B Bireylere yeni bir is 6grenme
ya da is degistirme olanagi
sunulmaktadir.

[ ] isverenler,yeterliliginden
emin oldugu nitelikli ve belgeli
isglcline daha kolay ulasabilmekte
ve tesvik imkanlarindan
yararlanabilmektedir.

B isin gerektirdigi bilgi ve
becerilere sahip, degisen kosullara
ayak uydurabilen kisilerin istihdam
edilmesi isverenin rekabet glicini
artirmakta, dogru insan kaynagi
planlamasi ile zaman ve para kaybi
engellenmis olmaktadir.

B Nitelikli isgiici istihdaminin
yayginlastirilmasi, tiketiciye
sunulan trln ve hizmetin kalitesinin
artmasina, bu da isverenin rekabet
gucune katkida bulunmaktadir.
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B isyasaminin ihtiyac duydugu
isglclnin sahip olmasi gereken
bilgi ve becerileri saglayan egitim
programlarinin tasarlanmasi
kolaylasmaktadir.

B Ulusal meslek standartlari
sayesinde mesleki ve teknik
egitim mufredatinin giincelligi
saglanabilmektedir.

B Bireylerin genel gecerliligi
olan ve is piyasasinin giincel
taleplerini karsilayabilen meslek
standartlarina uygun olarak
egitilmesi mimkdin olmaktadir.

B Egitimile is yasami arasinda
saglam kopriler kurulmasi,
egitimin is yasamina katkisini ve
degerini artirmaktadir.

Ulusal Yeterlilik Sistemi,
orta ve uzun vadede issizligin
azalmasi, istihdamin gelismesi,
verimlilik ve rekabet giciinin
artmasiyla, lilke ekonomisinin ve
rekabet edebilirligin gliclenmesine
katki saglar. Nitelikli ve belgeli
isglcu istihdaminin artmasi,
daha kaliteli trlin ve hizmet
sunumunu yayginlastirarak,
yasam standartlarimizin
yukselmesini de destekler.
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‘BELGELENDiRME

Bireylerin  MYK  Mesleki Yeterlilik Belgesine
ulasmalari iki yoldan mumkindir: (1) MYK'nin
yetkilendirdigi belgelendirme kuruluslari tarafindan
dizenlenen sinavlarda basari elde etmek veya (2)
MYK’'nin akredite ettigi bir egitim programini basariyla
tamamlamis olmak

MYK tarafindan yetkilendirilmis kuruluslarin akredite
ettigi egitim programlarini basariyla tamamlayarak
mezun olan bireylere yirirliige konulacak diizenleme
kapsaminda MYK Belgesi verilir.

MYK'nin yetkilendirdigi belgelendirme kuruluslari
ise, egitim veya is tecriibesi ne olursa olsun, bireylere
mesleki bilgi birikimini ve becerilerini belgelendirme
imkani sunmaktadir. Belgelendirme icin basvuruda
bulunan bireylerden, basvurusu uygun bulunanlarin
bilgi ve beceri dizeyi, ilgili ulusal yeterlilikte
tanimlanan kriterlere gore olculip, degerlendirilir,
basarili olanlara MYK Belgesi verilir. MYK Mesleki
Yeterlilik Belgeleri ulusal ve uluslararasi is
piyasalarinda taninir ve glvenilir belgelerdir.

MYK Belgeleri, yetkinliklerin
nasil kazanildigindan
bagimsiz olarak bilgi ve
becerinin kanitlanmasina
olanak saglar.

Bir kisi birden fazla alan icin yeterlilik belgesine
sahip olabilir mi?

Ulusal Yeterlilik Sisteminde, kisilerin birden fazla alanda
yeterlilik belgesine sahip olabilmeleri muimkinddr.
Hayat boyu 6grenmenin ve surekli egitimin desteklendigi
tlkelerde kariyer hareketliligi tesvik edilmektedir. Kisi
mevcut belgesiyle ¢alistigi isinden memnun olmadiginda
yeni yeterliliklere gore kendisini gelistirerek yatay ve
dikey gecislerle farkli yeterliliklerde ve seviyelerde belge
alma imkanina sahiptir.

MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Hangi mesleklerde MYK belgeleri verilir?

Tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik, ebelik, eczacilik,
veterinerlik, muhendislik ve mimarlik meslekleri ile
enazlisansdiizeyinde 6grenimigerektiren ve meslege
giris sartlari kanunla diizenlenmis olan meslekler
disinda her meslek Mesleki Yeterlilik Kurumu
kanunu kapsamina girmektedir. Belgelendirilmekte
olan mesleklerin giincel listesine www.myk.gov.tr
adresinden ulasilabilmektedir.

Mesleki Yeterlilik Belgelerinin uluslararasi
diizeyde kiyaslanabilirligi nasil saglanir?

MeslekiYeterlilik Kurumununenonemlihedeflerinden
biri Turk isglctnin kiresel dizeyde rekabet
edebilecek nitelik ve hareketlilige sahip olmasidir.
Bunun icin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu
ulusal yeterlilikler cercevesi gelistirilmekte ve
belgelendirme siireclerinin kalite glivencesi Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan uluslararasi norm ve
standartlara uygun olarak yuritilen kalite giivence
sistemleri araciligiyla saglanmaktadir.

ONAY SURECI

Adayin Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kurulusuna
Basvurusu

Basvuru Onayi

Sinav ve Degerlendirme

Kazanan Adaylarin
Belgelendirilmesi




Sinav ve Belgelendirme Sistemi

Bireylerin yetkinlikleri ulusal meslek standartlari
ve ulusal vyeterliliklere gore Mesleki Yeterlilik
Kurumu  tarafindan  yetkilendirilmis  bagimsiz
kuruluslar tarafindan élcilip degerlendirilmektedir.
Kisilerin bilgi, beceri ve yetkinlikleri, nerede ve
nasil kazanildigina bakilmaksizin degerlendirilip
belgelendirilmekte,  boylece  meslek  bilgisini,
egitim alarak degil calisarak gelistirmis kisilere de
yetkinliklerini kanitlama imkani saglanmaktadir.
Ulusal yeterliliklere gore belge almak isteyen bireyler
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin

dizenledigi sinavlara basvurabilmektedirler.
Mesleki Yeterlilik Kurumu, seffaf ve Kkalite
givencesi saglanmis belgelendirme sisteminin

yayginlastirilmasi icin ¢alismalarini sirdirmekte, bu
baglamda gerekli diizenlemeler paydaslarla isbirligi
icerisinde yurutilmektedir. Belgelerin taninirligi ve
ozellikle isveren nezdinde ifade ettigi yetkinlik belge
sahiplerini is bulma / iste kalma acisindan avantajli
duruma getirmektedir.
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Sinav ve Belgelendirme icin Yetkilendirme

Sinav  ve Dbelgelendirme faaliyetleri, Mesleki
Yeterlilik Kurumunun yetkilendirdigi belgelendirme
kuruluslari tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu
kuruluslarin, Tirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK)]
ya da Avrupa Akreditasyon Birligi (EA) biinyesinde
cok tarafli tanima anlasmasi imzalamis akreditasyon
kurumlari tarafindan TS EN 1SO/ IEC 17024
standardina gore akredite edilmis ve Mesleki Yeterlilik
Kurumunun yetkilendirme kriterlerini tasiyor olmasi
gerekmektedir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilen
belgelendirme kuruluslari, sinav ve belgelendirme
islemlerini ilgili ulusal yeterliliklere gore vyapar.
Kuruluslar, sinav ve belgelendirme faaliyetinde
bulunmak istedikleri ulusal yeterlilikler icin MYK
ile protokol imzalar ve bu protokole dayanarak
akreditasyona basvururlar. Akredite olan kuruluslar,
MYK tarafindan incelenir, uygun bulunan kuruluslarla
MYK arasinda sozlesme imzalanir.

ISO 17024 standardina gore

akreditasyon

Ulusal Yeterliliklere gore

sinav ve belgelendirme
programi

Yetkilendirilmis
Personel Belgelendirme
Kurum ve Kuruluslari

iLlgili yonetmelik
kapsaminda

tanimlanan ozellik ve
Olglitlere sahip olma

MYK onayli Mesleki Yeterlilik

Belgeleri

26 27

TS EN ISO/IEC 17024
STANDARDI NEDIR?

ISO/IEC 17024 standardi, personel
belgelendirmesi yapan kuruluslar icin
uluslararasi kabul goren kalite givence
esaslarinin  belirlenmesi ve yetkili
akreditasyon kurum ve kuruluslari
tarafindan akreditasyonunda kullanilan
uygunluk degerlendirme standardidir.
Uluslararasi Standardizasyon Teskilati
tarafindan gelistirilen bu standart, diinya
genelinde personel belgelendirmesi

yapan kuruluslarin akreditasyonunda

yaygin olarak kullanilmaktadir.
Bu standarda gore akredite olan
belgelendirme kuruluslari tarafindan
duzenlenen yeterlilik belgeleri diinya
capinda gecerlilige sahiptir. Ulkemizde
uygunluk degerlendirmesi CIED
kuruluslarin akreditasyon faaliyetleri,
Tirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK)
tarafindan yiritilmektedir. TURKAK,
ISO/IEC 17024 standardinin  Tirk
Standartlari Enstitisi tarafindan Turk
Standardi olarak kabul edilmis hali
olan TS EN ISO/IEC 17024 versiyonunu
kullanmaktadir.

MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Sinav Materyalleri

Belgelendirme icin yapilacak sinavlarda kullanilacak
sinav materyalleri, ulusal yeterliliklere uygun olarak
hazirlanmalidir.  Sinavlar, teorik ve uygulamali
olarak gelistirilir. Uygulanacak sinavin niteligi
ulusal yeterliliklerde ayrintili olarak yer almaktadir.
Sinavlarin isin niteligine gore uygulama agirlikli
olarak tasarlanmasi esastir.

Olcme ve degerlendirme sinavlarinda, asagidaki sinav
materyallerinden, ilgili ulusal mesleki yeterliliklerde
belirtilenler kullanilir;

u Teorik sinav sorulari ve cevaplari

u Pratik sinav sorulari ve degerlendirme
rehberleri

u Sozlu sinav sorulari ve cevaplari

| Proje hazirlama sorulari ve degerlendirme
anahtarlari

| Yazilim ve donanim uygulama sorulari ve
degerlendirme rehberi

u Vaka analiz sorulari ve ¢ozimleri

u Hesaplama sorulari ve ¢cozimleri

Sinavlarda adaylarin kullanacagr cevaplandirma-
¢ozim formlari; degerlendirme formlari; kontrol
listeleri; puanlama  kilavuzlari;  sekil, grafik,
tablo, resim, gorintl, ses kayitlari; is yeri pratik
degerlendirme formlari ve rehberleri; vb.



Akredite Egitim

Egitim kuruluslarinin akreditasyonu, egitimve 6gretim
kurum ve kuruluslarinin egitim programlarinda
ilgili Ulusal Yeterliligin gerektirdigi bilgi, beceri ve
yetkinligi kazandiracak teorik ve uygulamali egitimin
verildiginin tespit edilmesi ve belgelendirilmesini
saglar. Akreditasyon, egitim kurumlari tarafindan
uygulanmakta olan egitim programlarinin, ulusal
ve/veya uluslararasi dizeyde belirli performans
standartlarina (kalite, verimlilik, etkinlik vb.) sahip
oldugunu ortaya koyar. Boylece egitim programinin,
talepte bulunanlar ve kamuoyu nezdinde giivenilirligi
ve taninmasi saglanmis olur. Akreditasyon sistemi,
akredite edilmis programlarin, ©nceden tespit
edilmis standartlari karsilayacagini garanti eder.
Akreditasyon, egitim kalitesinin iyilestirilmesi,
saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun aracidir.

Akreditasyon, i¢c ve dis degerlendirmelere dayali
surekliligi olan bir sirectir. Egitim kurumlarinin
performans kriterleri yoninden kendi kendilerini
degerlendirmelerine ve ayni zamanda yetkili
akreditasyon kuruluslarinca dis degerlendirme
yapilmasina imkan verir.

Egitim Akreditasyon Siireci

Verdikleri egitimin kalitesini belgelendirmek ve
mezunlarina Mesleki Yeterlilik Belgesi vermek isteyen
egitim ve ogretim kuruluslarinin MYK tarafindan
yetkilendirilmis egitim akreditasyon kuruluslari
tarafindan  uygun  bulunmasi  gerekmektedir.
Yetkilendirilmis egitim akreditasyon kurulusu olmak
amaciyla basvuruda bulunan kurum/kuruluslar MYK
tarafindan belirlenen kriterleri tasimalari halinde
MYK adina egitim akreditasyon faaliyetleriniyiritmek
icin Yetkilendirilmis Egitim Akreditasyon Kurulusu
(YEAK] olarak yetkilendirilirler.

Egitim Akreditasyonunun Amagclari

| Mesleki egitim ve 6gretimin niteligini
artirmak, sistematik bir yaklasimla surekli
gelisimi saglayarak kaliteyi glivence altina
almak,

| Egitim kurumlariin hizmet sundugu
ogrencilere ve tim paydaslara egitimin
kalitesinin belirli standartlara dayali olarak
yurutildiginin glvencesini vermek,

[ ] Mezunlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
guvenilir sekilde belgelendirilmesini
saglamak.

Akredite Egitimin Faydalari

u Egitim programlarinin ve egitime etki eden
tim sireclerin isglctnin ihtiyaclarina uygun
olmasini saglar,

| Egitim alanlarin seffaf sekilde ol¢me ve
degerlendirmeye tabi tutulmasini ve basarili
olanlarin taninan ve giivenilen bir belgeye
ulasmasini saglar,

| Hareketliligi destekleyerek egitim kurumlari
ve meslekler arasinda gecis islemlerini
kolaylastirir,

u Akreditasyon , 6grenenler, veliler,
ogretmenler ve isverenler ile diger
paydaslarin egitim kurumlarina yonelik
glvenini artirir,

| Egitim kurumlarinin politikalar
belirlemelerini ve yonetim sistemleri
gelistirerek sunduklari hizmetlerin kalitesinin
artmasini tesvik eder.
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AB’ye uye Ulkeler arasinda kisilerin ve hizmetlerin
serbest dolasimi onlndeki engellerin kaldirilmasi
amaciyla, meslekiyeterliliklerin karsilikli taninmasini
saglayan  2005/36/AT  sayii  Direktif  Avrupa
Parlamentosu ve Konseyi tarafindan 7 Eylil 2005
tarihinde kabul edilmistir. Direktif, genel olarak,
mesleki yeterliliklerini bir Uye ulkede edinmis olan
kisilerin ayni meslegi baska bir Uye ulkede o Ulkenin
vatandaslari ile ayni haklara sahip olarak icra
etmelerine olanak saglamaktadir.

Direktif, duzenlenmis meslek - dizenlenmemis
meslek ayrimini getirmekte, dizenlenmemis
meslekler icin AB vatandaslarina serbest hizmet
sunumu imkani tanimaktadir. Dizenlenmis
mesleklerde ise ev sahibi tlkenin hukuki metinlerle
(6rnegin kanun veya yonetmelik ile) getirdigi mesleki
sartlara uygunlugun tespiti icin kisinin mesleki
yeterliliginin  taninmasi  gerekmektedir. Tanima
islemleri 3 sekilde yapilabilmektedir:

Asgari egitim sartlarinin uyumlastirilmasi
(Pasif otomatik tanima): Doktorluk,
hemsirelik, ebelik, dis hekimligi,

veteriner hekimlik, eczacilik ve mimarlik
mesleklerinde, kisinin sahip oldugu
diplomanin ve diplomayi veren kurumun
adinin Direktifin ekinde yer alan listelerde
ismen yer almasi ve diplomanin ayni
listelerde belirtilen tarih araliginda

alinmis olmasi halinde bu kisilerin mesleki
yeterlilikleri otomatik olarak taninmaktadir.

| Mesleki deneyimlerin taninmasi (Aktif
otomatik tanima): Ozellikle esnaf ve
sanatkarlar, kendi llkeleri veya AB’deki
bir baska Ulkede, Direktif ekinde yer alan
sektorel listelerde belirlenmis siire icin bir
meslegi icra ettiklerini belgelemeleri halinde,
bu kisilerin mesleki deneyimleri otomatik
olarak taninmaktadir.

| Genel sistem: ilk iki gruba dahil olmayan
tim tanimalar genel sistem kapsaminda yer
almaktadir. Kisiler basvurularini mesleki
bilgi ve becerilerini gosteren yeterlilikleri
ile tanima faaliyetini gerceklestirecek olan
kuruma yapmakta ve kurum inceleme
sonucunda olumlu veya olumsuz bir tanima

Tanima islemleri, her (lkenin kendi sistemine
uygun olarak ulke mevzuati kapsaminda belirlenen
genellikle meslek odasi benzeri kurumlar veya saglik
meslekleri gibi alanlarda kamu kurumlari tarafindan
gerceklestirilmektedir.

AB Miiktesebatinin Ustlenilmesine iliskin Tirkiye
Ulusal Programinin ‘is Kurma Hakki ve Hizmet
Sunumu Serbestisi” baslikli 3. Faslinda belirtildigi
uzere; mesleki yeterliliklerin karsilikli taninmasi
ile ilgili kanun ve ikincil duzenlemeler MYK
koordinasyonunda ilgili kurum ve kuruluslarin
calismalari ile hazirlanarak gerekli usul ve esaslarin
dizenlenmesi saglanacaktir.

Tirkiye Ulusal Programinin 3. Fasli kapsaminda,
mesleki  yeterliliklerin  karsilikli ~ taninmasina
iliskin olarak 2005/36/AT sayili miktesebata uyum
saglanmasi, ulusal seviyede dizenlenmis mesleklerin
bir envanterinin cikarilmasi, herhangi bir mesleki
dizenleme bulunmayan mesleklere iliskin bir calisma
planinin yapilmasi ve ilgili tim kurumlarla istisare
halinde bu mesleklerde yeterliliklerin belirlenmesine
yonelik  kapsamli  bir  strateji  hazirlanmasi
ongorilmektedir. Bu cercevede, 2005/36/AT sayili
direktif dogrultusunda gerceklestirilen calismalar
Basbakanlik ve Avrupa Birligi Bakanliginin destekleri
ile Mesleki Yeterlilik Kurumu koordinasyonunda
yurdtilmektedir.

‘TANINMASI

karari almaktadir.
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Avrupa’da Ogrenim ve Calismaya Agilan Kapi

Europass, Avrupa ilkelerinde (AB, EFTA/EEA lye
tlkeleri ve aday ulkeler) calismak veya 6grenim
gormek isteyen bireylerin sahip olduklari nitelikler
ve yeterliliklerin acikca ve kolay bir sekilde
anlasilmasina yardimci olmak amacli, yetkinlik ve
yeterliliklerde seffafligi saglayan bir dokimanlar
klasoridir.  Bireylerin  edindikleri  becerileri,
yeterlilikleri ve tamamladiklari 6gretim programlarini
belgelemelerini  saglayan Europass,  Avrupa
Parlamentosunun ve Konseyinin yeterlilikler icin tek
bir saydamlik cercevesi konusundaki 15 Aralik 2004
tarihli kararr ile olusturulmustur.

Tarkiye

europass

Her Glkenin Ulusal Europass Merkezi, o llkedeki
Europass belgeleri ile ilgili tim faaliyetleri koordine
etmektedir. Mesleki Yeterlilik Kurumu, 28 Temmuz
2008 tarihi itibariyla Tirkiye'nin Ulusal Europass
Merkezi olarak gorevlendirilmistir. Ulusal Europass
Merkezi, Europass’t kullanmak veya Europass
hakkinda daha fazla bilgi edinmek isteyen bireyler
veya kurumlar icin ilk irtibat noktasidir. MYK bu
cercevede Avrupa Komisyonu esfinansmani ile
“Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi ve
Farkindalik Olusturulmasi” projesini baslatmistir.
Proje 2013 yili itibariyla Evliya Celebi Europass 2 adi
altinda devam etmektedir. Merkezin baslica gorevi
Europass belgelerinin yonetimini koordine etmek,
Europass’i ve belgelerini tanitmak, bilgi ve rehberlik
merkezlerini bilgilendirmek, Europass belgelerinin
basili ve elektronik ortamda bulunmasini saglamak ve
Ulusal Europass Merkezleri Avrupa aginda llkemizi
temsil etmektir.

MYK, Turkiye'deki
Ulusal Europass Merkezidir.

Beceri ve yeterlilikleri Avrupa’da daha acik ve kolayca anlasilir hale getirmek icin bes belge

Europass CV lﬁzgecmis]

Europass
Diploma Eki

Beceriler, deneyimler,
egitim durumu, is

Europass
Hareketlilik

Europass

Sertifika EKi Elropass Bl

Pasaportu

Mesleki egitim
sertifikasina sahip olan
kisilerin edindikleri bilgi

ve becerilerini

tanimlayan belgedir

tecribesi gibi bilgileri

iceren is veya egitim
amaci ile hazirlanan ortak

6zge¢mis formatidir.

Baska bir Avrupa iilkesinde
egitim, calisma veya
gonilli hizmet yoluyla
kazanilan bilgi ve becerileri
kayit altina alan belgedir.

Yiiksek 6grenim
derecesine sahip kisilerin
edindikleri bilgi ve
becerilerini tanimlayan
belgedir.

Dil becerileri ve
yeterlilikleri icin
6zdegerlendirme
aracidir.

N

AVRUPA BECERILER PASAPORTU

Europass Ozgecmis ve Avrupa Beceriler Pasaportu, https://europass.cedefop.europa.eu adresinde cevrimici
olarak olusturulabilmektedir. Europass Ozgecmis ve Dil Pasaportuna erisim serbest olup bu belgeler bireyin
kendisitarafindan doldurulmaktadir. Europass Hareketlilik Belgesi, Sertifika Ekive Diploma Ekiise ilgili otoritelerce
diizenlenmektedir.
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Turkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve
Ulusal Yeterlilik Sisteminin Gii¢lendirilmesi
Projesi (UYEP)

US7EP

“Tiurkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal
Yeterlilik Sisteminin Glgclendirilmesi (UYEP)” Projesi,
Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA)
cercevesinde 2007 programlama yili kapsaminda
finanse edilmistir.

is piyasasi ihtiyaclarina uygun &rgiin ve yaygin
mesleki egitim ve ogretim verilmesini saglamak,
hayat boyu ogrenmeyi desteklemek, egitim ve
istihdam arasindaki iliskiyi giclendirmek ve Avrupa
Yeterlilik Cercevesi ile uyumu kolaylastirmak
projenin genel hedefleridir. UYEP'in 6zel hedefleri ise
Avrupa Yeterlilik Cercevesi dogrultusunda, uygun bir
degerlendirme, olcme ve belgelendirme sistemi ile
kabul edilmis meslek standartlarina dayali etkin ve
surdurdlebilir bir Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmak
ve isletebilmek icin Mesleki Yeterlilik Kurumunu
ve Meslek Standartlari Gelistirme, Mesleki Bilgi ve
Beceri Sinav ve Belgelendirme Merkezlerini (VOC-
TEST) desteklemektir.

UYEP'in ana ¢iktilari;

| Sirdurilebilir ve verimli bir sekilde isleyen
Ulusal Yeterlilik Sistemi cercevesinin
olusturulmasi ve sistemin secilen oncelikli
sektorlerde islevsel hale getirilmesi,

| TUm paydaslara sirddirilebilir ve koordineli
bir hizmet sunacak olan MYK'nin ve VOC-TEST
Merkezlerinin kapasitelerinin artirilmasi,

| Bitlin paydaslarin (kamu ve 6zel sektor
aktorleri, isci ve isveren orgutleri, Sivil
Toplum Kuruluslari) Ulusal Yeterlilik
Sistemine iliskin bilgi ve farkindalik
dizeylerinin artirilmasi ve sistemi
sahiplenmelerinin saglanmasi,

olarak one cikmaktadir.

PROJENIN HEDEF GRUPLARI

MYK Personeli

MYK Sektor Komiteleri tyeleri

Meslek standardi hazirlayan kuruluslar, ulusal yeterlilik
hazirlayan/gelistiren kuruluslar, yetkilendirilmis sinav ve
belgelendirme kuruluslari,

UYC Danisma ve Degerlendirme Platformu da dahil olmak
tizere Ulusal Yeterlilik Sisteminin gelistirilmesi, anlasilmasi
ve sahiplenilmesi ile ilgili kurum ve kuruluslar ve

Hibe faydalanicilari

Hedef gruplara odaklanarak ana ciktilara
ulasilabilmesi amaciyla UYEP altinda 3 ana

bilesen tasarlanmistir:

] Hizmet Bileseni
(Teknik Destek Projesi)

Tedarik Bileseni

Hibe Bileseni
(VOC-Test Merkezleri Hibe Programi)

Hizmet Bileseni (Teknik Destek)

Teknik destek projesinin ana bilesenleri;

[ ] Ulusal Yeterlilik Cercevesi,
[ | Kapasite Gelistirme,
[ | Farkindalik Artirma,

olmak Uzere u¢ ana sonuc alani basligr altinda
toplanmistir.

MESLEKI YETERLILIK KURUMU



Uc ana baslik altinda tasarlanan teknik destek projesi
ile desteklenen alanlar:

u UYC'nin gelistirilmesi ve uygulanmasi icin
uzmanlik kapasitesinin olusturulmasi,

u Hizmetlerin etkili bir sekilde sunulabilmesi
icin MYK'nin kurumsal kapasitesinin
artirilmasi,

] Hizmet saglayicilarin, meslek standardi

hazirlayan kuruluslarin ve Sektor
Komitelerinin kapasitelerinin artirilmasi;
yeni meslek standartlarinin ve yeterliliklerin
gelistirilmesi, dogrulanmasi ve onaylanmasi,

| Mesleki yeterliliklerin karsilikli taninmasina
iliskin 2005/36/EC sayili AB Direktifinin
uygulanmasindan sorumlu MYK'nin ve
ilgili kurum/kuruluslarin kapasitelerinin
gelistirilmesi,

| Hibe faydalanicilarinin kapasitelerinin
gelistirilmesi ve

u MYK ve Ulusal Yeterlilik Sistemine yonelik
farkindaligin artirilmasidir.

4 Ekim 2010 tarihinde gerceklestirilen acilis toplantisi
ile uygulamaya gecirilen UYEP'in Hizmet bileseni 24
Haziran 2013 tarihinde sona ermistir. Teknik Destek
Projesi, WYG Tirkiye liderligindeki konsorsiyum
tarafindan uygulanmistir. Projede doért kilit uzman
ile cok sayida uluslararasi ve yerel kisa donemli
uzmanlar ve idari calisanlar gorev almistir.

Tedarik Bileseni

MYK'nin alt yapisini glg¢lendirmek icin tasarlanan
tedarik bileseninde Eylil 2009 tarihinde uygulamaya
baslanmisve donanimihtiyacikarsilanmistir. EkKipman
ihtiyacinin karsilanmasina paralel olarak, yazilim
gelistirme calismalarina da 2010 yilinda baslanmis
ve MYK'nin hizmet verme kapasitesi tedarik bileseni
destegiyle artirilmistir.

Hibe Bileseni (Voc-Test Merkezleri Hibe Programi]
VOC-Test Merkezleri Hibe Programi kapsaminda,

sinav ve belgelendirme kuruluslarinin olusturulmasi
icin yaklasik 6,6 milyon Avro bitceli bir hibe programi

uygulanmistir. Sinav ve belgelendirme kuruluslari
yeni yeterlilikler icin kalite sisteminin &nemli
bilesenleridir. Bu kuruluslarin gorevi, adaylarin
olcme, degerlendirme ve belgelendirmelerinin
yapilmasi, adaylarda yeni yeterliliklerin aranmasi ve
ayni zamanda yeterliliklerinin gelistirilmesi ve kalite
glivencesinin saglanmasidir.

VOC-Test Merkezleri Hibe Programi ile Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi dogrultusunda, uygun bir
degerlendirme, ol¢me ve belgelendirme sistemi
olusturarak etkin ve siirdirdlebilir bir Ulusal Yeterlilik
Sistemi kurmak ve isletebilmek icin otomotiv, turizm,
insaat, ulastirma, enerji, metal sanayi, plastik ve
kimya sanayi, bilgi ve iletisim teknolojileri, matbaa
ve yayimcilik, makine tasarimi ve imalati ile tekstil,
hazir giyim ve deri urlnlerinden olusan 11 dncelikli
sektérde VOC-TEST Merkezleri kurmak ve/veya
gelistirmek ve isletmek yoluyla Proje amaclarina
ulasilmasi hedeflenmistir.

VOC-Test Merkezleri Hibe Programina yapilan
basvurulararasinda projelerinin desteklenmesi uygun
goriilen Ankara, Antalya, Bursa, istanbul ve Karabiik
illerindeki 26 kurulusun projeleri uygulanmistir.
Projelerin uygulama streleri 18 - 24 ay arasinda
degismistir.

2013 yili itk yarisi itibariyla hibe projeleri arasinda
Tiirkiye insaat Sanayicileri isveren Sendikasi (INTES),
Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS), Turkiye
Dogalgaz Dagiticilari  Birligi Dernedi (GAZBIR),
TUBIDER Bilisim Sektorii Dernegi, Isi, Su, Ses ve
Yangin Yalitimcilari Dernegi (iZODER) ve Hak-isci
Sendikalari Konfederasyonu akredite olarak sinav ve
belgelendirme merkezlerini isler hale getirmislerdir.

Kisaca VOC-Test Merkezleri olarak adlandirilan
Meslek Standartlari Gelistirme, Mesleki Bilgi ve
Beceri Sinav ve Belgelendirme Merkezlerinin
kurulmasi ve gelistirilmesi, MYK ve UYEP Hibe
Programi tarafindan desteklenmistir. Oncelikli olarak
belirlenen 11 sektdorde faaliyet gosteren toplam 26
Hibe Faydalanicisi kurulus, hibe pogrami ile finanse
edilmistir.

Hibe Faydalanicilarive Projeleriasagida listelenmistir.

Projeyi Yiiriiten Kuruluslar - Projenin Adi
Akdeniz Turistik Otelciler ve isletmeciler Birligi Dernegi - 4 Adimda Ulusal Turizm - Konaklama Yeterlilik Sistemi (UTKYS)

Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi - ALTSO VOC-Test Merkezi: Iste Standart, iste Kalite

Ankara Sanayi Odasi - ASO Mesleki Test ve Sertifikalandirma Merkezi‘nin (METES) Kurulmasi

Ankara Sanayi Odasi 1. Organize Sanayi Bélgesi - Ankara Sanayi Odasi 1. 0SB Mesleki Test Merkezi Kurulmasi

Ankara Sanayi Odasi 2. ve 3. Organize Sanayi Bdlgesi - Ankara Sanayi Odasi 2. ve 3. 0SB Mesleki Test Merkezi

Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi - istihdamin Anahtari: ATSO Mesleki Sinav ve Sertifikasyon Merkezi

Bayindir, insaat, Yol, Yapi, Tapu ve Kadastro Calisanlari Birligi Sendikasi - Mimarlik Mithendislik Teknikerlik Faaliyetleri
Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi - Yetkinlik, Etkinlik Saglar

Hak isci Sendikalari Konfederasyonu - Paydaslarin Katilimiyla Karabiik'te Metal Sektoriinde VOC-Test Merkezi Olusturulmasi
Izoder, Isi, Su, Ses ve Yangin Yalitimcilar Dernegi - Yalitim Sektoriinde Yeterlilige Dayali Belgelendirme

istanbul Deri ve Deri Mamulleri ihracatcilari Birligi - Yetkin Belgeli isgiicii istihdaminda Coziim Ortakligi

istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatcilari Birligi - Katma Deger Ve istihdam Odakli Belgeli isgiicii Seferberligi ‘KiBIS"
istanbul Ticaret Odasi - iTOTEST Basim Yayim Personel Belgelendirme Merkezi

Plastik Arastirma Gelistirme Egitim Vakfi - Plastik Sektdriinde Mesleki Yeterlilik Sahibi Calisanlar

Radyo Televizyon Yayincilari Meslek Birligi - Sayisal Yayincilikta Teknik Egitim Sinav Merkezlerinin Kurulmasi

Sequa Gmbh - Motorlu Kara Tasitlari Alt Sektoriinde Voc-Test Merkezleri Uluslararasi Standartlara Kavusuyor

Takim Tezgahlari Sanayici ve is Adamlari Dernegi - Takim Tezgahlari VOC-Test Merkezinin Kurulmasi ve Isletilmesi

TCDD'yi Gelistirme ve TCDD Personeli Dayanisma Yardimlasma Vakfi - Demiryolu Tasimaciligi Sektériinde UYS ve VOC-Test Merkezi Kurulmasi
TUBIDER Bilisim Sektorii Dernedi - BT Sektoriiniin 8.4 Numarali Alt Sektériinde VOC-Test Merkezi Kurulmasi

Tiim Ozel Egitim Kurumlari isverenleri Sendikasi - Ozel Egitim Kurumlarinda Yeni Vizyon ve Acilim

Tiirkiye Dogalgaz Dagiticilari Birligi Dernegi - Dogal Gaz Sektor Meslekleri Sinav ve Belgelendirme Merkezi

Tiirkiye insaat Sanayicileri isveren Sendikasi - insaat Sektériinde Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme

Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik isverenleri Sendikasi - Kimya Sektorii Sinav ve Belgelendirme Merkezi Kurulumu
Tiirkiye Liman isletmecileri Dernedi - TURKLIM Kariyer-Port: ‘Model Mesleki Yeterlik ve Personel Belgelendirme Merkezi Kurulmasi’
Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi - Otomotiv Sanayi Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Merkezi

Tiirkiye Tekstil Sanayi isverenleri Sendikasi - Tekstil Sektorii, Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Merkezi Kurulum
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tarkiye Cumhuriye Ulusal Yeterlilik Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi ﬁ r

tarafindan finanse edilmektedir.
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Bu yayin Avrupa Birligi'nin mali destegiyle hazirlanmistir. Yayinin iceriginden yalniz Konsorsiyum sorumlu olup, hi¢bir sekilde Avrupa Birligi'nin gorislerini yansitmamaktadir.
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