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AVRUPA BIRLIGI KONSEYT

Avrupa Birligi’nin Isleyisi Hakkindaki Antlasma’y1 ve bu Antlasma’nin 6zellikle 165. ve 166. maddelerini goz

oniinde bulundurarak,

Avrupa Komisyonu’nun 6nerisini goz oniinde bulundurarak,

Asagidaki gerekgelerle:

6

Avrupa Sosyal Haklar Dayanagi’nin® ilk ilkesi, herkesin topluma tam katilim ve is piyasasinda basarili
gecisleri miimkiin kilan becerileri edinmek ve korumak igin kaliteli ve kapsayici egitim, 6gretim ve hayat
boyu 6grenmeye erisim hakki oldugunu belirtmektedir. Bu ilke ayrica, herkesin ‘istihdam ya da serbest
meslek beklentilerini (kendi igini yapabilme) gelistirmek igin zamaninda ve sahsa 6zel destek alma, egitim
ve yeterlilik yenileme, siirekli egitim ve is arama i¢in destek’ hakkini da belirtmektedir. Yetkinliklerin
gelistirilmesinin tesvik edilmesi, ‘is, sosyal esitlik, aktif vatandaslik ve tiim boyutlartyla Avrupalilik
kimligini tecriibe etme yollar1 ig¢in etmen olan egitim ve Ggretimin potansiyelinin tam olarak agiga
¢ikarilmasini miimkiin kilacak’ bir Avrupa Egitim Alani’na iliskin vizyonun amaglarindan biridir.?

Insanlar mevcut yasam standartlarini siirdiirmek, yiiksek istihdam oranlarim desteklemek ve yarmin
toplumu ve is diinyasi 1s18inda sosyal dayanigsmay1 tesvik etmek i¢in dogru beceri ve yetkinlikler dizisine
ihtiya¢ duymaktadir. Avrupa ¢apinda insanlarin kisisel memnuniyet, saglik, istihdam ve sosyal icerme i¢in
gerekli beceri ve yetkinliklerin kazanilmasinda desteklenmesi, hizli ve koklii degisim ¢aginda Avrupa’nin
degisime ayak uydurmasina yardimci olmaktadir.

2006 yilinda Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyi, hayat boyu 6grenme i¢in anahtar
yetkinlikler hakkinda bir Tavsiye Karari kabul etmistir. Bu Tavsiye Karari’'nda Uye Ulkelerden ‘evrensel
okuryazarligi bagarma stratejileri dahil hayat boyu 6grenme stratejilerinin pargasi olarak herkes i¢in anahtar
yetkinlikler sunumunu gelistirmesi ve ‘Hayat Boyu Ogrenme igin Anahtar Yetkinlikler - Avrupa Referans
Cergevesini’ kullanmasi istenmistir.® Tavsiye Karar1, kabuliinden itibaren yetkinlik temelli egitim, 6gretim
ve 6grenmenin gelistirilmesi i¢in ana referans dokiiman olmustur.

1 COM(2017) 250.
2 COM(2017) 673.
30J L 394, 30.12.2006, s. 10.
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(4) Giiniimiizde, otomasyona bagli daha fazla meslek olmasi, is ve hayatin tiim alanlarinda teknolojinin daha
biiyiikk bir rol oynamasi, esnekligi ve degisime ayak uydurma becerisini temin etmek igin girisimcilik
yetkinligi ile sosyal ve sivil yetkinliklerin daha gerekli olmasi nedeniyle yetkinlik ihtiyaglart degismistir.

(5) Aym zamanda, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme
Programi (PISA) ya da Yetiskin Yetkinliklerinin Uluslararasi Degerlendirmesi (PIAAC) i¢in OECD
Programu gibi uluslararasi arastirmalar, yetersiz temel becerilere sahip geng ve yetiskinlere iligkin stirekli
yiiksek oranlara isaret etmektedir. 2015 yilinda, her bes 6grenciden biri yeterli okuma, matematik ve fen
becerilerini gelistirmede ciddi giicliiklerle karsilasmistir.* Bazi iilkelerde, yetiskinlerin {igte biri kadar1
okuryazarlik ve matematiksel beceride en diisiik seviyededir.® Birlik niifusunun %44 kadar diisiik seviyede
dijital beceriye sahiptir ya da hig sahip degildir (%19).°

(6) Sonug olarak, temel becerilere yatirim yapmak her zamankinden daha gerekli olmustur. Miifredat disi
etkinlikleri ve yetkinlik gelisiminde daha kapsamli bir yaklagimi igeren yiiksek kaliteli egitim, temel
becerilerde basari seviyelerini yiikseltmektedir. Ayrica, gittikge mobil ve dijital hale gelen bir toplum igin
yeni 6grenme yollarinin kesfedilmesi gerekmektedir.” Dijital teknolojiler, olduk¢a mobil olan bir toplumun
ihtiyaglarina uyumlu daha esnek 6grenme ortamlart gelistirmek suretiyle egitim, 6gretim ve 0grenmede
etki yaratmaktadir.®

(7) Bilgi ekonomisinde, olgular ve siireglerin ezberlenmesi elbette 6nemlidir, ancak ilerleme ve basari i¢in
yeterli degildir. Problem ¢6zme, elestirel diisiinme, isbirligi yapabilme, yaraticilik, sayisal diisiinme,
otokontrol gibi beceriler, hizli degisen toplumumuzda her zamankinden daha gereklidir. Bu beceriler, yeni
fikirler, yeni teoriler, yeni iiriinler ve yeni bilgiler iretmek amaciyla, 6grenilenlerin gergek hayatta ise
yaramasini saglayacak araclardir.

(8) Avrupa icin Yeni Beceriler Giindemi®, beceri ve yetkinlikler ile ortak ve giincel bir anahtar yetkinlikler
anlayisina yatirim yapmanin Avrupa’da egitim, 6gretim ve yaygin 6grenmenin tesvik edilmesi i¢in ilk adim
oldugunu onaylayarak 2006 tarihli hayat boyu 6grenme igin anahtar yetkinlikler hakkindaki Tavsiye
Karart’nin gézden gegirilmesini ilan etmistir.

(9) Toplum ve ekonomideki degisimlere cevap verilmesi ve calisma hayatinin gelecegi hakkindaki
tartismalarin yansitilmasi amaciyla anahtar yetkinlikler hakkindaki 2006 tarihli Tavsiye Karari’nin gézden
gecirilmesine dair kamuoyu istisaresini miiteakip hem Tavsiye Karar1 hem de hayat boyu 6grenme igin
anahtar yetkinlikler Avrupa Referans Cergevesi’nin diizeltilmesi ve giincellenmesi gerekmektedir.

(10) Anahtar yetkinliklerin gelistirilmesi ve dogrulanmasi ve yetkinlik temelli egitim, dgretim ve 6grenme
sunulmasi; egitim personelinin gérevlerinde daha iyi desteklenmesi ve egitimlerinin iyilestirilmesi, 6lgme-
degerlendirme ve dogrulama yontemleri ve araglarmin gilincellenmesi, yeni ve yenilik¢i 6gretme ve
ogrenme Dbigimlerinin gelistirilmesi igin iyi uygulamalar gelistirmek suretiyle desteklenmelidir.'
Dolayistyla, bu Tavsiye Karari son on yilin tecriibelerine dayanarak yetkinlik temelli egitim, 6gretim ve
6grenmenin uygulanmasindaki gii¢liiklere deginmelidir.

(11) Farkli ortamlarda edinilen yetkinliklerin dogrulanmasinin desteklenmesi, bireylerin yetkinliklerinin
tammnmasini Ve tam, gerektigindeyse kismi yeterlilikler edinmesini miimkiin kilacaktir.!* Bu, yaygin ve
serbest 6grenmenin dogrulanmasi i¢in mevcut diizenlemeler ve yeterliliklerin edinilmesi i¢in gerekli
yetkinlikleri belirtmek suretiyle yeterlilik seviyelerini karsilagtirmak igin ortak bir referans ¢ergeve sunan

4 OECD (2016), PISA 2015 sonuglari

5 Avrupa Komisyonu (2016), Egitim ve Ogretim Izleme 2016

& Avrupa Komisyonu Dijital Puan Tablosu 2017

" Kiiresellesmeyi Calisir Duruma Getirme iizerine Gériis Biilteni, COM (2017) 240 final

8 Bgitimi Yeniden Diisiinme: Daha iyi sosyoekonomik ¢iktilar icin becerilere yatirim yapmak, COM (2012) 669 final

® COM(2016) 381 final

0 Egitim ve dgretimde Avrupa isbirligi icin stratejik cercevenin uygulanmasi iizerine Konsey ve Komisyon Ortak Raporu (ET 2020) (OJ C 417,
15.12.2015, p. 25).

1 0J C 398,22.12.2012, p. 1.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

Avrupa Yeterlilikler Cergevesi'? iizerine kurulabilir. Ayrica degerlendirme; Ogrenme siireglerini
yapilandirma ve insanlarin isgiicii piyasasinin degisen gerekliliklerine gore de yetkinliklerini gelistirmesine
yonelik rehberlikte fayda saglayabilir.®

Kisisel memnuniyet, saglik, istihdam edilebilirlik ve sosyal icerme icin gerekli olan anahtar yetkinlikler
setinin tanimi, yalnizca sosyal ve ekonomik gelismeler degil, son on yilda Avrupa’daki gesitli girisimler
tarafindan da sekillendirilmistir. Temel becerilerin gelistirilmesine, dil 6grenimine yatirima, dijital ve
girisimcilik yetkinliklerinin gelistirilmesine, toplumlarimizin isleyisindeki ortak degerlerin uygunluguna
ve daha ¢ok geng insan1 bilimle ilgili kariyerlerle ilgilenmek i¢in tesvik etmeye 6zel dikkat gosterilmistir.
Bu gelismeler, Referans Cercevesi’ne yansitilmalidir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri’nin 4.7 no’lu amaci, ‘tim &grenenlerin, siirdiriilebilir kalkinma i¢in
egitim ve siirdiiriilebilir yagam tarzlari, insan haklari, cinsiyet esitligi, bariscil ve siddet-karsit1 bir kiiltiiriin
tesvik edilmesi, kiiresel vatandaglik ve kiiltiirel ¢esitliligin ve kiiltiiriin siirdiiriilebilir kalkinmaya katkisinin
degerini anlama araciligiyla siirdiiriilebilir kalkinma igin gerekli bilgi ve becerileri kazanmasimin
saglanmas1’ ihtiyacinin altimi gizmektedir.’* Unesco’nun Siirdiiriilebilir Kalkinma i¢in Egitim Hakkinda
Kiiresel Eylem Programu, siirdiiriilebilir kalkinma igin egitimin, kaliteli egitimin biitiinlesik bir unsuru ve
diger tiim Siirdiirtlebilir Kalkinma Hedefleri’nin ana destekgisi oldugunu dogrulamaktadir. Bu amag,
Referans Cergevesi’nin yeni siirimiine yansitilmustir.

Modern toplumlarda, kiiltiirleraras1 anlayis ve isbirliginde artan bir dneme sahip olan dil 6greniminin
saglanmasi, Diller igin Ortak Avrupa Referans Cergevesi’nden (CEFR) yararlanmaktadir. Bu Cergeve,
yetkinliklerin ana unsurlarin1 tanmimlamaya yardimei olmakta ve &grenme siirecini desteklemektedir.
Cergeve, dil yeterliliklerinin, bilhassa yabanci dillere atfedilen yetkinlik tanimlarina temel olusturmakta ve
Referans Cergevesi’nin giincel halinde yer almaktadir.

Dijital Yetkinlik Cergevesi ve Girisimcilik Yetkinlik Cergevesi’nin gelistirilmesi, yetkinlik geligimini
desteklemektedir. Benzer sekilde, Demokratik Kiiltiir Yetkinlikleri icin Avrupa Konseyi Referans
Cercevesi, demokratik toplumlarda uygun katilim i¢in gerekli deger, beceri ve tutumlarin kapsamli bir
setini sunmaktadir. Tiim bunlar, Referans Cergevesi giincellenirken dikkate alinmistir.

Daha fazla geng¢ insani bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik (STEM) ile ilgili kariyerlere tesvik
etmek igin, Avrupa ¢apindaki girisimler, sorgulamaya dayali egitim bilimini kullanarak ve genis ¢apta
toplumsal aktorler ve sanayi ile temas kurarak bilim egitimini sanat ve diger konularla daha yakindan
iligkilendirmeye baglamistir. Bu yetkinliklerin tanimi yillar i¢inde ¢ok fazla degismemis olsa da, STEM’de
yetkinlik gelisiminin desteklenmesi artarak gerekli olmakta ve bu Tavsiye Karari’nda yansitilmalidir.

Yaygin ve serbest 6grenmenin onemi ve gerekliligi; kiiltiir, genglik ¢alismasi, goniillii caligma ve halk
sporlari araciligiyla edinilen tecriibelerden anlasilmaktadir. Yaygin ve serbest 6grenme, elestirel diisiince,
analitik beceriler, yaraticilik, problem ¢ézme ve geng insanlarin yetiskinlige gecisini kolaylagtiran uyum
yetenegi, aktif vatandaslik ve is hayati gibi 6nemli kisilerarasi, iletisimsel ve biligsel becerilerin gelisimini
desteklemede onemli bir rol oynamaktadir.®® Farkli 6grenme ortamlar1 arasinda daha iyi bir isgbirligi
kurulmas, gesitli 6grenme yaklagimlari ve yollarinin tesvik edilmesine yardimci olmaktadir.'®

120J C 189, 15.6.2017, p. 15.

13 21 Kasim 2008 tarihli hayat boyu rehberligin hayat boyu 6grenme stratejilerine daha iyi entegrasyonu iizerine Konsey ilke Karar1 (OJ C 319,
13.12.2008, p. 4).

25 Eyliil 2015 tarihli Genel Kurul tarafindan kabul edilen Birlesmis Milletler flke Karar1, Diinyanuzi Déniistiirmek: Siirdiiriilebilir Kalkinma igin 2030
Giindemi

% Geng insanlarin, yetiskinlige basarili gegis, aktif vatandaslk ve is yasamimi kolaylastiran énemli yasam becerilerinin gelisiminin desteklenmesinde
genglik ¢aligmasinin rolii tizerine Konsey sonuglari (OJ C 189, 15.6.2017, p. 30).

% Geng insanlarin kargilastigi sosyoekonomik sorunlara etkin olarak deginmek igin sektérler arasi politika igbirligini giiglendirmek iizerine Konsey
sonuglar1 (OJ C 172, 27.5.2015, p. 3).
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(18) Hayat boyu ogrenme bakis agisiyla anahtar yetkinliklerin gelistirilmesi s6z konusu oldugunda, egitim,
Ogretim ve dgrenme yollarinin tiim asamalarinda destek saglanmalidir: kaliteli erken ¢ocukluk egitimi ve
bakimini gelistirmek'’, okul egitimini daha da gelistirmek ve miikemmel &gretimi saglamak®®, diisiik
becerili yetiskinler igin ileri beceri yollarim sunmak®®, temel ve siirekli mesleki egitim ve 6gretimi daha da
gelistirmek ve yiiksekogretimi modernlestirmek?.

(19) Bu Tavsiye Karari, hayat boyu 6grenme bakis agisiyla, orgiin, yaygin ve serbest olmak iizere genis ¢apl
egitim, O0gretim ve 6grenme ortamlarin1 kapsamalidir. Farkli 6grenme ortamlar1 arasinda gegisleri ve
isbirligini destekleyebilecek ortak bir yetkinlik anlayisi olusturmaya calismalidir. Ogretmen, egitmen,
egitici, egitim ve 6gretim kurumlarinin liderleri dahil egitim personelinin, meslektaslarinin egitiminden
sorumlu ¢alisanlarin, arastirmaci ve iiniversite 6gretim gorevlilerinin, genglik ¢alisanlarinin ve yetiskin
egitimcilerinin ve igverenler ile isgiicii piyasast paydaglarinin ihtiyaclarina yonelik iyi uygulamalari
diizenlemelidir. Bu Tavsiye Karari, sosyal ortaklar ve sivil toplum 6rgiitleri dahil insanlar1 kii¢iik yaslardan
itibaren hayatlar1 boyunca becerilerini gelistirmek i¢in yonlendiren ve destekleyen kurum ve kuruluslara
da deginmektedir.

(20) Bu Tavsiye Karari, yerindelik ve orantililik ilkelerine tam olarak riayet etmektedir,

BU TAVSIYE KARARINI KABUL EDEN
Uye Ulkeler:

1. EK’te belirtilen ‘Hayat Boyu Ogrenme i¢in Anahtar Yetkinlikler - Avrupa Referans Cergevesi’ni tam olarak
kullanarak kaliteli ve kapsayici egitim, Ogretim ve hayat boyu Ogrenmeyi desteklemeli ve anahtar
yetkinliklerin gelistirilmesi i¢in tiim imkanlar1 saglamalidir ve

1.1. ulusal hayat boyu 6grenme stratejilerinin pargasi olarak, tiim bireyler igin erken yaslardan baslayarak
hayat boyunca anahtar yetkinliklerin gelistirilmesini desteklemeli ve pekistirmeli;

1.2. dezavantajlarla karsilasan ya da Ozel ihtiyac1 olanlar dahil tiim 6grenenleri potansiyellerini
gerceklestirmeleri i¢in desteklemeli;

2. asagidakilere ozellikle dikkat ederek anahtar yetkinliklerin gelisimini desteklemeli:

2.1.temel becerilerin (okuryazarlik, matematiksel beceri ve temel dijital beceriler) basarilma seviyesini
yiikseltmek ve hayat boyu bakis acistyla 6grenme ve topluma katilim icin siirekli gelisen bir temel
olarak 6grenmeyi 6grenme yetkinliginin gelistirilmesini desteklemek;

2.2.saglik bilingli, gelecek odakll yasam yonetimini gelistirmek i¢in kisisel, sosyal ve 6grenmeyi 6grenme
yetkinligi seviyesini yiikseltmek;

2.3.bilim, teknoloji, mithendislik ve matematik (STEM) yetkinliklerinin edinilmesini tesvik etmek,
bunlarin sanat, yaraticilik ve yenilikgilikle ilgili baglarin1 dikkate almak ve geng insanlari, 6zellikle kiz
cocuklari ve geng kadinlart STEM Kkariyerleriyle ilgilenmek i¢in motive etmek;

2.4. niifusun tiim kesimlerinde, egitim ve dgretimin tiim asamalarinda dijital beceri seviyesini yiikseltmek
ve gelistirmek;

2.5. girisimcilik yetkinligini, yaraticilik ve girisim duygusunu, 6zellikle geng insanlar arasinda, drnegin
geng Ogrenenlerin okul egitimleri boyunca en az bir uygulamali girisimcilik deneyimi edinmesi i¢in
firsatlari tegvik etmek suretiyle gelistirmek;

1 Yaraticihik, yenilikgilik ve dijital beceriyi giiglendirmede erken ¢ocukluk ve ilkdgretimin rolii iizerine Konsey sonuglari (OJ C 172, 27.5.2015, p. 17).
18 Okul gelistirme ve miikemmel dgretim iizerine Konsey sonuglari (OJ C 421, 8.12.2017, p. 2).

%19 Aralik 2016 tarihli Beceri Gelistirme Yollari: Yetiskinler igin Yeni Firsatlar iizerine Konsey Tavsiye Karari: (OJ C 484, 24.12.2016, p. 1).

2 yiiksekdgretim i¢in yenilenen AB giindemi {izerine Konsey sonuglari (OJ C 429, 14.12.2017, p. 3.).
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2.6.hem resmi hem de diger dillerde dil yetkinlikleri seviyesini yiikseltmek ve dgrenenlerin ¢alisma ve
yasam durumlariyla ilgili, smnir 6tesi iletisim ve hareketlilige katki saglayabilecek farkli dilleri
ogrenmelerini desteklemek;

2.7. Avrupa Birligi Anlagmasi’nin 2. Maddesi ve Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi’nde atif yapilan
ortak degerler konusunda farkindalig1 giiglendirmek amaciyla vatandaslik yetkinliklerinin gelisimini
tesvik etmek;

2.8. anahtar yetkinliklerin edinilmesi ve bunlarin toplumla iliskisinin 6nemi konusunda tiim dgrenenler ve
egitim personelinin farkindaligini arttirmak;

3. Ek’te belirtilen anahtar yetkinliklerin gelisimini destekleyecek iyi uygulamalarin kullanimi ile anahtar
yetkinliklerin edinilmesini kolaylastirmak igin bilhassa;

3.1. egitim, 6gretim ve 6grenme ortamlarinda dijital teknolojilerin yeterli kullanimi dahil ¢esitli 6grenme
yaklagim ve ortamlarini tegvik etmek;

3.2. egitim, 0gretim ve 0grenme ortamlarinda hayat boyu 6grenme yaklagiminin pargasi olarak anahtar
yetkinlikleri iyilestirmek icin egitim personeline ve aileler dahil 6grenme siirecini destekleyen diger
paydaslara destek saglamak;

3.3. Uye Ulkelerin kurallar1 ve usulleri dogrultusunda, farkli ortamlarda edinilen anahtar yetkinliklerin
degerlendirilmesini ve dogrulanmasini desteklemek ve daha da gelistirmek;

3.4.06grenen yetkinlik gelisiminin devamliligini ve yenilik¢i 6grenme yaklasimlarinin  gelisimini
iyilestirmek i¢in tiim seviyelerde ve farkli alanlarda egitim, 6gretim ve 6grenme ortamlari arasinda
isbirligini pekistirmek;

3.5. kisileri kendi hayat boyu 6grenme yollarin1 yonetmede desteklemek icin egitim, 6gretim, istihdam ve
diger 6grenme ortamlarinda arag, kaynak ve rehberligi gliclendirmek;

4. BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri’nin (SKH), 6zellikle SKH 4.7°nin hedeflerini, iklim degisikliginin
¢ok yonlii dogasinin sinirlandirilmasi ve dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir sekilde kullanimiyla ilgili bilginin
edinimini tesvik ederek egitim, 6gretim ve 6grenmeye yayginlagtirmak;

5. mevcut ve gelecek cgergeveler ile Egitim ve Ogretimde Avrupa Isbirligi Stratejik Cercevesi’nin (ET2020)
araglarini kullanarak yaygin ve miimkiin oldugunca serbest 6grenmeyi de icerecek sekilde tiim egitim ve
ogretim sektorlerinde anahtar yetkinliklerin tesvik edilmesinde deneyim ve ilerleme {izerine raporlama
yapmak;

KOMISYON, UYE ULKELERIN YETKINLIKLERINI GOZ ONUNDE BULUNDURARAK
ASAGIDAKILERT MEMNUNIYETLE KARSILAR:

6. Uye Ulkeler arasinda karsilikli 6grenmeyi kolaylastirarak ve Uye Ulkelerle isbirligi igin asagidaki referans
materyal ve araglar gelistirerek Tavsiye Karari’nin uygulanmasini ve Avrupa Referans Cergevesi’nin
kullanimini destekler:

6.1. gerektiginde, yetkinliklerin gelistirilmesi ve degerlendirilmesini kolaylastiracak belirli yetkinlikler i¢in
cergeveler (2Y);

6.2. yeni 6grenme bicimleri ve destekleyici yaklagimlar tizerine kanit temelli rehberlik materyali;

6.3. egitim personeli ve diger paydaslar igin, ¢evrimici egitim kurslari, 6z degerlendirme araglar (%),
eTwinning ve Avrupa’da Yetiskin Ogrenimi igin Elektronik Platform (EPALE) dahil olmak iizere aglar
gibi destek araclari;

2 Orn. Diller igin Ortak Avrupa Referans Cergevesi, Dijital Yetkinlik Cergevesi ve Girisimcilik Yetkinlik Cercevesi’nin olusturulmasinda edinilen
tecriibe ve uzmanliga dayal olarak
22 Dijital Yetkinlik Cergevesi gibi
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6.4.ET2020 (*®) ve diger ardil gergeveler baglaminda énceki galigmalar1 takip ederek edinilen anahtar
yetkinliklerin degerlendirilmesi ve dogrulanmasinin desteklenmesi igin yaklagimlar;

7. herkes icin kapsayici ve adil egitim ve hayat boyu 6grenme firsatlar tizerine BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefi 4 dogrultusunda siirdiiriilebilir kalkinma igin egitimi daha ¢ok gelistirmek ve tesvik etmek igin
girisimleri destekler;

8. Birlik’teki egitim, 6gretim ve 6grenme ortamlarinda hayat boyu 6grenme yaklasiminin pargasi olarak
Ogrenenlerin anahtar yetkinliklerini giiclendirmek i¢in deneyimler ve iyi uygulamalar iizerine mevcut
cerceveler ve araglari kullanarak raporlama yapar.

Bu Tavsiye Karari, Avrupa Parlamentosu ve Konseyi’nin 18 Aralik 2006 tarihli hayat boyu 6grenme igin anahtar
yetkinlikler hakkindaki Tavsiye Karari’nin yerini alir.

Briiksel, 22 Mayis 2018

Konsey Adina
Baskan
K. VALCHEV

2 flkogretim ve egitimde Anahtar Yetkinliklerin Degerlendirilmesi: Politika Rehberi, SWD (2012) 371
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EK
HAYAT BOYU OGRENME iCiN ANAHTAR YETKINLIKLER
AVRUPA REFERANS CERCEVESI
Arka Plan ve Amaglar

Herkes topluma tam olarak katilmasini ve ig piyasasinda basarili gecisler yapmasini miimkiin kilan becerileri
edinmek ve siirdiirmek igin kaliteli ve kapsayici egitim, 6gretim ve hayat boyu 6grenmeye erisim hakkina
sahiptir.

Herkes istihdam ya da serbest meslek beklentilerini gelistirmek i¢in zamaninda ve sahsa 6zel destek alma
hakkina sahiptir. Bu, is arama, egitim ve yeterlilik yenileme i¢in destek alma hakkini igermektedir.

Bu ilkeler ‘Avrupa Sosyal Haklar Dayanagi’nda tanimlanmgtir.

Hizla degisen ve birbirine oldukga baglh bir diinyada, her insan ¢ok ¢esitli beceri ve yetkinliklere ve bunlari
hayat boyunca siirekli gelistirmeye ihtiya¢ duyacaktir. Referans Cerc¢evesi’nde tanimlanan anahtar yetkinlikler,
daha esit ve demokratik toplumlarin temini i¢in zemin hazirlamay1 amaglamaktadir. Anahtar yetkinlikler,
kapsayici ve siirdiirtilebilir biiyiime, sosyal dayanigsma ve demokratik kiiltiiriin daha fazla gelismesine yonelik
ihtiyaglar1 karsilamaktadir.

Referans Cercevesi’nin ana hedefleri:

a. istihndam edilebilirlik, kisisel memnuniyet ve saglik, aktif ve sorumlu vatandaslik ve sosyal igerme igin
gereken anahtar yetkinlikleri belirlemek ve tanimlamak;

b. politika yapicilar, egitim ve 6gretim saglayicilar, egitim personeli, rehberlik uygulayicilari, igverenler, kamu
istihdam hizmetleri ve 6grenenlerin kendileri i¢in bir Avrupa referans araci saglamak;

¢. yetkinlik gelisimini Avrupa, ulusal, bolgesel ve yerel diizeylerde hayat boyu 6grenme bakis acistyla tesvik
eden girisimleri desteklemektir.

Anahtar yetkinlikler
Bu Tavsiye Karari’nin amaglari i¢in yetkinlikler; bilgi, beceri ve tutumlarin bir birlesimi olarak tanimlanirken:

d. bilgi; halihazirda mevcut olgu, veri, kavram, fikir ve kuramlardan olusur ve belirli bir alan ya da konunun
anlasilmasini destekler;

e. beceriler; siiregleri yiiriitme kabiliyeti ve kapasitesi olarak tanimlanir ve sonuglara ulagsmak i¢in mevcut
bilgiyi kullanir;

f. tutumlar; fikir, kisi veya durumlara kars etki ya da tepki gosterme yetenek ve zihniyetlerini tarif eder.

Anahtar yetkinlikler tim bireylerin kisisel memnuniyet ve gelisim, istihdam edilebilirlik, sosyal icerme,
sirdiriilebilir yasam tarzi, huzurlu toplumlarda basarili yasam, saglik bilingli yasam yonetimi ve aktif
vatandaslik icin ihtiyag duyduklaridir. Anahtar yetkinlikler, hayat boyu Ogrenme bakis agisiyla erken
cocukluktan baglayarak yetiskin hayati boyunca ve aile, okul, isyeri, mahalle ve diger topluluklar dahil tim
ortamlarda orgiin, yaygin ve serbest 6grenme araciligiyla gelistirilir.

Tim anahtar yetkinlikler esit derecede onemli goriilmektedir; her biri toplumda bagarili bir yasama katki
saglamaktadir. Yetkinlikler bircok farkli ortamda ve cesitli bilesimlerle uygulanabilir. Ortiisiir ve i¢ ige gegerler;
bir ihtisas i¢in dnemli olan unsurlar bir digerinde yetkinligi destekleyecektir. Elestirel diisiinme, problem ¢6zme,
takim galismasi, iletisim ve miizakere becerileri, analitik beceriler, yaraticilik ve kiiltiirlerarasi beceriler gibi
beceriler, anahtar yetkinlikler igerisinde gomiiliidiir.
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Referans Cergevesi sekiz anahtar yetkinlik belirlemektedir:
— Okuma yazma yetkinligi,
— Coklu dil yetkinligi,
— Matematiksel yetkinlik ve bilim, teknoloji ve miihendislikte yetkinlik,
— Dijital yetkinlik,
— Kisisel, sosyal ve 6grenmeyi 6grenme yetkinligi,
— Vatandashk yetkinligi,
— Girisimeilik yetkinligi,
— Kaiiltiirel farkindalik ve ifade yetkinligi.
1. Okuma yazma yetkinligi

Okuma yazma yetkinligi; kavram, duygu, olgu ve goriisleri, ¢esitli disiplin ve ortamlarda gorsel, isitsel/sesli ve
dijital materyalleri kullanarak sozlii ve yazili olarak tanimlama, anlama, ifade etme, olusturma ve yorumlama
kabiliyetidir. Diger kisiler ile uygun ve yaratici bir yolla etkili iletisim ve baglanti kurma yetenegini ifade eder.

Okuma yazmanin gelistirilmesi, daha fazla 6grenme ve sozel etkilesim igin temel teskil eder. Okuma yazma
yetkinligi, ortama baglh olarak anadilde, egitim dilinde ve/veya iilke ya da bolgenin resmi dilinde gelistirilebilir.

Bu yetkinlige iliskin temel bilgi, beceri ve tutumlar

Bu yetkinlik, okuma ve yazma bilgisi ve yazili bilginin tam olarak anlasilmasini kapsar ve dolayisiyla bireyin
kelime, islevsel dilbilgisi ve dilin islevleri bilgisine sahip olmasim gerektirir. S6zIii etkilesimin ana tiirleri, bir
dizi edebi ve edebi olmayan metinler ve dilin farkli tiir ve kesitlerinin ana 6zellikleri konusunda farkindalig
igerir.

Bireyler, cesitli durumlarda sozlii ve yazili iletisim kurma, izleme ve kendi iletisimlerini durumun
gerekliliklerine uyarlama becerilerine sahip olmalidir. Bu yetkinlik ayrica, farkli kaynak tiirlerini ayirt etme ve
kullanma, bilgiyi arastirma, toplama ve isleme, aygitlar1 kullanma, s6zli ve yazili goriislerini baglama uygun

olarak ikna edici bir sekilde diizenleme ve ifade etme becerilerini de igerir. Elestirel diisiinme, bilgiyi
degerlendirme ve bilgi ile ¢alisma yetenegini kapsar.

Okuma yazmaya yonelik pozitif tutum, elestirel diisiinme ve yapici diyaloga egilim, estetik 6zellikleri takdir ve
digerleriyle etkilesime girme merakini igermektedir. Bu, dilin digerleri tizerine etkisi konusunda farkindalik ve
dili pozitif ve sosyal sorumlu bir tavirla anlama ve kullanma ihtiyacini belirtmektedir.

2. Coklu dil yetkinligi (%)

Bu yetkinlik, farkli dilleri iletisim i¢in uygun ve etkili olarak kullanma becerisini tarif eder. Okuma yazmanin
ana beceri boyutlarini agik olarak paylasir: kavram, disiince, duygu, olgu ve goriisleri, kisinin istek ve
ihtiyaglarina uygun olarak toplumsal ve kiiltiirel ortamlarda s6zlii ve yazili (dinleme, konusma, okuma ve
yazma) anlama, ifade etme ve yorumlama yetenegine dayalidir. Dil yetkinlikleri, tarihi boyutu ve kiiltiirlerarasi
yetkinlikleri biitiinlestirmektedir. Ortak Avrupa Referans Cercevesi’nde belirtildigi gibi, farkl diller ve iletisim
araclar arasinda gecis yapma yetenegine dayanir. Gerektiginde, bir tilkenin resmi dil(ler)inin dgrenilmesinin
yami sira, ana dil yetkinliklerinin siirdiiriilmesi ve daha ¢ok gelistirilmesini icerir (%°).

2 Avrupa Konseyi, bireylerin ¢oklu dil yetkinlikleri igin ‘¢ogul dillilik> (plurilingualism) terimini kullanirken, Avrupa Birligi resmi dokiimanlari hem
bireysel yetkinlikleri hem de toplumsal durumlari tanimlamak igin ‘gok dillilik’ (multilingualism) terimini kullanmaktadir. Bu durum kismen Ingilizce
ve Fransizca digindaki dillerde, plurilingual ve multilingual terimleri arasindaki ayrimi gostermenin zorlugundan kaynaklanmaktadir.

% Eski Yunanca ve Latince gibi klasik dillerin 6grenimi de dahildir. Klasik diller birgok modern dilin kaynagidir ve bu sebeple genel olarak dil grenimini
kolaylastirabilir.
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Bu yetkinlige iliskin temel bilgi, beceri ve tutumlar

Bu yetkinlik, farkli dillerin kelime bilgisi ve islevsel dilbilgisi ile dillerin s6zli etkilesim ve kesitlerinin ana
tiirlerine dair bir farkindalik gerektirir. Sosyal gelenekler, kiiltirel boyut ve dillerin ¢esitliligine iligkin bilgiler
onemlidir.

Bu yetkinlik i¢in 6nemli beceriler, bireyin ihtiyaclarina bagli olarak farkl dillerde farkl yeterlilik seviyelerinde
sOzIli mesajlar1 anlama, sohbeti baslatma, siirdirme ve bitirme ile metinleri okuma, anlama ve yazma
yeteneklerinden olusur. Bireyler araglar1 uygun sekilde kullanabilmeli ve dilleri 6rgiin, yaygin ve serbest olarak
hayat boyunca 6grenebilmelidir.

Pozitif tutum, kiiltiirel gesitliligin takdiri ile farkli diller ve kiiltiirlerarasi iletisim konusunda ilgi ve meraki
kapsar. Ayrica, azinliklara mensup ve/veya gé¢menlik ge¢misine sahip bireylerin ana diline saygiy1 ve bir
tilkenin resmi dil(ler)ini etkilesim i¢in ortak bir gergeve olarak takdir etmeyi icerecek sekilde her bir bireyin
kisisel dil profiline saygiy1 kapsar.

3. Matematiksel yetkinlik ve bilim, teknoloji ve miihendislikte yetkinlik

A. Matematiksel yetkinlik, giinliik olaylarda karsilasilan bir dizi problemi ¢6zmek i¢in matematiksel diisiince
ve kavrayisi gelistirme ve uygulama yetenegidir. Vurgu, saglam bir matematiksel ustaliga dayali olarak, bilgi,
stire¢ ve etkinlik tizerinedir. Matematiksel yetkinlik; diisiince ve sunumun (formiiller, modeller, ¢izimler,
grafikler, tablolar) matematiksel tiirlerini farkli diizeylerde kullanma yetenegi ve istekliligidir.

B. Bilimde yetkinlik; sorular1 tamimlamak ve kanit temelli sonuglara varmak i¢in gézlem ve deneyi igerecek
sekilde, gerekli bilgi dagarcigini ve metodolojiyi kullanarak dogal diinyay1 a¢iklama yetenegi ve istekliligine
atifta bulunur. Teknoloji ve miihendislikte yetkinlikler, algilanan insan istek ve ihtiyaglarina cevaben bilimsel
bilgi ve metodoloji uygulamalaridir. Bilim, teknoloji ve miihendislikte yetkinlik, insan aktivitesinden
kaynakli degisimleri kavramay1 ve bir vatandas olarak sorumluluk almayi igerir.

Bu yetkinlige iliskin temel bilgi, beceri ve tutumlar

A. Matematikte gerekli bilgi; sayilar, 6lgii ve yapilar, temel islemler ve temel matematiksel sunumlarin tam
bilgisine sahip olmayi, matematiksel terim ve kavramlari anlamay1r ve matematigin cevap verebilecegi
sorularin farkinda olmay1 igerir.

Birey, temel matematiksel ilke ve siiregleri giinlikk hayatta, evde ve iste uygulama (6rn. finansal beceriler)
ve kanit silsilesini takip etme ve degerlendirme becerilerine sahip olmalidir. Birey matematiksel sonug
cikarabilmeli, matematiksel kaniti anlamali ve matematik dilinde iletisim kurabilmeli, istatistiki veri ve
grafikler dahil uygun araglari kullanabilmeli ve dijitallesmenin matematiksel unsurlarini anlayabilmelidir.

Matematikte pozitif tutum, gercege saygi ile sonuglar1 arama ve gegerliliklerini degerlendirme istekliligine
dayalidir.

B. Bilim, teknoloji ve mithendislik igin ana bilgi; dogal diinyanin temel ilkeleri, temel bilimsel kavram, kuram,
ilke ve yontemler, teknoloji ve teknolojik {irlinler ve siirecler ile bilim, teknoloji, miithendislik ve beseri
etkinligin genel olarak dogal diinyaya etkisini anlamay1 kapsamaktadir. Bu yetkinlikler, bireylerin bilimsel
kuram, uygulama ve teknolojinin genellikle toplumlardaki tstiinliiklerini, kisitlarini ve risklerini anlamasini
saglamalidir (karar verme, degerler, ahlaki sorular, kiiltiir vb. ile ilgili).

Beceriler, bilimin goézlem ve kontrollii deneyler déhil belirli yontemlerle arastirma siireci olarak
anlagilmasini, bir hipotezi dogrulamak i¢in mantiksal ve rasyonel diisiinceyi kullanma yetenegini ve yeni
deneysel bulgularla celistiginde kisinin kanaatlerini terk etmeye hazir olmasini igerir. Bir amaci1 bagarmak
veya kanit temelli bir karar ya da sonuca ulasmak i¢in teknolojik ara¢ ve makineler ile bilimsel veriyi
kullanma ve isleme yetenegini igermektedir. Bireyler, ayrica bilimsel sorgulamanin ana o6zelliklerini
tantyabilmeli ve bunlara ulastiran sonuglar1 ve nedenleri iletebilme yetenegine sahip olmalidir.
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Yetkinlik; ozellikle kendisi, ailesi, toplum ve kiiresel konular hakkinda bilimsel ve teknolojik ilerlemede
elestirel anlama ve merak tutumunu, ahlaki konularla ilgilenmeyi ve hem giivenlik hem de gevresel
stirdiriilebilirlige destegi igermektedir.

4. Dijital yetkinlik

Dijital yetkinlik; 6grenme, ¢alisma ve topluma katilim igin dijital teknolojileri giivenli, elestirel ve sorumlu
kullanmay1 ve bu teknolojilerle yakindan ilgilenmeyi kapsamaktadir. Bilgi ve veri okuryazarligi, iletisim ve
isbirligi, medya okuryazarligi, dijital igerik olugturma (programlama dahil), giivenlik (dijital refah ve siber
giivenlikle ilgili yetkinlikler dahil), fikri miilkiyetle ilgili sorular, problem ¢ézme ve elestirel diistinmeyi igerir.

Bu yetkinlige iliskin temel bilgi, beceri ve tutumlar

Bireyler, dijital teknolojilerin iletisim, yaraticilik ve yenilik¢iligi nasil destekleyebilecegini anlamali ve bunlarin
firsatlari, kisitlari, etkileri ve risklerinin farkinda olmalidir. Evrimlesen dijital teknolojilerin altinda yatan genel
ilkeleri, mekanizmalar1 ve mantig1 anlamali ve farkl arag, yazilim ve aglarin temel iglevlerini ve kullanimini
bilmelidirler. Bireyler, dijital araglar tarafindan iiretilen bilgi ve verilerin gegerlilik, giivenilirlik ve etkisine kars1
elestirel bir yaklasim izlemeli ve dijital teknolojileri kullanmakla ilgili yasal ve etik ilkelerin farkinda olmalidir.

Bireyler, aktif vatandaslik ve sosyal katilimlarini, digerleriyle isbirliklerini ve kisisel, sosyal ve ticari amaglarda
yaraticiliklarini desteklemek igin dijital teknolojileri kullanabilmelidir. Beceriler; dijital igerigi bulma, kullanma,
filtreleme, degerlendirme, olusturma, programlama ve paylasma yetenegini igermektedir. Bireyler bilgi, igerik,
veri ve dijital kimlikleri yonetebilmeli ve koruyabilmeli, ayn1 zamanda yazilim, araclar, yapay zeka veya
robotlar1 tantyabilmeli ve bunlarla etkin ilgilenebilmelidir.

Dijital teknolojiler ve icerikle mesgul olmak, bunlarin evrimi iizerine yansitici ve elestirel, dahasi merakli, agik
fikirli ve ileriye doniik bir tutum gerektirmektedir. Ayrica, bu araglarin kullanilmasina yonelik etik, giivenli ve
sorumlu bir yaklagim gerektirir.

5. Kigsisel, sosyal ve 63renmeyi 6grenme yetkinligi

Kisisel, sosyal ve 6grenmeyi 6grenme yetkinligi; kisinin kendini derinlemesine diisiinme, zaman ve bilgiyi etkin
yonetme, yapici bir yolla digerleriyle ¢alisma, esnek olma ve kendi 6grenme ve Kkariyerini yonetme yetenegidir.
Belirsizlik ve karmagiklikla basa ¢ikma, 6grenmeyi 6grenme, kendi fiziksel ve duygusal refahini destekleme,
fiziksel ve ruhsal sagligini siirdiirme ve saglik bilingli, gelecege doniik bir yasam siirebilme, kapsayici ve
destekleyici ortamda gatismaya anlayis gbsterme ve ¢atismayi yonetme yetenegini igerir.

Bu yetkinlige iliskin temel bilgi, beceri ve tutumlar

Bagarili kisilerarasi iligkiler ve sosyal katilim igin, farkli toplumlar ve ortamlarda genel olarak kabul goren
davranig ve iletisim kurallarin1 anlamak 6nemlidir. Kisisel, sosyal ve 6grenmeyi 6grenme yetkinligi, saglikli
bilmesini, yetkinlik gelisim ihtiyaclarin1 ve yetkinliklerini gelistirme, egitim, 6gretim ve kariyer firsatlarini ve
mevcut rehberlik ya da destegi arama yollarini bilmesini igerir.

Beceriler; kendi kapasitesini tanimlayabilme, odaklanma, karmagiklikla basa ¢ikma, elestirel diisiinme ve karar
alma yetenegini igerir. Isbirlik¢i ve bagimsiz 6grenme ve calisma, kendi grenmesini organize etme, siirdiirme,
degerlendirme ve paylagma, gerektiginde destek arama ve kendi kariyeri ile sosyal etkilesimlerini etkin yonetme
yetenegini igerir. Bireyler esnek olmali, belirsizlik ve stresle basa ¢ikabilmelidir. Farkli ortamlarda yapici
iletisim kurabilmeli, takimlarda isbirligi yapip miizakere edebilmelidirler. Bu; hosgorii gosterme, farkli bakis
acilarini ifade etme ve anlama ile giiven olusturma yetenegini ve empati kurmay igerir.
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Bu yetkinlik; kisinin kendi kisisel, sosyal ve fiziksel refahina ve kendi hayati boyunca 6grenmesine karsi pozitif
bir tutuma dayalidir. Isbirligi, kararlilik ve dogruluk tutumlarma dayalidir. Digerlerinin gesitliligine ve
ihtiyaclarina saygi gosterme ve Onyargilarin iistesinden gelmeyi ve uzlagsmaya hazirlikli olmayi igerir. Bireyler
hedefler tanimlayabilmeli ve koyabilmeli, kendilerini motive edebilmeli ve hayatlar1 boyunca 6grenmeyi
stirdirmek ve bagsarmak i¢in azim ve giiven gelistirebilmelidir. Problem ¢6zme tutumu, hem 6grenme siirecini
hem de bireyin engelleri ve degisimi ele alma yetenegini destekler. Onceki 6grenme ve yasam deneyimlerini
uygulama arzusu ve ¢esitli yasam ortamlarinda 6grenme ve gelisim firsatlar1 arama merakini igerir.

6. Vatandashk yetkinligi

Vatandaglik yetkinligi; sosyal, ekonomik, yasal ve politik kavram ve yapilar ile kiiresel gelismeler ve
stirdiiriilebilirligi anlamaya dayali, sorumlu vatandas olarak davranma ve sivil ve sosyal hayata tam olarak
katilma yetenegidir.

Bu yetkinlige iliskin temel bilgi, beceri ve tutumlar

Vatandaslik yetkinligi; bireyler, gruplar, is orgiitleri, toplum, ekonomi ve kiiltiirle ilgili temel kavram ve olaylar
bilgisine dayalidir. Avrupa Birligi Anlagmasi’nin 2. Maddesi ve Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi’nde
atif yapilan Avrupa ortak degerlerinin anlasilmasini igerir. Giincel olaylara dair bilginin yani sira, ulusal, Avrupa
ve diinya tarihindeki ana gelismelere dair elestirel kavrayisi da igerir. Ayrica, sosyal ve politik hareketlerin amag,
deger ve politikalarinin yani sira siirdiirtilebilir sistemlerin, 6zellikle kiiresel diizeyde iklim ve demografik
degisimler ile bunlarin altinda yatan sebeplere dair farkindalig1 da kapsar. Avrupa’nin biitiinlesmesi bilgisi ile
Avrupa’daki ve diinyadaki gesitlilik ve kiiltiirel kimliklerin farkindaligi da 6nemlidir. Bu, Avrupa toplumlariin
cok Kkiiltiirlii ve sosyo-ekonomik boyutlari ile ulusal kiiltiirel kimligin Avrupa kimligine nasil katki sagladigim
kavramay1 da icermektedir.

Vatandaglik yetkinligi i¢in beceriler, toplumun siirdiriilebilir kalkinmasi1 dahil ortak ya da kamu ¢ikarina
digerleriyle etkin irtibat yetenegiyle ilgilidir. Elestirel diistinme ve biitiinlesik problem ¢6zme becerilerinin yani
sira toplumsal etkinliklerde, ulusal diizeyden Avrupa diizeyine ve uluslararasi diizeye kadar tiim diizeylerde
karar vermede goriis ve yapici katihm gelistirme becerilerini kapsamaktadir. Medyanin geleneksel ve yeni
bigimlerine erisme, bunlar hakkinda elestirel anlayisa sahip olma ve bunlarla etkilesime gegme ve demokratik
toplumlarda medyanin rolii ve islevlerini anlama yetenegini de icermektedir.

Demokrasinin temeli olarak insan haklarina saygi, sorumlu ve yapici tutum igin temel olusturmaktadir. Yapict
katilim, tiim diizeylerde ve sivil etkinliklerde demokratik karar almaya katilim istekliligini kapsamaktadir.
Sosyal ve kiiltiirel ¢esitlilik, cinsiyet esitligi ve sosyal igerme, silirdiiriilebilir yagsam bigimleri, baris¢il ve siddet-
karsit1 kiiltiirtin tesviki, digerlerinin mahremiyetine saygi duymaya razi olma ve ¢evre igin sorumluluk almaya
iliskin destegi icermektedir. Politik ve sosyo-ekonomik gelismeler, beseri bilimler ve kiiltiirlerarasi iletisime
ilgi; 6nyargilarin iistesinden gelmeye, gerektiginde uzlagsmaya ve sosyal adalet ve dogrulugu saglamaya hazir
olmak igin gereklidir.

7. Girisimcilik yetkinligi
Girigimcilik yetkinligi, firsatlar ve fikirlere gore hareket etme ve bunlar digerleri icin degerlere doniistiirme
kapasitesini ifade etmektedir. Yaraticilik, elestirel diisiinme ve problem ¢dzme, inisiyatif alma ve azimli olma

ile kiiltiirel, sosyal ya da finansal degeri olan projeleri planlamak ve yiirlitmek i¢in igbirligi ile ¢alisabilme
yetenegi lizerine kuruludur.

Bu yetkinlige iligkin temel bilgi, beceri ve tutumlar

Girigimcilik yetkinligi; kisisel, sosyal ve profesyonel etkinliklerde fikirleri eyleme doniistiirmek i¢in farkli ortam
ve firsatlar oldugunu bilmeyi ve bunlarin nasil ortaya ¢iktigini anlamayi gerektirir. Bireyler, hem siiregler hem
de kaynaklari igeren projeleri planlamak ve yonetmek igin gereli yaklasimlar1 bilmeli ve anlamalidir. Ekonomi
ve bir igveren, orgiit ya da toplumun karsilagtig1 sosyal ve ekonomik firsat ve tehditlere yonelik anlayisa sahip
olmalidir. Siirdiiriilebilir kalkinmanin etik ilke ve giigliiklerinin farkinda olmali ve kendi giiglii ve zayif yonleri
konusunda 6z farkindaliga sahip olmalidir.
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Girisimcilik becerileri; hayal giicti, stratejik diisiinme ve problem ¢ézmeyi igeren yaraticilik ve evrimlesen
yaratici siire¢ ve yenilik¢ilik kapsaminda elestirel ve yapici diisiinme iizerine kuruludur. Kaynaklar1 (insanlar ve
esyalar) harekete gegirmek ve etkinligi siirdiirebilmek i¢in bireysel ya da takimla isbirligi halinde ¢aligsabilme
yetenegini igerir. Bu da, maliyet ve degere yonelik finansal karar verme yetenegini icermektedir. Digerleri ile
etkin bir bigimde iletisim kurabilme ve miizakere etme, bilgiye dayali karar vermenin pargasi olarak belirsizlik,
muglaklik ve riskle basa ¢ikma yetenegi 6nemlidir.

Girigimci tutum, hedeflere ulagsmada girisim ve temsil anlayisi, yenilikgilik, gelecege bakis, cesaret ve azim ile
karakterize edilmektedir. Siire¢ boyunca baskalarin1 motive etme istegi ve fikirlere onem verme, empati, insanlar
ve diinyay1 gozetme ve etik yaklagimlari kullanarak sorumluluk almay1 icermektedir.

8. Kiiltiirel farkindalik ve ifade yetkinligi

Kiilttirel farkindalik ve ifade yetkinligi, fikirlerin ve anlamlarin, farkl kiiltiirlerde ve bir dizi sanat ve diger
kiiltiirel form araciligiyla nasil yaratici bir sekilde ifade edildigi ve iletildigine yonelik anlayisa sahip olma ve
saygi duymayi1 kapsamaktadir. Kendi diistinceleri ile toplumdaki roliine ve yerine dair hislerini gesitli ortamlarda
ve yollarla anlama, gelistirme ve ifade etme ile mesgul olmayi igerir.

Bu yetkinlige iliskin temel bilgi, beceri ve tutumlar

Bu yetkinlik; diller, miras ve gelenekler ile kiiltiirel tiriinler dahil yerel, ulusal, bolgesel, Avrupa ve kiiresel kiiltiir
ve ifadelere dair bilgiyi ve bu ifadelerin bireyin fikirlerini ve birbirlerini nasil etkileyebilecegine dair anlayisi
gerektirir. Yazili, basili ve dijital metinler, tiyatro, film, dans, oyunlar, sanat ve tasarim, miizik, térenler ve
mimari ile melez formlar kapsaminda, yaratici, katilimer ve izleyici arasinda fikirleri iletmenin farkli yollarini
anlamayi igerir. Kiiltiirel ¢esitlilik diinyasinda kendi gelisen kimligini ve kiiltiirel miras1, sanat ve diger kiiltiirel
formlarin diinyay1 gosterme Ve sekillendirme araci olabilecegini anlamay1 gerektirir.

Beceriler; simgesel ve soyut fikirleri, tecriibeleri ve duygular1 bir dizi sanatsal ve diger kiiltiirel formlarda
empatiyle ifade etme ve yorumlama yetenegini icerir. Beceriler ayrica, sanatsal ve diger kiiltiirel formlar
araciligiyla kisisel, sosyal ya da ticari deger i¢in firsatlar1 tanimlama ve gerceklestirme yetenegi ile bireysel ve
toplu olarak yaratici siireglere katilma yetenegini de icermektedir.

Fikri ve kiiltiirel miilkiyete etik ve sorumlu bir yaklasim ile kiiltiirel ifadelerin gesitliligine karsi a¢ik bir tutuma
sahip olmak ve saygi duymak 6nemlidir. Pozitif tutum; diinya hakkinda merakliligi, yeni firsatlar1 hayal etmeye
acik olmay1 ve kiiltiirel deneyimlere katilim istekligini de igermektedir.

Anahtar Yetkinliklerin Gelisiminin Desteklenmesi

Anahtar yetkinlikler, bir 6grenenin erken yaslardan baslayarak hayati boyunca gelistirmeye ihtiya¢ duydugu
bilgi, beceri ve tutumlarin dinamik bir bilesimidir. Yiiksek kaliteli ve kapsayici egitim, 6gretim ve hayat boyu
ogrenme, anahtar yetkinlikleri gelistirmek igin tiim firsatlart sunmaktadir. Bu nedenle, yetkinlik temelli
yaklagimlar hayat boyunca tiim egitim, 6gretim ve 6grenme ortamlarinda kullanilabilmektedir.

Hayat boyu 6grenme baglaminda yetkinlik temelli egitim, O0gretim ve Ogrenmenin yararmna ii¢ giicliik
tanimlanmistir: ¢esitli 6grenme yaklasimlart ve ortamlarimin kullanimi; 6gretmenler ve diger egitim personeli
icin destek ve yetkinlik geligsimini degerlendirme ve dogrulama. Bu giicliiklere cevap verebilmek igin, belirli iyi
uygulamalar tanimlanmustir.

a. Cesitli ogrenme yaklagimlar: ve ortamlar

(a) Disiplinler aras1 6grenme ve farkli egitim seviyeleri, isgiicii piyasast da dahil 6gretim ve 6grenme aktorleri
arasinda ortakliklarin yani sira isbirlik¢i 6gretme ve 6grenme, dgrenenlerin aktif katilimi ve karar almasi
tizerine vurgusuyla tam okul yaklagimi gibi kavramlar 6grenmeyi zenginlestirebilir. Disiplinler arasi
ogrenme, miifredattaki farkli konular arasinda baglantiyr giiclendirmeye imkan sagladigi gibi, 6gretilen ile
toplumsal degisim ve uyumluluk arasinda siki bir bag kurmaya da imkan saglamaktadir. Egitim ve dgretim
kurumlari ile is, sanat, spor ve genglik topluluklar1 ve yiiksek6gretim veya arastirma kuruluslarindan dig
paydaslar arasindaki sektorler-arasi igbirligi, etkin bir yetkinlik gelisimi i¢in temel olabilir.
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(b) Genis yetkinlik gelisiminin yani sira temel becerilerin edinimi de, akademik 6grenmenin sosyal ve duygusal
O0grenme, sanat, saglik bilincini destekleyen saglik giiclendirici fiziksel etkinlikler, gelecek odakli ve fiziksel
acidan aktif yagsam bigimleriyle sistematik olarak tamamlanmasi yoluyla gii¢clendirilebilir. Kisisel, sosyal ve
ogrenme yetkinliklerinin erken yaslardan baslayarak gii¢lendirilmesi, temel becerilerin gelisimi i¢in zemin
saglayabilir.

(c) Sorgulamaya dayali, proje tabanli, melez, sanat ve oyun tabanli 6grenme gibi 6grenme yontemleri, 6grenme
motivasyonunu ve katilimi artirabilir. Ayni1 6lglide, deneyimsel 6grenme, is-basinda 6grenme ve bilim,
teknoloji, mithendislik ve matematikte (STEM) bilimsel yontemler bir dizi yetkinligin gelisimini tesvik
edebilir.

(d) Ogrenenler, egitim personeli ve &grenme saglayicilar, dgrenmeyi iyilestirme ve dijital yetkinliklerin
gelisiminin desteklenmesi icin dijital teknolojileri kullanmaya tesvik edilebilir. Ornegin, ‘AB Kod Haftas1’
gibi Birlik girisimlerine katilarak. SELFIE araci gibi 6z degerlendirme araglarinin kullanimi egitim, 6gretim
ve 0grenme saglayicilarinin dijital kapasitesini gelistirebilir.

(e) Girisimcilik deneyimleri i¢in 6zel firsatlar, sirketlerde stajlar ya da yaraticilik yarismalari, geng yenilikgi
sirket girisimleri, 6grenci toplulugu girisimleri, is simiilasyonlar1 ya da girisimei proje-tabanli 6grenme gibi
uygulamali girisimcilik deneyimleri iceren egitim ya da 6gretim kurumlarimi ziyaret eden girisimciler,
ozellikle gengler igin olacagi gibi, yetiskinler ve 6gretmenler i¢in de faydali olabilir. Geng insanlara, okul
hayatlar1 boyunca en az bir girisimcilik deneyimi yagsama olanagi saglanmalidir. Yerel diizeyde, 6zellikle
kirsal kesimde okul, toplum ve is ortakliklar1 ve platformlar1 girisimcilik egitiminin yayilmasinda kilit
oyuncu olabilir. Ogretmenler ve ydneticiler icin uygun egitim ve destek, siirdiiriilebilir ilerleme ve liderlik
icin hayati olabilir.

(f) Coklu dil yetkinligi; yurtdisindaki egitim, 6gretim ve 6grenme ortamlari ile yakin isbirligi, egitim personeli
ve Ogrenenlerin hareketliligi ve eTwinning, EPALE ve/veya benzer ¢evrimigi portallarin kullanimi ile
gelistirilebilir.

(9) Dezavantajlarla karsilasanlar ya da Ozel ihtiyag sahipleri dahil tiim Gg@renenlere, egitim potansiyellerini
gergeklestirmeleri igin kapsayici ortamlarda yeterli destek verilebilir. Bu tiir bir destek dil, akademik ve
sosyo-duygusal destek, akran koclugu, miifredat dis1 etkinlik, kariyer rehberligi ya da materyal desteginden
olusabilir.

(h) Tim kademelerde egitim, 6gretim ve 6grenme ortamlar arasinda isbirligi, 6grenenin hayat boyunca yetkinlik
gelisiminin devamliligini ve yaratici 6grenme yaklagimlarinin geligsimini artirmakta 6nemli olabilir.

(i) Orgiin, yaygin ve serbest 6grenme ile birlikte, yerel topluluklardaki egitim-6gretim ve egitim dis1 ortaklar ile
isverenler arasindaki isbirligi yetkinlik gelisimini destekleyebilir ve isten egitime oldugu gibi egitimden ise
gegisleri de kolaylastirabilir.

bh. Egitim personeli icin destek

(8) Yetkinlik odakli yaklagimlari temel egitim ve siirekli mesleki gelisimde egitim, 6gretim ve 6grenmeye
yerlestirmek, egitim personelinin 6gretme ve 6grenme ortamlarini degistirmesine ve yaklagimi uygulamada
yetkinlesmesine yardimc olabilir.

(b) Egitim personeli, kendi belirli ortamlarinda yetkinlik odakli yaklagimlar gelistirmek amaciyla personel
degisimi ve akran egitimi, 6grenme organizasyonunda esneklik ve 6zerklige izin veren akran danigmanlig
ve aglar, igbirligi ve uygulama topluluklar araciligiyla desteklenebilir.

(c) Egitim personeline, 6gretme ve 6grenmede yetkinlik odakli yaklagimlar i¢in yaratici uygulamalar olusturma,
arastirmada yer alma ve dijital teknolojiler dahil yeni teknolojilerin uygun kullaniminda destek saglanabilir.

(d) Egitim personeli i¢in rehberlik saglanabilir; uzmanlik merkezlerine, uygun arag¢ ve malzemelere erisim,
ogretme ve 6grenme yontem ve uygulamalarinin kalitesini yiikseltebilir.
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C. Yetkinlik gelisiminin degerlendirilmesi ve dogrulanmasi

(8) Anahtar yetkinlik tanimlari, gerekli seviyelerde uygun tani, siire¢ ve sonu¢ degerlendirmesi ve dogrulama
araglari ile tamamlanabilecek 6grenme kazanimlari gergevelerine aktarilabilir (%).

(b) Dijital teknolojiler, 6zellikle girisimcilik 6grenimi de dahil 6grenen gelisiminin ¢oklu boyutlarinin
yakalanmasina katki saglayabilir.

() Isverenlerin, rehberlik uygulayicilar1 ve sosyal ortaklari ilgili etkinlikleri dahil yaygin ve serbest dgrenme
ortamlarinda anahtar yetkinliklerin degerlendirilmesi i¢gin farkli yaklagimlar gelistirilebilir. Bunlar, 6zellikle
ileri 6grenmeye devam etmelerini desteklemek icin diisiik becerili bireyler ve herkes i¢in uygulanabilir

olmalidir.

(d) Yaygin ve serbest 6grenme ile edinilen 6grenme kazanimlarinin dogrulanmasi, 6nceki yaygin ve serbest
ogrenmelerin dogrulanmasi hakkinda Konsey Tavsiye Karari dogrultusunda farkli dogrulama siireglerini
icerecek sekilde genisletilebilir ve daha da saglamlastirilabilir. Ayrica, Europass ve Youthpass gibi
dokiimantasyon ve 6z degerlendirme araglar1 dogrulama siirecini destekleyebilir.

% Orn. Diller i¢in Ortak Avrupa Referans Cercevesi, Dijital Yetkinlik Cergevesi, Girisimcilik Yetkinlik Cercevesi ile PISA yetkinlik tanimlayicilari
yetkinliklerin degerlendirilmesi i¢in destekleyici materyal saglamaktadir.



