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ONDOKUZUNCU BÖLÜM
Meslek� Yeterl�l�k Kurumu

Amaç ve kapsam
MADDE 237 - (1) Bu Bölümün amacı; ulusal ve uluslararası meslek standartlarını temel alarak tekn�k ve meslekî alanlarda

ulusal yeterl�l�kler�n esaslarını bel�rlemek; denet�m, ölçme ve değerlend�rme, belgelend�rme ve sert�f�kalandırmaya �l�şk�n
faal�yetler� yürütmek �ç�n gerekl� ulusal yeterl�l�k s�stem�n� kurmak ve �şletmek üzere Meslekî Yeterl�l�k Kurumunun kurulması,
çalışma usul ve esaslarının bel�rlenmes� �le Türk�ye Yeterl�l�kler Çerçeves�yle �lg�l� hususların düzenlenmes�n� sağlamaktır.

(2) Tab�pl�k, d�ş hek�ml�ğ�, hemş�rel�k, ebel�k, eczacılık, veter�nerl�k, mühend�sl�k ve m�marlık meslekler� �le en az l�sans
düzey�nde öğren�m� gerekt�ren ve mesleğe g�r�ş şartları kanunla düzenlenm�ş olan meslekler bu Bölümün kapsamı dışındadır.

 

Tanımlar
MADDE 238 - (1) Bu Bölümün uygulanmasında;
a) Avrupa Yeterl�l�kler Çerçeves�: Ulusal yeterl�l�k s�stemler� arasında kıyaslanab�l�rl�k sağlayarak farklı ülke ve s�stemlerde

ver�len yeterl�l�kler�n anlaşılmasını kolaylaştıran, Avrupa B�rl�ğ� tarafından kabul ed�len referans çerçevey�,
b) Bakan: Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanını,
c) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığını,
ç) Eğ�t�m akred�tasyon kurumu: Ulusal meslekî yeterl�l�kler alanındak� eğ�t�m ve öğret�m kurumlarını akred�te etmek üzere

Meslekî Yeterl�l�k Kurumu tarafından yetk�lend�r�len kurum ve kuruluşları,
d) Kurum: Meslekî Yeterl�l�k Kurumunu,
e) Meslekî Yeterl�l�k Belges�: Meslekî Yeterl�l�k Kurumu tarafından onaylanmış b�rey�n b�lg�, becer� ve yetk�nl�ğ�n� �fade

eden belgeler�,
f) Türk�ye Yeterl�l�kler Çerçeves�: Avrupa Yeterl�l�kler Çerçeves� �le uyumlu olacak şek�lde tasarlanan; �lk, orta ve

yükseköğret�m dâh�l meslekî, genel ve akadem�k eğ�t�m ve öğret�m programları ve d�ğer öğrenme yolları �le kazanılan tüm
yeterl�l�k esaslarını,

g) Ulusal meslek standartları: B�r mesleğ�n başarı �le �cra ed�leb�lmes� �ç�n Kurum tarafından kabul ed�len; gerekl� b�lg�,
becer�, tavır ve tutumların neler olduğunu gösteren asgar� normları,

ğ) Ulusal meslekî yeterl�l�k s�stem�: Tekn�k ve meslekî eğ�t�m standartlarının ve bu standartları temel alan yeterl�l�kler�n
gel�şt�r�lmes�, uygulanması ve bunlara �l�şk�n yetk�lend�rme, denet�m, ölçme ve değerlend�rme, belgelend�rme ve
sert�f�kalandırmaya �l�şk�n kural ve faal�yetler�,

h) Yeterl�l�k: B�rey�n sah�p olduğu, yetk�l� otor�te tarafından tanınmış b�lg�, becer� ve yetk�nl�ğ�,
ı) Yetk�lend�r�lm�ş kurum: Türk Akred�tasyon Kurumu veya Avrupa B�rl�ğ� �le çok taraflı tanıma anlaşması �mzalamış

akred�tasyon kurumlarından akred�te ed�lm�ş personel belgelend�rme kurum ve kuruluşlarını, örgün ve yaygın eğ�t�m kurumları ve
bunların dışındak�, �z�nle muhtel�f programlar sunan ve meslekî yeterl�l�kler kazandıran kurumların tümünü,

�fade eder. 
 
Meslekî Yeterl�l�k Kurumu
MADDE 239 - (1) Bu Bölümde bel�rt�len hususlar dışında özel hukuk hükümler�ne tâb� olmak üzere kamu tüzel k�ş�l�ğ�n�

ha�z, �darî ve malî özerkl�ğe sah�p ve özel bütçel� Meslekî Yeterl�l�k Kurumu kurulmuştur. Kurumun kısa adı MYK’d�r.
(2) Kurum, Bakanlığın �lg�l� kuruluşudur.
 
Kurumun görev ve yetk�ler�
MADDE 240 - (1) Kurumun görev ve yetk�ler� şunlardır:
a) Ulusal meslekî yeterl�l�k s�stem� �le �lg�l� yıllık gel�şme planlarını hazırlamak, gel�şt�rmek, uygulamasını yapmak veya

yaptırmak, denetlemek ve bunlara �l�şk�n düzenlemeler� yapmak.
b) Standartları bel�rlenecek meslekler� bel�rlemek ve bu standartları hazırlayacak kurum ve kuruluşları tesp�t etmek.
c) 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununa tâb� tekn�k ve meslekî eğ�t�m veren yüksek öğret�m

kurumlarında ulusal meslek standartlarına uygun eğ�t�m ve öğret�m�n yapılab�lmes� �ç�n Yükseköğret�m Kurulu �le; orta öğret�m
düzey�ndek� meslekî ve tekn�k eğ�t�m veren öğret�m kurumlarında ulusal meslek standartlarına uygun eğ�t�m ve öğret�m�n
yapılab�lmes� �ç�n M�llî Eğ�t�m Bakanlığı �le �şb�rl�ğ� yapmak.

ç) Ulusal meslek standartlarını temel alarak tekn�k ve meslekî alanlarda ulusal yeterl�l�kler�n esaslarını bel�rlemek.
d) Ulusal meslekî yeterl�l�kler alanındak� eğ�t�m ve öğret�m kurumlarını ve programlarını akred�te edecek kurumları

bel�rlemek.
e) Sınav ve belgelend�rme s�stem� kapsamında yeterl�l�ğ� belgelend�recek yetk�lend�r�lm�ş kurumları bel�rlemek ve

sınavlarda başarılı olanlara sert�f�ka ver�lmes�n� sağlamak.
f) Türk�ye'de çalışmak �steyen yabancıların sah�p oldukları meslekî yeterl�l�k sert�f�kalarının doğruluğunu bel�rlemek.
g) Ulusal meslekî yeterl�l�k standartlarını dünyadak� ve teknoloj�dek� gel�şmelere uygun olarak gel�şt�rmek, yeterl�l�k

standartlarını yükseltmek ve uluslararası alanda tanınmalarını sağlamak.
ğ) Meslekî alan ve sektörler arasındak� yatay ve d�key geç�şler �ç�n gerekl� yeterl�l�kler�n bel�rlenmes�n� sağlamak.
h) D�ğer ülkelerdek� benzer kurum ve kuruluşlarla �şb�rl�ğ� yapmak, h�zmet satın almak, projeler gel�şt�rmek ve uygulamak,

eğ�t�m, araştırma, konferans, sem�ner ve yayın faal�yetler�nde bulunmak.
ı) Hayat boyu öğrenmey� desteklemek ve teşv�k etmek.
�) Faal�yet alanına g�ren sa�r her türlü çalışmayı yapmak.
 
Kurumun organları
MADDE 241 - (1) Kurum; Genel Kurul, Yönet�m Kurulu ve h�zmet b�r�mler�nden oluşur.
 

Genel Kurul
MADDE 242 - (1) Genel Kurul, Kurumun en üst karar organı olup aşağıda bel�rt�len üyelerden oluşur:
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a) Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığından �k� üye.
b) M�llî Eğ�t�m Bakanlığından üç üye.
c) Dış�şler� Bakanlığından b�r üye.
ç) Sanay� ve Teknoloj� Bakanlığından �k� üye.
d) Çevre, Şeh�rc�l�k ve İkl�m Değ�ş�kl�ğ� Bakanlığından b�r üye.
e) Enerj� ve Tab�� Kaynaklar Bakanlığından b�r üye.
f) Tarım ve Orman Bakanlığından b�r üye.
g) T�caret Bakanlığından b�r üye.
ğ) Kültür ve Tur�zm Bakanlığından b�r üye.
h) Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığından b�r üye.
ı) Sağlık Bakanlığından b�r üye.
�) Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığından b�r üye.
j) Ün�vers�teler�n çalışma ekonom�s�, �şletme ve meslekî eğ�t�m �le �lg�l� alanlarından Yükseköğret�m Kurulu tarafından

bel�rlenecek üç öğret�m üyes�.
k) Türk�ye İş Kurumundan b�r üye.
l) Küçük ve Orta Ölçekl� Sanay� Gel�şt�rme ve Destekleme İdares� Başkanlığından b�r üye.
m) Türk Standardları Enst�tüsünden b�r üye.
n) Türk�ye Odalar ve Borsalar B�rl�ğ�nden dört üye.
o) Türk�ye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonundan dört üye.
ö) Türk�ye Z�raat Odaları B�rl�ğ�nden �k� üye.
p) Türk�ye Seyahat Acenteler� B�rl�ğ�nden b�r üye.
r) Türk�ye İhracatçılar Mecl�s�nden b�r üye.
s) En çok üyeye sah�p üç �şç� send�kaları konfederasyonunun her b�r�nden en az b�r üye olmak üzere sah�p oldukları üye

sayılarına oranla toplam yed� üye.
ş) En çok üyeye sah�p �şveren send�kaları konfederasyonundan üç üye.
(2) Genel Kurul üyeler�nden, Yükseköğret�m Kurulu dışındak� kamu kurum ve kuruluşları tems�lc�ler� kurum veya

kuruluşun bağlı veya �lg�l� olduğu Bakan, öğret�m üyeler� Yükseköğret�m Kurulu, kamu kurumu n�tel�ğ�ndek� meslek kuruluşları
tems�lc�ler� �se yetk�l� organları tarafından görevlend�r�l�r. Genel Kurul üyeler�n�n görev süres� üç yıldır. Görev süres� dolan üyeler
yen�den görevlend�r�leb�l�r. Herhang� b�r nedenle boşalan üyel�k �ç�n kalan sürey� tamamlamak üzere en geç b�r ay �ç�nde aynı
usulle görevlend�rme yapılır.

(3) Genel Kurul, her yıl Ek�m ayında olağan toplanır. Genel Kurul, üyeler�n beşte b�r�n�n �steğ� veya Yönet�m Kurulunun
taleb� üzer�ne olağanüstü toplantıya çağrılab�l�r. Olağan ve olağanüstü Genel Kurul �ç�n toplantı yeter sayısı üye tam sayısının salt
çoğunluğudur. İlk toplantıda çoğunluk sağlanamazsa �k�nc� toplantıda çoğunluk aranmaz. Genel Kurul karar yeter sayısı,
katılanların salt çoğunluğudur.

(4) Genel Kurul, üyeler arasından seç�len b�r başkan ve �k� kât�p üyeden oluşan Başkanlık D�vanı tarafından yönet�l�r.
 
Genel Kurulun görevler�
MADDE 243 - (1) Genel Kurulun görevler� şunlardır:
a) Yönet�m Kurulu üyeler�n� seçmek.
b) Yönet�m Kurulu tarafından hazırlanan bütçey� aynen veya değ�şt�rerek kabul etmek.
c) Yönet�m Kurulunun b�r öncek� yıla a�t faal�yet raporunu, b�r sonrak� yıla a�t çalışma programını ve malî raporlarını

görüşerek karara bağlamak.
ç) Yönet�m Kurulunu �bra etmek.
d) Yönet�m Kurulunca öner�lecek personel planlamasını onaylamak.
e) Kurumun �ht�yacı olan taşınmazların k�ralanması veya satın alınması konularında Yönet�m Kuruluna yetk� vermek.
f) Gerekt�ğ�nde uluslararası kuruluşlara üye olunması ve Kurumun uluslararası kuruluşlar nezd�nde tems�l ed�lmes�

konusunda Yönet�m Kuruluna yetk� vermek.
g) Üyeler�n a�dat m�ktarını bel�rlemek.
ğ) Mevzuatla ver�len d�ğer görevler� yer�ne get�rmek.
 
Yönet�m Kurulu
MADDE 244 - (1) Yönet�m Kurulu, Kurumun yürütme organıdır. Yönet�m Kurulu, b�r asıl ve b�r yedek üyes� Bakanlık, b�r

asıl ve b�r yedek üyes� M�llî Eğ�t�m Bakanlığı, b�r asıl ve b�r yedek üyes� Yükseköğret�m Kurulu, b�r asıl ve b�r yedek üyes� kamu
kurumu n�tel�ğ�ndek� meslek kuruluşları, b�r asıl ve b�r yedek üyes� �şç� send�kaları konfederasyonları ve b�r asıl ve b�r yedek üyes�
de �şveren send�kaları konfederasyonları tems�lc�ler� arasından toplam altı asıl ve altı yedek üye olmak üzere Genel Kurul
tarafından seç�l�r.

(2) Yönet�m Kurulu üyeler�n�n görev süres� üç yıl olup görev süres� dolan üyeler yen�den seç�leb�l�r. Yönet�m Kurulu,
üyeler� arasından salt çoğunlukla b�r başkan ve b�r başkan vek�l� seçer.

(3) Geçerl� mazeret� olmaksızın b�r takv�m yılında toplam üç toplantıya katılmayan veya b�r toplantıya katıldığı ve karşı oy
kullanmadığı halde Yönet�m Kurulu kararlarını süres� �ç�nde �mzalamayan veya karşı oy gerekçes�n� süres� �ç�nde yazmayan
Yönet�m Kurulu üyeler�, üyel�kten çek�lm�ş sayılır. Bu durum Yönet�m Kurulu kararı �le tesp�t ed�l�r.

(4) Yönet�m Kurulu üyel�kler�nde b�r boşalma olması hal�nde boşalan üyel�ğ�n yedek üyes� boşalan üyel�ğ� doldurur ve
yer�ne geld�ğ� üyen�n kalan görev süres�n� tamamlar.

 (5) Yönet�m Kurulu, Başkanın bel�rleyeceğ� tar�hlerde haftada en az b�r kez, Başkanın çağrısı veya Yönet�m Kurulu
üyeler�n�n üçte b�r�n�n yazılı �stem� üzer�ne �se her zaman toplanab�l�r. Başkanın bulunmadığı hallerde toplantılara başkan vek�l�
başkanlık eder.

(6) Yönet�m Kurulu üye tam sayısının salt çoğunluğu �le toplanır ve toplantıya katılanların salt çoğunluğu �le karar alır.
Oyların eş�t olması hal�nde Başkanın oyu yönünde karar ver�lm�ş sayılır.

(7) Yönet�m Kurulu üyeler�, Yönet�m Kurulunun �brası har�ç olmak üzere Genel Kurul toplantılarında oy kullanab�l�rler.
 
Yönet�m Kurulunun görevler�
MADDE 245 - (1) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Meslek standardı gel�şt�rmek, sınav ve belgelend�rme faal�yet�nde bulunmak üzere başvuruda bulunan kuruluşların

başvurularını �ncelemek ve sonuçlandırmak.
b) Standardı tesp�t ed�lerek sınav ve belgelend�rme uygulaması yapılacak meslekler� bel�rlemek.
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c) Meslek standartlarını ve yeterl�l�kler� onaylamak.
ç) Kurumca hazırlanan yönetmel�k taslaklarını �nceleyerek yayımlanmak üzere �lg�l� merc�lere �letmek.
d) Kurumun b�r öncek� yıla a�t faal�yet raporu, b�r sonrak� yıla a�t çalışma programı, malî rapor ve personel planlaması �le

bütçes�n� hazırlayarak Genel Kurulun onayına sunmak.
e) H�zmet b�r�mler�n�n oluşumuna karar vermek.
f) Kurumda çalışanların, ücret, harcırah, malî ve sosyal hakları �le �lg�l� esasları bel�rleyerek Genel Kurula sunmak.
g) Hazırlatılacak meslek standartlarının, sınav ve belgelend�rme uygulamalarının uluslararası normlara uygunluğunu

sağlamak.
ğ) Gerekl� görülen hallerde Ankara dışında büro veya tems�lc�l�k açılmasına karar vermek veya �lg�l� kurum ve kuruluşlara

Kurumun faal�yet alanına g�ren konularda yetk� vermek.
h) Kurumun görevler� �le �lg�l� olarak �ht�yaç duyulan konularda araştırma, tekn�k �nceleme, etüt, proje ve bunlarla �lg�l� her

türlü mal ve h�zmetler�n sağlanması g�b� �şler� yerl� ve yabancı gerçek ve tüzel k�ş�lere yaptırmak ve bu konularla �lg�l� mal ve
h�zmet satın alınmasına karar vermek.

ı) Ş�kâyet ve �t�razların �ncelenme usul ve esaslarını bel�rlemek.
�) Genel Kurulca ver�len d�ğer görevler� yapmak.
 
H�zmet b�r�mler�
MADDE 246 - (1) Kurumun h�zmet b�r�mler� şunlardır:
a) Meslek Standartları Da�res� Başkanlığı.
b) Sınav ve Belgelend�rme Da�res� Başkanlığı.
c) Uluslararası İl�şk�ler ve Avrupa B�rl�ğ� Da�res� Başkanlığı.
ç)  Denet�m Da�res� Başkanlığı.
d) Türk�ye Yeterl�l�kler Çerçeves� Da�res� Başkanlığı.
e) Stratej� Gel�şt�rme Da�res� Başkanlığı.
f) Personel ve Destek H�zmetler� Da�res� Başkanlığı.
g) Hukuk Müşav�rl�ğ�.
 
H�zmet b�r�mler�n�n görevler�
MADDE 247 - (1) H�zmet b�r�mler�n� görevler� aşağıda bel�rt�lm�şt�r:
a) Meslek Standartları Da�res� Başkanlığı:
1) Meslek standartlarının gel�şt�r�lmes�nde �zlenecek yöntemler� bel�rlemek.
2) Standart gel�şt�rmek, güncellemek, standart gel�şt�rmek üzere Kuruma yapılan başvuruları �ncelemek ve �nceleme

sonuçlarını rapora bağlamak.
3) Meslek standardı gel�şt�rmek üzere yetk�lend�r�lm�ş kuruluşların çalışmalarının bel�rlenen kr�terlere uygun olup

olmadığını �zleyerek rapora bağlamak.
4) Meslek standartlarının gel�şt�r�lmes� �le �lg�l� araştırma yapmak, yayın hazırlamak, uygulamalar sonucu elde ed�len ver�ler

çerçeves�nde s�stemde yapılması gereken değ�ş�kl�kler� tesp�t etmek.
5) Başkan tarafından ver�len görevler �le mevzuatta öngörülen benzer� görevler� yapmak.
b) Sınav ve Belgelend�rme Da�res� Başkanlığı:
1) B�reyler�n ölçme, değerlend�rme ve belgelend�r�lmes�ne �l�şk�n faal�yetler� gerçekleşt�rmek.
2) Sınav ve belgelend�rme kuruluşları �le eğ�t�m akred�tasyon kurumlarının yetk�lend�r�lmes�n� sağlamak ve bu kuruluşlara

yönel�k rehberl�k faal�yetler�n� gerçekleşt�rmek.
3) Ulusal meslekî yeterl�l�kler alanındak� eğ�t�m ve öğret�m kurumlarının akred�tasyonuna ve yabancıların sah�p oldukları

meslekî yeterl�l�k sert�f�kalarının doğrulanmasına �l�şk�n faal�yetler� gerçekleşt�rmek.
4) Çalışma konularıyla �lg�l� araştırma yapmak, yayın hazırlamak, uygulamalar sonucu elde ed�len ver�ler çerçeves�nde

s�stemde yapılması gereken değ�ş�kl�kler� tesp�t etmek.
5) Başkan tarafından ver�len görevler �le �lg�l� mevzuatta öngörülen benzer� görevler� yapmak.
c) Uluslararası İl�şk�ler ve Avrupa B�rl�ğ� Da�res� Başkanlığı:
1) Kurumun görev, yetk�, sorumluluk ve faal�yet alanına g�ren konularda Avrupa B�rl�ğ�, d�ğer uluslararası kuruluşlar ve

ülkelerle �l�şk�ler�n� yürütmek ve bu konuda koord�nasyonu sağlamak.
2) Kurumun görev ve faal�yet alanına g�ren konularda Avrupa B�rl�ğ� müktesebatına ve tavs�ye kararlarına �l�şk�n faal�yetler�

yürütmek.
3) Kurumun faal�yet alanına g�ren konularda Avrupa B�rl�ğ� ve d�ğer ülkeler �le uluslararası kuruluşlarla yapılan proje ve

programların hazırlanması, yürütülmes� ve �zlenmes�n� sağlamak.
4) Görev alanıyla �lg�l� araştırma ve �ncelemeler yapmak ve raporlamak, yayın hazırlamak.
5) Başkan tarafından ver�len görevler �le �lg�l� mevzuatta öngörülen benzer� görevler� yapmak.
ç) Denet�m Da�res� Başkanlığı:
1) Yetk�lend�r�lm�ş kurum ve eğ�t�m akred�tasyon kurumu olma başvurularını Kurum mevzuatı dâh�l�nde �ncelemek ve

değerlend�rmede bulunmak.
2) Yetk�lend�r�lm�ş kurumlar �le eğ�t�m akred�tasyon kurumlarının Kurumla �lg�l� faal�yetler�n� �zlemek, denetlemek ve

değerlend�rmek.
3) Denet�m standartlarını ve akred�tasyon �lkeler�n� esas alarak Kurum faal�yetler�nde kal�te güvences�n� sağlamak amacıyla

araştırma ve �nceleme yapmak.
4) İzleme, değerlend�rme ve denet�mlere �l�şk�n standart ve �lkeler�n oluşturulmasını sağlamak, denet�m rehberler�

hazırlamak, denet�mler�n etk�l�l�ğ�n� ve ver�ml�l�ğ�n� arttırıcı görüş ve öner�lerde bulunmak.
5) Başkan tarafından ver�len görevler �le mevzuatta öngörülen benzer� görevler� yapmak.
d) Türk�ye Yeterl�l�kler Çerçeves� Da�res� Başkanlığı:
1) Türk�ye Yeterl�l�kler Çerçeves�n�n oluşturulmasına, gel�şt�r�lmes�ne, güncell�ğ�n�n sağlanmasına ve yürütülmes�ne �l�şk�n

çalışmaları yapmak ve �lg�l� kurum ve kuruluşlar �le koord�nasyonu sağlamak.
2) Türk�ye Yeterl�l�kler Çerçeves�nde bel�rlenen kurul ve yapıların oluşturulmasına, �şlet�lmes�ne ve sürdürülmes�ne �l�şk�n

çalışmaları yürütmek.
3) Türk�ye Yeterl�l�kler Çerçeves�n�n, Avrupa Yeterl�l�kler Çerçeves� ve d�ğer bölgesel yeterl�l�k çerçeveler�yle

referanslanması çalışmalarını ve d�ğer ülkeler�n ulusal yeterl�l�k çerçeveler�yle karşılıklı tanıma çalışmalarını yürütmek.
4) Çalışma konularıyla �lg�l� araştırma yapmak, yayın hazırlamak, uygulamalar sonucu elde ed�len ver�ler çerçeves�nde
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s�stemde yapılması gereken değ�ş�kl�kler� tesp�t etmek.
5) Başkan tarafından ver�len görevler �le mevzuatta öngörülen benzer� görevler� yapmak.
e) Stratej� Gel�şt�rme Da�res� Başkanlığı:
1) 10/12/2003 tar�hl� ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönet�m� ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tar�hl� ve 5436 sayılı Kanun,

Cumhurbaşkanlığı kararnameler� ve �lg�l� d�ğer mevzuatla stratej� gel�şt�rme ve malî h�zmetler b�r�mler�ne ver�len görevler�
yapmak.

2) Başkan tarafından ver�len d�ğer görevler� yapmak.
f) Personel ve Destek H�zmetler� Da�res� Başkanlığı:
1) Kurum personel�n�n �şe alımı ve özlük haklarına �l�şk�n �ş ve �şlemler� yürütmek, performans ölçütler� �le �nsan

kaynakları pol�t�kasını hazırlamak.
2) Kurum h�zmetler� �ç�n gerekl� olan b�l�ş�m altyapısını oluşturmak, teknoloj�k gel�şmeler� tak�p etmek, b�lg� güvenl�ğ� ve

güven�l�rl�ğ� konusunda gereken önlemler� almak, bel�rlenm�ş pol�t�kaları ve �lkeler� uygulamak.
3) Kurumun evrak, arş�v, dokümantasyon ve taşınır h�zmetler�n� yürütmek ve koord�ne etmek.
4) Kurumun �hale, satın alma ve loj�st�k �şlemler�n� yürütmek.
5) Başkan tarafından ver�len görevler �le �lg�l� mevzuatta öngörülen benzer� görevler� yapmak.
g) Hukuk Müşav�rl�ğ�:
1) 26/9/2011 tar�hl� ve 659 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümler�ne göre hukuk b�r�mler�ne ver�len görevler�

yapmak.
2) Başkan tarafından ver�len d�ğer görevler� yapmak.
 
Tems�l yetk�s�
MADDE 248 - (1) Kurum; Yönet�m Kurulu Başkanı, yokluğunda �se başkan vek�l� tarafından tems�l ed�l�r.
 
Başkan
MADDE 249 - (1) Yönet�m Kurulu Başkanı Kurumun Başkanıdır.
(2) Başkan, Kurum h�zmetler�n�n yürütülmes�nden ve Kurumun tüm b�r�mler� arasında koord�nasyonun sağlanmasından

sorumludur.
 
Başkanın görev ve yetk�ler�
MADDE 250 - (1) Başkanın görev ve yetk�ler� şunlardır:
a) Yönet�m Kurulu toplantılarının gündem�n� hazırlamak ve Yönet�m Kurulu üyeler�ne b�ld�rmek.
b) Yönet�m Kurulu kararlarının yayımlanmasını veya tebl�ğ�n� sağlamak, bu kararların gereğ�n�n yer�ne get�r�lmes�n� tem�n

etmek ve uygulanmasını �zlemek.
c) H�zmet b�r�mler�nden gelen öner�lere son şekl�n� vererek Yönet�m Kuruluna sunmak.
ç) Kurumun stratej�ler�ne, amaç ve hedefler�ne uygun olarak Kurumun yıllık bütçes� �le malî tablolarını hazırlamak.
d) H�zmet b�r�mler�n�n uyumlu, ver�ml�, d�s�pl�nl� ve düzenl� b�r b�ç�mde çalışmasını sağlamak.
e) Yıllık faal�yet raporlarını hazırlamak, amaç ve hedeflere, performans ölçütler�ne göre faal�yetler�n değerlend�rmes�n�

yapmak, yaptırmak ve bunları Yönet�m Kuruluna sunmak.
f) Kurumun faal�yet gösterd�ğ� alanda stratej�, pol�t�kalar ve �lg�l� mevzuat �le Kurum ve çalışanların performans ölçütler�

hakkında çalışma ve değerlend�rme yapmak.
g) Kurumun d�ğer kuruluşlarla �l�şk�ler�n� yürütmek.
ğ) Yönet�m Kurulu tarafından atanması öngörülenler dışındak� Kurum personel�n� atamak.
h) Başkan adına �mzaya yetk�l� personel�n görev ve yetk� alanını bel�rlemek.
ı) İdarî konulardak� d�ğer görevler� yer�ne get�rmek.
(2) Başkan, Yönet�m Kuruluna �l�şk�n olmayan görev ve yetk�ler�nden b�r bölümünü, sınırlarını açıkça bel�rlemek ve yazılı

olmak kaydıyla alt kademelere devredeb�l�r.
 
Sektör kom�teler�
MADDE 251 - (1) Kurum tarafından görevlend�r�len kurum ve kuruluşlarca hazırlanan meslek standartlarının ulusal meslek

standardı, yeterl�l�kler�n de ulusal yeterl�l�k olarak kabul ed�leb�lmes� �ç�n gerekl� �ncelemey� yaparak Yönet�m Kurulunun onayına
sunmak üzere sektör kom�teler� kurulur.

(2) Sektör kom�teler�; Bakanlık, M�llî Eğ�t�m Bakanlığı, Yükseköğret�m Kurulu, meslekle �lg�l� d�ğer Bakanlıklar, �şç� ve
�şveren kuruluşları, meslek kuruluşları ve Kurumun b�rer tems�lc�s�nden oluşur. Ayrıca çalışmalara ün�vers�teler�n �lg�l�
bölümler�nden öğret�m üyeler� de danışman olarak davet ed�leb�l�r.

(3) Sektör kom�teler�n�n kurulması ve çalışmaları �le �lg�l� usul ve esaslar yönetmel�kle bel�rlen�r.
 
Ulusal meslek standartlarının ve ulusal yeterl�l�kler�n hazırlanması ve yürürlüğe konulması
MADDE 252 - (1) Kurum görevlend�rd�ğ� veya h�zmet satın aldığı kurum ve kuruluşlara veya oluşturduğu çalışma

gruplarına meslek standartlarını ve yeterl�l�kler� hazırlatır. Meslek standartları ve yeterl�l�kler �le �lg�l� sev�yeler Türk�ye
Yeterl�l�kler Çerçeves� sev�yeler�ne uygun olarak hazırlanır. Bu standartlar ve yeterl�l�kler sektör kom�teler�nde �ncelen�r ve uygun
bulunanlar Yönet�m Kurulunun onayına sunulur ve Yönet�m Kurulu tarafından onaylanan yeterl�l�kler, ulusal yeterl�l�k olarak
yürürlüğe g�rer.

(2) Yönet�m Kurulu tarafından onaylanan meslek standartları Resmî Gazete’de yayımından sonra ulusal meslek standardı
n�tel�ğ�n� kazanır.

(3) Yürürlükte olan meslek standartları en geç beş yılda b�r yen�den değerlend�r�l�r. Ulusal meslek standartlarının ve ulusal
yeterl�l�kler�n güncellenmes� ve �ptal�ne �l�şk�n usul ve esaslar yönetmel�kle bel�rlen�r. Değ�ş�kl�kler�n kabulü ve yayımlanması
�k�nc� fıkrada bel�rt�len usule tab�d�r.

(4) Meslekî ve tekn�k eğ�t�m ve öğret�me �l�şk�n ortaöğret�m ve yükseköğret�m programları, M�llî Eğ�t�m Bakanlığı ve
ün�vers�teler tarafından b�r yıl �ç�nde �lg�l� ulusal meslek standartlarıyla uyumlu hâle get�r�l�r; eğ�t�m ve öğret�m�n bu programlara
göre ver�lmes� sağlanır.

 
Sınav, ölçme, değerlend�rme ve belgelend�rme
MADDE 253 - (1) B�reyler�n meslekî yeterl�l�kler�n�n tesp�t�ne �l�şk�n sınav, ölçme ve değerlend�rme �şlemler� Kurumun

başvurusunu onayladığı yetk�lend�r�lm�ş kurumlar tarafından yapılır.
(2) Ulusal meslekî yeterl�l�klere göre yapılan sınav, ölçme ve değerlend�rme sonucunda başarılı olanlara Meslekî Yeterl�l�k
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Belges� ver�l�r.
(3) Sınav, ölçme, değerlend�rme ve Meslekî Yeterl�l�k Belges� �le �lg�l� usul ve esaslar Kurum tarafından çıkarılan

yönetmel�kle bel�rlen�r.
 

Eğ�t�m ve öğret�m kurumlarının akred�tasyonu
MADDE 254 -  (1) Ulusal meslekî yeterl�l�kler alanındak� eğ�t�m ve öğret�m kurumlarının ve programlarının akred�tasyonu

eğ�t�m akred�tasyon kurumlarınca gerçekleşt�r�l�r.
(2) Akred�te olan eğ�t�m ve öğret�m kurumlarından mezun olanlara kazandıkları meslekî yeterl�l�klere uygun Meslekî

Yeterl�l�k Belges� ver�l�r.
(3) Ulusal meslekî yeterl�l�kler alanındak� eğ�t�m ve öğret�m kurumlarının akred�tasyonuna ve eğ�t�m akred�tasyon

kurumlarının bel�rlenmes�ne, akred�te eğ�t�m kurumlarından mezun olanların belgelend�r�lmes�ne �l�şk�n usul ve esaslar Kurum
tarafından çıkarılan yönetmel�kle düzenlen�r.

 

Türk�ye Yeterl�l�kler Çerçeves� 
MADDE 255 - (1) Türk�ye Yeterl�l�kler Çerçeves�n�n oluşturulmasına, gel�şt�r�lmes�ne ve güncell�ğ�n�n korunmasına �l�şk�n

�şlemler Kurum tarafından yürütülür.
(2) Kal�te güvences� sağlanmış tüm yeterl�l�kler Türk�ye Yeterl�l�kler Çerçeves�ne dâh�l ed�l�r. Yeterl�l�kler�n kal�te

güvences�n�n sağlanmasına �l�şk�n ölçütler Kurum tarafından bel�rlen�r. Türk�ye Yeterl�l�kler Çerçeves�n�n oluşumu ve yürütülmes�
�ç�n Bakanlık, M�llî Eğ�t�m Bakanlığı, Yükseköğret�m Kurulu, Kurum ve �lg�l� tarafların tems�lc�ler�nden oluşan kurul, kom�syon
ve çalışma grupları g�b� danışma, karar ve uygulama b�r�mler� oluşturulab�l�r. Bu b�r�mler�n oluşturulmasına, �şlet�lmes�ne, kal�te
güvence ölçütler�ne, kal�te güvences�n� bel�rleyecek kurum ve kuruluşların bel�rlenmes�ne ve Türk�ye Yeterl�l�kler Çerçeves�n�n
uygulanmasına �l�şk�n usul ve esaslar Cumhurbaşkanı kararı �le yürürlüğe konulan yönetmel�kle bel�rlen�r.

 
Personel�n atanma şartları ve statüsü
MADDE 256 - (1) Kurum h�zmetler� 27/6/1989 tar�hl� ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen�n ek 23 üncü

maddes�ne göre �st�hdam ed�len Meslek� Yeterl�l�k Uzmanı ve Uzman Yardımcıları �le anılan Kanun Hükmünde Kararnamen�n ek
28 �nc� maddes�ne göre �ş mevzuatı çerçeves�nde �st�hdam ed�len d�ğer personel el�yle yürütülür.

(2) Kurumda çalıştırılacak personel unvanlarının b�r�mlere dağılımını yapmaya Başkanın öner�s� üzer�ne Yönet�m Kurulu
yetk�l�d�r.

(3) Kurumda 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen�n ek 26 ncı maddes�ne göre sözleşme �le yabancı uzman �st�hdam
ed�leb�l�r.

(4) (Ek:RG-19/6/2019-30806-CK-39/3 md.) (İptal fıkra: Anayasa Mahkemes�n�n 22/3/2023 Tar�hl� ve E: 2019/90, K:
2023/51 Sayılı Kararı �le.)

 
Malî haklar
MADDE 257 - (İptal madde:  Anayasa Mahkemes�n�n 9/11/2022 Tar�hl� ve E: 2018/123, K: 2022/138 Sayılı Kararı.)
 
Gel�rler
MADDE 258 -  (1) Kurumun gel�rler� şunlardır:
a) Genel Kurulda tems�lc�s� bulunan kamu kurumu n�tel�ğ�ndek� meslek kuruluşları, �şç� ve �şveren konfederasyonları �le

d�ğer kuruluşların Genel Kuruldak� her b�r tems�lc�s� �ç�n olağan Genel Kurulun yapıldığı tar�hte geçerl� olan aylık brüt asgar�
ücret�n y�rm� katını geçmemek üzere m�ktarı Genel Kurulca bel�rlenen a�datlar.

b) Kurumun Genel Kurula sunulan bütçes�nden, (a) bend�ne göre bel�rlenen a�datlar düşüldükten sonra kalan kısım
üzer�nden Genel Kurulda tems�lc�s� bulunan her b�r Bakanlık �le kamu kurum ve kuruluşu �ç�n eş�t m�ktarda bel�rlenen a�datlar.

c) Kurumun, sınav ve belgelend�rme çalışmaları karşılığında müracaatçılardan alınacak masraf karşılıkları.
ç) Kurumun ulusal ve uluslararası düzeyde gerçek veya tüzel k�ş�lere vereceğ� h�zmetler karşılığında elde edeceğ� gel�rler.
d) Sınav, ölçme, değerlend�rme, belgelend�rme ve akred�tasyon alanında Kuruma h�zmet sunmak �steyen kurum ve

kuruluşlardan alınan en yüksek Devlet memuru aylığının (ek gösterge dâh�l) ell� katını aşmamak üzere Yönet�m Kurulu tarafından
bel�rlenen yıllık a�datlar �le bu kurum ve kuruluşlardan alınan başvuru, �nceleme, denet�m ve masraf karşılıkları.

e) Ulusal meslekî yeterl�l�kler alanında eğ�t�m ve öğret�m kurumlarının akred�tasyonundan elde ed�len gel�rler.
f) Yayın, tel�f hakları, marka ve l�sanslardan alınacak ücretler.
g) Kurum gel�rler�n�n değerlend�r�lmes�nden elde ed�len gel�rler.
ğ) D�ğer gel�r ve kazançlar �le bağışlar.
 
G�derler
MADDE 259-  (1) Kurumun g�derler� şunlardır:
a) Personel g�derler�.
b) Yönet�m Kurulunca karara bağlanmış b�lg� bankası, yazılım, donanım ve �let�ş�m g�b� yatırım g�derler�.
c) Meslek standardı, sınav ve belgelend�rme alanında Kuruma h�zmet sunan kuruluşlara ödenen ücretler.
ç) Ulusal meslekî yeterl�l�kler alanında eğ�t�m ve öğret�m kurumlarının akred�tasyonuna �l�şk�n g�derler.
d) Taşınır ve taşınmaz alınması, k�ralanması, ulaşım, elektr�k, su, telefon ve yakıt g�b� �darî g�derler.
e) Satın alınacak danışmanlık g�derler�.
f) Basım, yayım ve reklam g�derler�.
g) Yurt �ç� ve yurt dışı toplantı, konferans, sem�ner, çalışma z�yaretler� g�derler�.
ğ) Kurum adına Kurum faal�yetler� �le �lg�l� yurt �ç� ve yurt dışı üyel�k a�datları.
h) Eğ�t�m, öğret�m ve burs g�derler�.
ı) Kurum faal�yetler�n�n gerçekleşt�r�lmes�yle �lg�l� d�ğer g�derler.
 
Bütçe
MADDE 260 - (1) Kurumun gel�rler�n�n g�derler�n� karşılaması esastır. Kurum gel�rler� b�r bankada açılacak hesapta

tutulur. Bu gel�rlerden hesap yılı sonuna kadar harcanmayan paralar �lg�l� kuruma b�ld�r�ld�kten sonra Kurumun ertes� yıl gel�r
hesabına aktarılır ve tak�p eden Genel Kurul üyel�k a�datları gel�r fazlası d�kkate alınarak bel�rlen�r.

 


