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Av. İsmet SİPAHİ
MESS Genel Sekreteri

MESS, MYK Çerçevesindeki 
Çalışmaları ile Hayat Boyu 
Ö€renmeyi Destekliyor

İş piyasalarının değişen yapısı sebebiyle tüm 

dünyada mesleki yeterlilik, sertifika ve akreditas-

yon artan bir öneme sahiptir. Ülkemizin en temel 

sorunlarından biri eğitim ile istihdam arasındaki 

ilişkinin yetersizliğidir. Bu sorunun giderilmesine 

katkı sağlamak amacıyla MYK, 07.10.2006 tarihli 

26312 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5544 sa-

yılı Kanun ile “ulusal ve uluslararası meslek stan-

dartlarını temel alarak, teknik ve mesleki alan-

larda ulusal yeterliliklerin esaslarını belirlemek; 

denetim, ölçme ve değerlendirme, belgelendirme 

ve sertifikalandırmaya ilişkin faaliyetleri yürütmek 

için gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve 

işletmek” üzere kurulmuştur.

MYK’nın oluşturduğu sistem; hayat boyu öğ-

renmenin desteklenmesi ile edinilmiş bilgi ve be-

cerilerin belgelendirilmesine imkân sağlayacaktır. 

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafından 

otomotiv sektöründe ulusal  meslek standartla-

rı ile yeterlilikleri hazırlamak için yetkilendirilen 

Sendikamız faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Temmuz 2008’de ve Mart 2009’da MYK ile iş-

birliği protokollerini imzaladık. Bu çalışmaları ile 
iş piyasasının talep kısmını belirleyen MESS üye-
leri temsilcilerinin oluşturduğu otomotiv, metal 
ve demir-çelik komisyonları, ulusal meslek stan-
dartlarını hazırlamak üzere çalışmalarına aralıksız 
devam etmektedir.
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Otomotiv Sanayi Derneği (OSD) ile yapılan iş-
birliği ile oluşturulan MESS Otomotiv Komisyonu, 
Resmi Gazete’de yayımlanan 19 Ulusal Meslek 
Standardı’nı hazırladı.

Demir-Çelik Komisyonu tarafından ilk etapta ça-
lışılan Haddeci (Seviye 4-3) ile Endüstriyel Fırın İş-
çisi (Seviye 4-3) Ulusal Meslek Standartları 3 Şubat 
2010 tarihli Resmi Gazete’de yayımlandı. Komisyon 
tarafından ikinci etapta çalışılan İzabeci (Seviye 
5-4) ile Hurda Hazırlama ve Takip İşçisi (Seviye 
3) taslak meslek standartları ise MYK Metal Sektör 
Komitesi’nde görüşülmek üzere beklemektedir.

Metal Komisyonumuz tarafından hazırlanan 
Elektrik Bakımcı (Seviye 5-4-3), Lojistikçi (Sevi-
ye 4-3), Kalite Kontrolcü (Seviye 4-3), Elektro-
Mekanik Montaj İşçisi (Seviye 3) ve Montaj Bandı 
Operatörü (Seviye 3) taslak meslek standartların-
da ise resmi görüş alınma aşamasına gelinmiştir.
Sanayimizin ihtiyaçları doğrultusunda MYK ile 
yeni meslek standartları hazırlama konusunda ça-
lışmalarımızı devam ettirmeyi hedefliyoruz.

Yayımlanan Ulusal Meslek Standartları’nın ilgi-
li paydaşlarca erişebilirliğini artırmak ve arşivlen-
mesini kolaylaştırmak amacıyla Meslek Standart-
ları Klasörleri’ni hazırladık. Şu ana kadar Resmi 
Gazete’de yayımlanmış 23 Ulusal Meslek Standar-
dını kitapçık halinde basarak klasörlerin içine yer-
leştirdik. Başta sosyal taraflar olmak üzere, eğitim 
sağlayıcılar ve Devlet kurum ve kuruluşlarına 700 
civarında dağıtım gerçekleştirdik. Yeni standartlar 
yayımlandıkça bunları da hazırlayıp ilgili taraflara 
göndermeye devam edeceğiz. Bu süreç uzun so-
luklu devam eden bir süreçtir. Bu konuda uzun 
vadeli bir programlama yaptık.

Ulusal Yeterlilik Sistemi’nin ikinci aşamasını 

oluşturan ulusal meslek standartlarına dayalı yeter-

liliklerin hazırlanması kapsamında MYK ile işbirli-

ği protokolünü Kasım 2009’da imzaladık. İlk etap-

ta Resmi Gazete’de yayımlanmış 14 Ulusal Meslek 

Standardı’nın yeterliliklerini ilgili Otomotiv Ko-

misyonumuz çalışmaya başladı. Meslek Standart-

ları Resmi Gazete’de yayımlandıkça bunlara iliş-

kin yeterlilikleri hazırlama konusunda işbirliğimiz 

MYK ile devam edecektir. 2010 yılı sonuna kadar 

toplam 23 ulusal yeterliliğin Resmi Gazete’de ya-

yımlanmasını hedefliyoruz. Meslek standartlarında 

olduğu gibi bunları da hazırlayıp klasörler içinde 

ilgili paydaşlara göndermeyi hedefliyoruz.

Sistemin üçüncü ve en önemli ayağını akredi-

te eğitim kuruluşları oluşturmaktadır. Hazırlanan 

standartlara dayalı yeterlilikler eğitim müfredatı-

nın en önemli girdisini oluşturacaktır. Bu süreçte 

kalite güvence unsurları içinde nitelikli işgücünün 

yetiştirilmesi ve yeterliliğe dayalı akredite eğitim 

sisteminin sağlıklı işleyebilmesi önemlidir. Bu ko-

nuda Sendikamız ile MESS Eğitim Vakfı, üyeleri-

mizin ve sanayinin ihtiyaç ve talepleri doğrultu-

sunda gerekli hazırlıkları yapmaktadır.

Sınav ve belgelendirme konusu ise bireylerin 

(öğrenci veya çalışan) hayat boyu öğrenme içinde 

örgün, yaygın ve alaylı yollarla kazandıkları bilgi, 

beceri ve yetkinliklerin objektif ve belli koşullara 

göre ölçülmesini kapsamaktadır. Bu konu siste-

min işlevselliği, tanınırlığı ve şeffaflığı açısından 

emniyet kilididir. Sınav ve belgelendirme kuru-

luşu olabilmek için öncelikle Türkiye Akreditas-

yon Kurumu (TÜRKAK)’ndan personel belgelen-

dirmesi konusunda akredite edilmek zorunludur. 

Bu konuda Sendikamızın hazırlık çalışmaları ge-

çen yıl başlamıştır.

AB ülkeleriyle uyumlu bir modelin ülkemizde 

işlerlik kazanması sanayimizin rekabet edebilir-

liği, çalışanlarımızın istihdam edilebilirliği açısın-

dan önemlidir. Ülkemizde bu çalışmalar maalesef 

geç başlamıştır. Ancak MYK’nın kurulmasıyla tüm 

sektörlerimizin temsilcilerinin aktif katılımıyla hız-

lı yol alınmıştır. Bu süreçte MESS diğer sektörlere 

örnek olacak çalışmalarına devam edecektir.

“2010 yılı sonuna kadar  
otomotiv ve metal sektörleri 
için toplam 70 Ulusal Meslek 

Standardı’nın Resmi Gazete’de 
yayımlanmasını hedefliyoruz.

”


