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MESS, MYK Cercevesindeki

Cahsmalan ile Hayat Boyu
Ogrenmeyi Destekliyor

Is piyasalarinin degisen yapist sebebiyle tim
diinyada mesleki yeterlilik, sertifika ve akreditas-
yon artan bir 6neme sahiptir. Ulkemizin en temel
sorunlarindan biri egitim ile istihdam arasindaki
iliskinin yetersizligidir. Bu sorunun giderilmesine
katki saglamak amaciyla MYK, 07.10.2006 tarihli
26312 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan 5544 sa-
yilt Kanun ile “ulusal ve uluslararast meslek stan-
dartlarint temel alarak, teknik ve mesleki alan-
larda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek;
denetim, 6l¢cme ve degerlendirme, belgelendirme
ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri ytrtitmek
icin gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve

isletmek” izere kurulmustur.
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MYK’nin olusturdugu sistem; hayat boyu 6g-
renmenin desteklenmesi ile edinilmis bilgi ve be-

cerilerin belgelendirilmesine imkan saglayacaktir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan
otomotiv sektorunde ulusal meslek standartla-
r1 ile yeterlilikleri hazirlamak icin yetkilendirilen

Sendikamiz faaliyetlerini strdiirmektedir.

Temmuz 2008’de ve Mart 2009’da MYK ile is-
birligi protokollerini imzaladik. Bu calismalari ile
is piyasasinin talep kismint belirleyen MESS tiye-
leri temsilcilerinin olusturdugu otomotiv, metal
ve demir-celik komisyonlari, ulusal meslek stan-
dartlarini hazirlamak tzere calismalarina araliksiz
devam etmektedir.



7010 yill sonuna kadar
otomotiv ve metal sektorleri
icin toplam 70 Ulusal Meslek

Standardi'nin Resmi Gazete'de

yayimlanmasini hedefliyoruz. ,,

Otomotiv Sanayi Dernegi (OSD) ile yapilan is-
birligi ile olusturulan MESS Otomotiv Komisyonu,
Resmi Gazete’de yayimmlanan 19 Ulusal Meslek
Standardr’ni hazirlad.

Demir-Celik Komisyonu tarafindan ilk etapta ¢a-
lisilan Haddeci (Seviye 4-3) ile Endiistriyel Firin Is-
cisi (Seviye 4-3) Ulusal Meslek Standartlart 3 Subat
2010 tarihli Resmi Gazete’de yayimlandi. Komisyon
tarafindan ikinci etapta calisilan Izabeci (Seviye
5-4) ile Hurda Hazirlama ve Takip Iscisi (Seviye
3) taslak meslek standartlari ise MYK Metal Sektor
Komitesi'nde goristilmek tizere beklemektedir.

Metal Komisyonumuz tarafindan hazirlanan
Elektrik Bakimci (Seviye 5-4-3), Lojistik¢i (Sevi-
ye 4-3), Kalite Kontrolcii (Seviye 4-3), Elektro-
Mekanik Montaj Iscisi (Seviye 3) ve Montaj Bandi
Operatort (Seviye 3) taslak meslek standartlarin-
da ise resmi goriis alinma asamasina gelinmistir.
Sanayimizin ihtiyaclart dogrultusunda MYK ile
yeni meslek standartlari hazirlama konusunda ca-

lismalarimizit devam ettirmeyi hedefliyoruz.

Yayimlanan Ulusal Meslek Standartlar’nin ilgi-
li paydaslarca erisebilirligini artirmak ve arsivlen-
mesini kolaylastirmak amaciyla Meslek Standart-
lart Klasorleri'ni hazirladik. Su ana kadar Resmi
Gazete’de yayimlanmis 23 Ulusal Meslek Standar-
dint kitapgik halinde basarak klasorlerin icine yer-
lestirdik. Basta sosyal taraflar olmak tizere, egitim
saglayicilar ve Devlet kurum ve kuruluslarina 700
civarinda dagitim gerceklestirdik. Yeni standartlar
yaymmlandikca bunlari da hazirlayip ilgili taraflara
gondermeye devam edecegiz. Bu siire¢ uzun so-
luklu devam eden bir stirectir. Bu konuda uzun
vadeli bir programlama yaptik.

Ulusal Yeterlilik Sistemi'nin ikinci asamasini
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olusturan ulusal meslek standartlarina dayali yeter-
liliklerin hazirlanmast kapsaminda MYK ile isbirli-
gi protokoliinti Kasim 2009'da imzaladik. lk etap-
ta Resmi Gazete’de yayimlanmis 14 Ulusal Meslek
Standardi'nin yeterliliklerini ilgili Otomotiv Ko-
misyonumuz calismaya basladi. Meslek Standart-
lart Resmi Gazete’de yayimlandik¢a bunlara ilis-
kin yeterlilikleri hazirlama konusunda isbirligimiz
MYK ile devam edecektir. 2010 yilt sonuna kadar
toplam 23 ulusal yeterliligin Resmi Gazete’de ya-
yimlanmasini hedefliyoruz. Meslek standartlarinda
oldugu gibi bunlari da hazirlayip klasorler icinde
ilgili paydaslara gondermeyi hedefliyoruz.

Sistemin Giclincti ve en 6nemli ayagini akredi-
te egitim kuruluslart olusturmaktadir. Hazirlanan
standartlara dayali yeterlilikler egitim mufredati-
nin en 6nemli girdisini olusturacaktir. Bu stirecte
kalite gtivence unsurlari icinde nitelikli isgiciniin
yetistirilmesi ve yeterlilige dayali akredite egitim
sisteminin saglikli isleyebilmesi dnemlidir. Bu ko-
nuda Sendikamiz ile MESS Egitim Vakfi, tiyeleri-
mizin ve sanayinin ihtiya¢ ve talepleri dogrultu-
sunda gerekli hazirliklart yapmaktadir.

Sinav ve belgelendirme konusu ise bireylerin
(6grenci veya calisan) hayat boyu 6grenme icinde
orgun, yaygin ve alayli yollarla kazandiklart bilgi,
beceri ve yetkinliklerin objektif ve belli kosullara
gore Olctilmesini kapsamaktadir. Bu konu siste-
min islevselligi, taninirhgt ve seffafligr acisindan
emniyet kilididir. Smav ve belgelendirme kuru-
lusu olabilmek icin oncelikle Turkiye Akreditas-
yon Kurumu (TURKAK)'ndan personel belgelen-
dirmesi konusunda akredite edilmek zorunludur.
Bu konuda Sendikamizin hazirlik ¢calismalari ge-

cen yil baslamistir.

AB tlkeleriyle uyumlu bir modelin tilkemizde
islerlik kazanmasi sanayimizin rekabet edebilir-
ligi, calisanlarimizin istihdam edilebilirligi acisin-
dan 6nemlidir. Ulkemizde bu calismalar maalesef
gec baslamistir. Ancak MYK’'nin kurulmasiyla tim
sektorlerimizin temsilcilerinin aktif katilimryla hiz-
It yol alinmistir. Bu stirecte MESS diger sektorlere

ornek olacak calismalarina devam edecektir.
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