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Degerli Okuyucularimiz,

ISVEREN'in bu sayisinda Mesleki Yeterlilik ve Mesleki Egitim konusunu ele aliyoruz.

Milli Egitim Bakanligi Mustesar Esengul Civelek gelismis Ulkelerdeki érneklerin Glkemize 6zg0
hale getirilerek uygulanabilmesi icin mesleki ortaégretim sistemini olusturan unsurlarda yeni ve
6zgUn program tasarimlari hazirlandigini; okul-sektér isbirliginin ¢cok énemli oldugunu, velilerin
mesleki egitime devam etmek isteyen cocuklarini desteklemeleri, igverenlerin is yerlerinde staja
gelen dgrencilerin meslegi uygulamali 6grenebilmeleri icin gerekli énlemleri almalan gerektigi
Uzerinde durdu.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkani Bayram Akbasg, Ulusal Yeterlilik Cergevesinin ilgili taraflarla
birlikte hazirlanarak 2011 yilinda tamamlanacagini séyledi.

iISKUR Genel Midirt Dog.Dr.M.Kemal Bicerli, mesleki yeterlilik sistemi sayesinde isverenlerin
ihtiyag duyduklari isgiicini tanimlama, istihdam ve insan kaynaklari konularinda daha profes-
yonel sistemler uygulayabileceklerini, is arayanlarin ise meslek ve is tercihlerinde daha dogru
kararlar verebileceklerini kaydetti.

Uye Sendikalarimizdan INTES Yénetim Kurulu Bagkani Stkri Kogoglu, standardi hazirlanan
mesleklerin ulusal yeterliliklerini de belirlemek Uzerine gérevlendirildiklerini; meslek standardi ve
yeterliligi belirlenen mesleklerde akredite personel belgelendirme kurulusu olma amaciyla temel
calismalan da baglathiklarini ifade etti.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Yénetim Kurulu Uyesi Celal Kologlu tlkemizde egitim ve istihdam
sistemleri arasinda dogru bir iligki ve igbirliginin tam olarak kurulamadigini, bunun sonucu olarak
geng nufustaki issizlik oraninin yukseldigini ve is piyasasindaki nitelikli isgictO agiginin ortaya cik-
hgini belirtti.

Mesleki yeterlilik sisteminin saglikli islemesinin, egitim-istihdam iligkisini giclendirdigini kay-
deden TURK-iS Genel Baskani mesleki yeterlilik sisteminin merkezinde genclerin yer almasinin bi-
yUk 6nem tasidigini; genclere gelecekte gecerli olacak mesleklerin neler oldugu ve bu mesleklerde
ilerlemek icin hangi becerilere ihtiyag duyulacadi konusunda agik ve erisilir bir yol gésterilmesi
gerektigini vurguladi.

HAK-IS Genel Baskani Salim Uslu, mevcut sistemde egitim ile isgiicu piyasasi arasinda uyum
bulunmadigini; verilen belgelerin ¢alisanin ve igverenin ihtiyacini kargilamadigini ve sistemde sek-
t6run arz ve talep taraflarinin katiimi ve katkisinin olmadigini belirterek is piyasasi ihtiyaglarina
uygun 6rgun ve yaygin mesleki egitim ve 8gretim verilmesini saglamanin ve Avrupa Yeterlilikler
Cergevesi ile uyumu kolaylagtirmanin temel hedef olmasi gerektigini séyledi.

DiSK Genel Baskani Sileyman Celebi, isciye bilgi ve becerilerle donatilmasi icin verilecek egi-
timlerde hem kendini degisen calisma kosullarina gére yenileyip, gelistirmesi igin zaman veril-
mesi, hem de egitim arag-gereg ve altyapisinin saglanmasi konusunda katki verilmesinin énemli
oldugunu séyledi.

Uye isveren Sendikalarimizdan CEiS, KIPLAS, MESS ve SEiS'in de Mesleki Yeterlilik konusuna
bakis agisi ve bu konuda bugine kadar yirittogo ve bundan sonrasi icin planladigr calismalar
konusundaki aciklamalari dergimizde yer aliyor.

Kirkkale Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakoltesi Ogretim Uyesi, Bologna Uzmani ve
iIKMEP Es Koordinatéri Dr. Omer Agikgéz Yiksekégretimde Yeterlilik Calismalan baghkl yazisinda
Turkiye YUksekogretim Ulusal Yeterlilikler Cercevesi uygulama sirecinin pilot dizeyde 2012 yilinin
sonuna kadar ve tOm yUksekdgretim programlarinda ise 2015 yilinin sonuna kadar tamamlana-
cagini bildirdi.

Farklh gindem konularini bu sayimizda da bulacaksiniz. Kadinlar ve Gengler, Sanat, Arkeo-
gezi, Avrupa, TISK Haberleri ve cesitli konularda hazirlanmis makaleleri begeniyle okuyacaginizi
umuyoruz.

Gelecek sayida bulusmak izere...
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BA§KANDAN “TiSK Camiasi, Mesleki Yeterlilik Sistemi’nin Gelisiminde itici Guctor” EDiTéRDEN “Referandum Sonrasinda
Turk Calisma Hayat” NELER OLUYOR TﬁRKiYE ZOOM “Beklentimiz, Mesleki ve Teknik Egitim Programlari Mezunlarina
istihdamda Oncelik Verilmesidir” ESENGUL CIVELEK MILLI EGITIM BAKANLIGI MUSTESARI ZOOM “Ulusal Yeterlilik Cercevesi 2011
Yilinda Tamamlanacak” BAYRAM AKBAS MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANI ZOOM “Mesleki Yeterlilikler ve Mesleki Egitim”
DOC. DR. M. KEMAL BICERLI TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURU ZOOM “Mesleki Yeterlilik Sistemi ve INTES” SUKRU KOCOGLU
INTES YONETIM KURULU BASKANI ZOOM “Sistemin Basariya Ulasmasi, Sosyal Taraflar Arasinda Saglanacak Koordinasyon ve
isbirligi ile Momkin Olacaktir” CELAL KOLOGLU MESLEKI YETERLILIK KURUMU YONETIM KURULU UYESI ZOOM “Mesleki Yeterlilik
Sisteminin Merkezinde Gencler Yer Almalidir” MUSTAFA KUMLU TURK-i$ GENEL BASKANI ZOOM “Mesleki Yeterlilikler ve Mesleki
Egitim” SALIM USLU HAK-iS GENEL BASKANI ZOOM “Mesleki Yeterlilik ve Issizlik” SULEYMAN CELEBI DiSK GENEL BASKANI

ZOOM “CEiS'in Gimento Sektérine Yénelik Mesleki Yeterliliklerin Gelistirilmesi Konusuna Bakis Acisi ve Buna Yénelik Faaliyetleri”
AV. SANCAR BAYAZIT CEiS GENEL SEKRETERI ZOOM “isveren Orgutleri Meslek Standartlarn ve Mesleki Yeterlilikler Konusunda
Aktif Rol Almali” AV. SAADET CEYLAN KiPLAS GENEL SEKRETERI ZOOM “MESS Ulusal Yeterlilik Calismalarina Oncolok Ediyor”
iISMET SiPAHI MESS GENEL SEKRETERI ZOOM “Sektéromizde Meveut Meslek Seviyeleri, Bazi Mesleklerin Eklenmesi ile Daha da
Genislemektedir”AV. REFIKA ESER SEiS GENEL SEKRETERI ZOOM “Yikseksgretimde Yeterlilik Calismalar” DR. OMER ACIKGOZ
KIRIKKALE UNIVERSITESI, iKTiISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI OGRETIM UYESi, BOLOGNA UZMANI VE iKMEP ES KOORDINATORU

KADINLAR VE GENCLER SANAT Murat GERMEN: “Fotograf makinesi benim duyu organlarimdan birisi...”
TARIHTE BU AY TiSK HABERLER iNCELEME “Ucret Gelirlerine Uygulanacak Yeni Gelir Vergisi Tarifesi” IMDAT
TURKAY GELIR IDARESI BASKANLIGI, MUDUR GORU§ “Alt isverene Ait idari Para Cezalarindan Asil isverenin de Birlikte Sorumlu
Tutulmasi” HAKKI KIZILOGLU TiSK HUKUK MUSAVIRI INCELEME “Dogum Borclanmasi ve Hizmet Borclanma Torleri” AHMET AGAR
SOSYAL GUVENLIK MUSAVIRI AVRUPA AVRUPA ARKEOGEZI BUYUK iSKENDER'E DIRENEN SEHIR: SILLYON

ISTATISTIK YENI YAYINLAR

Murat GERMEN: “Fotograf Makinesi

Benim Duyu Organlarimdan Birisi...”

BUYUK iSKENDER’E DIRENEN SEHIR:
SILLYON

Kudatgobilik: “AB’den tam Gyelik tarihi
alma konusunda sabirsiziz”

— , il

Kudatgobilik Avrupa Gazetecller Birligi Genel
Kurulu'nda konustu: “Turkiye’nin AB'ye
Uyeligi bir “kazan-kazan” durumudur”

Bilisim 2010"da
‘Bilisim Calisma Hayat’ Tarhsild
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TISK Camiasi,

Mesleki Yeieljlilik Sistemi’nin
Gelisiminde ltici GUctor

Mesleki yeterlilik sistemi, isveren-
lerimizin ise alacaklar kisilerin sa-
hip olduklari bilgi ve beceri dizeyini
rahathkla gérebilmeleri; Ulkemizin
egitim sistemi ile istihdami arasin-
daki iligkinin giglenmesi; bireylerin
is piyasasinda gecerli olan bilgi ve
becerileri kazanmalarina yardima
olunmasi; egitim kalitesinin yUksel-
tilip standartlagtirilmasi ve yeterlilik
belgeleriyle bilgi ve becerilerin ulus-
lararasi dizeyde kanitlanmasi konu-
larinda son derece énemli fonksiyon-
lara sahiptir.

1992 yilinda Meslek Standartlan
Komisyonu’'nun kurulmasiyla basla-
yip, 2002 yilindan itibaren MEGEP
Projesiyle birlikte “Mesleki Yeterlilik
Sistemi” anlayisi dogrultusunda yeni-
den ivme kazanan ¢alismalarda Kon-
federasyonumuz, meslek standartlar
ve yeterlilikler sisteminin devreye gir-
mesinin, egitim-istihdam uyumu icin
bUyUk bir asama olusturacagr disin-
cesinden hareketle bu sistemin Glke-
mize getirecegi faydalan ilgili plat-
formlarda istikrarli ve israrli sekilde

savunmustur.

Nihayet 7 Ekim 2006 tarihli Res-
mi Gazete'de yayimlanarak yUrorli-
ge giren 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu Kanunu ile Ulkemizde meslek
standartlari  hazirlanmasina  yénelik
calismalar resmen baslamistir. Ulke-
miz ekonomisi ve istihdami agisindan
bUyUk é6nem tasiyan mesleki yeterlilik
sisteminin olusturulmasi ve yUritilme-
si icin uzun yillar caba harcanan sureg
sonrasi, Konfederasyonumuz ve Uye
isveren Sendikalar séz konusu yasa
kapsaminda olusturulan MYK ¢alisma-
larinda da guglu bir rol Gstlenmistir.

Bu cercevede Konfederasyonu-
muz, uzun vyillar sirekli gondemde
tuttugu Mesleki Yeterlilik Kurumu’'nun
(MYK) kurulus ve altyapi calhismala-
rimi kuvvetle desteklemistir. “Meslek
Standard1” hazirlik galismalarinda da,
MYK tarafindan belirlenen “sektéri
temsil edebilen ve yetkinligi olan
is dinyasi kuruluslarinin yetki-
lendirilmesi” kriteri dogrultusunda,
TiSK ve Uye Isveren Sendikalarimiz
bilgi birikimleri ve tecribeleriyle aktif

rol oynamaktadir.

MYK'y1 Olkemizin kalkinmasi agi-
sindan énemli gériyor ve giderek ge-

lismesinden memnuniyet duyuyoruz.

Konfederasyonumuz ve Uye isve-
ren Sendikalar, Ulkemiz ekonomisi-
nin kiresel anlamda kritik nitelik ta-
styan metal-otomotiv, tekstil, insaat,
kimya, cimento ve sadlhk sektérlerinin
meslek standartlarinin hazirlanmasina
6ncOluk etmektedir. Diger sektérlerde
faaliyet gésteren Uye isveren Sendi-
kalarimizin da strece dahil olmak igin

yurUttikleri calismalar sirmektedir.

Uye isveren Sendikalarimiz,
MYK’nun yénetiminde yer alan TiSK'in
semsiyesi altinda, hizla meslek stan-
dardi hazirlama faaliyetlerine yéne-
lerek, MYK ile “Meslek Standartlan
Hazirlama isbirligi Protokolleri” imza-

lamiglardir.

Tork sanayiinin rekabet gicinin
yukselmesini ve Turkiye'nin AB yo-
lunda ilerlemesini destekleyecek olan
Ulusal Meslek Standardi hazirlama

calismalar kapsaminda, otomotiv ve
metal sektérinde Turkiye Metal Sa-
nayicileri Sendikasi (MESS) 40, tekstil
sektéronde Turkiye Tekstil Sanayii is-
verenleri Sendikasi 34, ¢cimento sek-
téronde Gimento Endustrisi isverenleri
Sendikasi (CEiS) 22, kimya sektérinde
Turkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik
Sanayii isverenleri Sendikasi (KIPLAS)
32, insaat sektérinde Turkiye insaat
Sanayicileri Isveren Sendikasi (IN-
TES) 52 ve saghk sektérinde Turkiye
Saglik Endustrisi isverenleri Sendikasi
(SEIS) 11 meslek icin ulusal standart

hazirlamay: Ustlenmistir.

Uye Sendikalarimizca  hazirla-
nip MYK tarafindan onaylanan Ulu-
sal Meslek Standartlan  Agustos
2009'dan bu yana asama asama Res-
mi Gazete'de yayimlanarak yirirloge
girmektedir.

Ote yandan Camiamiz’da Ulusal
Yeterliliklerin hazirhig da hizlanmig
olup, pek yakinda bunlarin da yiror-
lGge girmesi beklenmektedir.

Konfederasyonumuz, Ulusal Mes-
leki Yeterlilik Sisteminin tOm unsur-
laniyla birlikte islerlige kavusmasi ve
yetismis insan giciU ihtiyacinin karsi-
lanarak rekabet gicomizin yuoksel-
tilmesine dénik olarak Mesleki Ye-
terlilikler konusundaki c¢alismalarini
bugine kadar oldugu gibi bundan
sonra da istikrarli, israrl ve planli se-

kilde surdurecektir.

Ayni anlayis dogrultusunda Konfe-

derasyonumuz Avrupa Beceri Tanitimi

Kurumu ESPO ile isbirligi icerisinde 5
Haziran 2009 tarihinde istanbul’'da
“Mesleki Yeterlilik Sistemi Uluslarara-
st Semineri”ni dizenlemistir. Seminer,
Torkiye’de ESPO benzeri bir kurulus
olarak SkillsTurkiye'nin kurulmasina
katkida bulunmay ve Fransa, ingil-
tere, Almanya ve Polonya gibi diger
Ulkelerdeki benzer kuruluslarin yapi-
larini ve ulusal mesleki yeterlilik sis-
temlerinin olusturulmasina katkilarini
incelemeyi amacglamighir. Seminer’de
yapilan sunumlar kitap haline getiri-
lerek yayinlanmis ve genis sekilde da-

gihimi saglanmugtr.

Sirecin geldigi asamada
SkillsTurkiye’nin finansal ve idari sur-
dorulebilirliginin - saglanmasi, ulus-
lararasi yarismalar vasitasiyla Tork
mesleki egitim sisteminin tanitilmasi
ve gelistirilmesi amaciyla kurumsal bir
yapiya ihtiyag oldugu ortaya ¢ikmustir.

Bu gergevede, Konfederasyonumuz
ile Milli Egitim Bakanhg! ve istanbul
Ticaret Odasi tarafindan yoritilen
gérismeler cercevesinde “Turk Be-
cerileri Vakfi” kurulmasi planlan-

maktadir.

Mesleki Yeterlilik Sisteminin bir an
énce olusturulmasinin, kiresel kriz
sonrasindaki uluslararasi  kalkinma
yansinda Ulkemiz icin boyuk deger

ifade edecegi aciktir.
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Bulent PIRLER

TiSK Genel Sekreteri

Referandum Sonrasinda
Tork Calisma Hayah

12 Eylul 2010 tarihinde referandu-
ma sunulan 5982 sayili “'Turkiye Cum-
huriyeti Anayasasinin Bazi Maddele-
rinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun'’, sosyal ve ekonomik alanda
bircok diUzenlemeyi binyesinde ba-
rindirmaktadir. Anayasa degisikligine
iliskin Kanun Teklifi'nin gerekcesinde
“150 yilhk anayasa gelenegdi iginde,
halkin katilimi ve demokratik yéntem-
lerle Anayasa yapilamamis olmasinin
Ulkemiz bakimindan buytk bir ek-
siklik” oldugu vurgulanarak, degisik
teklifinde yer alan hikumler Uzerinde
toplumsal mutabakatin saglandig ifa-

de edilmistir.

Camiamiz agisindan Anayasa Degi-
sikliginin en énemli duzenlemeleri toplu
is hukukuna iligkindir ve 51, 53 ve 54.
maddelerinde gergeklesmistir.

Anayasamizin 51. maddesinde ya-
pilan degisiklikle ayni zamanda ve ayni
iskolunda birden fazla sendikaya Uye-
ligi yasaklayan dizenleme metinden
cikarilmistir. Bu baglamda bir isginin
ayni zamanda ve ayni iskolunda birden
fazla sendikaya Uye olmasi mimkin
hale gelmistir. Anayasanin 53. madde-
sinde kamu gérevlilerinin sendika hak-
ki yeniden dizenlenmis, ayni dénem
icin ayni isyerinde birden fazla toplu is

sozlesmesi yapilamayacagina iligkin si-

nirlama kaldirilmigtir. 54. maddede ya-
pilan degisiklikle greve katilan iscilerin
ve sendikanin kasith veya kusurlu ha-
reketleri sonucu grev uygulanan isye-
rinde meydana gelen maddi zarardan
sendikanin sorumlu tutulmasina iligkin
3. fikra ile siyasi amagli grev ve lokavt,
dayanisma grev ve lokavti, genel grev
ve lokavt, isyeri isgali gibi diger dire-
niglerin yapilmasini yasaklayan 7. fikra
kaldirilmigtir.

5982 sayili Kanun'un gerekgesinden
hareket edildiginde Anayasanin toplu is
hukukuna iligkin maddelerinde yapilan
degisikliklerin, toplumdan gelen talebin
geregi olarak yapildigindan séz etmek

momkon bulunmamaktadir. Ote yan-
dan konu hakkinda kamuoyunda bir
vzlasi saglandigindan da bahsetmek
olanaksizdir.

Sendika ve toplu is sézlesmesi hak-
kinin kétoye kullanimini  engelleyen
anayasal dizenlemelerin kaldirilmasi-
nin calisma hayatini olumlu etkileme-
sini beklemek bosunadir. YUrorlUkten
kaldinlan duzenlemeler Turkiye'de gic-
IG sendikacihgin olusmasina ve bugune
kadar yasatilmasina imkan vermis, 6zel-
likle son 10 yilda yasadigimiz ekonomik
buyimenin temel yapitaslarindan birini
olusturmustur. Yetkili sendikanin belir-
lenmesi konusunda Ulkemizdeki siste-
mi alt Ust edecek, sendikalar ile igsveren
arasindaki gioven ortamini bozacak hu-
kuk kurallarinin, telafisi momkin olma-
yacak zararlar doguracag endisesini
tasiyoruz.

Oniomizdeki dénemde, Anayasa
degisiklikleri cercevesinde Hukimetin
2821 ve 2822 sayih Kanunlan ele ala-
cagi tahmin edilmektedir. Ayni iskolun-
da birden fazla sendikaya Uye olunma-
sini ve ayni isyerinde birden fazla toplu
is sozlesmesi yapilmasini yasaklayan
kurallar ile grevle ile ilgili sinirlamalar
paralel hukomlerle 2821 ve 2822 sayili
Kanunlarda yer almaktadir.

Anayasadan ¢ikarilan kurallarin,
calisma hayatinin saglikli ve istikrar-
Ii isleyisi konusunda oynadig rol g6z
ardi edilerek Kanunlardaki baglantili
normlarin da kaldirilmasi halinde orta-
ya cikacak kaotik sonuglar igin tekrar
vyarida bulunmayr gérev sayiyoruz.

Ayni iskolunda birden fazla sendikaya
Uyelik halinde yetki tespitlerinde karsi-
lasilacak sorunlar isveren ve isci kesim-
lerini ayni derecede magdur edecektir.
Kanunsuz grev ve benzeri direnisglerin
yayginlagsmasi, grev sonucu ugranan
zararlardan sendikanin sorumlu tutul-
mamasi ¢alisma barigini bozacaktir. Bu
konuda en yakin érnek, Avrupa Toplu-
luklari Adalet Divani (ATAD)'na yansi-
yan isvec'teki Laval davasidir. isvec Bina
iscileri Sendikasi, Laval sirketinin santi-
yesini ablukaya almig ve Uretime izin
vermemigtir. Bunun Uzerine acilan da-
vada ATAD, sendikay: yaklasik 250.000
Avro seviyesinde tazminat édemeye
mahkum etmistir. Calisma hayatindaki
degisiklikleri tartisirken, érnek alinmasi
gereken Ulkelerin, AB Ulkeleri ve stan-
dartlan oldugu her zaman Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi yetkililerince
acgiklanmaktadir. O zaman, grev sonu-
cu ugranan zararlara iliskin bu énemli
ATAD kararn karsisinda ne yapilacagini
dogrusu merak ediyoruz!

Bu baglamda, Brezilya’da yakin dé-
nemde yasanan bir baska 6rnegi de
dikkatinize sunmak istiyoruz. Brezilya'da
1988 yilindaki anayasa degisikligi ile
yetkili sendikalarin tespiti konusunda-
ki dizenlemeler hukiometin sendikalar
Uzerindeki etkisini azaltmak maksadiyla
kaldinlmistir. Ancak sendikalar arasin-
daki yetki uyusmazliklarinin mahkeme-
leri tkamasi Uzerine Anayasa Mahke-
mesi (Supremo Tribunal Federal) 2003
tarihinde verdigi bir kararla isyerlerinde
yetkili sendikanin tespitinin Bakanlikca

yapilmasini ve sendikalarin toplu is séz-
lesmesi bagitlamadan énce Bakanliga
kaydolmasini htkme baglamistir.

Brezilya'daki érnek, Glke gergekleri
gozetilmeksizin salt siyasi gerekcelerle
dizenleyici kurallarin yirorlokten kaldi-
rilmasinin ne gibi sonuclar doguracagi-
ni géstermesi acisindan biyuk 6nem ta-
simaktadir. Kurallarin kaldirlmasi yetkili
sendikanin belirlenmesi konusunda tam
bir kargasa ortami olusturmus ve Ana-
yasa Mahkemesi’'nin kararina kadar, 15
yil sUresince sorun ¢dzilememistir.

Gerek 2002-2007 dénemindeki yUk-
sek buoyime oranlarinin, gerek tlkemiz
ekonomisini derinden etkileyen Kiresel
Krizden hizh bir bigimde ¢ikilmasinin te-
mel nedenlerinden biri, calisma barisi
ve calisma hayatindaki mevcut dizen-
dir. Mevcut istikrar ortaminin korunmasi
agisindan Anayasa degisikliklerinin ar-
dindan baslatilacak yasama sireci kritik
niteliktedir. Bu asamada Konfederasyo-
numuzun temel beklentisi, calisma ha-
yatindaki dizenin bozulmasina sebebi-
yet verilmemesi ve endustriyel iligkiler-
de 70°li yillarda biraktigimiz calkantih
ortama geri déntlmemesidir.

Ulkemizde calisma bansi aci tecri-
beler ve yuksek maliyetler sonucu elde
edilmis bir olgudur. Geldigimiz noktada
bundan uzaklasmak Ulkemizin rekabet
gUcUnU azaltabilir ve biyume igin ihti-
yacimiz olan yabanci sermaye giriglerini
olumsuz etkileyebilir. Bu bakimdan re-
ferandumu izleyecek yasama sirecinde
cok dikkatli olmak zorundayiz.
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TiSK AYLIK EKONOMI BULTENI- EYLUL 2010
“ULUSAL ISTIHDAM STRATEJIiSI ILE ISGUCU PIYASASI
REFORMLARINA ODAKLANILMALI”

e GSYH ikinci ceyrekte %10,3 artarak,
bUyimede istikrari yakalama yéninde
énemli bir atak yapti.

* Sanayi Uretimi, bir énceki yila gére

artarken, Haziran ayina gére geriledi.

Aylik cari islemler acigi yaklasik 7 kat ar-
tarak, 3 milyar 438 milyon dolara yik-
seldi.

e Turizm gelirleri gegen yila gére nere-

deyse artmadi, insaat sirketlerinin yurt-

GSYH yilin ikinci ceyreginde %10,3
artarak, bUyUmede istikran yakala-
ma yénUnde énemli bir atak yapmis-
tir (SEKIL 1). GSYH mevsim ve takvim
etkilerinden arindirildiginda dahi %3,7
yUkselerek uluslararasi iktisadi kuru-
luglara guven vermistir. GSYH'daki ar-
tisin sektdrel yapisina bakildiginda yilin
UguncU ¢eyreginde de Turkiye'nin ayni
oranda olmasa da %5-6 araliginda bir
bUyUme oranini yakalayacagini tahmin
ediyoruz.

Sanayi Uretimi, Ciro ve
Siparis Endeksleri ile
Kapasite Kullanima:

Sanayi Uretimi 2009 yilina gére
artmaya devam etmektedir. Temmuz
ayinda da 2009'un ayni ayina gére sa-
nayi Uretimi %8,6 yUkselmis ve endeks
119,9 dizeyine ulagmistir. Sanayi Ureti-
mi icinde imalat sanayi Gretiminin %9, 1
artmasi ekonomideki biyume trendi
agisindan énemli bir avantaj olarak
gérulmektedir. Ulkemizde sanayi Ureti-
mi Temmuz ayinda bir énceki yilin ayni

GENEL DEGERLENDIRME

disi faaliyetlerinden elde ettikleri gelir ve
dogrudan yatinmlar azald.

» Turkiye, ilk 7 ayda portféy yatirimi
akinina ugradi.

» isgicy piyasasina iliskin veriler, Krizin
etkilerinin hafifledigini destekledi; istih-
dam artt, igsizlik azaldi.

*  Ocak-Agustos déneminde bitge acig
azald.

» Turkiye ekonomisi krizden ¢ikmaya

ayina gére artarken, bu yilin Haziran
ayina goére %0,3 dugsmustur. Diger yan-
dan, toplam sanayide mevsim ve takvim
etkilerinden arindirdirilmig Gretim artigi
%0,3'te kalmaktadir.

Sanayi Uretimindeki bu olumlu ha-
vayi surdirmek icin Uretim artigina istik-
rar kazandinlmasi gerekmektedir. Mev-
cut iklim de buna uygundur.

Sanayi Ciro Endeksi de Temmuz
ayinda sanayi Uretimine benzer bir egi-
lim géstermistir. Ciro endeksi gecen yi-
lin Temmuz ayina gére %16,6 artarken,
bu yilin Haziran ayina gére %1,9 azal-
mushir. Sanayi Ciro Endeksi ana sektérler
itibariyle ilging bir gelisme géstermistir.
Madencilik ve tasocakgihgr sektéro Ore-
timi Temmuz ayinda %3,1 duserken, bu
sektore iliskin ciro endeksi %49,9 yuk-
selmistir. imalat sanayi ciro endeksi ise
Uretim endeksi ile ayni yénde bir egilim
gostermis ve %15,7 artmughir.

Aylik bazda ana sanayi gruplari iti-
bariyle endekse bakhgimizda aramal
imalatinin %3,8; dayanikli tOketim mali
imalatinin %5,7 ve sermaye mal ima-

yénelik ciddi sinyaller vermektedir. An-
cak yapisal sorunlarimiz devam etmek-
tedir. Yakin dénemde Genel Segimler ol-
masina ragmen HUkimetin bu sorunlari
¢ozmeye yonelik dnlemleri éncelikle ele
almasi, ekonomimizin saglkl bir yapiya
kavusmasinin yolunu acacaktir.

* Kriz 6ncesinde de sorunlu olan bu-
yume ile istihdam arasindaki zayif iligki
guclendirilmelidir. CUnky issizlik kalici
olarak ancak bu sekilde ¢6zUlebilir.

latinin %7,1 azaldigr gérolmektedir. iki
endeks arasinda aylik bazdaki bu egilim
farkliiginin nedeni ise daha ¢ok ma-
dencilik sektérinin stok agirlikh calis-
masindan kaynaklanmaktadir.

Sanayi sektérindeki gelisme egili-
mini siparigler acisindan ele aldigimizda
da Uretim ve cirodaki yapilanmanin si-
parigler icin de gecerli oldugu séylene-
bilir. Sanayi Siparis Endeksi, 2010 yili
Temmuz ayinda 2009 yilinin ayni ayina
gére %15,4 artarken, bu yilin Haziran
ayina gére %4,5 azalmishr. Yillik bazda
en yUksek artis %21,3 ile aramali imala-
tinda ortaya ¢ikarken, sektérdeki siparis-
lere aylik bazda bakildiginda, %3,2’lik
bir dUsts gérulmektedir. Aylik bazda
en yUksek disis %8,9 ile sermaye mal
imalati sektérinde gergeklesmistir.

2010 yilinin ikinci yanisinda ingaat
sektérinde Uretim 2009'un ayni déne-
mine gére %19,9 artmistir. Uretimdeki
bu arhisa karsin insaat sektéronde ayni
dénemde ciro endeksi %9,4 azalmistr.
Bu durum sektérde satislarin Uretime
eslik etmedigini géstermektedir.

SEKIL1
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Odemeler Dengesi:

BUyUme orani ve issizlikte elde edi-
len olumlu gelismelere karsilik cari is-
lemler acigi bOyumeyi surdGrmuistor.
Temmuz ayinda cari islemler acigi ge-
cen yilin ayni ayina goére yaklasik 7 kat
artarak 471 milyon dolardan, 3 milyar
438 milyon dolara ulagmighir. Bu artis-
la birlikte, 2009 yilinin Ocak-Temmuz
déneminde 7 milyar 854 milyon dolar
olan cari islemler agigr 24 milyar 230
milyon dolara tirmanmugtr.

Daha oénceki dénemlerde oldugu
gibi cari islemler agiginin ana nedeni
dis ticaret agigidir. Ocak-Temmuz 2010
déneminde dis ticaret agigr 26 milyar
251 milyon dolar diuzeyine ¢ikmigtir. Bu
dénemde ihracat gecen yilin ayni déne-
mine gére %13,4 artarak 64 milyar 407
milyon dolara olurken, ithalat %32,1
artarak 99 milyar 336 milyon duzeyine
gelmistir.

Dis ticaret aciginin cari islemler Uze-
rinde yarathgi olumsuz etki diger déviz
getirici kalemlerle dengelenmektedir.
Bu kalemlerden biri de turizm gelir-
leridir. Yilin ilk yedi ayinda net turizm
gelirleri gecen yila gére hemen hemen
hi¢ artmamis (sadece binde 2 artig) ve 7

milyar 339 milyon dizeyinde kalmighr.
Boéylece, turizm gelirlerinin cari islemler
agigini azaltma etkisi nispi olarak dosuk
kalmigtir. Diger bir déviz geliri saglayici
kalem olan tasimacilik gelirleri de bu
yilin ilk yedi ayinda 112 milyon dolarhk
net katki saglamishr. insaat sirketlerimi-
zin yurtdisi faaliyetlerinden elde ettikleri
gelirler de gecen yilin ayni dénemine
gére %30,1 azalmig ve 458 milyon do-
lara gerilemistir.

Hizmetler kalemindeki bu gercek-
lesmeler sonrasinda 2010 yili Ocak-
Temmuz déneminde hizmetler dengesi
gecen yila gére kigulmis ve %13'luk
bir azahgla, 5 milyar 835 milyon dolar
fazla vermistir.

Odemeler dengesinde yer alip is-
tihdamin ve buyimenin artirlhp, cari
islemler aciginin  kapatilmasinda
énemli bir islev géren dogrudan yati-
rimlar, Ocak-Temmuz 2010 dénemin-
de gegen yila gére %12,2 azalarak 4
milyar 387 milyon dolara gerilemistir.
Bu yatinm tutarinin iginde yine gecgen
ythn ayni dénemine gére %90,2 arta-
rak 1 milyar 725 milyon dolara ulagsan
gayrimenkul alimlarinin énemli bir

pay! bulunmaktadir.

Bu yilin ilk yedi ayinda Turkiye yurtdi-
sindan portfdy yatirnmi akinina ugramis-
tir. Gegen yil Ocak-Temmuz déneminde
873 milyon dolar portféy yatirnminin
girdigi Turkiye'ye bu yil 10 milyar 809
milyon dolar net porifdy girisi olmustur.
Bu dénemde yurtdisinda mukim olan-
lar (genel tabiri ile yabancilar) sadece
devlet tahvillerine 6 milyar 939 milyon
dolar kaynak aktarmiglardir. Diger yan-
dan, édemeler bilancosunun sermaye
ve finans hesabinin alt kalemi olarak yer
alan, diger yatinmlar kaleminin icinde-
ki ticari ve nakit krediler ile mevduatlar
bashgi altinda Ulkemize giren yabanci
kaynak 2009 yilinda negatif iken, yani 6
milyar 759 milyon dolarlik cikis varken,
bu yil 17 milyar 289 milyon dolarlik bir
girig olmustur.

Boylece, 6demeler dengesinde 2010
yilinda gegen yila gére 6nemli farklilas-
ma finans hesaplarinda ortaya ¢ikmigtir.
Yukaridaki gerceklesmeler sonucunda,
2009 yili Ocak-Temmuz déneminde 1
milyar 590 milyon dolar net sermaye
girisi olurken, bu yil ayni dénemde 24
milyar 761 milyon dolarlik sermaye gi-
risi saglanmigtir. Bunun sonucunda da
TCMB'nin déviz rezervleri 2009 yilinin
Ocak-Temmuz déneminde 3 milyar 379
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milyon dolar azalirken, bu yilin ayni
déneminde 6 milyar 681 milyon dolar
artmigtir.

istihdam ve Issizlik:

Torkiye'de istihdam artmaktadir.
Bu olgu, krizin etkisinin azaldiginin bir
gostergesidir. Ancak isgUcundeki arhis
issizlik oraninda arzu edilen hizli dUsi-
sU engellemekiedir. Ustelik bu durum,
isgUctne katilim oraninda énemli 8lcu-
de artis olmamasina ragmen meydana
gelmektedir.

2010 yii  Haziran déneminde,
Torkiye'de kurumsal olmayan noOfus
2009’un ayni dénemine gére 802 bin
kisi artmig ve 71 milyon 307 bin kisi ol-
mustur. Kurumsal olmayan calisma ca-
gindaki nifus ise 859 bin kisi artmis ve
52 milyon 503 bin kisiye ulagmistir.

Bu dénemde isgiciune katilma orani,
2009’un ayni dénemine 1,2 puan arta-
rak %50'ye ulagmighir. Oran, erkekler-
de %71,6, kadinlarda %29,1 dizeyine
ckmishr. isgicone katilma oranindaki
bu yukseligleri krizin olumlu bir etkisi
olarak gérmekteyiz. Cunki Ulkemizde
isgucine katilma orani, ézellikle kadin-
larda hem OECD hem de AB ortalama-
sinin oldukg¢a altindadir.

Bu gelismeler sonucunda 2010 yili
Haziran déneminde istihdam edilen-
lerin sayisi, gecen yilin ayni dénemine
g6re 1 milyon 541 bin kisi artarak, 23
milyon 488 bin kisiye yuUkselmistir. S6z
konusu dénemde tarim sektérinde ca-
lisan sayisi 446 bin kisi, tarim-disi sek-
térlerde calisan sayisi 1 milyon 95 bin
kisi artmigtir. 2010 Haziran ayi itibariyle
istihdamin %26,6’s1 tarim sektérinde,
%19,3'0 sanayi sektérinde, %6,7’si in-
saat sektérinde ve %47,4'0 hizmetler
sektérinde calismaktadir.

istihdam edilenlerin  %44,8'i ka-
yitdisidir. S6z konusu dénemde, tarim
sektérinde sosyal guvenlikten yoksun
cahsanlarin orani %86,1, tarim digi sek-
torde ise %29,9 olarak gerceklesmistir.

2010 Haziran déneminde issizlik
orani %10,5’e gerilemistir (SEKIL 2).
issiz sayisi gecen yilin ayni dénemine
gére 518 bin kisi azalarak 2 milyon 751
bin kisiye dosmustir. Kentsel yerlerde
issizlik orani 2,9 puan azalarak %13,1,
kirsal yerlerde 1,5 puan azalarak %5,5
duzeyine gerilemistir. Issizlik orandaki
azaligta tarim sektérindeki istihdam ar-
tisi ile Ucretsiz aile isciligindeki artis ana
etken olmustur.

Geng nifusta igsizlik orani ise ayni
dénemiigin 4,6 puan dismis ve %19,1'e
gerilemistir. Geng issizligi orani kentsel
yerlerde %23,1, kirsal yerlerde %11,2
duzeyinde gerceklesmistir.

istihdam ve issizlik verileri mevsimsel
etkiden arindinldiginda, istihdam 0,7
puan artarken, issizlik orani 1,5 puan
dUsmUstor.

issizlikteki dusison devam etmesi
icin yapisal duzenlemelerin ivedilikle
yapilmasi gerekmektedir. issizlik orani
yaz sonunda mevsimsel olarak yUksel-
me egilimine girecektir. Ulusal istih-
dam Stratejisi ile istihdam yaratmayi
6zendirecek isgUclU piyasasi reformla-
rinin gergeklestirilmesi issizligin uzun
vadeli olarak disUrUlmesini saglaya-
caktr.

Para ve Maliye Politikasi:

Agustos ayinda Tuketici Fiyatlar En-
deksi (TUFE) bir énceki aya gére %0,40,
bir 6nceki yilin Aralik ayina gére %3,50,
bir énceki yilin ayni ayina gére %8,33
ve on iki aylik ortalamalara gére %7,83
yUkselmistir. Uretici  Fiyatlan Endeksi
(UFE) bu yil Agustos ayinda bir énceki
aya gére %1,15, bir énceki yilin Aralik
ayina goére %5,98, bir dnceki yilin ayni
ayina gore %9,03 ve on iki aylhk orta-
lamalara gére %6,18 artmistir. UFE'de
aylik fiyat artglar, tarim sektérinde
%3,48; sanayi sektérinde %0,64 ol-
mustur.

Enflasyon orani beklenenin (ze-
rinde gelmesine ragmen TCMB Eylil

ayinda iki farkh atak yapmistr. TCMB
ilk ataginda bor¢lanma faiz oranlarini
25 baz puan indirmisti. TCMB'nin bu
indirim kararinda dis ve i¢ dinamikler
rol oynamigtir. Dig dinamikler arasin-
da, uluslararasi piyasalarda faiz orani-
na iliskin 6zellikle ABD Merkez Bankasi
(FED) kaynakh alinan ve alinma olasiligi
olan, geniglemeci para politikasi karar-
lari 6ne ctkmaktadir. i¢ dinamiklerde ise
kurlar Uzerinde asa@ yonlo gidis egili-
mine karsi, ézellikle ihracatgilarin bas-
kisi ile Turkiye'ye giren déviz miktarin-
daki artis 6nemli rol oynamistir. TCMB
Eylol ayinin son haftasina girilirken TL
ve yabanci para cinsinden mevduatlar
icin kanuni karsilik oranlarini 50 baz
puan artirmigtir.

Bu sekilde piyasadan yaklagik 3 mil-
yar TL ¢ekmigtir. Bankanin bu uygulama-
lari ile Krizin sona erdigi sinyalini piyasa-
lara vermek istedigini dusuniyoruz.

Maliye politikasinin basarisini gés-
teren temel degisken olan bitce acig
verileri Agustos ayinda beklenin Uze-
rinde olumlu gelmistir. Gegen yil Agus-
tos ayinda 1 milyar 525 milyon TL agik
veren butge, bu yil 3 milyar 89 milyon
TL fazla vermistir. Faiz disi fazla bu yil 6
milyar 192 milyon Tl'ye ulagmigtir. Bit-
ce giderleri gegen yila gére %1,5 azalir-
ken, bitce gelirleri %19,4 artmistir.

Butce verileri Ocak-Agustos 2010
dénem, icin degerlendirildiginde, geg-
tigimiz yilla gére daha olumlu bir tablo
ile karsilagilmaktadir. Butce giderleri bu
dénemde %6,8 artarken, bitge gelirleri
%20,4 artmighir. Bdylece bitce agig ge-
cen yila gore %54,1 azalarak, 14 milyar
387 milyon TL dizeyine kadar gerile-
mistir.

Butge ve bUyUme verilerinin beklene-
nin Uzerinde olumlu gelmesine karsin,
Agustos ay1 Tuketici GUven Endeksi, bir
énceki aya goére %0,14 oraninda azal-
mis; Temmuz ayinda 87,48 olan endeks
Agustos ayinda 87,35 ‘e inmistir.

MPM, VERIMLILIK OSKARI ALACAK
“11 ALTIN TURK”U ACIKLADI

Milli Prodiktivite Merkezi (MPM), 16. Dinya Verimlilik Kongresi’nde sahiplerini bulacak olan Dinya Verimlilik Odollerine
Turkiye'den hak kazanan 11 ismi agikladi. MPM Yénetim Kurulu Bagskani Mustafa Deryal Bagskanhginda, 27 EylGl 2010 tarihin-
de MPM Konferans Salonu’nda dizenlenen basin toplantisinda kamuoyuyla paylasilan 11 Altin Turk’Gn isimleri soyle;

DR. RECAi AKYEL
PROF. DR. NUKET YETI$

: SAYISTAY BASKANI
: TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA

KURUMU (TUBITAK) BASKANI

GULER SABANCI

: SABANCI HOLDING YONETIM KURULU

BASKANIVE MURAHHAS UYESI

YAVUZ ERKMEN

TALAT AYDIN

TUGRUL KUDATGOBILIK
MUSTAFA KUMLU

SEMSi BAYRAKTAR
PROF. DR. ADEM SAHIN

: DENIZLI VALISI

: ULASTIRMA BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI
: TiSK YONETIM KURULU BASKANI

: TURK-iS GENEL BASKANI

: TZOB GENEL BASKANI

: TOBB ETU UNIVERSITESi OGRETIM UYESi VE

GENEL SEKRETERI

DR. HASAN SERT
PROF. DR. ERGUN YENER

MPM Yénetim Kurulu Bagkan Vekili
Prof. Dr. Mehmet Eroglu, Yénetim Kuru-
lu Uyeleri Akansel Kog, Bekir Sinasi Oz-
demir ile MPM yédnetici ve calisanlarinin
da hazir bulundugu toplantt MPM Genel
Sekreteri ve Yénetim Kurulu Uyesi Kerim
Unal'in agis konusmasiyla basladi. Ge-
nel Sekreter Unal, konusmasinda Dinya
Verimlilik Kongresi ile Avrupa Verimlilik
Konferansi’nin dinyada ilk kez bir arada
Torkiye'de yapilacagim séyledi. Turkiye
Verimlilik Merkezi'nin, her alanda ve-
rimliligin artinlmasi icin calishgina dikkat
ceken Unal, Kongre hazirliklarinin da
tom hiziyla devam ettigini séyledi.

12 Dev Adam’dan sonra 11
Altin Tork

istanbul’da dizenlenen Dunya Basket-
bol Sampiyonasi’'nda dunya ikincisi olan
12 Dev Adam’dan sonra Dinya Verimlilik
Oskarini almaya hak kazanan 11 Altin
Turk’On isimlerini agiklamaktan biyUk
mutluluk duyduklarini ifade eden MPM
Yénetim Kurulu Bagkani Mustafa Deryal,
“Alhin listemiz; cok degerli iskadini, isada-
mi, akademisyen, sivil toplum temsilcisi

: TUMSIAD BASKANI
: MPM ESKi GENEL SEKRETERI

ve yéneticilerden olusuyor” dedi.

isimler 5 ayn kitay1 temsil eden ki-
silerden olusan segici kurul tarafindan
belirlendi.

Dunya Verimlilik Odullerinin, Kong-
re sirasinda sahiplerine verilecegini
séyleyen Deryal, “iki yilda bir dizenle-
nen DUnya Verimlilik Kongrelerinde hak
sahiplerine verilen ve ‘Dinya Verimlilik
Oskarlart’ olarak da adlandinlan 6dul-
ler bu yil dUnya genelinde 50 kisiye ve-
rilecek. Belirlenen isimler 5 ayn kitay:
temsil eden kisilerden olusan secici ku-
rul tarafindan degerlendirilerek 6dule
layik bulunmuslardir” diye konustu.

ev e

Verimliligi memleket
meselesi olarak goériyoruz

MPM Yénetim Kurulu Baskani Mus-
tafa Deryal, basin toplantisinda yaptidi
konusmasinda; 1965 yilindan bu yana
faaliyet gésteren MPM'nin Glke kaynak-
larinin en verimli sekilde kullaniimasi
icin calishgini séyledi. MPM'nin verim-
lilik kavraminin Glke sathinda benim-
senmesi ve yayginlagsmasi icin egitim,

danismanlik, tanitim ve bilin¢lendirme
cahsmalarn  yOrottogunt ifade eden
Deryal, “Verimliligi memleket meselesi
olarak gériyoruz” dedi.

Tirkiye, kiltorel ve
ekonomik anlamda da Asya
ile Avrupa arasinda képri
durumundadir

MPM’nin yarim asra yaklasan bilgi ve
birikimini Ulkemizin yari sira bitin din-
ya ile paylashgina dikkate ceken Der-
yal, “Avrupa Ulusal Verimlilik Merkezleri
Birligi’nin (EANPC) Baskan Vekilligi gére-
viniyOrGten MPM'nin, aynizamanda DOn-
ya Verimlilik Bilimi Konfederasyonu’nun
(WCPS) da Uyesidir” dedi. Konugsmasina
“Torkiye, sadece cografi anlamda degil,
ayni zamanda koltirel ve ekonomik an-
lamda da dogu ile bah, Asya ile Avrupa
arasinda képri durumundadir” sézleriy-
le devam eden Deryal, “Milli Prodiktivite
Merkezi olarak bunun bilincindeyiz ve G-
kemizin uluslararasi alanda en iyi sekil-
de temsil edilmesi icin yogun bir calisma
icindeyiz” dedi.
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Kongre, cevreci kalkinmaya
vurgu yapiyor

Konusmasinin devaminda Cumbhur-
baskani Sayin Abdullah GUl'On hima-
yelerinde 2-5 Kasim 2010 tarihlerinde
Antalya’da gerceklestirilecek olan 16.
Dunya Verimlilik Kongresi ile 2010 Av-
rupa Verimlilik Konferansi hakkinda bilgi
veren Deryal; Turkiye'de ve dinyada ya-
sanan gelismeler, genis anlamda verim-
lilik merkezlerinin, daha ézelde ise Milli
Prodiktivite Merkezi’'nin bugun ve gele-
cekte cok daha énemli hizmetler verece-
gini gozler 6nune sermektedir. Kiresel
ekonominin capr buyidikge sinirli dogal
kaynaklar hizla tokeniyor. Bu nedenle
kaynaklarin en verimli sekilde kullanil-
masi ve ‘gevreye zarar vermeden kalkin-
mak’ tOm insanligin ortak hedefi haline
gelmis bulunuyor. Cumhurbagkanimiz

Sayin Abdullah GOlI'On  himayelerinde
dizenleyecegimiz 16. Dinya Verimli-
lik Kongresi ve 2010 Avrupa Verimlilik
Konferansi’nin ana temasi da dinyanin
bu ortak sorununa isaret ediyor. ‘Yeni
ydnelimlerin esiginde verimlilik: top-
lumsal, ekonomik, gevresel sorumluluga
sahip bir dunya yaratmak’ olarak belir-
ledigimiz ana tema, cevreci kalkinmaya
vurgu yapiyor” seklinde konustu.

Kongre, yeni isbirlikleri
kurmak icin iyi bir firsat
olusturacak

Diunyanin  6nde gelen 100
CEO’sunun kuresel krizden cikis ile il-
gili géruslerini iceren bir arastirmanin
sonuclarinin Kongre'de agiklanacagini
vurgulayan Deryal, “Kongre, verimlilik
bilimindeki en yeni gelismeleri izle-

mek, firma dizeyinde en iyi uygula-
malar paylasmak ve yeni isbirlikleri
kurmak icin de iyi bir firsat olustura-
caktir” dedi.

Deryal, yerli ve yabanci uzman-
lar tarafindan 110 tebligin sunulacagi
Kongre'de, Sanayi ve Ticaret Bakani Ni-
hat Ergin’on baskanhginda bir Bakan-
lar Oturumu’nun da gerceklestirilecegi-
ni, Oturuma; Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani Taner Yildiz, Devlet Bakani ve
Basmuzakereci Egemen Bagis, Genglik
ve Spordan Sorumlu Devlet Bakani Fa-
ruk Ozak ile AB ulkelerinden bir baka-
nin katilacagini séyledi.

Kongrenin Tiurkiye ve dinyanin ge-
lecegine olumlu katkilar yapmasini di-
lediklerini ifade eden Deryal, Kongre'de
emedi gecen herkese tesekkirlerini su-
narak konusmasini bitirdi.

Kudatgobilik Avrupa Gazeteciler Birligi Genel

Kurulu’'nda konustu: “Tirkiye’nin AB'ye Uyeligi

e

bir “"kazan-kazan’”’ durumudur”’

Avrupa Gazeteciler Birligi'nin (AEJ)
48.Genel Kurulu, Ekonomi Muhabirleri
Dernegi’'nin ev sahipliginde 8 Ekim 2010
tarihinde Ordu’da gergeklestirildi. 30 Av-
rupa Ulkesinden 100 gazetecinin kahldig
Genel Kurul kapsaminda ““Tirkiye: Avru-
pa igin bir yok mu, firsat mi2’’ baglikl bir
panel dizenlendi.

Oturum baskanhgini irlandali ta-
ninmig televizyon haber sunucusu ve
Genel Kurul’da AEJ Bagkanligina seci-
len Eileen Dunne’nin yaphgi ve Ulusla-
rarasi Avrupa Hareketi Genel Sekreteri
Jodo Diogo Pinto, BM Habitat Bagkani
ve ispanya eski Turizm ve Sanayi Baka-
ni Joan Clos ile Dubrovnik (Hirvatistan)
Belediye Baskani Andro Vlahusig'in de
katildigr Panelde konusan TiSK Yéne-
tim Kurulu Baskani Kudatgobilik, AB'nin
Torkiye, Turkiye'nin de AB icin sans ol-
dugunu séyledi.

Kudatgobilik, AB'nin Turkiye icin sans
oldugunu anlatirken, Turkiye'nin ekono-

mik dénUsiomuinde Avrupa’nin sahip ol-
dugu yeri rakamlarla aktardi.

Ote taraftan Torkiye'nin de Avru-
pa icin bir sans oldugunu vurgulayan
Kudatgobilik, “icinde bulundugumuz
yilin ikinci ceyreginde Turk ekonomisi
diustk faiz oranlarinin destegiyle artan
6zel sektér yatinmlarinin etkisiyle %

48, AVRUPR vre= =

10,3 bUyUmUs ve en iyi tahminleri dahi
olumlu anlamda yaniltmighr. Turkiye
yuksek kaliteli Avrupa Urinlerine ézel-
likle sempatisi olan devasa bir pazardir.
Bu Ulkede her zaman kesfedilecek yeni
pazarlar ve segmentler ve yeni Urin ve
lezzetleri kesfetmeye acgik geng bir top-
lum vardir” dedi.

Turkiye'nin rekabet gicinu artirirken
AB Uyeligi yolunda sosyal standartlarini
yUkseltmeyi basarmig bir Glke olarak da
AB icin bir sans oldugunu bildiren Kudat-
gobilik, “Simdi durup 2020 yilina gide-
lim ve 2020 yilinda Turkiye'nin 5 yil énce
AB'ye girmis ve gayrisafi yurtici hasilasi 2
trilyon avroya dayanmis bir Glke haline
geldigini farz edelim. 600 milyonluk ni-
fusu ve 80 milyonluk caliskan Turk nifu-
sunun eklenmesiyle bu yeni Avrupa dun-
yanin en bUyuUk ve en iyi isleyen tek paza-
ri olmus ve dinyanin en biyuk ihracatgisi
olarak konumunu daha da ileriye gétir-
musg(...) Turkiye'nin katihmi, Avrupa’nin
kiresel gic olma iddiasi bakimindan tam
bir tamam mi—-devam mi noktasi olacak-
tir. Avrupa ya ekonomik gicinde ve si-
yasi erisim kabiliyetinde bUyUk bir artigla
gergekten kiresel bir gig olacak ya da
AB politikacilari sonu gelmez Konsey ve
Zirve toplantilarinda pazarliklarla ug-

Uclo Danisma Kurulu Toplantisi

Uclto Danisma Kurulu 07.10.2010 ta-
rihinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Baka-
ni Omer Dincer baskanliginda topland.

Toplantiya TiSK'i temsilen Yénetim
Kurulu Baskani Tugrul Kudatgobilik,
Baskan Vekilleri Hakki Matras, Tando-
gan Tokgdz, Yiritme Komitesi ve Yéne-
tim Kurulu Uyesi Erhan Polat ile Genel
Sekreter Bulent Pirler istirak ederken,
TURK-i§, HAK-i3, DISK Baskanlar ve
Bakanlik burokratlari da hazir bulundu.

Calisma hayatiyla ilgili Anayasa de-
gisikliklerinin degerlendirilmesi ve yet-
ki tespiti otomasyon projesi hakkinda
bilgi verilmesi, toplantinin gindemini
olusturdu..

Calisma ve Sosyal Guvenlik Baka-
ni Omer Dincer, Referandumda kabul
edilen Anayasa degisikliklerini sendikal
problemlerin ¢6zUmu icin olumlu buldu-
gunu ancak bu degisikliklerin yeterli ol-
madigini dosondgunu belirterek, “Yeni
bir anayasaya ihtiyag var” dedi.

Dinger, toplantidan sonra yaphgi
aciklamada sunlan séyledi:

rasirken Avrupa bir borgluluk, gerileyen
sosyal standartlar ve kaybedilen rekabet
gUc0 sarmalinda kendi kuyrugunu kova-
lamaya devam ederek asa@ilara dogru
yuvarlanacaktr.”dedi.

Avrupali gazetecilere “Ayrica size bir
sir vereyim” diyerek konusmasini sirdi-
ren Kudatgobilik, “Turkiye AB’ye girdigi
zaman AB bir Turk isci akinyla karsilag-
mayacak. Aksine, Glkemiz sanayii AB'nin
asil istedigi yuksek becerili, caliskan ve
verimli iscilerini kaybetme riskiyle karsi-
lasacak. Bu nedenle asil korkmasi gere-
kenin bizler oldugunu séylemek gerekir”
diye konustu.

Turkiye'nin Uyelik mUzakeresi sireci-
nin sumuklo bécek hizinda ilerledigini de
kaydeden Kudatgobilik, “Ben bu vesile ile
Uyelik miUzakerelerinin basansizhga ug-
ramasinin AB ve Turkiye icin telafisi gug
ekonomik, sosyal ve siyasi sonuclar do-
guracagini ve ézellikle AB'nin dayandig

“Uglt. Danmisma  Kurulu  olarak
Torkiye’'nin yeni bir anayasaya ihtiya-
a oldugu kanaatini tasiyoruz. Prensip
karan olarak ézetle sunu belirledik. Te-
melde birden cok sendikaya Uyeligi ya
da birden ¢ok sézlesmenin karsisinda
degiliz. Ancak bunlarin nasil uygulana-
cagina dair genel bir gergevenin cizil-
mesi gerektigi kanaatini tasiyoruz.”

Yaklasik 4 saat sUren toplantida ca-
lisma hayatina iliskin verilerin tek elden
toplanmasina iliskin Bakanh@in yaphg

temel felsefeyi derinden sarsacagini bir
kez daha vurgulamak isterim” dedi.

Surecin basarnisinin, iligkilerin karsi-
ikl guven temelinde somut adimlarla
ilerlemesini  gerektirdigini, Turkiye'nin
moizakere sirecini iyi niyetle sirdirme
yéninde sarf ettigi cabalarin, siyasi en-
gellemelerle, bazi Avrupali liderlerin ve
kamuoylarinin én yargilanyla karsilagti-
gini bildiren Kudatgobilik, “Artik bazi AB
liderlerinin Turkiye’nin Uyeligini sorgula-
maktan vazge¢meleri ve bazi Uye devlet-
lerin de uyguladiklar vetolan kaldirma-
lari gerekmektedir. Bu gérdiguniz Glke
Avrupa ailesinin mireffeh, demokratik ve
onurlu bir Uyesi olmaya kararhdir. Bunu
basarabilmek icin de hem Turkiye'de
hem de Avrupa’da hir ve bagimsiz med-
yanin sesinin duyulmasina ve insanlara
gercek menfaatleri istikametinde rehber-
lik etmelerine ihtiyacimiz var.” dedi.

calisma ve kurulacak sistemin nasil igleye-
cegini hakkinda taraflara bilgi verdiklerini
aktaran Dinger, bu yilin sonuna kadar bu
calismanin tamamlanacagini ifade efti.

Daha sonra gazetecilerin sorularini
cevaplayan Dinger, istihdam paketine
iliskin bir soru Uzerine bu konuda kisa,
orta ve uzun vadede Ug ayr programin
oldugunu belirtti. Kisa vadede tasarruf-
larin dizenlemesini Ekim ayinda gin-
deme getireceklerini, uzlagsmay1 éne
ctkaracaklarini ifade etti.
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Bilisim 2010’da ‘Bilisim Calisma Hayat’ Tar’r|§||d|

Torkiye Bilisim Dernegi tarafindan
diUzenlenen 27. Ulusal Bilisim Kurultay
(Bilisim 2010) 22-25 Eylil 2010 tarihle-
rinde TUrkiye Bilisim Dernegi tarafindan
Rixos Grand Ankara Hotel'de gergekles-
tirildi. “Sosyal Dé6nUgUm” ana temasinin
islendigi Kurultay’'da 24 Eyltl 2010 ta-
rihinde gerceklestirilen “Bilisim Calisma
Hayati” baslikli Oturumda konusan TiSK
Genel Sekreteri Bilent Pirler, 2010’lu
yillar itibariyle Sibernasyon Cagina gi-
rildigini belirterek, “Yeni surecte isci ve
isveren sendikalari merkezi yapilarini
terk etmeleri gerekmektedir. Sendikalar
egitim ve AR-GE'nin 6n planda oldugu
bir akademik yapiya déniusmeli, toplu
is sézlesmelerinde verimlilik, diyalog ve
kalite anlayigini 6ne ¢ikaran bir yapilan-
ma siUrecine girmeli” dedi.

Ankara Universitesi'nden Prof. Dr.
Gamze Yicesan'in yoénettigi Oturumda
konusan Pirler, 2010’lu yillarin nano ve
genetik teknolojilerin 6n planda oldugu
sibernetik topluma, sibernasyon gagina
gecis olacagini belirterek, “Tarm isgili-
ginden mavi 6nlUklo fabrika isgiligine
ve bilgi cagiyla birlikte mavi énliklulerin
beyaz gémleklilere dénusen insanlarimiz,
sibernasyon caginda robotlarla birlikte
cahsacaklar. issizlik ve gelecek kaygisinin
yogun olarak yasanmasinin da temelinde
bu degisim yatmaktadir” dedi.

Calisan modeli de isletme
modeli de degisiyor

Ozellikle bilgi ve iletisim teknolojile-
rindeki gelismelerin, sadece isletmeleri ve
is yapma bicimlerini degil, calisan profili-
ni de énemli élcide degistirdigini bildiren
Pirler, “Mavi yakali sanayi iscisi modeli
yerini, yaratici, tasarimci, nano ve ge-
netik teknolojiyi bilen, teknoloji algisi ve
kullanimi yUksek, multidisipliner ve ortak
dili ¢ok iyi kullanan yeni nesil ¢alisanla-
ra birakmaya baslamishr. “istihdam ve is
bulma” modelleri ise “is kurma- girigim-
cilik” modellerine déniusmektedir. Artik,
is yerlerinde sabit Gcretle calisanlarla bir-
likte; disaridan kontratl, serbest zamanli,

esnek zamanli, mevsimsel, proje temelli
taseronlear gérecegiz” dedi.

isletme bazinda ise merkeziyetciligin
ve hiyerarsinin azaltldigi, calisanlara so-
rumluluk veren yatay organizasyon tiple-
ri, cagdas Uretim ve ydnetim teknikleri,
toplam kalite yénetimi, insan kaynaklar
yonetimi, kalite cemberleri ve bunlar gibi
birey odakli uygulamalarin yogunluk ka-
zandigini bildiren Pirler, “Buton bu ge-
lismeler, glnUmUzde isci ve isveren sen-
dikalarinin geleneksel rollerini gézden
gecirmelerini ve Uyelerinin farkhlagsan
beklentilerine gére kendilerini yeniden
ifade etmelerini zorunlu kilmighr. Dunya-
da ve Turkiye'de isgi ve igsveren sendika-
larinin yasanmakta olan degisime uyum
saglama dizeyi ise genellikle vasat veya
vasatin altindadir” dedi.

Pirler s6yle konustu:

“GunUmiz sartlarinda isci sendika-
larinin Uretim, ihracat, verimlilik, kalite,
yeni teknolojilere uyum saglanmasi, is-
tihdamin korunmasi ve gelistirilmesi, ¢a-
lisanlarin egitim dUzeyinin yUkseltilmesi
gibi konulara daha ¢ok yénelmesi gerek-
mektedir. Bu cercevede, toplu sézlesme
konulan zenginlestirilmeli ve sendikalar
yeni fonksiyonlar Ustlenmelidir. Egitim
ve verimlilik gelistirici programlarin vy-
gulanmasi, kalitenin artinlmasi gibi hu-
suslar, isci ve igveren kesimlerinin ortak
amaci olarak toplu is sézlesmelerinde
yer almalidir. Meslek egitimi, isbasinda
egitim ve yasam boyu égrenme, isci ve
isveren sendika ve konfederasyonlarinin
en cok isbirligi yapmalan gereken alan-
dir. Bu isbirliginin bazi sektérlerimizde
coktandir basladigini (MESS-TURK ME-
TAL, INTES-YOLIS gibi) évincle gérmek-
teyiz ve TiSK olarak diger sektérlerde de
gUclenmesini tegvik etmekteyiz.”

Bilisim calisanlan sendika

Uyeligi icin motive edilmeli
Teknolojideki ilerlemelerin yarathgi

bilisim sektéri ve ¢alisanlarinin da eski

dénemlerin sendikacilik anlayisinin kar-
silayamayacagi yeni taleplerle isgici pi-

yasasina girdigini bildiren Pirler, “Sekté-
run istihdam ettigi yoksek nitelikli isgict
yapisi, sendikacilikta genel olarak ihtiyag
duyulan vizyon degisikliginin cok daha
hizl bicimde entegre edilmesini zorunlu
kilmaktadir. Oyle ki, kitlesel tretim bigim-
lerini icermeyen, hizmet esash ¢alisan ve
cahsanin bireysel beceri ve pazarlik gico-
nin 6n planda oldugu sektérde, iscilerin
herhangi bir sendikaya Gye olmayi tercih
etmeleri icin farkli motivasyonlar yarathl-
masi geredi, acik olarak goértlmektedir.
Nitekim énceki donemin esas motivasyo-
nu olan yuksek tcret ve sosyal haklar, bili-
sim sektéri calisanlan agisindan temelde
ihtiyac duyulan, kiresel planda daha faz-
la bireysel rekabet giict ve bunu saglaya-
cak egitim gibi gereksinimler karsisinda
agirhgini  koruyamamaktadir.  Sektérde
érgutlenecek isci sendikalan tarafindan
saglanacak ileri egitim firsatlan, ¢alisan-
lar agisindan énemli bir tercih nedeni
olusturabilecektir” dedi.

Sektérin yapisi geregi esnek calisma
vygulamalari agisindan énemli firsatlar
sagladiginin altini cizen Pirler, “Mevzuatta,
guvenceli esneklik gercevesinde yapilacak
dizenlemelerle desteklenmek kosuluyla,
s6z konusu sektérde érgutlenecek sendika-
larin toplu sézlesmeler vasitasiyla Uyeleri-
ne saglayacaklan guvenceli esnek calisma
bigimleri, hi¢ kuskusuz bu yeni nesil calisan
profilinin sendikalagsma konusundaki mo-
tivasyonunu destekleyecektir” dedi.

Babacan “Tirkiye’de Maalesef Su Anda
Sicak Para Agirlikh Bir Yapi Var”

Devlet Bakanive Bagbakan Yardimcisi
Ali Babacan, su anda sicak para agirhkl
bir yapi bulundugunu, Turkiye'ye kisa
vadeli kaynaklarin girdigini séyledi.

Bloomberg HT'de katldigi prog-
ramda sorulari yanitlayan Babacan,
“Turkiye'ye nasil bakiliyor2” sorusu Uze-
rine, bunun en iyi géstergelerden géril-
digino ifade ederek, sunlar kaydetti:

“Gozden gecirmemiz
gerekecek”

Turkiye'ye giren sermaye ki su anda
maalesef sicak para agirlikh bir yapi
var. ‘Maalesef’ diyorum ¢inkio dogru-
dan yatirnmlar azaldi. Gegen sene iyi
bir noktada degildik. Gegen sene ki-
resel kriz su bu ama bu sene de pek
arzu ettigimiz noktalarda degil dog-
rudan yatirmlar. Su anda kisa vadeli
kaynaklarin Torkiye'ye girdigini goéro-
yoruz. Dinyada olup bitenle alakal
ama bizim de tabii Turkiye iginde neler
yapmamiz gerektigini tekrar gézden
gecirmemiz gerekecek.

“Ge¢mise gore disik
oranlar”

Ama sadece hani rakamlara dahi
baksaniz iste Amerika’dan Turkiye'ye ne
kadar sermaye girmis bu sire icinde, var-
lik degerleri ne olmus Turkiye'de? Faizler
nerelerde? Eurobond faizlerine bakin. 10
yillik Eurobond faizleri su anda yiUzde 4.7

rkiye Yatirnmcr Avina Cikt

Ekonomi ydnetimi 26 ilde, 580 per-
sonelini yabanc yatirma icin seferber
etti. Uzmanlar sekiz ayn dilde Turkiye'ye
yabancr yatinm cekmek igin calisacak ve
450 milyon liralik kaynaga sahip olacak.

HAZAL ATES ANKARA

Referandumun onaylanmasi ile bir-
likte hukUmet yabanci yatirrma avina
cikti. 26 ilde bulunan kalkinma ajanslar
yatirim icin seferber olurken, dionyanin
énde gelen firmalari Dogu, Guneydo-
gu ve ic Anadolu Bélgeleri basta olmak
Uzere Turkiye’'de yatinm yapmaya ikna
edilecek.

Kalkinma ajanslar, 81 ilin yatirm
potansiyelini gikarirken, girisimci islet-

me sayisini artirmak icin 450 milyon li-
ralik kaynak aktarilacak. 479’si uzman
olmak Uzere 580 personeli bulunan kal-
kinma ajanslarinin islevi artirlhyor. Tom
uzmanlarin ingilizce bildigi ajanslarda,
Almanca, Japonca, Arapca, Fransizca,
Rusca, ispanyolca ve italyancasi olanlar
vluslararasi firmalarin dogrudan yati-
rimlarinin artmasi icin ¢alisacak.

Personel kalitesinin yuksek tutuldu-
gu bu djanslarda, sahislarin ve kurum-
larin performansi da yakindan takip
ediliyor. lyi performans gésterenlere
yilsonunda tegvik edici fon saglanacak.
Toplam kaynagin yizde 10’luk kisminin
bu kapsamda kullanilmasi planlaniyor.
Kurulacak yatinm destek ofisleri ile yerli

civarinda. Turkiye’'nin gegmisiyle muka-
yese edince ¢ok dUsuk oranlar.

“Kagitlarimiza talep var”

30 yilhk kagitlarimiza ok iyi talep-
ler var. 2040 yilina kagit ¢ctkarmigiz ve
talep var. Yani tekrar ¢ikarin diye baski-
lar var su anda sirekli arkadaglarimiza,
Hazine'ye. Ama biz de dikkat ediyoruz.
Hani olur 2011’in prefinansmani belki
dUsunulebilir. Bu konularda ¢ok firsatgi-
g1 sevmiyoruz.

“Borsa referandumun
sonucu”

Son 1 hafta, 10 gunltk borsa ta-
mamen referandum sonucu bagka bir
sey degil. Bizi ayiran o, yani orada da
guven. Siyasi istikrarin  Torkiye'deki
demokrasinin artik sivil bir demokrasi
olacaginin tesisidir, bunun getirdigi ra-
hatlik. Bu nedenle borsamiz biton din-
yadan yine ayrild.

(HURRIYET, 25.09.2010)

ve yabanci yatirrmcinin t0m buorokratik
islerinin takibi yapiliyor.

450 MILYON TL KAYNAK

Bolgelerin yatirim imkénlarina iligkin
cahsmalar yapan bu ofisler yurt ici ve
yurtdisinda bagli bulundugu bélgenin
tanittimlarini da Ustleniyor. isletmelerin
girisimciliklerini  gelistirmeye yoénelik
faaliyetler kapsaminda 450 milyon lira-
lik kaynak ayrilmis durumda. Kalkinma
ajanslarnn modeli donyanin birgok Ulke-
sinde de uygulaniyor. Dinya genelinde
yaklagik 20 bin kalkinma ajansi bulu-
nurken Avrupa Birligi (AB) Ulkelerinde
ise bu say1 bin 600’e ulasmis durumda.

(SABAH, 27.09.2010)
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Zachau: “Tuorkiye krizin etkilerinden kurtuldu”

Dinya Bankasi Turkiye Direktord
Ulrich Zachau, Tirkiye ekonomisinin,
koresel kredi krizinin etkilerinden ger-
cekten iyi bir sekilde kurtuldugunu ve
Uretimin, kriz éncesi seviyelere déndu-
gunu soyledi.

Ekonomik géstergelerin kriz éncesi
déneme dénmeye basladigina dikkat
ceken ve yuzde 7 oraninda bir buyime
saglayabilecegini vurgulayan Zachauv,
ekonomideki toparlanma konusunda
sunlan séyledi:

""Turkiye ekonomisi kiresel kredi kri-
zinin etkilerinden gercekten iyi bir sekil-
de kurtulmustur. Tom Glke bu toparlan-
ma sebebiyle tebrik edilmeyi hak ediyor,
¢Unku bu basari, 2001 yilindan bu yana
dogru kararlari vermis olmanin, bunla-
ri uygulamada takip etmis olmanin ve
bu kuresel krizi iyi ydnetmis olmanin bir
sonucudur.

Uretim artik 2008 ortasindaki kriz
dncesi seviyelere déonmis durumdadir.

SGK'nin prim alacagi 49 milyar

SGK Bagkani Emin Zararsiz, prim
borclart konusunun Ekonomi Koordi-
nasyon Kurulu'nda gérisildigini ve
Maliye Bakanligi  koordinasyonunda
vergiler ve primler bakimindan bir ya-
pilandirma calismasina baslanmasi tali-
mat verildigini belirtti.

Ust yéneticiler olarak bir araya ge-
lerek, Maliye Mustesari, Gelir idaresi
Baskani ve GUmriuk Mostesar olarak
genel cerceveyi degerlendirdiklerini an-
latan Zararsiz, teknik calismalarin ise
yogun bir sekilde devam ettigini kay-
detti. Zararsiz, calismanin Ekim ayinda
Parlamento’ya sunulabilecegini bildirdi.

"6nce|i§imiz, Pesin
Odeme”

Prim borclarinin édenmesi konu-
sunda, ¢ok cgesitli segenekler Uzerin-

Kendi tahminlerimize gére, 2010 yilin-
daki ekonomik buyime rahathkla yozde
7'ye ulasabilir. issizlik istikrarh bir sekilde
dUsUyor ve mevcut egilim devam ederse
yaklasik 6-9 ay icinde kriz éncesi seviye-
lere dénebilir. Ustelik ttm bunlar enflas-

yonun kontrol altinda tutuldugu bir te-
mel Uzerinde gerceklestiriliyor. Mali y6-
netim giclU olmaya devam ettigi sirece,
Merkez Bankasi enflasyon hedeflerine

de caligmalar yaptiklarini ifade eden
Zararsiz  “Temel olarak yaklagimimiz
pesin éddemeyi cazip kilacak birtakim
mekanizmalar olusturmak. Cunki ya-
pilandirmalarda vadeyi uzun zamana
yaydiginizda bir middet sonra insan-
larda 6deme aliskanligi kaybolmaya
basliyor ve yapilandirmanin basan
sansi, tahsilat oranlari azaliyor. Bu ne-
denle olabildigi kadar pesin 6demeyi
cazip kilan ama taksit secenekleri de
olan bir yapilandirma 0zerinde duru-
luyor” dedi.

Zararsiz, gelinen asamada hicbir
oran Uzerinde aciklama yapmasinin
dogru olmadigini ifade ederek, “icerik
hakkinda su anda herhangi bir sey séy-
lemem mUmkion degil, teknik galigmalar
alternatifli sekilde yapiliyor. Birkag alter-

basaril bir sekilde ulasabilecektir.

Bu faktérlerden dolayi, artik odak
noktamizi ‘toparlanmadan’, uzun vade-
de Turkiye'nin ilerlemesini devam ettir-
mesine ve insanlarinin yasamlarini iyi-
lestirmesine yardim edecek politikalar
Uzerinde dUsinmeye yéneltmek icin bir
firsat oldugunu dusinuyoruz.”

(DUNYA, 23.09.2010)

TL

natif hazirlaniyor. O hazirliklar tamam-
landiktan sonra énce biz Ust yéneticiler
olarak bir araya gelip gériusecegiz, daha
sonra da Sayin Bakanlara arz edecegiz.
Sayin Bakanlar, isin siyasi sahiplenme-
sini ve tercihini ortaya koyduktan sonra
da Bakanlar Kurulu Parlamento’ya gén-

derecek” diye konustu.

Zararsiz, “6183 sayili Amme Alacak-
larinin Tahsil Usulo Hakkinda Kanun'da
da bu isin her iki, U¢ yilda bir baski ara-
a1 haline gelmesini gikartacak bir takim
mekanizmalarin Uretilmesi konusunda
da disiuncelerimiz ve c¢aligmalarimiz
var” diyerek, SGK’'nin prim borcu ala-
cagin 49 milyar TL civarinda oldugunu
ifade etti.

(DUNYA, 24.09.2010)

Tekstilci Bos Atolye Ariyor

Avrupali alicilarin  Uzakdogu'dan
Turkiye'ye yénelmesiyle tekstil ve hazir
giyim sektérinde fabrikalar tam kapa-
site ile calismaya basladi.

Krizde, reel sektérin diger oyun-
cularina gére daha az kayip yasayan
tekstil ve hazir giyim giyimciler, Avrupali
aliclarin Uzakdogu'dan vazgecip tek-
rar Turkiye'ye yénelmesiyle eski parlak
gunlerine geri donduler. Turkiye'nin
6nemli tekstil ve hazir giyim merkezle-
rinden istanbul, Gaziantep, Kahraman-

maras, Adiyaman, izmir, Adana, Bursa
gibi sehirlerde tesisler tam kapasite ile
calismaya basladi. Hatta talep o derece
yUkseldi ki; simdi firmalar Uretim yap-
tiracak atélye sikintisi yasiyor. Sektér
temsilcileri daha énce atdlyesini kapat-
mis ama tesisini dagitmamisg tOm isyeri
sahiplerini makine basina dénmeye ca-
ginrken, mevcut ahl kapasitelerin de-
gerlendirilmesi icin de calisma baslatt.

(DUNYA, 23.09.2010)

Rekabetini Gelistirmek Isteyen Sirket
Yizde 75 Desteklenecek

Para-Kredi ve Koordinasyon Kuru-
lu ‘nun Uluslararasi Rekabefgiligin Ge-
listirilmesinin Desteklenmesi Hakkinda
Teblig’i Resmi Gazete’de yayimlandi. Teb-
lig, Turkiye'de sinai veya fticari faaliyette
bulunan veya yazilim sektérinde faaliyet
g6steren sirketlerin uluslararasi pazar-
larda rekabet guciny arttirmaya yénelik
egitim ve danismanlik giderleri ile isbirligi
Kuruluglarinin Mustesarlikga uygun gé-
rilen proje bazl giderlerinin Destekleme
ve Fiyat istikrar Fonundan(DFiF) karsilan-
masini amaghyor. “Avrupa Birligi ve DUn-
ya Ticaret Orgitt Mevzuati, Dis Ticarette
Anlagmazliklarin C6z0mU ve Uluslararasi
Tahkim, Dig Ticaretin Finansmani ve Dig
Ticaret Muhasebesi, Dis Ticarette Fiyat-
landirma, Dis Ticaret, Gumrik ve Kam-
biyo Mevzuati, Dis Ticarette Kullanilan
Belgeler ve Odeme Sekilleri, Dis Ticarette
Sézlesmeler ve Teslim Sekilleri, Tedarik
Zinciri Yénetimi ve Lojistik, Uluslararasi
Pazarlama ve Elektronik Ticaret, Yenilikgi-
lik ve Kbmelenme” konularindan egitim
alacak sirketler egitimcilerden alacag
program bazinda belirlenecek sureyi geg-
meyen yurtici egitimlere iliskin giderleri-
nin yillik toplam 20 bin dolar asmamak
Uzere yuzde 70 oraninda desteklenecek.
Egitimci statusy, yetkilendirme tarihinden
itibaren 2 yil gegerli olacak.

Program Giderlerinin
En Fazla Yiozde 75'i
Karsilanacak

“Egitim veya danismanlik ihtiyacinin
analizi, is plani ve ihracat stratejilerinin
hazirlanmasi, izlenmesi, ihracat potansi-
yelinin belirlenmesi ve ihracat yapmaya
hazir hale getirilmesi, sureg iyilestirme
ve yénetimi, bilgi ve iletisim teknolojileri
danismanhgi, ayni deger zincirinde yer
alan, birbirleriyle iligki icinde olan ve
cografi yakinlk icinde bulunan sirketle-
rin uluslararasi rekabetcilik yéniinde yol
haritalarinin hazirlanmasi” konularinda
program giderleri ile Mustesarlik¢a uy-
gun gérilen diger konulardaki program
giderlerinin en fazla yizde 75'i proje
bazinda ise 400 bin Dolara kadar kar-
silanacak.

Ortak Pazar Arastirmalari
150 Bin Dolarina Kadar
Desteklenecek

Ortak pazar arastirmalari, pazar
ziyaretleri, kime tanitim faaliyetleri,
ticaret heyetleri, yurt digi fuar ziyaretle-
ri, eslestirme organizasyonlan igin her
bir program bazinda ise 150 bin dola-
rina kadar, 10 adet yurt disindaki alici
firmalarin Turkiye’den alim yapmalar

amaciyla dizenlenen alim heyeti prog-
ramlari icin ise her bir program bazinda
100 bin dolarina kadar, belirlenen gi-
derlerinde en fazla yizde 75'i karsila-
nacak. Bu madde kapsaminda, sirketle-
rin yillik 50 bin dolara kadar 3 yil ala-
caklari danismanlik hizmetlerine iligkin
giderleri yuzde 70 oraninda karsilana-
cak. Faaliyetlerin destek 6demesinden
yararlandinlabilmesi icin, édemelerin
6deme belgesi ve diger belgelerle bir-
likte tevsik edilmesi gerekecek. Destek
basvurularini sonuclandirlmasina yé-
nelik olarak istenen bilgi, belge ve uy-
gulamaya iliskin diger hususlar MUste-
sarlikca dizenlenen Uygulama Usul ve
Esaslari ile belirlenecek.

Desteklerden yararlanmak icin bas-
vuranlarin eksik bilgi ve belgelerini bil-
dirim tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay
icerisinde tamamlamalan gerekecek.
Eksikliklerin 3 ay igerisinde tamamlan-
mamasi halinde destek bagvurusu si-
resi icinde yapilmamig kabul edilecek.
Egitim ve Danismanlik Yardimi Hakkin-
da Teblig kapsaminda yetkilendirilen
egitimcilerin statUsU yetkilendirme ta-
rihinden itibaren 2 yil siresince devam
edecek.

(DUNYA, 24.09.2010)
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MESLEKI YETERLILIK VE MESLEKIi EGITIM >»>»>»

Milli Egitim Bakanhg: Mustesari

Esengul CIVELEK

Beklentimiz, Mesleki ve Teknik Egitim Programlari
Mezunlarina Istihdamda Oncelik Verilmesidir

Bakanhgimzin mesleki egitim,
mesleki yeterlilik, bu kavramlar
arasindaki iliskiler ve bu konularda
izledigi politikalar konusunda bize
kisa bilgi lotfeder misiniz?

Mesleki egitim, yalniz Bakanhgimizin
degil tum taraflarin éncelikli konularin-
dandir. Bes Yillik Kalkinma Planlarinda,
Ulkemizde mesleki ve teknik egitime
daha fazla énem verilmesi, istihdama
yénelik isgicy ile mesleki egitim ara-
sindaki iligkinin giglendirilmesi, yasam
boyu egitime dayali modiler egitim
programlarinin hazirlanmasi htkomleri
yer almaktadir.

Bu noktadan hareketle, &éncelikle
mesleki ve teknik egitimin her boyutu-
nun sorgulanarak yeniden yapilandi-
rildigi Mesleki Egitim ve Ogretim Siste-
minin Guglendirilmesi Projesi (MEGEP)
hayata gecirilmistir. Proje dogrultusun-
da 42 meslek alanina bagh 197 meslek
dali belirlenmistir. Orta Ogretim Proje-
sinin hayata gecirilmesiyle toplam 58
meslek alani 224 meslek dali belirlen-
mis olup moduiler 6gretim programlar
hazirlanmig, uygulanmaktadir.

MEGEP projesinin en énemli cikti-
larindan biri olarak Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) kurulmustur. MYK’'nin
kurulmasi ile mesleklerin ulusal ve ulus-

lararasi standartlarda egitimi verilerek,
uluslararasi gecerliligi olan mesleki ve
teknik egitim hedeflenmistir. Arhik, ge-
lecegin dunyasinda nitelikli is gucO ha-
reketliligi Ulkeler arasi bir ihtiyag haline
gelecektir.

Mesleki Yeterlilik, calisanin mesle-
ki veya profesyonel becerilerinin resmi
ifadesidir. Ogrenme seviyeleriyle ilgili
bir takim &lgUtlere goére yeterliliklerin
gelistirilmesi ve bunlarin siniflandiril-
masina yénelik bir araghir. Tum yeterlilik
cergeveleri, belirli bir Glkede veya ulus-
lararasi alanda kaliteyi, erisilebilirligi,
baglantilar artiran ve yeterliliklerin ka-
muda veya is piyasasinda taninmasini
saglayan bir temeli teskil eder.

Bu konudaki politikamiz,  Avrupa
Birligine Uyelik yolundaki Glkemizi tOm
Ulkelerle rekabet edebilir, yetistirdigi in-
san giUcu kabul géror lider bir Glke du-
rumuna getirmektir. Bunun en 6nemli
gbstergelerinden biri meslek standart-
lan ki bizim 6gretim programlarimiz
Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Uluslararasi Egitim Standart Siniflama-
st (ISCED-1997) ile Uluslararasi Mes-
lek Standart Siniflamasi (ISKO-88) géz
énine alinarak ve Ulke ihtiyaglarina
uvygun olarak sosyal ortaklarla birlikte
gelistirilmistir.

Mesleki Yeterlilik, calisanin
mesleki veya profesyonel be-
cerilerinin resmi ifadesidir.
Ogrenme seviyeleriyle ilgili
bir takim olcitlere gore ye-
terliliklerin gelistirilmesi ve
bunlarin  siniflandirilmasi-
na yoénelik bir arachr. Tim
yeterlilik cerceveleri, belirli
bir dlkede veya uluslararasi
alanda kaliteyi, erigilebilirli-
gi, baglantilar1 artiran ve ye-
terliliklerin kamuda veya is
piyasasinda taninmasini sag-
layan bir temeli teskil eder.
Program gelistirme calismalari, Ba-
kanligimiz ilke, hedef ve politikalar
dogrultusunda sordUrdlmustor, sordi-
riolmektedir. Genel ve mesleki ve teknik
ortaégretimin 9. siniflarinda ortak prog-
ramlar uygulanmaktadir. Mesleki egitim
programlar genis tabanli alan egiti-
miyle baslamakta, ilerleyen siniflarda
dal egitimine gecilmektedir. Programlar
yatay ve dikey gecislere imkan saglaya-
cak sekilde planlanmigtir. Programlarin
bir baska 6zelligi yerel isteklere uyum-
lu, esnek bir yapida olmasidir. Bununla
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Teknolojik gelismeleri yakin-
dan takip edebilmek ve bu
yenilikleri okullarimiza trans-
fer ederek égrencilerimizi bu
dogrultuda yetistirebilmek
icin okul-sektor igbirligi cok
onemlidir. Bu amacla otomo-
tiv, elektronik, insaat, tekstil,
turizm v.b. sektérin énde ge-
len firmalan ile isbirligi pro-
tokolleri yapilmaktadir.

birlikte programlar butiunselligini koru-
yabilen bir yaklagima sahiptir. Burada
her okula verilen yetki ve s6zU edilen
esneklik, her okulun birbirinden farkh,
gelisigizel, kendisine gére bir egitim
vygulamasinin yapilmasi anlamina gel-
memektedir.

Gelismis  Ulkelerdeki  6rneklerin
Ulkemize 6zgU hale getirilerek uygu-
lanabilmesi igin mesleki ortadgretim
sistemini olusturan unsurlarda (hedef-
ler, icerik, egitim durumlar, yéntem
ve teknikler, degerlendirme sistemi)
bilinen olagan degisikliklerin 6tesinde
yeni ve 6zgin program tasarimlari ha-
zirlanmugtir.

Tasarlanan bu mesleki reformun
temel niteliklerini su sekilde siralamak
mOmkOndur:

s s piyasasinin ihtiyaclarina uygunluk

+ s piyasasinda verimliligin artmasi
icin uygun insan kaynaklarinin olustu-
rulmasi

* Uluslararasi denkligi olan mesleki
egitim programlarinin hazirlanmasi

* Programlarin esnek bir yapiya ka-
vusturulmasi

* Yatay ve dikey gegislere imkéan ta-
ninmasi

+ Ogretimde bilgi islem teknolojileri-
nin ve bireysel &gretim yéntemlerinin
kullaniimasi

* Mesleki egitim programlarinin yerel
ihtiyaclara cevap verebilecek bir yapiya
kavusturulmasi

Yapilmakta olan mesleki yeter-
lilik ¢calismalarinin mesleki egitim
sistemine etkileri ve bu sistemde
yapilmasi gerekli degisiklikler ko-
nusunda Bakanhginizca hangi ca-
hismalar yirotilmektedir?

Mesleki Yeterlilik Sistemi; ulusal mes-
lek standartlarinin olusturuldugu, mesle-
ki ve teknik egitim ve 6gretim program-
larinin bu standartlara gére hazirlandigs,
isgUcunin mesleki yeterliliginin bagimsiz
kurumlarca yapilan sinavlar sonucunda
belgelendirildigi, alinan belgelerin ulu-
sal ve uluslararasi dizeyde gecerliligi-
nin saglandigi, yasam boyu é6grenmenin
desteklendigi, resmi egitim almadan
meslegi 6grenen kisilere becerilerini
belgelendirme sansinin verildigi ve is
dinyasi temsilcilerinin strece iligkin tUm
kararlara aktif olarak katildigi adil, seffaf
ve guvenilir bir sistemdir.

Mesleki Yeterlik Calismalarinin Mes-
leki Egitim Sistemine Etkileri

Orta ve yUksek 6gretimde verilen
mesleki ve teknik egitimin okullar ara-
sinda farklihk gdstermesi, belgelendir-
mede yeterince seffaf olunamamasi
hatta bu okullardan mezun olan kisilerin
ayni yeterliliklere sahip olmamalan ve
bu okullardan mezun olan is gicinin is
piyasasinda yeterince talep gérmemesi
nedeniyle, is piyasasi ve egitim sistemi
arasindaki uyumsuzluga ¢6zom bulmak
amaciyla 2002-2007 yillari arasinda
yOrotolmos olan, Mesleki Egitim ve Og-
retim Sisteminin Guclendirilmesi Proje-
si (MEGEP)'nin en énemli g¢ikhilarindan
birisinin 2006 yilinda Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK)'nun kurulmasi olduguna
az énce deginmistim.

Ulusal Mesleki Yeterlilik sisteminin
kurulmasi ve islemeye baslamasi ile tek-
nik ve mesleki alanlarda yeterliliklerin
belirlenerek, akredite edilen ve Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan yet-
kilendirilen kurum ve kuruluslarca ya-
pilacak seffaf degerlendirme ve élgme
sinavlari ile kisilere ulusal ve uluslarara-
st alanda gecerli olacak yeterlilik belge-
leri verilecek, bu sayede is piyasasinda
emek talep eden kesim aradiklari kali-
teli ve yeterlilikleri belgelenmis isgicO-

ne ulagsma imkéanlarina sahip olacaklar,
emek arz eden kesim ise sahip olduklari
yeterlilik belgeleri ile kendi yeterlilikleri
ve ilgi alanlarinda ¢alisma imkéanlarina
sahip olacaklardir.

Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi
(UMYS), ulusal ve uluslararasi meslek
standartlarini temel alarak teknik ve
mesleki egitim standartlarinin ve yeter-
liliklerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve
bunlara iliskin akreditasyon, yetkilen-
dirme, denetim, dlgme, degerlendirme
ve belgelendirmeye iliskin kural ve fa-
aliyetlerdir.

Ulusal mesleki yeterlilik sisteminin
amaglari sunlardir:
* Egitim ile istihdam iligkisini guglen-
dirmek
+ Ogrenme cikhlar icin ulusal stan-
dartlar olusturmak
¢ Egitim ve 6gretimde kalite glivence-
sini tegvik etmek
* Yatay ve dikey gecisler icin yeterlilik-
leri iliskilendirmek, ulusal ve uluslarara-
st kiyaslanabilirlik altyapisini olusturmak
+ Ogrenmeye ulasmayi, 6grenmede
ilerlemeyi, 6grenmenin taninmasini ve
kiyaslanabilirligini saglamak
* Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek

Bakanlk olarak bu konuda yapilan
tim calismalarda aktif olarak yer al-
maktayiz. Bu konuda yapilan son calis-
malardan biri olarak istihdam ve Mes-
leki Egitim iliskisinin Guclendirilmesi
Eylem Plani’ni sayabiliriz.

Mesleki ve teknik egitimin bir bi-
tinliuk icinde ele alinmasi ve uygula-
malarinin yiritolebilmesi amaayla
“Torkiye’de Mesleki Egitim ve 6@-
retim Strateji Belgesi ve Eylem Planmi
2010-2013” hazirhk calismalarinin
yapildigr biliniyor. Bu calismalarin
geldigi son nokta konusunda bizi
bilgilendirebilir misiniz?

2010 Yih Hokiomet Programinin 164
nolu tedbir maddesinde Mesleki Egitim
ve Ogretim Stratejisinin hazirlanaca-
g1 belirtilmistir. Bu kapsamda; Mesleki
egitim ve &gretimde isgUcU talebine
vyumun guiclendirilmesine, kalitenin

Beklentimiz mesleki ve teknik
egitimin 6neminin anlasiima-
si, velilerin mesleki egitime
devam etmek isteyen cocuk-
larini  desteklemeleri, isve-
renlerin is yerlerinde staja
gelen ogrencilerimizin mes-
legi uygulamali o6grenebil-
meleri icin gerekli 6nlemleri
almalari, istihdamda mezun-
larimiza éncelik verilmesidir.

artinlmasina, statinin gelistirilmesine,
mali kaynaklarin cesitlendirilmesine ve
is dUnyasinin yonetimde rol almasina
odaklanan bir strateji ve eylem plani
hazirlanmaktadir. Eylem Plani ile mes-
leki, bilgi, rehberlik ve damsmanlik sis-
teminin olusturulmasi kapsaminda et-
kin bir hayat boyu mesleki yénlendirme
mekanizmasi gelistirilecektir.

Séz konusu strateji belgesini hazir-
lama calismalari; Bakanlhigimiz koordi-
nasyonunda Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhgi, DPT, iSKUR, isci ve isveren Sen-
dikalarn Konfederasyonlar ve Meslek Ku-
ruluglarinin katilimi ile devam etmektedir.

Calismalarda; mesleki egitim ve 6§-
retim sistemi icin alti genel ilke tanim-
lanmigtir. Bu ilkeler:

+ listihdama uygunlugun giclendiril-
mesi

* Kalitenin arttirilmasi

*  Mesleki egitim ve 6gretimin statisu-
non geligtirilmesi

* Sosyal katilimin desteklenmesi

* Mesleki egitim ve dgretimin finans-
mani icin kaynaklarin seferber edilmesi

* Verimliligin arthrilmasi icin yeni bir
okul yénetim sisteminin tasarlanmasi.

Bu ilkelerden istihdama uygunlugun
guclendirilmesi amaciyla Bakanligimiz,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
(GSGB), Sanayi ve Ticaret Bakanhg: (STB),
Yoksekégretim Kurumu (YOK), Devlet
Planlama Teskilah (DPT), Mesleki Yeterli-
lik Kurumu (MYK) ve Torkiye Is Kurumu
(ISKUR) is birliginde hazirlanan, ilgi-
li STK'lar, isci, isveren érgutleri, meslek

kurulusglan ve sektérin goérusleri alinarak
son hali verilen istihdam ve Mesleki Egi-
tim ligkisinin Guclendirilmesi Eylem Plan
15 Temmuz 2010 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanarak yororloge girmistir.

Bu Eylem Planinin amaci; mesleki
ve teknik egitimin is piyasasinin ihti-
yaglan dogrultusunda verilmesi, egitim-
istihdam iligskisinin guglendirilmesi, ha-
yat boyu 6grenme anlayisi icinde aktif
is gucU piyasasi politikalarinin  etkin
olarak uygulanmasi, mesleksizlik soru-
nunun giderilerek isgicinin istihdam
edilebilirliginin artirilmasi icin bakanlk-
lar, kamu kurum ve kuruluglar ile ézel
sektér arasinda isbirligi ve koordinasyo-
nun gelistirilmesidir.

4-Mesleki egitim konusu niteligi
itibariyle 6zellikle sanayi firmala-
rini ¢cok yakindan ilgilendirmekte
ve bu konuda yapilan ve yapilacak
calhismalarda sektérin katkisi ge-
rekmektedir. Son olarak, bu konuy-
la ilgili goéris ve disincelerinizi ve
ozellikle is yerlerinden beklentileri-
nizi ogrenebilir miyiz?

Teknolojik gelismeleri yakindan takip
edebilmek ve bu yenilikleri okullarimiza
transfer ederek 6grencilerimizi bu dog-
rultuda yetistirebilmek igin okul-sektér
isbirligi cok énemlidir. Bu amagla oto-
motiv, elektronik, insaat, tekstil, turizm
v.b. sektérin énde gelen firmalan ile
isbirligi protokolleri yapilmaktadir.

Bu protokoller kapsaminda firma
tarafindan okullarimiza laboratuarlar
kurularak égretmenlerimize egitim ve-
rilmekte, yeni teknolojiler tanitiimakta,
daha sonra da bu laboratuarlarda diger
okullarimizdaki égretmenler, é6grenciler
ve sektorin calisanlarina egitim veril-
mektedir. Bu gine kadar sadece Erkek
Teknik Ogretim Genel Mudurligince
112 kurumla 179 protokol imzalanmis-
tir. Bu say1 tm mesleki birimler bazinda
baktigimizda 300’leri bulmaktadir.

isbirligi protokollerinin yani sira pro-
jeler de gelistiriimektedir. Bu konuda
gelistirilen en son proje Uzmanlasmig
Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM)
Projesidir. Amaci; Milli Egitim Bakanhg:
Erkek Teknik Ogretim Genel Mudurlu-

>>>>

gune baglh olarak 81 ilde faaliyet gés-
teren teknik ve endistri meslek liseleri
arasindan, ISKUR ile birlikte secilen 111
teknik ve endustri meslek lisesinin, ma-
kine arac-gereg ve donanim bakimindan
desteklenip, teknolojik alt-yapilarinin
guclendirilmesi; bu okullardaki egitici-
lerin yenilenen teknolojik donanim ve
isgUcU piyasasina uygun sekilde egitim-
lerden gecirilmesi, illerdeki yerel isgi-
cU piyasasi ihtiyaglarinin tespit edilerek
ISKUR'a kayith issizler arasindan sana-
yinin ihtiya¢ duydugu alanlarda nitelikli
isgUcUnUn yetistirilmesi, istihdamlarinin
saglanmasi ve igsizligin azaltilmasidir.

Milli Egitim Bakanhgi Erkek Teknik Og-
retim Genel Mudurlogu (ETOGM,), Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg: Turkiye is
Kurumu Genel Modorlogo (ISKUR), Torki-
ye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), TOBB
Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (TOBB
ETU) is birliginde gergeklestirilen Proje
5 yillikhr. Proje kapsamindaki okullarda
gorev yapan 6.084 atélye-laboratuar 6g-
retmeninin Universite-sektor is birliginde,
yenilenen teknolojik donanim ve is gici
piyasasina uygun sekilde egitime alinma-
s1, bir yilda yaklasik 10.000 adet Meslek
Kursu acilmasi ve ISKUR'a kayith 200.000
issize meslek egitimi verilmesi planlan-
maktadir.

Ayrica, Eylol 1999 itibariyle yirorloge
giren Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve
Kurumlarinda Tam Gon Tam Yil Egitim
Uygulamasina iliskin Yénerge kapsamin-
da, okullarin imkénlari ile isletmelerin
imkéanlan birlestirilerek isteyen herkese
mesleki egitim verilebilmektedir. Mesle-
ki ve teknik okul ve kurumlarimiz basta
sektér olmak Uzere herkese aciktir.

Goroldugu gibi mesleki egitim konu-
sunda kamu kurum kurulusglar, 6zel sek-
tér, meslek kurulusglan vb. tOm taraflarla
isbirligi ile iletisim icinde ¢alisiyoruz.

Beklentimiz mesleki ve teknik egi-
timin 6neminin anlasilmasi, velilerin
mesleki egitime devam etmek isteyen
cocuklarini desteklemeleri, isverenlerin
is yerlerinde staja gelen égrencilerimizin
mesledi uygulamali 6grenebilmeleri igin
gerekli énlemleri almalari, istihdamda
mezunlarimiza éncelik verilmesidir.
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Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani
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Bayram AKBAS

Ulusal Yeterlilik Cercevesi
2011 Yilinda Tamamlanacak

MYK Yasasinin yirirlige girme-
sinden bugine kadar yapilan ¢alis-
malar nasil degerlendiriyorsunuz?

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
5544 Sayih Kanununun yirirlige gir-
mesinden itibaren gegen U¢ yih askin
sUrede kurulus calismalarini tamamla-
yarak asli faaliyetlerini yiriten bir ku-
rum haline dénUstirilmuostor.

MYK, Ulusal Yeterlilik Sistemini (UYS)
kurmak ve isletmek amaciyla kurulmus-
tur. UYS'nin éncelikli unsuru olan ulu-
sal meslek standartlarinin hazirlanmasi
noktasinda énemli bir asamaya gelin-
migtir. Bugun itibariyle dokuz sektérde
toplam 110 Ulusal Meslek Standardi
Resmi Gazetede yayimlanmistir. Mes-
lek standartlan sektérlere ve mesleklere
iliskin yetkinligi ve temsil gicU olan ku-
ruluglar tarafindan hazirlanmakta olup,
556 meslek standardinin hazirlanmasini
kapsayan protokoller basta isveren sen-
dikalan olmak Uzere isgi-isveren ve mes-
lek kuruluglan, sivil toplum érgutleri ile
imzalanmustr.

MYK'nin kurulus sureciyle es zamanli
olarak cesitli projeler gelistirilmis ve uy-
gulamaya konulmustur. Bu projelerden
en 6nemlisi, AB kaynaklarindan sagla-
nan hibeyle olusturulan  10.900.000
Avro boitceli “Turkiye'de Mesleki Yeterli-
lik Kurumunu ve Ulusal Yeterlilik Sistemi-
ni Giglendirme Projesi”dir. S6z konusu
proje ile MYK'nin kurumsal kapasitesini
gUclendirmek ve is dinyasini temsil eden
kurum ve kuruluglarin meslek standardi,

sinav ve belgelendirme merkezleri olus-
turmalarina imkan saglamak ve béylece
Ulusal Yeterlilik Sistemini surdorilebilir
kilmak amaglanmaktadir.

Bahse konu Proje Teknik Destek,
Tedarik ve Hibe bilesenlerinden olus-
makta olup, tedarik bileseni kapsamin-
da temin edilen ekipman ve yazilimlar
Kuruma teslim edilmistir. Kar amaa
gutmeyen kurum ve kuruluslarin mes-
lek standardi, sinav ve belgelendirme
merkezleri olusturmalarini destekleme-
yi amaclayan 6.000.000 Avroluk Hibe
bileseni kapsaminda  kuruluslardan
proje basvurular alinmis ve degerlen-
dirilmektedir. Teknik destek bilesenine
iliskin firma secimi ihalesi ise, Merkezi
Finans ve ihale Birimi tarafindan ta-
mamlanmak Uzeredir.

MYK’'nin AB nezdinde Ulusal Euro-
pass Merkezi olmasi saglanmishr. Eu-
ropass, kisilerin beceri ve yeterlilikle-
rinin Avrupa’da (Avrupa Birligi, EFTA/
EEA ve aday uUlkeler) agik¢a ve kolayca
anlasilmasinda ve hareketliligi sagla-
mada énemli bir arachir. AB’den sagla-
nan hibe ile 2010 yilinda “Ulkemizde
Europass ve Europass DokUmanlarinin
Taninirhgini Artirma Projesi” hazirlan-
mis ve uygulamaya konulmustur. Proje-
nin ana amagclan Europass konusunda
farkindalik yaratmak, Ulusal Europass
Merkezi'nin  kapasitesini  gelistirmek,
hareketlilik belgesinin kullanimini yay-
ginlastirmak, kuruluslar arasinda isbir-
ligini saglamakhr.

UYC’nin hazirlanmasindan
MYK sorumludur. Bireyle-
rin sahip olduklari égren-
me ciktlarinin taninmasini,
biriktirilmesini ve tasinma-
sini saglayacak olan UYC
MYK’nin koordinasyonunda
ilgili taraflarla birlikte ha-
zirlanmakta olup, 2011 yi-
Iinda tamamlanmasi hedef-
lenmektedir.

MYK'nin Avrupa Yeterlilik Cerceve-
si (AYC) Ulusal Koordinasyon Noktasi
olmasi saglanmigtir. AYC, Avrupa’daki
farkh Glkeler ve sistemler arasinda ye-
terliliklerin daha anlasilir ve agik ol-
masini saglamak icin bir karsilagshrma
araci gibi calisan ve Glkelerin yeterlilik
sistemlerini birbirine baglayan ortak
referans belgesidir. Bu baglamda, her
Ulke Ulusal Yeterlilik Cercevesini (UYC)
olusturacaktir ki; UYC'nin hazirlanma-
sindan MYK sorumludur. Bireylerin sa-
hip olduklari 6grenme ciktilarinin tanin-
masini, biriktirilmesini ve taginmasini
saglayacak olan UYC MYK'nin koordi-
nasyonunda ilgili taraflarla birlikte ha-
zirlanmakta olup, 2011 yilinda tamam-
lanmasi hedeflenmektedir.

Diger taraftan egitim-istihdam iligkisini
guclendirmek amaciyla Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginin koordinasyonunda
ve MYK'nin sekretaryasinda basta MEB ve

Ulkemizde sinav ve belge-
lendirme alaninda akredite
kurulus sayisinin ¢cok az ol-
masi ve akreditasyon sire-
cinin yogun ve uzun soluklu
calisma gerektirmesi, sinav
ve belgelendirme surecini
olumsuz etkilemektedir.

YOK olmak wzere ilgili bakanliklar, ku-
rumlar ve isci-isveren ve meslek kurulus-
lari ile birlikte “istihdam ve Mesleki Egitim
iliskisinin Guclendirilmesi Eylem Plan”
hazirlanmighr. S6z konusu Eylem Plani
Bakanlar Kurulunca uygun bulunarak 15
Temmuz 2010 tarihli ve 27642 Sayili Res-
mi Gazetede yayimlanarak yururloge gir-
migtir. Eylem Plani dahilinde MYK'nin so-
rumlu kurulus oldugu éncelik alanlarinda
Ulusal Yeterlilik Sisteminin olusturulmasi,
ulusal meslek standartlarinin egitim prog-
ramlarina yansitilmasi gibi temel hususlar
yer almaktadir. Eylem Planinda kurum ve
kuruluglarin gérev ve sorumluluklan be-
lirlenerek takvime baglanmigtir.

Yayinlanan Meslek Standartlan
sayisi giderek artmaktadir. Mesleki
yeterlilikler, sinav ve belgelendirme
konularindaki gelismeler bugiin ne
dizeydedir?

Ulusal meslek standartlari, basta
cahsanlar, egitimciler ve isverenler ol-
mak Uzere, ilgili butin kesimlere, bir
meslegin basarn ile yoritilebilmesi icin
gerekli olan bilgi, beceri, tavir ve tutum-
lar hakkinda bilgi saglamaktadir. Bu an-
lamda, sektoérlere ve mesleklere iligkin
yetkinligi ve temsil gicu olan isgi, isve-
ren, meslek kuruluglari ve sivil toplum
6rgutleri ulusal meslek standartlarinin
hazirlanmasinda énemli bir rol Ustlen-
mistir. Ulusal meslek standartlarinin ya-
yimlanmasini takiben ulusal yeterlilikle-
rin hazirlanarak sinav ve belgelendirme
asamasina gecilmesi gerekmektedir.

Ulusal yeterliliklere girdi teskil eden
ulusal meslek standartlarinin olusturul-
maya baslanilmasinin ardindan ilk ulusal
yeterlilik pilot uygulama olarak “Plastik
Kaynakgisi-Seviye 3" yeterliligi yororloge
konulmustur. Bu yeterlilik ile ilgili olarak

iki sinav ve belgelendirme kurulusu yet-
kilendirilmis, teorik ve uygulamali sinav-
lar yapilmaya ve MYK Mesleki Yeterlilik
Belgeleri verilmeye baslanmistir. imza-
lanan protokoller kapsaminda 90 ulusal
yeterliligin hazirlanmasi igin ilgili kurum/
kuruluslar ile isbirligi yapilmis ve 57 ye-
terliligin taslak calismasi degisik asama-
larda devam etmektedir.

Ulkemizde sinav ve belgelendirme
alaninda akredite kurulus sayisinin ¢ok
az olmasi ve akreditasyon surecinin yo-
gun ve uzun soluklu calisma gerektir-
mesi, sinav ve belgelendirme surecini
olumsuz etkilemektedir.

Meslek Standartlan, yeterlilik
hazirlama, sinav ve belgelendirme
konularinda, taraflardan gelen il-
giyi nasil degerlendiriyorsunuz?
Kamu ve 6zel sektér kurum/kuru-
luslarindan beklentileriniz ve bun-
lara tavsiyeleriniz nelerdir?

MYK'nin kurulmasiyla birlikte 6zellikle
sektorlerinde/alanlarinda  meslek  stan-
dardi taslagi hazirlamak Uzere basta is-
veren érgUtleri olmak Uzere 22 sektérde
toplam 89 bagvuru yapilmigtir. Yapilan bu
basvurularin degerlendirilmesi sonucun-
da MYK Yénetim Kurulu tarafindan gé-
revlendirilmesi uygun gérilen 27 kurum/
kurulusla Ulusal Meslek Standardi Hazir-
lama isbirligi Protokolt imzalanmistir. S6z
konusu protokoller 556 meslek standardi
hazirlanmasini kapsamaktadir. Keza ulu-
sal yeterlilik taslag gelistirmek Uzere ya-
pilan basvurular degerlendirilerek toplam
90 yeterliligin hazirlanmasini igeren 12
protokol imzalanmugtir.

Ulusal meslek standardi ve ulusal ye-
terlilik taslaklarinin hazirlanmasi igin MYK
olarak kurum ve kuruluslara yapmig ol-
dugumuz cagrilara verilmis olan cevap
sayisi fevkalade sevindiricidir. Séz konusu
taslaklar hazirlamaya talip olan kurum
ve kuruluglar bu calismalara iliskin mad-
di ve manevi maliyetlere katlanmakia,
MYK'dan herhangi bir ayni ya da nakdi
talepte bulunmamaktadirlar. Bu baglam-
da 6zellik ulusal yeterlilik sistemlerini yeni
olusturmaya calisan Avrupa Ulkelerinin
s6z konusu uygulamamizi hayranlkla iz-
lediklerini ifade etmek isterim.

>

Yirirlige giren ulusal meslek
standartlarinin orta ve yiksek
oégrenim programlarina va-
kit geciriimeden yansitilmasi
onemli bir diger husustur.

Gerek ulusal meslek standartlarinin
gerek ulusal yeterliliklerin sektéri temsil
eden ve yetkinligi olan kuruluslarca gé-
nullolok esasina dayal olarak hazirlaniyor
olmasi is dUnyasinin ihtiyaclarinin egitim
dinyasina dogru tarif edilmesinde énem-
li bir faktér teskil etmektedir. Gonullolok
esasina dayal olarak yurutulmekte olan
bu calismalar neticesinde elde edilmesi
planlanan ulusal meslek standardi ve ulu-
sal yeterliliklere ulasiimasinda sure ve sayi
bakimindan ciddi sikintilar yasandigi da bir
gercektir. Bu durumun temel sebebi proto-
kol imzalanan kurum ve kuruluslarin ko-
nunun yeni olmasi sebebiyle yeterli sayida
uzman personele sahip olmamalarndir. Bu
nedenle, ilgili kurum ve kuruluslar gercek-
lestirmeye calighklar iyi niyetli calismalan
planlanan sirede gerceklestirememek-
tedirler. Bu noktada, yukarnda kisaca séz
ettigim “Turkiye'de Mesleki Yeterlilik Ku-
rumunu ve Ulusal Yeterlilik Sistemini Gug-
lendirme Projesi”nin hibe bileseni kapsa-
minda génUllo kurum ve kuruluslanin ciddi
bicimde kapasitelerinin artirllacag ve béy-
lece s6z konusu ¢alismalarnin strdurolebilir
kilinacagi degerlendirilmektedir.

MYK'nin hizmet satin almak sure-
tiyle ulusal meslek standardi ve ulusal
yeterlilikleri daha kisa bir sirede sagla-
ma imkani bulunmaktadir. Ancak, MYK
y6énetimi mecbur kalmadikca hizmet sa-
tin alinmamasi ve mevcut uygulamanin
surdurtlmesi kararhihgini korumaktadir.

Yorurloge giren ulusal meslek stan-
dartlarinin orta ve yuksek &grenim
programlarina vakit gecirilmeden yan-
sihlmasi 6nemli bir diger husustur. Aksi
halde ulusal meslek standardi hazirlan-
masindan beklenen amaca ulasilama-
yacaktir. Bu konuda kurum ve kurulus-
larin gérev ve sorumluluklarini belirle-
yen ve Bakanlar Kurulu karariyla uygu-
lamaya konulan “istihdam ve Mesleki
Egitim iliskisinin Guclendirilmesi Eylem
Plani”nin gereklerinin zamaninda yeri-
ne getirilmesi 6nem arz etmektedir.
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Turkiye Is Kurumu Genel Muduri

Doc. Dr. M. Kemal BICERLI

Mesleki Yeterlilikler ve Mesleki Egitim

5544 sayili Kanun ile kurulan Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan Avru-
pa Birligi (AB) ile uyumlu sekilde olus-
turulma calismalan strdirilen Mesleki
Yeterlilik Sistemi; tom kamu kurum/ku-
ruluslan ve sosyal taraflarla isbirligi ice-
risinde ulusal meslek standartlarinin ve
ulusal yeterliliklerin hazirlandigi, mesleki
ve teknik egitim ve égretim programla-
rinin bu standartlara gére hazirlandigs,
sinav ve belgelendirme faaliyetlerinde
kalite guvencesinin saglandigi, alinan
belgelerin ulusal ve uluslararasi dizey-
de gecerliliginin saglandigi, yasam boyu
égrenmenin desteklendigi, formel egitim
almadan meslegi 6grenen kisilere bece-
rilerini belgelendirme sansinin verildigi
guvenilir bir sistemdir.

Bu sistem sayesinde, hayatboyu 6§-
renme anlayisi ile kisilerin yaygin egitim
sonucunda veya egitim sistemi diginda
edinilmis bilgi ve becerilerinin yeterlilik
bazinda taninmasi saglanacak, isgici-
non ig piyasasinin gereklerine gére ye-
tistirilip ulusal ve uluslararasi dizeyde
mesleki yeterliligi belgelendirilecek, is-
gUcunin serbest dolagimini ve isverenin
vasifli isgicOne erisimi kolaylasacak, is-
tihdami ve rekabet giciniU artiracaktir.
Bununla birlikte; egitim ile calisma ha-
yat arasindaki kopuklugun giderilmesi-
ne, egitim ve égretime yapilan yatinm-
larin tesvik edilmesine, mesleki egitimin
kalitesinin artinlmasina, calisanlarin
yeterliliklerinin ve rekabet gicinon ar-
tinlmasina en nihayetinde isgiciniun

Mesleki yeterlilik sistemi sa-
yesinde AB ile uvyumlu se-
kilde tasarlanan 8 seviyeli
yeterlilik anlayisi mesleki
vzmanlasmay! destekleye-
cektir. Bu sayede, igveren-
ler ihtiyac duyduklar isgi-
conid tanimlama, istihdam
ve hizmet ici egitim gibi in-
san kaynaklari konularinda
daha profesyonel sistemler
vygulayabilecek, is arayan-
lar ise meslek ve ig tercihle-
rinde daha dogru kararlar
verebileceklerdir.

Bu egitimlerin mifredah
MEB onayina tabi olmakla
birlikte, mesleki yeterlilik
sisteminin isler hale gel-
mesiyle birlikte dizenlenen
egitimlerin kalite yoninden
giuvencesi saglanacak ve
egitim hizmetlerinin oézel-
likle isgici piyasasinin ihti-
yaclarini karsilayacak sekil-
de sunulmasi givence altina
alinacaktr.

istihdam edilebilirliginin gelismesine
yardimci olacaktir.

istihdamin  korunmasina, gelistiril-
mesine, yayginlastinlmasina ve igsizligin
énlenmesi faaliyetlerine yardimer olmak
ve issizlik sigortasi hizmetlerini yorotmek
Uzere 4904 sayili Kanun ile Turkiye Is Ku-
rumu (ISKUR) kurulmustur. ISKUR'un en
6énemli gérevlerinden biri de isglcinin
yurt icinde ve yurt disinda uygun olduk-
lari iglere yerlestiriimelerine ve igveren-
lerin talepleri dogrultusunda uygun is-
gUcunin bulunmasina aracilik etmektir.
Aracilik faaliyetlerinin gelistirilmesinde
isverenlerin ihtiya¢ duyduklar isgicini
iyi tanimlamalan, is arayanlarnn ise sa-
hip olduklar yeterlilikleri net olarak ifade
edebilmeleri elzemdir. Mesleki yeterlilik
sistemi sayesinde AB ile uyumlu sekilde
tasarlanan 8 seviyeli yeterlilik anlayisi
mesleki uzmanlasmay! destekleyecektir.
Bu sayede, isverenler ihtiya¢ duyduk-
lar isgUcONU tanimlama, istihdam ve
hizmet igi egitim gibi insan kaynaklar
konularinda daha profesyonel sistemler
vygulayabilecek, is arayanlar ise meslek
ve is tercihlerinde daha dogru kararlar
verebileceklerdir. Bu sistemin iISKUR'un
ise yerlestirme faaliyetlerinde buyUk bir
kolaylik saglayacagi da muhakkaktir.

ISKUR; isgicine yeni katlanlar, is-
sizler ve/veya kariyerini farkli yénde

gelistirmek isteyen kisiler igin isgUc0
yetistirme kurslan ve is ve meslek da-
nismanhidi gibi aktif isgict politikalar
yuruterek istihdam alaninda belirleyici
kurum roliny de Ustlenmektedir.

ISKUR tarafindan egitim kurum ku-
ruluglan ile isbirligi yapilarak veya
egitim hizmeti satin alinarak mesleki
kurslar diUzenlenmektedir. Bu cerce-
vede, 2008 yilinda toplam 31.927 kisi
aktif isguct programlarindan fayda-
landinlmisken, istihdam Paketi olarak
bilinen 5763 sayili Kanun ile getirilen
duzenlemeler ile birlikte, 2009 yilinda
toplam 213.852, 2010 yili Agustos ayi
sonu itibariyle 141.184 kisi aktif isgu-
cu programlarindan faydalandiriimig-
tir. 2010 yili sonu itibariyle bu sayinin
yaklasik olarak 216.000 kisiye ulasa-
cadi éngérulmektedir. Bu egitimlerin
mufredati MEB onayina tabi olmakla
birlikte, mesleki yeterlilik sisteminin is-
ler hale gelmesiyle birlikte dozenlenen
egitimlerin kalite yéninden givence-
si saglanacak ve egitim hizmetlerinin
ézellikle isgUcU piyasasinin ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde sunulmasi guven-
ce altina alinacakhr. Ayrica iSKUR ta-
rafindan dizenlenen kurslarda egitim
hizmeti alinan kurum/kuruluslarin ak-
reditasyonunun saglanmasi kurslarin
etkinliginin artmasini temin agisindan
da 6nem arz etmektedir.

Mesleki yeterlilik sisteminin énemli
bir unsuru da Ulusal Yeterlilik Cerceve-
si (UYG)'dir. 15 Temmuz 2010 tarihli ve
27642 sayili Resmi Gazetede yayimla-
nan 2010/660 sayili Bakanlar Kurulu
karan ile yororloge giren “istihdam ve
Mesleki Egitim iligkisinin Guclendirilme-
si Eylem Plani"na gére 2010 yili sonuna
kadar UYC olusturulacakhr. UYC'nin
olusturulmasi ile isgicU piyasasina gi-
renler ya da girecek olanlar, sunulan
egitimler sonucunda edinecekleri yeter-
liligin kapsamini bilecek ve icra etmek

ISKUR tarafindan il bazin-
da yiritilen isgici piyasasi
analizleri sayesinde siste-
min olusturulmasinda isgici
piyasasi tarafindan ihtiyac
duyulan ve éncelik saglan-
masi gereken meslekler be-
lirlenecek, periyodik olarak
gerceklestirilen bu faaliyet-
ler sayesinde mesleki yeter-
lilik sisteminin isgiicu piya-
sasinin ihtiyaclarina uygun
olarak yoénlendirilmesi sag-
lanabilecektir.

istedikleri meslekte ihtiya¢ duyacaklari
bilgi ve becerilere ulasmak icin ne tor
egitimler almalan gerektigi bilgisine
sahip olacaklardir. UYC sayesinde, ki-
silerin kariyer planlamasi yapmalarn
kolaylasacak, meslek secimi ve egitim
konularinda farkindaliklarinin artinlma-
si saglanacaktir. Mesleki yeterlilik siste-
mi sayesinde Mesleki Bilgi, Rehberlik ve
Danigmanlik Hizmetlerinin etkinliginin
de artmasi beklenmektedir. Bu cerceve-
de ISKUR tarafindan hayata gecirilmesi
planlanan “is Koclugu Sistemi” UYC sa-
yesinde daha etkin bir sekilde uygula-
nabilecektir.

iISKUR'un yirotmis oldugu yurtdi-
st istihdam hizmetleri, UYC ve mesleki
yeterliliklerin karsilikh taninmasi ile bir-
likte mesleki yeterlilik sistemi anlayisina
uygun olarak duzenlenebilecektir.

iISKUR tarafindan il bazinda yorito-
len isgUcU piyasasi analizleri sayesin-
de sistemin olusturulmasinda isgicO
piyasasi tarafindan ihtiyag duyulan ve
6ncelik saglanmasi gereken meslekler
belirlenecek, periyodik olarak gergek-
lestirilen bu faaliyetler sayesinde mesle-
ki yeterlilik sisteminin isgicu piyasasinin
ihtiyaclarina uygun olarak yénlendiril-
mesi saglanabilecektir.
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INTES Yénetim Kurulu Baskani

Sukri KOCOGLU

Mesleki Yeterlilik Sistemi ve INTES

insaat sektéro emek yogun bir
sektér olmasi nedeniyle istihdam po-
tansiyeli yOksek bir sektérdir. Sektér
yarathdi is gocu ile ekonomiye ivme
katmaktadir. Tom DUnyada ekonomik
krizler nedeniyle issizligin azaldig dé-
nemlerde sektére yapilan yatirmlar
ile igsizligin 6nune gecilmeye calisil-
maktadir. Tom Dunyada oldugu gibi
Ulkemizde de insaata yapilan yatirnm-
lar arttinlarak issizlik sorununa ¢ézim
Uretilmeye calisiimaktadir. Ancak 0Gl-
kemizde temel sorun sadece sektérde
calisan isglcU sayisinin nicel olarak
cok olmasi degil niteliklerinin de art-
tinlmasidir.

Bu kapsamda Ulkemizde insaat sek-
térinde karsilasilan en énemli sorun-
lardan birisi nitelikli is gicu eksikligi
sorunudur. Oysa geng ve dinamik bir
nUfusa sahip olan Ulkemizde, insan
kaynaklarinin gelistirilmesi konusu bu-
yuk bir 6nem tasimaktadir. INTES bu
soruna ¢6zUm olmasi amaciyla “Egitim
olmadan istihdam olmaz” felsefesiyle
yola cikarak sektérde istihdam edile-
cek adaylarin niteligini yukseltmek icin,
ézellikle, 1998 yilindan itibaren, gerek
AB tarafindan fonlanan projelerle, ge-

rek kendi kaynaklarini kullanarak yorit-
t0gu projelerle ingsaat sektérindeki ¢ok
sayida kisinin mesleki egitimine katkida
bulunmustur.

INTES isgUcinin mesleki egitimine
katkida bulunurken iki temel grubu he-
deflemigtir:

Hedefteki isgici

Tarim sektérinden sonra en yuUksek
istihdamin saglandig insaat sektérionde
cahsacak adaylarin egitim almalarn ve
yeterliliklerini gésterir belgelere sahip
olmalari buyik 6nem arz etmektedir.

Bu nedenle éncelikle sekiérde ca-
lismis veya calismakta olan iscilerin
yeterlilikleri tespit edilmektedir. Bu kap-
samda, iscilerin nitelikleri bagimsiz ve
tarafsiz kurallar gergevesinde, belirlen-
mis ulusal ve uluslararasi standartlari
temel alarak, élcme ve degerlendirme-
leri yapilmakta ve sonrasinda belgelen-
dirilmektedirler. Teorik ve uygulamal
sinavlar sonucunda, adayin yeterliligi
tespit edilmekte, eksik oldugu alanlar
belirlenerek egitim almasi gerekli oldu-
gu alanlar belirlenerek egitime yénlen-
dirme yapilmaktadir.

INTES, standardi hazirlanan
mesleklerin ulusal yeterlilik-
lerini de belirlemek uzere
gorevlendirilmistir.  Ulusal
yeterlilikler, ilgili yeterlilige
kaynak teskil eden ulusal
ya da vuluslararasi meslek
standardi referans alinarak
olusturulimaktadir.

Hedef gruptaki ikinci isciler ise sek-
térde bu gune kadar hi¢ ¢alismamig
olanlardir. Farkh sektérlerde ¢alismis ya
da calisma hayatina yeni girecek aday-
larin hangi alanda istihdam edilebile-
ceklerine dair mesleki yeterlilik sinavlar
yapilarak uygun mesleklere yénlendiril-
mesi planlanmaktadir.

Mesleklerin Tanimlanmasi
ve Mesleki Egitim

INTES, sektére nitelikli is gicu ka-
zandirma hedefi ile sektérde mesleki
yeterlilik sistemini kurmayi hedeflemek-
tedir. Mesleki yeterlilik sistemi, meslek
standartlar mesleki egitim programlar
ile baglar. Sistem bu programlara dahil

olan ¢alisanlarin élgme ve degerlendir-
me sonrasinda alacaklari mesleki yeter-
lilik belgesi ile tamamlanir. Turkiye'de
bu calismalar Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhigr Mesleki Yeterlilik Kuru-
mu yUrotor.

2008 yilinda faaliyetlerine baslayan
Mesleki Yeterlilik Kurumu sektérlerde
meslek standardi olusturma konusunda
kurumlara bir cagn yapti. Sektérion ni-
teliklerini belirlemeye talip olan INTES
bu cagrinin hemen ardindan, “insaat
Sektérinde Oncelikli Mesleklerin Belir-
lenmesi” calismalarina basladi. 2008
yilinin Temmuz ayinda kurum ile imza-
lanan protokol sonrasinda ¢alismalara
hiz verildi.

Bu kapsamda yapilmasi gerekli olan
ilk faaliyet sektorde hangi meslek dal-
larinda standart belirleme calismalari-
nin yapilacagi idi. Bunu belirleyecek en
yetkin ve bilgili kisiler elbette sektérde
faaliyet gésteren kisilerden olugsmaliydi.
Bu amagla insaat sanayicisi INTES Uye-
leri arasinda bir anket uygulandi. Uye
firmalara uygulanan anket sonucun-
da elde edilen analiz sonuglarina gére
meslek standartlar ¢alismasi yapilacak
meslekler tespit edildi. Anket arastirma-
st sonucunda éncelikli 8 ana grup altin-
da toplam 29 meslek belirlendi. Elbette
zaman iginde ortaya ¢ikan talep ve ihti-
yaglara gére meslekler revize edilmek-
tedir. Bu kapsamda yeni meslekler be-
lirlenmesi ile 54 meslekte meslek stan-
dardi calismasi yapilmaktadir.

Calismalarimizda énemli  bir yol
alindi. 15 meslek Resmi Gazete'de
yayimlandi, 4 Meslegin calismalan ta-
mamlanarak MYK sektér komitesinde
gérusulmekte. Onumizdeki gunlerde
bu mesleklerin de Resmi Gazete'de
yayimlanmasini  bekliyoruz. 7 meslek
standardi sektér komitesinde gérisil-
mek Uzere MYK' da bekliyor. 2 meslek
standardi géruste, 6 meslek standardi
icerik ve format kontroli icin MYK’ da,
2 meslek standardi ¢aligmalarn devam
etmektedir. Diger mesleklere iliskin ¢a-
ismalar ise hizla baslatilacaktr.

INTES calismalarini yoritorken tek
tarafli degil sektér konusunda yetkin
usta, tekniker, miUhendis vb. 6-8 kisi-
lik calisma grubu ile taslaklar olustur-
maktadir.  Calisma ekibinin tamamla-
dig1 meslek standartlant MYK’ dan onay
alindiktan sonra sektérde yaklasik 200
farkli adrese gérise génderilmektedir.

INTES’ in Ulusal Mesleki
Yeterlilikleri Belirleme
Yetkisi

INTES, standardi hazirlanan meslek-
lerin ulusal yeterliliklerini de belirlemek
Uzere goérevlendirilmistir. Ulusal yeterli-
likler, ilgili yeterlilige kaynak teskil eden
vlusal ya da uluslararasi meslek stan-

dardi referans alinarak olusturulmakta-
dir.

Ulusal yeterlilik taslag ilgili mesle-
gin ulusal meslek standardi hazirlama
calismalarinda yer alan uzmanlardan
olusan 5-8 kisilik teknik ekip tarafindan
hazirlanir. Hazirlanan taslak dogrultu-
sunda pilot uygulamanin yapilabilmesi
icin, ilgili meslekteki mUhendis ve teknik
égretmenlerden olusan belgelendirme
program kurulu Uyeleri tarafindan teorik
ve uygulama sinav soru bankalar olus-
turulur. Yeterlilik taslagr ilgili taraflarin
ve kamuoyunun gérisiune sunulur.

INTES Ol¢me
Degerlendirme Calismalari

INTES, meslek standartlari calisma-
lar ile es zamanl olarak, kendi bin-
yesinde ginUmuz bilgi teknoloijileri ile
vyumlu élcme ve degerlendirme, sinav
ve belgelendirme sistemini olusturmak-
tadir.

Bu sistem, sektérde istihdam edilen
ara elemanlarin mevcut yetkinlik ve ye-
terliliklerini belirlemek, egitim ihtiyagla-
rini tespit etmek, olusturulmus zengin
soru bankalarn araciigr ile 8lgme ve
degerlendirmelerini yaparak, piyasada
gecerli olan belgeler ile belgelendirme
surecini kapsamaktadir.

ilgili meslekteki egitimciler, akade-
misyenler, mUhendislerden ve meslek

uzmanlarindan olusan INTES Belgelen-
dirme Program Komitesi, INTES soru
bankasinda yer alan, meslege iliskin so-
rulari, sinav ve egitim igeriklerini gézden
gecirmekte, gincelleyip gelistirmekte-
dirler. Meslege gore agirliklar degisen
teorik ve uygulamali sinavlar firmalarin
santiyelerinde ya da INTES ve Yol-is'in
birlikte hayata gecirdigi Turkiye Egitim
Santiyesi-TES’ te gerceklestiriimektedir.

Meslek uzmanlarindan olusan bel-
gelendirme program komitesi gozeti-
minde gerceklestirilen teorik ve uygu-
lamali sinavlar sonucunda, adayin ye-
terliligi tespit edilmekte, egitim ihtiyac
olmasi halinde egitime ydénlendirme
yapilmaktadir. Teorik sinav siresi orta-
lama 60 dakika olup, adaylara coktan
secmeli ortalama 25 sorudan olusan
bir sinav uygulanmaktadir. Uygulama
sinavi ise meslege gére degismekle
birlikte ortalama 5 saat sirmektedir.
Olcme ve degerlendirmeler sonucunda
adaylara mesleki yeterlilik tespit belgesi
verilmektedir. Ayrica firmalara sunulan
degerlendirme raporunda adaylarin ek-
sik oldugu ve egitim almasinin gerekli
oldugu alanlar, egitim icin gerekli stre
bildirilmektedir.

Yeterlilik ve akreditasyon calismala-
rinin tamamlanmasini takiben bu uy-
gulamalar sonucunda verilen belgeler
ulusal ve uluslararasi alanda gegerli ni-
telik kazanacaklardir.

INTES VERI TABANI SISTEMI

INTES, “Personel Belgelendirme”
alaninda gergeklestirdigi calismalarin
adil, tarafsiz, kaliteli ve etkin bir sekilde
ilerlemesini saglamak amaciyla “INTES
VERI TABANI"” sistemi icin gerekli altyapi
cahsmalarini yOorotmektedir.

Buna gére sistem U¢ ana basliktaki
verileri kaydetmek Uzere planlanmak-
tadir;

Soru bankasi: Sorular, mesleklere,
usta-formen gibi farkl seviyelere, zor-
luk derecelerine, ulusal yeterlilik igeri-
ginde belirlenecek yetkinliklere gére
kategorize edilecektir. Rastgele segim
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yéntemi ile olusturulacak sinavlar teorik
sinav sorulari; coktan secmeli sorularin
yani sira dogru-yanlis sorularini da iger-
mektedir.

Aday bilgi sistemi: Bu sistem ile
INTES tarafindan mesleki yeterlilikle-
ri tespit edilen adaylarin mesleklerine
gbére kategorize edilmesi planlanmak-
tadir. Sistemde, adaylarin tom kisisel
bilgileri, sinav, belgelendirme, gézetim
ve yeniden belgelendirmeye iligskin du-
rumlari yer alacaktr.

Belgelendirme program komitesi
Uye bilgilerinin sistemde yer almasi
hedeflenmektedir.

insaat Sektérinde Yeterlilik
Tespit Etme Zorunlulugu

Tom gincel gelismeleri takip ederek
son teknolojiler ile Gretim yapan, sek-
térun tom faaliyet alanlarinda ihtisas-
lasan Turk muteahhitleri Glke sinirlari
disina cikarak dionyanin dért bir yanini
insa etmektedirler. Miteahhitlerimiz
Ustlendikleri igler ile dunya muteahhit-
lik sektérinde s6z sahibi olmaktadir-
lar. Nitekim Agustos ayr sonunda ENR
Dergisi tarafindan hazirlanan raporda
muteahbhitlerimiz firma sayisi agisindan
Cin'den sonra dinyanin en buytk 225
firmasi arasinda ikinci sirada yer almis-
lardir. Béylece 33 Turk firmasi dinyanin
en boyukleri arasina gegen iki yil da ol-
dugu gibi bu yil da yazdirmay: basar-
mistir.

Ancak her yil daha biyuk projelere
imza atarken, daha cok firmamiz yurt
disinda is Ustlenirken yurt disinda istih-
dam edilen isci sayimizda arhis olama-
maktadir. 2003 yilinda 4 milyar dolar
yeni is alindiginda yurtdisinda 34 bin
isci istihdam ediliyordu, 2009'da 20 mil-
yar dolar is alinmasina ragmen 59.479
Tork isgisi calighinlabildi. Oysa is hac-
mine goére bu sayr 170.000 duzeylerini
bulmali idi. Sorun Tork is gicOnin yuk-
sek maliyetli olmasi, yurt disi istihdamin
yeterince tegvik edilmemesinin yani sira
sertifikali is gucy eksikliginden kaynak-
lanmaktadir Bazi Glkelerde is gicunun
yeterliliklerini tespit eden belge zorun-

lulugu getirilmektedir. isverenlerimiz
kimi Ulkelerde bu nedenle zor durumda
kalmaktadirlar.

5763 sayih Kanun ile gelen hukum
geregi; 01.01.2009 tarihinden itiba-
ren agir ve tehlikeli islerde calishigi isle
ilgili mesleki egitim almamis isciler ca-
hstinlamayacaktr. Ulkemizde artik bu
madde ile agir ve tehlikeli islerde mes-
leki egitim zorunlulugu getirilmis bulun-
maktadir.

Ayrica 3194 sayili Kanunun 28 ‘inci
maddesinin sekizinci fikrasinin son cim-
lesinde yer alan “insaat ve tesisat igle-
rinde yetki belgesi olmayan usta ¢alisti-
ramaz” hUkmu ile dokuzuncu fikrasinin
muteahhitlere yetki belgesi verilmesine
iliskin hokomleri 1/1/2012 tarihinde,
yurirlige girecektir.

Kanunun ilgili maddelerini bir firsat
olarak degerlendirmek ve bu firsati yurt
disi islere de uygulamak gerekmektedir.
CUnko firmalarimizin galigmakta oldugu
pek cok Ulke bu konuda zaten zorunlu-
luk getirmis bulunmaktadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
onaylanan Meslek Standartlan cerce-
vesinde belirlenecek mesleki yeterlilik
sinavinda gegerli not alanlara verilecek
sertifika baslangig icin yeterli gérilme-
lidir. Yeterlilik sinavi ile ortaya cikan
eksiklere goére yurt disi santiyelerinde
verilecek egitimle bu belge sertifika ile
degistirilecektir.

Ayrica yurtdisinda iscilerimize bazi
Ulkelerde sinav ve sertifika programlari
vygulanmaktadir. Bunlarin, iscilerimizin
ilgili Ulkeye gidisinden 6nce, Ulkemizde
gerceklestiriimesi, daha sonra karsilasi-
labilecek sorunlarin bastan ¢6zOminG
saglayacakhr. Bu kapsamda ilgili Glke
sinavlarinin Glkemizde ve o Ulke yetki-
lileri, Dis Ticaret Mistesarligi ve INTES
isbirligi ile gerceklestirilmesi icin calis-
malar baslatimalidir.

Bu sekilde belgelendirilmis nitelikli
elemani yurtdisinda calistiran isverenle-
re, daha yUksek oranlarda prim tesviki
verilmelidir.

INTES, meslek standardi ve
yeterliligi belirlenen mes-
leklerde akredite perso-
nel belgelendirme kurulusu
olma amaciyla temel calis-
malarini baglatmigtir.

iNTES MESLEKI YETERLILIK
MERKEZi

insaat sektérinde dlcme ve deger-
lendirme, sinav ve belgelendirme ve
akreditasyon c¢alismalarinin bir baska
boyutu olarak INTES Mesleki Yeterli-
lik ve Belgelendirme Merkezi (INTES
- MYM) iktisadi isletmesi kurulmustur.
INTES yukarida bahsi gecen, élcmek,
degerlendirmek ve belgelendirme fa-
aliyetlerini Mesleki Yeterlilik Merkezi
BUnyesinde yUrUtmektedir. Bu kapsam-
da firmalardan gelen talepler dogrul-
tusunda yurt ici ve yurt disinda ¢alisan
iscilerin 6lgme degerlendirme faaliyet-
leri ile yeterlilik tespit ¢calismalar yiro-
tolmektedir.

Bugine kadar sivaci, betonarme de-
mircisi, sihhi tesisat¢l, boyaci, seramik-
¢i, ahsap kalipgi, boru montajci, elektrik
tesisatgisi, alg sivaci, mekanik tesisatgi-
s1, yapisal endustriyel celik montajcisi,
hava kanal montajcisi, algipanci, gelik
imalat montajcisi ve duvarci meslekle-
rinde 1.431 kisinin TES ve santiyelerde
yapilan INTES tarafindan yeterlilige da-
yali 6lcme ve degerlendirmeleri yapila-
rak adaylar yeterlilik duzeylerini géste-
ren “mesleki yeterlilik tespit belgesi” ile
belgelendirilmislerdir.

INTES, meslek standardi ve yeter-
liligi belirlenen mesleklerde akredite
personel belgelendirme kurulusu olma
amaciyla temel calismalarini baslat-
mustir.

Hedefimiz sektéron tOm dallarin-
da meslek standartlarini belirlemek,
hayalimiz ingsaat sektérinde &lgme
degerlendirmesi yapilmamis isci kal-
mamasidir.Tom sektérde nitelikli isgU-
cU istihdami nitelikli yapilar anlamini
tasiyacaktr.

Mesleki Yeterlilik Kurumu

Yénetim Kurulu Uyesi

il .

Celal KOLOGLU

Sistemin Basariya Ulasmasi, Sosyal Taraflar
Arasinda Saglanacak Koordinasyon ve
Isbirligi lle MUmkGn Olacakhir

Mesleki yeterlilikler sisteminin
isverenler acisindan anlam ve 6éne-
mi, sistemin Ulke ekonomisi Gzerin-
deki muhtemel etkilerin konusunda
goris ve dusincelerinizi 6grenebilir
miyiz?

GunUmuzde hem uluslararasi eko-
nomik iligkiler hem de Ulke ekonomile-
ri “kUresellesme” adi verilen bir sirecin
etkisi altina girmektedir. Ekonomi ile
calisma hayati arasindaki etkilesim ne-
deniyle kiresellesme calisma hayatini
da etkilemekte olup Uretim ve yénetim
tekniklerindeki gelismeler gerekli bilgi
ve beceriyle donatilmig nitelikli isg0-

cono gerekli kilmaktadir. Kiresellesen
dUnyada is piyasasinin degisen ihtiyag-
larina cevap verebilecek nitelikli isgU-
conin saglanmasi Ulkelerin rekabet
gUcOnU artiricr bir etken olacaktir.

Mevcut isglcOnin yeni meslekler-
de is bulabilmesi, degisen teknoloji, is
organizasyonlari ve musteri taleplerine
uvyum saglayabilmesi igin yeni beceriler
edinmesi ve surekli kendini gelistirme-
si gerekmektedir. Bu durum, isgicine
y6nelik talebin rasyonel bir bicimde
bilinmesini ve 6lctlmesini, egitim ile

istihdam arasinda dogru iliski kurmayi,

Ulkemizde son dénemler-
de mesleki egitim alaninda
yapilmakta olan reformlara
ragmen, nitelikli insan gi-
cinin yetistiriimesinde egi-
tim ve istihdam sistemleri
arasinda dogru bir iliski ve
isbirligi tam olarak kurula-
mamis, bunun sonucu ola-
rak bir taraftan gen¢ nifus-
taki igsizlik orani yikselmis
diger taraftan ise is piyasa-
sinda nitelikli isgici acigi
ortaya ¢cikmustr.
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Olusturulan ulusal yeterlilik
sistemi ile ekonomik ve top-
lumsal gelisme sureci icinde
isgucinin yeterliliginin be-
lirlenmesi, niteliginin arti-
rilmasi ve bu niteligin Glke
genelinde kabul géren ayni
zamanda vuluslararasi kar-
stlastirabilirligi olan belge-
lerle ispatlanmasi saglana-
caktir.

bireylerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gecerli, givenilir ve seffaf bir bicimde
belgelendirmeyi, belgelerin uluslarara-
si gegerliligini saglamayi ve hayat boyu
égrenmeyi desteklemeyi amaclayan
yeterlilik sistemlerinin  olusturulmasi

sonucunu dogurmustur.

Ulkemizde son dénemlerde mes-
leki egitim alaninda yapilmakta olan
reformlara ragmen, nitelikli insan gi-
cUnun yetistirilmesinde egitim ve istih-
dam sistemleri arasinda dogru bir iliski
ve isbirligi tam olarak kurulamamus,
bunun sonucu olarak bir taraftan geng
nofustaki issizlik orani yikselmis diger
taraftan ise is piyasasinda nitelikli is-
gicy acigr ortaya cikmishr. Orgin ve
yaygin mesleki ve teknik egitim veren
kurumlardan mezun olanlarin sahip ol-
duklar bilgi ve beceriler is donyasinin
aradi§i kriterleri karsilamakta yetersiz
kalmigtir. Meslegin gerektirdigi nitelik-
lere ve becerilere sahip olundugunu
belgeleme imkaninin yoklugu nede-
niyle is gicunin istihdam edilebilirligi
zorlagmaktadir.

MYK, ulusal yeterlilik sisteminin ku-
rulmasi, mesleki egitimin is piyasasinin
ihtiyaglari dogrultusunda sekillendiril-
mesi, edinilmis bilgi ve becerilerin ak-

redite kuruluglar aracihiyla ulusal ve

uluslararasi alanda kiyaslanabilirliginin
saglanmasi ve hayat boyu 6grenmenin
tesvik edilmesi gibi gérevleri yerine ge-
tirmek Uzere 21 Eylol 2006 tarihli ve
5544 sayili Kanun ile kurulmustur. MYK
klasik kamu kurumlarindan farkh ola-
rak, Kurum isci, isveren ve kamu kesimi
tarafindan yénetilmektedir. MYK Genel
Kurulunda sosyal taraf temsilcileri ¢o-
gunluktadir. Yénetim Kurulunda kamu
kesimi ile esit sayr ve yetkide sosyal
taraf temsilcileri yer almaktadir. Kuru-
mun tOm faaliyetleri sosyal taraflarin
katilimi ile planlanip uygulanmaktadir.
Bu durum is piyasasinin ihtiyaglarina
odaklanilmasini sagladigi gibi sosyal
diyalogun tesisine de ortam olustur-

maktadir.

MYK biUnyesinde olusturulan ve ba-
gimsiz calisan MYK Sektér Komiteleri,
MYK tarafindan gérevlendirilen ku-
rum ve kuruluslarca hazirlanan meslek
standartlarinin ulusal meslek standardi
(UMS) olarak kabul edilebilmesi igin
inceleme yapan, o6nerilerde bulunan
ve Yénetim Kuruluna sunulmasina
karar veren Ucl0 yapida olusturulan
komitelerdir. Sosyal taraflarin meslek
standartlarinin hazirlanmasi sirecinde
etkin rol oynamasi, hem standartlarin
dogru hazirlanmasi hem de is piyasa-
sinda kabul gérmesi agisindan énemli

bir husustur.

Olusturulan ulusal yeterlilik sistemi
ile ekonomik ve toplumsal gelisme sU-
reci icinde isgicUnin yeterliliginin be-
lirlenmesi, niteliginin artinlmasi ve bu
niteligin Ulke genelinde kabul géren
ayni zamanda uluslararasi karsilagti-
rabilirligi olan belgelerle ispatlanmasi
saglanacakhr. S6z konusu sistem ile
isgUcu hareketliliginin ve verimliliginin

artinlmasina, isgucl piyasasinin nitelik

yéninden asgari sartlari saglamasina
ve nitelikli igglcinin Uretim sirecine
etkin katilimi ile ekonomik ve sosyal ya-
samin gelismesine katki saglanacaktir.
Sistemin basariya ulasmasi ve isglcU
piyasasina beklenen katkiyr saglama-
si, sosyal taraflar arasinda her alanda
saglanacak koordinasyon ve isbirligi ile

mUmkon olacaktr.

MYK tarafindan isletilmekte olan
ulusal yeterlilik sistemi farkh yeter-
lilik seviyelerinde nitelikli isgUcU ya-
ratmada ve egitim ve égretimin is pi-
yasasinin ihtiyaglarina uygunlugunu
saglamada énemli bir arachr. Ulusal
Yeterlilik Sistemi bireylerin degisen
kosullara uyum saglayabilmelerini ko-
laylastirirken, meslek standartlari ve
yeterliliklere dayali 6lcme degerlen-
dirme sisteminin olusturulmasi, edini-
len belgelerin uluslararasi karsilastiri-
labilirliginin saglanmasi, bireylerin is-
tihdami ve hareketliligi gibi konularda
altyapi hazirlamaktadir. Sistemin sir-
durulebilirligi amaciyla isveren sendi-
kalari MYK calismalarina aktif katilim
saglamaktadirlar.

Tirkiye'nin sahip oldugu geng no-
fus potansiyeli, insan kaynaklar ge-
listirilmesi politikalarina, egitim su-
numunun etkinligine, bireylerin hayat
boyu 6grenme vyollarinin acikhgina
bagh olarak avantaja dénecektir. Ulu-
sal meslek standartlari ve yeterlilikler
érgin, yaygin, informal égrenmenin
talebe gére sekillenmesini saglaya-
cak é6nemli ulusal dékimanlar olup, is
yasami aktérlerinin bu asamada etkin
rol almasiyla tarafsiz, seffaf ve kalite
guvencesi saglanmig bir sistem ile be-
cerileri taninan isguct, Turkiye, AB ve
diger pazarlarda énemli bir rekabet

gucu saglayacaktr.

TURK-iS Genel Bagkani

Mustafa KUMLU

Mesleki Yeterlilik Sisteminin Merkezinde
Gencler Yer Almalidir

Mesleki yeterlilik sisteminin ¢ali-
sanlar agisindan é6nemini nasil de-
gerlendirirsiniz?

Mesleki yeterlilik sistemi; ulusal ve
uluslararasi isgict piyasalarinin, hizla
degisen sosyal, ekonomik ve teknolojik
kosullara bagh olarak sirekli yeniden
sekillenen ihtiyaclarina uygun meslekleri
belirleyen, bu mesleklerde calisan ya da
cahsmak isteyen kisilerin sahip olmasi
gereken standart bilgi ve beceri dizeyle-
rini tespit ve tescil eden bir sistemdir.

isgict piyasasinin talep ettigi isgu-
cOnin niteligi ve niceligi dogru bir bi-
¢imde tespit edilemedigi durumlarda
egitim arzi da gincel olamamaktadir.
Uzun ve zorlu bir egitim surecini geride
birakmig gengler issizlik ve eksik istih-
dam sorunlarn yasarken diger yandan
acik isler icin gereken niteliklere sahip
isgucUnU bulmakta zorluk cekilmektedir.
Bu durum isgicU piyasasinda arz-talep
vyumsuzluguna yol agmaktadir. Kusku-
suz bu uyumsuzluk, issizligin nedenle-
rinden biri olarak gérulmektedir.

Mesleki yeterlilik sisteminin varligi ve
saglikli islemesi, bir yandan ¢ahisanlarin
ve fakat bir yandan igverenlerin isgiict
piyasasindan beklentilerini karsilamaya
hizmet etmekte, egitim-istihdam iligkisi-
nin gUclendirilmesi amacini gerceklestir-
mek icin de 6nemli bir arac olmaktadir.

Mesleki yeterlilik sisteminin ¢calisanlar
acisindan énemi, isglcU piyasasinda is-
tihdam edilebilirligi gelistirmek yéninde
gerekli bilgi, beceri ve yeteneklerin ar-
tinlmasini saglamak ve bunu belgelen-
dirme imkanina sahip olmaktir. is tanim-
larinin belirlenmesi ve istihdam edilme
sureglerinde “uygun ise uygun kisi” yer-
lestirilmesinin 6nemli bir ¢ikhsi da verim-
lilik artigi olarak katki saglanmasidir.

Kuskusuz sistemin egitime olan kat-
kisi da g6z ardi edilmemelidir. Cinks
mesleki yeterlilik sistemi, egitim kurum-
larinin  egitim programlarinin gincel-
lenmesi ve isglcU piyasasinin talepleri-
ne uygun hale getirilmesinde de énemli
rol oynamaktadir. Uzun dénemde isgu-
conun niteliginin arhrnlmasina ulusal
boyutta katki getirmesi s6z konusudur.

Cagdas endustri iligkilerinin egemen
oldugu calisma hayatinda mesleki ye-
terlilik sistemi egitim ve istihdam ara-
sindaki baglan guglendirirken, yeterli-
liklerinden dolayr calisanlarin verimligi
daha da artmakta ve saglanan refah
arhigindan alinan pay nedeniyle moti-
vasyonlari da yukselmektedir.

Gunumuizde gecerli olan meslekler
ve beceriler, degisen ve gelisen ekono-
mik ve sosyal yapiya paralel olarak ye-
niden bicimlenmekte ve gelecekte ayni
kalmamaktadir. Gelecegin meslekleri-

Mesleki yeterlilik sisteminin
varligr ve saghkl islemesi,
bir yandan calisanlarin ve
fakatbiryandanigverenlerin
isgicu piyasasindan beklen-
tilerini karsilamaya hizmet

etmekte, egitim-istihdam
iligkisinin guclendirilme-

si amacini gerceklestirmek
icin de onemli bir arac ol-
maktadir.

nin belirlenmesinde toplumun degisimi-
ne neden olan faktérlerin iyi analiz edil-
mesi gerekmektedir. Gelecegin mesleki
yeterlilikleri, toplumun gelecekteki ihti-
yaglan dogrultusunda belirlenmek du-
rumundadir.

Mesleki yeterlilik sisteminin merke-
zinde gencglerin yer almasinin énemi
buyiktir. Genglere bugin yUkseliste
olan ve gelecekte gecerli olacak mes-
leklerin neler oldugu ve bu mesleklerde
ilerlemek icin hangi becerilere ihtiyag
duyulacag acik ve erisilir bir bigcimde
g6sterilmelidir.

Bir bakima mesleki yeterlilik sistemi,
egitim-istihdam iligkisini guclendirme-
nin yaninda ve étesinde, mesleki bilgi
ve rehberlik hizmetleri ile hayat boyu
dgrenimin bileskesi niteligindedir.
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Mesleki yeterlilik sisteminin
merkezinde genclerin yer
almasinin énemi buiyiktir.
Genclere bugin yikselis-
te olan ve gelecekte gecer-
li olacak mesleklerin neler
oldugu ve bu mesleklerde
ilerlemek icin hangi beceri-
lere ihtiyac¢ duyulacagi acik
ve erigilir bir bicimde goste-
rilmelidir.

Bu sistemin issizlik sorununun
¢6zminde oynayabilecegi rol sizce
ne olabilir?

issizlik ve istihdam géstergeleri l-
kede uygulanan ekonomik ve sosyal
politikalarin énemli bir géstergesidir.
Demokratik degerlerin korunabilecegi
ve uygulanabilecegi bir toplumu olus-
turmak igin “insan onuruna yarasir ig
olanaklarinin yaratilmasi” énemli ve
6nceliklidir. Bunun saglanmasi dogrul-
tusunda ortak bir anlayis olusturulma-
sina ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu hedefe
ulasilmasi igin istihdam politikalari,
ekonomik bUyiume ve istikrar gibi mak-
ro ekonomik &nceliklerle ayni statide
g6rulmelidir. Bunun ilk adimi ise istih-
dam politikasinin uygulanan ekonomik
politikanin temel eksenine yerlestiriime-
si olmalidir.

Turkiye'deki egitim sisteminin isguci
piyasasinin talep ettigi nitelikte eleman
yetistirmekte beklentileri karsilayama-
masi igsizlik sorunun giderek biyome-
sinde énemli bir etken olmaktadir. Mes-
leki yeterlilikler sisteminin gelistirilmesi
egitim-istihdam uyumunun saglanmasi
icin gereklidir. isgicinin hangi mesleki
bilgiye hangi yeterlilik duzeyinde sahip
oldugunu somut ve &lgilebilir bigimde
belgelendirildiginde ulusal ve uluslara-
rasi isgucU piyasalarina istihdama giris
daha da kolaylagsmaktadir.

Egitim sistemimizin sorunlar orta-
dadir. Genglerimiz okullarindan isgico
piyasasinin  gereksinimlerini  karsila-
maya yeterli egitimi almadan mezun
olmaktadirlar. Ote yandan pek cok

meslekte egitimli isglcinin yetersizligi
s6z konusudur. Bu yiUzden her seyden
6énce Egitim kurumlarinin ve egitimcile-
rin yeterliliklerinin artirllmasi bu agidan
6nemli ve éncelikli bir konu olmaktadir.
Aslinda mesleki yeterlilik sistemi, egitim
istihdam iligkisini kurmaya calisirken,
bir bakima egitimin kalitesini de test ve
tescil etmektedir.

Egitim ve &égretim programlarinin
temel icerigini isgUcU piyasasi aras-
tirmalarinin - sonuglari  olusturmalidir.
Turkiye'de isci ve isveren konfederasyo-
nu olarak TURK-IS ve TiSK'in yerel du-
zeyde isgUcU piyasasi analizine yénelik
birlikte yapt@: ¢calisma bu acidan olum-
lu bir 6rnek olmustur. isgict piyasasin-
da kabul géren mesleki yeterliliklerin
tespit edilmesi, bu yeterlilikleri saglaya-
cak bir egitim sisteminin olusmasina da
katkida bulunacak ve béylece egitim ile
istihdam arasinda daha akicr bir gegis
mumkin olacaktir.

isgict piyasasinin talep ettigi bece-
rileri herhangi bir sekilde kazanmus kisi-
lerin de mesleki yeterliliklerini belgele-
yebilmeleri son derece énemlidir.

Bilindigi gibi Ulkemizin bir diger
énemli sorunu mesleki egitimin saygin-
hgr meselesidir. NUfusumuzun biyiok
bir cogunlugunu olusturan ve iktisaden
faal olmayan geng ve kadin isgiconin
mesleki egitime olan ilgilerinin arhiril-
masi gereklidir.

isgiict piyasasinin temel verilerine
bakildiginda olumsuz bir tabloyla kar-
silasilmaktadir.  Son acgiklanan resmi
verilere goére issizlik orani yizde 10,5
ve issiz sayisi 2 milyon 751 bin kisidir.
Bunun mevsimsel bir diosus oldugu bi-
linmektedir. Genel egilime bakildiginda
6zellikle genc issizlik sorununun giderek
derinlestigi gérilmektedir. Her ne kadar
dénemsel etkileri iceriyor olsa da temel-
de yapisal olan issizlik sorununun kéke-
nine inildiginde “egitim”, “istihdam”, ve
“egitim-istihdam iligkisinin kopuklugu”
ortaya ¢ikmaktadir.

Ekonominin istihdam yaratmadig,
egitim duzeyinin ve egitimin kisileri is-
tihdama kazandirma potansiyelinin ¢ok
dusuk oldugu, egitim ve istihdam ara-

sindaki baglantilarin kurulamadigi has-
talikh bir isgUcU piyasasina yapilacak ilk
midahale; issiz genglerin mesleki egi-
timden gecirilmesi, bu meslekteki ye-
terliliginin belgelenmesi ve bu yeterlilik
belgesine sahip olanlarin istihdaminin
tesvik edilmesi olabilir. Fakat egitim ve
istihdama dair yapisal sorunlar ¢éz0l-
medikce bunlar sadece basit acil yardim
énlemleri olarak kalacaktr.

Bu konuda Konfederasyonunuz-
ca yapilan cahsmalar var midir?
Bilgi verebilir misiniz?

Ulkemizde koordinasyonu MYK ta-
rafindan saglanan Ulusal Mesleki Ye-
terlilik Sistemi, devlet, isci ve isveren
taraflarinin, egitim kurumlarinin ve en
énemlisi ilgili mesleklerde fiilen calisan-
larin katilmiyla gelistirilmektedir. Faali-
yete basladiginda pek ¢ok sorunla kar-
silasan, ancak sistemin kurulmasinda
ve gelistirilmesinde 6nemli rol oynayan
MYK'nin yetkilendirdigi kurum ve kuru-
luglarin hazirladigi meslek standartlar,
sosyal taraflarin  gérusune génderil-
mekte ve sektér komitelerinde incelen-
mektedir. Bu yapinin saghkli islemesi ve
istihdama katki saglamasi, sosyal taraf-
lar arasinda saglanacak sosyal diyalog
ile momkOndur.

Mesleki yeterliliklerin gelistirilmesi,
sosyal taraflarin isbirligini ve uzlagmasi-
ni gerektiren temel bir alandr.

TURK-I$, Ulusal Mesleki Yeterlilik
Sisteminin olusturulmasi konusuna ol-
dukca duyarli davranmis, 1992 yilinda
devlet, isci ve isveren temsilcilerinden
olusan Meslek Standartlari Komisyonu
(MSK) ile baslayan ve ginimuize kadar
devam eden tim calismalara katkida
bulunmustur. Bu kapsamda 250 mesle-
gin standardi hazirlanmig, bugin MYK
koordinatérliginde gelistirilen Ulusal
Mesleki Yeterlilik Sistemi’nin temelleri
atlmigtr.

Konfederasyonumuz MYK binyesin-
de olusturulan Sekitér Komiteleri'nde
Uye sendika temsilcileri aracihgiyla sek-
térlerindeki meslek standartlarinin olus-
turulmasina katkida bulunmaktadir.

HAK-IS Genel Baskani
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Mesleki Yeterlilikler ve Mesleki Egitim

AB’ne katilim yolundaki Turkiye'nin
hedefi, Uretim ve ekonomide daha Ust
basamaklara ¢ikmaktr.  Teknolojideki
gelismeler giniUmuzde sanayi Uretimi-
ne yansimakta ve kiresel rekabette en
6énemli unsur haline gelmektedir.

Dolayisiyla gelisen teknolojinin ihti-
yaclarina uyumlu, is piyasasinin taleple-
rine cevap verebilecek isgUcune ihtiyag
da artmaktadir. Bu nedenle 6rgin, yay-
gin ve informal egitim sonucunda edini-
len becerilerin 6lcilmesi gerekmektedir.
Diger taraftan Glkemiz isgUct yéninden
énemli bir potansiyele sahiptir. Ancak
mevcut sinav ve belgelendirme yén-
temlerinde yasanan karmasiklik ve kir-
lilik bu genis potansiyeli kullanamama
problemine yol agmaktadir.

Egitim ve belgelendirme arasindaki
vyumsuzluk, 6rgin ya da yaygin egitim
sonucunda ayni mesleki becerileri kaza-
nan bireylere es degerde sertifika veril-
memesi, mesleki egitim kurumlarina ig
piyasasinin ihtiya¢ duydugu insan kay-
nagini belirleyen planlaryapilmadan 6g-
renci alinmasi ve élgme-degerlendirme
mekanizmalarinin mevcut programlarin
gbézden gegirilmesinde etkin bir bigimde
kullanilamamas: gibi nedenlerle Ulusal
Yeterlilik Sistemine (UYS) dayal sinav ve
belgelendirme merkezlerine ihtiyag du-
yulmaktadir. Ozellikle Glkemizde UYS'yi
kurmak temel bir ihtiyactr.

Cunks UYS; Egitim ile istihdam ara-
sinda dogru iligkiyi kuran, Uluslarara-

st kiyaslanabilirlik altyapisi olusturan,
Nitelikli isgucUne erisimi kolaylastiran,
Mesleki yeterliliklerin degerlendirilme-
sinde gegerlilik, guvenilirlik ve seffaflig
saglayan, ilerleme yollarini daha acik
hale getiren ve kariyer hareketliligini
destekleyen, Onceki 6grenmeyi taniyan,
istihdami, verimliligi ve ulusal rekabet
gUcunu arthiran, Bagimsiz, seffaf ve ka-
lite givencesi saglanmis bir sistemdir.

Bu amacla Turkiye'de meslek
standartlarini temel alarak, teknik ve
mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin
esaslarini belirlemek; denetim, élgme
ve degerlendirme, belgelendirme ve
sertifikalandirmaya iliskin  faaliyetle-
ri yorOtmek Uzere 21.09.2006 tarih ve
5544 sayih kanun ile Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) kurulmustur. Bilindigi
Uzere MYK'nin temel gérevi; Avrupa
Birligi ile uyumlu “ulusal mesleki ye-
terlilik sistemi”ni kurmak ve isletmek-
tir. Konfederasyonumuz yUrOHiogo AB
projeleri ile ayni zamanda sosyal taraf
olarak Kurum'un bu temel gérevini sa-
hiplenmekte ve desteklemektedir.

Bilindigi Uzere Turkiye'de Mesleki
Standart, Mesleki Yeterlilik ve Belgelen-
dirme ile ilgili hazirhklar ve calismalar
AB siUrecinde hizlanmistir. Planlanan ve
yayinlanan ulusal ve uluslararasi doki-
manlara bakacak olursak;

¢ 2010 yilinda Calisma ve Sosyal Go-
venlik Bakanlhgi ve sosyal taraflarin ortak-
lasa hazirladiklar Ulusal istihdam Strate-

Onimizdeki doénem temel
hedefimiz, is piyasasi ihti-
yaclarina uvygun o6rgin ve
yaygin mesleki egitim ve 6g-
retim verilmesini saglamak,
hayat boyu é6grenmeyi des-
teklemek, egitim ve istihdam
arasindaki iliskiyi giclendir-
mek ve Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi (AYC) ile uyumu
kolaylastirmak olmalidir.

jisi taslaginda; “...Avrupa Yeterlilik Cerce-
vesi ile uyumlu Ulusal Yeterlilik Cercevesi
2012 yih sonuna kadar olusturulacakhr.”
“Ulusal meslek standartlarinin tamami
2012 yili sonuna kadar hazirlanacakhr.”
Seklinde hedefler belirlenmistir.

e 23 Nisan 2008 tarihinde Avrupa
Parlamentosu ve Konseyi tarafindan
resmen kabul edilen Avrupa Yeterlilikler
Cercevesinde ise; “..AYC, yeterliliklerin
isverenlerce, bireylerce ve kurumlarca
daha iyi anlasilmasini saglayarak, iscile-
rin ve égrenicilerin kendi yeterliliklerini
diger bir Ulkede kullanabilmesinin yo-
lunu agmaktadir.”, “..AYC'ye dayanarak
her Ulke kendi Ulusal Yeterlilik Sistemini
olusturacaktir.”, “2012'den itibaren her
yeni yeterliligin AYC referanslari ile bir
baglantisi olacaktir. Béylece igverenler
ve kurumlar, adayin bilgi, beceri ve yet-
kinliklerini anlayabileceklerdir.” ifadele-
ri bulunmaktadir.
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Verilen belgeler calisanin ve
isverenin ihtiyacini karsila-
mamaktadir. Cinkid sistem-
de sektérin arz ve talep ta-
raflarinin katihmi ve katkasi
yoktur. Sektorlerde Ulusal Ye-
terlilikler Cercevesi olusturu-
lamamistir. Mevcut belge sis-
temi istihdama olumsuz katki
yapmaktadir. Dolayisiyla is-
tihdamin sekli uzun sireli ya-
pisal issizlige donusmektedir.

Bu nedenlerle é6nUmuzdeki dénem
temel hedefimiz, is piyasasi ihtiyaglarina
uygun érgin ve yaygin mesleki egitim
ve 6gretim verilmesini saglamak, hayat
boyu 6grenmeyi desteklemek, egitim ve
istihdam arasindaki iligkiyi giclendirmek
ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile
vyumu kolaylashrmak olmalidir.

MEVCUT SiSTEMDE TEMEL
SORUNLAR

Ulkemizde mevcut mesleki egitim
belgelerinde karmasa ve kirlilik vardir.
Diger taraftan bu belgelerin uluslar
arasi gegerliligi de yoktur. Dolayisiy-
la mevcut belge ile is gucinin serbest
dolasimi saglanamamaktadir. Mevcut
belgelendirme uygulamalarinda egitim
ve belge ayni kurumlar tarafindan ve-
rilmektedir. Bu nedenle belge ve serti-
fikasyon uygulamalarinda guovenilirlik
sorunu vardir. Diger taraftan belgelen-
dirme uygulamalari is gicinin teorik
ve pratik becerisini ve kapasitesini etkin
ve somut bir sekilde yansitmamaktadir.
Uygulamalarda, yalnizca érgin ve yay-
gin egitim belgelendiriimekte ve hayat
boyu égrenme cercevesinde informal
égrenme ve beceriler 6lcilememekte ve
belgelenememektedir. Belgeler, 6gren-
me cikhlarina dayali degil; girdi odakh
egitim sisteminin bir Grin0dor. Mevcut
belgelerde, sektér ve ilgili dallarda sevi-
yelendirme ve seviyeler arasi farkhliklar
olmamakla birlikte, sektérlerin hazirla-
digr meslek standartlarina uygun egi-
tim mufredatlarindan ve modullerinden
olusmayan egitim sistemi icerisinde ve-

rilmektedir. Mevcut sistemde egitim ile
is gUcU piyasasi arasinda uyum yoktur.

Ayrica verilen belgeler calisanin ve
isverenin ihtiyacini karsilamamaktadir.
CunkU sistemde sektérin arz ve talep
taraflarinin katiimi ve katkisi  yoktur.
Sektérlerde Ulusal Yeterlilikler Cerceve-
si olusturulamamistir. Mevcut belge sis-
temi istihdama olumsuz katki yapmak-
tadir. Dolayisiyla istihdamin sekli uzun
sureli yapisal issizlige dénugmektedir.

SENDIKALARIN ROLU ve
HAK-IS

Ulkemizin en biytk sorunlarindan
birinin isglcU piyasasinin talep ettigi
nitelikli isgucU ihtiyaci oldugu hepimiz
tarafindan bilinmektedir. HAK-I$ olarak
biz dersimizi calisiyoruz. Gelecegi iyi
okuyoruz. Okumakla da kalmiyor, sivil
toplum olmanin bilinciyle de elimizi ta-
sin altina koyuyoruz.

HAK-IS Konfederasyonu mesleki
egitim, meslek standartlarinin hazirlan-
masi ve aktif isgUcU tedbirleri konusun-
dan uzman bir sivil toplum 6rgitiudor.
Mesleki Egitim, Egitim Modullerinin Ha-
zirlanmasi ve Aktif istihdam tedbirleri
(istihdam odakli mesleki egitim kurslari)
kapsaminda bugine kadar HAK-i$ ve
bagl sendikalar bircok AB projesi ha-
zirlamig ve basariyla yOorotmstor.

Yaptigimiz calismalarla toplu séz-
lesme yapan, sadece slogan atan bir
sendikacilik anlayisi artik cok gerilerde
kaldigini, sendikalarin temsil ettikleri
kitlenin yasadigi Glkenin egitim soru-
nundan, cevre sorunundan politik so-
runlarina; koltirel  problemlerinden,
yasam standartlarinin  yUkseltilmesine
kadar her alanda faaliyetler yaptiklarini
da gésteriyoruz.

HAK-i$ olarak bunu yasanan yeni
sure¢ cergevesinde yeni perspektifler
gelistirerek, hizmet alanlarimizi ve kad-
rolarimizi genisleterek, gelistirerek ya-
piyoruz.

Projelerimizle bir ilin mesleki egitim
talebini, istihdam sorununu tim yerel
paydaslarla masaya yatiriyoruz, egitim-
ler veriyoruz, mesleki rehberlik ve da-
nismanhk merkezleri kuruyoruz.

Ayrica HAK-IS /CELIK-IS MYK ile
Mart 2009 tarihinde metal sektérine
iliskin 32 dalda ve 64 seviyede meslek
standardi hazirlamak Uzere protokol
imzalamisgtir. S6z konusu protokol kap-
saminda hazirlanan meslek standartla-
rin bir kismi nihai halini almigtir.

HAK-IS ayni zamanda MYK yéne-
tim Kurulunda lIs¢i Gurubu adina temsil
edilmektedir.

MYK kurulmasini yillardir savunan ve
her ortamda konun énemini dillendiren
HAK-IS bu anlamda Kanun ¢ikmadan
6énce hem olusturulacak kurumla ilgili
6én hazirhgini yapmig, kanun giktiktan
sonra ise kurumla ilgili Uyelerinin bil-
gilendirilmesi calismalarini tamamlamis
bulunmaktadir.

MYK binyesinde olusturulan sek-
tér komitelerinde yer alan HAK-I$, bu
Komitelerce ulusal meslek standartla-
rinin hazirlanmasi strecinde aktif rol
Ustlenmektedir. Meslek standartlarinin
belirlenmesinde isyeri uygulamalari ve
ihtiyaclari konusunda, s6z konusu is igin
gerekli bilgi, beceri, davranis ve tavir
konusundaki hususlarda destek ver-
mektedir.

Ayrica Uyelerimizin mesleki yeter-
liklerini belgelendirmesi, becerilerini
guncellestirerek birden fazla yeterlilige
sahip olmasi konularinda c¢alismalari-
mizi programl bir bigimde yuriterek
6zelde Uyelerimizin genelde érgitlo ol-
dugumuz isyerlerindeki tom ¢alisanlarin
vluslararasi dizeyde gecgerli bir belge
veya sertifika ile mesleki yeterliginin
belgelemesini saglamaya yénelik altya-
p1 calismalari gerceklestiriyoruz.

Sendikacilikta eski ezber ve aligkan-
liklar bozan bir kurulus olarak egitim
ve mesleki egitim faaliyetlerine buyUk
dnem veren HAK-I$ faaliyetlerini sade-
ce Uyeleri ile sinirl tutmayarak sendika-
cilikta bir “ilk”i gerceklestirmektedir.

Uyelerine yénelik hizmetlerini yeni
sureg ve gelismelere gére sekillendirme
ve cesitlendirme kabiliyetine sahip olan
Konfederasyonumuz mesleki yeterlilik
sisteminden de maksimum derecede
faydalanacak ve siteme maksimum kat-
kiyr verecektir.

DiSK Genel Baskani

Suleyman CELEBI

Mesleki Yeterlilik ve Issizlik

Mesleki yeterlilik ve bu yeterliligi ta-
nimlayan meslek standartlari, bir mes-
legin tam olarak gerceklestiriimesiyle
ilgili yapilmasi gereken gérev ve islem-
lerle, edinilmis olmasi gereken bilgi ve
beceriler ve gésterilmesi gereken tutum
ve davraniglar belirleyen en az élgitler-
dir. Meslek standartlari, ayni zamanda
bir sistem icinde Uretilmesi ve belirlen-
mesi gereken degerlerdir. Bu nedenle,
egitim sisteminin botonu ile oldugu ka-
dar, mesleki ve teknik egitimin nicel ve
nitel boyutu ile yakindan ilgilidir.

Meslek standartlari sisteminin varli-
g1 ve isleyisi, igsverenlere, calisanlara ve
egitim kesimine sayisiz yararlar sagla-
maktadir. Meslek standartlar bireylerin
is yasami ile egitim yasami arasinda
énemli bir islev gérmektedir.

Bugun uUlkemizde mesleki egitim,

6érgin ve yaygin egitimle sunulmakta-

dir.

Ancak, séz konusu egitim kurumla-
rinca verilen mesleki egitimin beklenti
ve ihtiyaglari her zaman karsilamadig,
is yasaminin kendine has dinamikle-

rinin egitime gerektigi élcide yansiya-
madigi, aciktr.

Meslek egitimi ve istihdam temel
insan haklar arasinda yer alan; sosyal
guvenlik kapsaminda dizenlenmesi ge-
reken ve Anayasada anlam bulan sosyal
devlet araciigi ile yasama gegirilmesi
gereken egitim ve calisma hakkinin bir
parcasidir. Mesleki yeterliligin, calisma
yasami agisindan kapladigi énem son

derece 6nemlidir.

Ancak, mesleki yeterlilik konusunun
nasil ele alindigi énemlidir. isci, isve-
ren iliskileri, karsilikh tanimlanmig hak
ve 6édevlerin yerine getirilis bigimleri ile
degerlendirilmelidir. iscinin kendisin-
den beklenen bilgi ve donanima sahip
olmasi, bu anlamda nitelik agisindan
surekli olarak kendini gelistirmesi temel
bir hak olarak gérilmelidir. Bunun bir
ayadi egitim sistemi ve meslek okullar
ise bir diger ayag calisma yasami ice-
risinde yer alan ve degisen is kosulla-
rina uyum saglamasi icin yeni bilgi ve
becerilerle donatilmasi gereken iscilerin
egitimidir.

Egitim kurumlarinca verilen

mesleki egitimin beklen-
ti ve ihtiyaclari her zaman
karsilamadigi, is yagaminin
kendine has dinamikleri-
nin egitime gerektigi éicide
yansiyamadigi, aciktr.

Bunun igin isciye hem kendini degi-
sen ¢alisma kosullarina gére yenileyip,
gelistirmesi icin bir zaman verilmesi,
hem de egitim arag-gerec ve altyapi-
sinin saglanmasi konusunda katki ve-
rilmesi énemlidir. Bunu &ncelikle igve-
renlerin Uzerinde olan bir sorumluluk
olarak gérmekteyiz. Dolayisi ile mesleki
egitim konusunda isverenlerin Uzerle-
rindeki sorumlulugu &telemesi, ya da
bu sorumlulugu devlete ya da isginin
kendisinin Uzerine yikmasi, is barisi agi-
sindan ciddi sikintilar doguracak davra-
nig bicimleridir.

Turkiye, fazla mesailerle ortalamada
52 saati bulan 45 saatlik calisma hafta-
s, 1 aydan az olan yillik Gceretli izinleri

ile dUnya genelinde iscilerine, kendileri-
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Mesleki egitim, isgicinin
nitelikli hale gelmesi icin
kamunun egitim sistemini
guclendirmesi, sermayeda-
rin ise isci issiz kalmadan,
Uretim surecinde mesleki
olarak yetkinlestirmesi bag-
laminda ele alinmalidir.

ni yeniden Uretebilmeleri icin en az hak
taniyan Glkelerin basinda gelmektedir.
Bu kosullar altinda ¢alisma yasami ice-
risinde, degisen kosullara uyum sagla-
yabilmek agisindan, isginin elindeki tOm
olanaklar neredeyse alinmaktadir. Do-
layisi ile mesleki egitim isgilerin ¢calisma
sureleri icinde surekli bir hak olarak ta-
nimlandigi gibi, isyeri disarisinda kendi-
lerini yeniden Uretebilmeleri agisindan
cahisma mevzuatinin, calisma soreleri
ile ilgili kisminin acilen ele alinmasi ve
AB normlarina uyumlu hale getirilmesi
bir zorunluluktur.

ISSIZLIK ISCININ
YETERSIZLiGiNIiN BIR
SONUCU DEGILDIR

Dunya’da igsizlikle micadele agisin-
dan mesleki egitimin etkin bir arag ola-
rak kullanilmasina yénelik cesitli yak-
lagimlar bulunmaktadir. Ozellikle Kore
modeli olarak anilan model Turkiye
agisindan da esas alinan bir model ha-
line gelmistir. issizlik bilindigi gibi mev-
cut ekonomik paradigma icinde yapisal
bir sorun olarak gérilmekte ve issizlikle
micadele bu kabul Uzerinden yUrotol-
meye calisilmakta, igsizlige ¢6zUm piya-
sanin insafina terk edilmektedir.

DiSK, bu anlamda issizlikle mica-
dele bashgi altinda “mesleki yeterlilik”
kavraminin kullanilmasini, issizligin is-
cinin mesleki yetersizliginden, yani is-
cinin kendisinden kaynaklanan bir du-
rum olarak degerlendirilmesi anlamina
geldigini, bununsa sorunlu bir yaklagim
oldugunu disinmektedir.

Turkiye'de is guvencesinin son dere-
ce simirh ve ézellikle kriz dénemlerinde
isciyi butuniyle savunmasiz birakan bir
mekanizma olarak c¢alishgr ortadadir.
Ozellikle issizlikle micadelenin sadece
istatistiksel bir veri olarak degerlendir-
me kapsamina alindids, issizleri cesitli
bicimlerde istihdama dahilmis gibi gos-
terecek tanimlamalardan kaynakl kimi
yaklasimlan benimsemek mimkin de-
gildir. issizlik ile miucadele herkese in-
san onuruna yarasir is kapsaminda ele
alinmalidir.

Mesleki egitim, isgucOonun nitelikli
hale gelmesi igin kamunun egitim sis-
temini gUc¢lendirmesi, sermayedarin ise
isci issiz kalmadan, Uretim surecinde
mesleki olarak yetkinlestirmesi bagla-
minda ele alinmalidir. Yine issizligi 6n-
lem konusunda kalici ve 1srarci adimlar
atilmalidir. Botin bu kosullara ragmen
issizlik girdabina sUroklenen kisilerin,
issiz olarak gecirdikleri streyi verimli
gecirmeleri anlaminda mesleki yeterli-
lik kurslarinin kamu eli ile sGrdurdlmesi
anlamh ve degerli olacaktr.

Mesleki yeterliligin, issizlik fonu kul-
lanilarak, isverenlerin sorumlulugunu
Ustlenmesi, hatta mesleki egitim alan
iscinin primlerini Ustlenmesi dogru de-
gildir. Yine 6zel istihdam burolarn gibi
vygulamalarin tesviki yolu ile, kamunun
kimi sorumluluklari piyasa dinamikleri-
ne terk edilmemelidir. Sonug olarak bu
sureclerde kamu 6zel dengesi isgiyi ko-
ruyan bir bicimde ele alinmaldir.

issizligin ¢6zUmU ve iscinin kendini

yeniden Uretebilmesi igin;
1. Haftalik ¢alisma siresi gelir kaybi
yasanmaksizin 40 saate, fazla mesailer
icin uygulanan yillik 270 saat sinin, 90
saate dUsurilmelidir.

2. Herkese en az 1 ay Ucretli izin hakki
taninmalidir.

3. Herkes icin is gUvencesi ayrimsiz bir
bicimde uygulanmalidir.

4. Sendikal hak ve é6zgurlukler givence

Mesleki yeterliligin, issizlik
fonu kullanilarak, igveren-
lerin sorumlulugunu Ustlen-
mesi, hatta mesleki egitim
alan iscinin primlerini Gst-
lenmesi dogru degildir.

altina alinmali, sendikal barajlar, noter
sarti kaldinlmali, herkesin sendika hak-
kini 6zgirce kullanabilmesi icin gerekli
yasal dozenlemeler yapilmalidir

5. Kamu yatinmciligi ve hizmetleri is-
tihdam yaratacak sekilde yeniden ele
alinmalidir

6. Kamuda personel acigi derhal kapa-
tilmalidir.

7. Taseronlasma ve kayitdigi istihdam
engellenmelidir.

8. lssizlik fonundan yararlanma sartlari
genigletilmeli ve fon amaci dogrultu-
sunda kullaniimalidir.

DiISK VE MESLEKI EGITIM

DiSK, 1998 yilinda kurmus oldugu
ve 12. dénem mezunlarini veren DiSK
Tekstil Meslek Lisesi ve bu liseye devam
eden yedi yOzU askin égrencisi ile mes-
leki egitime katki yapmaktadir. Kitah-
ya cevresinde, acik arama yéntemi ile
maden aramasi ve isletmesi yapilarak
bozulmus olan tarim alanlarinda issiz
kalmis ve mesleki egitim konusunda
yetersiz kéylulerin alternatif meslekle-
re yénelmesi ve gogin énlenmesi igin
yUrutilen projelerle, evde trikotaj egi-
timleri verilmis, ekolojik tarim ve fidan
ziraatcihgr calismalan yapilarak, yére
halkinin  islendirilmesine destek sag-
lanmugtr.

“Yasam boyu egitimin desteklenme-
si ve ézendirilmesi” istihdam edilebilirlik
agisindan énemsenen bir ifadedir, mit-
lestirilmeden, bir sinin oldugu biline-
rek; egitim hakki, cahisma hakki, firsat
esitligi ve emek glcinin Ureticisi olan
emekgilerin “insan” olarak tasidig fizik-
sel kisitlar ve saglikh olma durumu ile
birlikte ele alinmaldir.

CEiS Genel Sekreteri

Av. Sancar BAYAZIT
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CEIS’in Cimento Sektérine Yonelik Mesleki
Yeterliliklerin Gelistiriimesi Konusuna Bakis
Acisi ve Buna Yonelik Faaliyetleri

Cimento Endustrisi isverenleri Sen-
dikasi (GEIS), cimento sektérindeki ulu-
sal mesleki yeterliliklerin belirlenmesi
ve bu yeterliliklere yénelik olarak sinav
ve belgelendirme sisteminin hayata
gegirilmesi konusuna biyuk énem ver-
mektedir.

Uc asamali olarak izlenecek olan yo-
lun ilk etabinda, Sendikamiz ile Mesle-
ki Yeterlilik Kurumu (MYK) arasinda 22
Mayis 2009 tarihinde imzalanan Proto-
kol geregi cimento sektérindeki mes-
leklerin ulusal standartlarinin belirlen-
mesi calismalarina baslanmistir. ikinci
etapta séz konusu ulusal standartlardan
yola cikarak ilgili ulusal mesleki yeter-
lilikler belirlenecek ve son etapta ise
gelistirilen mesleki yeterliliklere yonelik
olarak cimento sektérinde calisanlarin
ve gelecek yillarda calisacak olanlarin
belgelendirilmesi icin sinav ve belge-
lendirme sistemini kuracaktir.

Bugine Kadar
Gerceklestirilen Faaliyetler

MYK ile imzalanan protokol geregi
2 senelik sure zarfinda ¢cimento sektd-
ronde yer alan 9 meslek igin (degisik

egitim seviyeleri g6z éninde bulundu-
ruldugunda toplam 20 meslek) meslek
standartlarini gelistirerek MYK'ya suna-
caktir.

Bugine kadar, alanlarinda uzman
cahsanlarin  katlimiyla  gerceklestiri-
len calistaylar sonucunda Sendikamiz
Merkezi'nde 10 meslekle ilgili standart
gelistirme ¢alismalari tamamlanmigtir.

Gerceklestirilen 10 calistay sonucun-
da, Merkezi Kumanda Operatérliogo-
Pisiricilik (Seviye 5) ve Elektrik Bakim
Onarimciligr (Seviye 4) meslekleri ile
ilgili standartlar 15 Aralik 2009 tari-
hinde gerceklestirilen MYK Yénetim
Kurulu toplantisinda  onaylanarak,
28 Aralik 2009 tarih ve 27446 sayil
Resmi Gazete’de yayinlanmishir. Elekt-
ronik Bakim Onarimciligi (Seviye 5, 4
ve 3) ilgili taslak meslek standartlar
ilgili taraflarin goéruslerine sunulmus,
gelen gérusler dogrultusunda gerekli
guncellemeler yapilarak MYK'ya teslim
edilmigtir. Resmi Gazete’'de yayinlanan
Elektrik Bakim Onarimciligi meslegi-
nin 3. ve 5. seviyeleri ile ilgili taslak
standartlar hazirlanmis ilgili kurum ve
kuruluglarin géruslerine sunulmustur.

Bugine kadar, alanlarinda
vzman calisanlarin  katili-
miyla gerceklestirilen calis-
taylar sonucunda Sendika-
miz Merkezi’‘nde 10 meslekle
ilgili standart gelistirme ca-
hismalari tamamlanmigtir.

Makine Bakim Onarimclig ile ilgili
calistaylar tamamlanmis ve taslakla-
rin bitirilme asamasina gelinmistir. S6z
konusu U¢ meslekle ilgili taslak stan-
dartlarin Resmi Gazate’'de yayinlana-
rak ulusal bir kimlige kavusmasi, diger
sektorlerde de benzer mesleklerin bu-
lunmasi ve bu mesleklerle ilgili hazirla-
nacak taslak standartlarla cakismama-
s1, hatta gerekirse ¢cimento sektérinin
de diger sektorlerle birlikte icinde yer
alacagi ortak taslak standartlarin ¢ika-
bilecek olmasi sebebiyle, MYK bu mes-
lekleri beklemeye almistir.

Cimento sektérinde yer alan meslek-
lerin standartlarinin gelistirilmesi faali-
yetlerinin yaninda, es zamanli olarak bu
standartlar Ozerinden gelistirilecek mes-
leki yeterliliklerin hazirlanmasi amaciyla
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Cimento sektoriinde yer alan
mesleklere yonelik ulusal
standartlarin  belirlenmesi
calismalarina Sendikamizca
2011 yili sonuna kadar de-
vam edilecektir.

da MYK'ya 20 Nisan 2010 tarihinde ge-
rekli resmi basvuru yapilmistir. MYK ta-
rafindan incelenen bagvuru kabul gére-
rek, bu konudaki protokol de 18 Agustos
2010 tarihinde imzalanmighr.

Cimento sektérine yénelik olarak
nihai hedef olan sinav ve belgelendir-
me sisteminin kurulmasi ve bu baglam-
da CEiS’in akredite bir sinav ve belge-
lendirme kurulusu olmasi hususunda
ise; MYK tarafindan ilan edilen “Voc-
Test Merkezleri Hibe Programi” kapsa-
minda, CEiS Sinav ve Belgelendirme
Merkezi’'nin kurulmasina yénelik proje
basvurusu 30 Haziran 2010 tarihi itiba-
riyle yapilmigtir.

Bu proje ile s6z konusu merkezin
kurulmasinin yaninda, gelistirilen ulu-
sal mesleki yeterliliklerin kullanilabilir
olmasi ve cimento sektérinde faaliyet
gosteren Uyelerimizin sertifikali gencle-
ri istihdam edebilmeleri igin, sinav soru
bankalar olusturulacak, bu havuzlardan
secilecek sorulardan meydana gelen bir
sinav sistemi kurulacak ve nihayetinde
de basarili olan kisilerin sertifikalandi-
rilmalar saglanacaktir.

Gerceklestirilmesi
Planlanan Faaliyetler

Cimento sektérinde yer alan mes-
leklere yénelik ulusal standartlarin
belirlenmesi ¢aligmalarina Sendika-
mizca 2011 yili sonuna kadar devam
edilecektir. Bu kapsamda, éncelikle ci-
mento sektérine 6zgu olan meslekler
secilerek, bunlarin vlusal standartlari-
nin belirlenmesine éncelik verilecektir.
Diger sektérlerde de bulunan ortak
mesleklerin standart hazirlama calis-
malarinin ise MYK'nin éngérecedi ve
planlayacag: sekilde séz konusu sek-

torleri temsil eden kurum/kuruluslarla
ortaklasa yUriotolmesi Sendikamizca
¢ok dnemsenmekte ve uygun géril-
mektedir.

Yukarida belirtildigi Uzere, ulusal
meslek standartlarinin  belirlenmesi
calismalarina paralel olarak 2011 yih
icerisinde es zamanl bir sekilde Mer-
kezi Kumanda Operatérligi (Seviye
5), Cimento Uretim Elemanhg: (Seviye
5, 4 ve 3) ile Cimento Sektéru Isciligi
(Seviye 2) mesleklerine yénelik ulu-
sal mesleki yeterliliklerin belirlenmesi
calismalan da yUritolecektir. Ulusal
meslek standartlarinin  hazirlanmasi
surecinde 6ncelikle Uyelerimiz tem-
silcilerinden meydana gelen bir tek-
nik Ost kurul olusturulacak, onlarin da
yardimiyla ulusal yeterlilik hazirlama
calismasi, Uye cimento fabrikalarinin
katilim planlamasi, sektérde yer alan
mesleklerde sinav ve belgelendirmenin
temel esaslarinin belirlenmesi ¢alisma-
lar gergeklestirilip, egitmen ve aka-
demisyenlerden alinacak destekle ci-
mento sektérinde yer alan mesleklerin
standartlarina dayal mesleki yeterlilik
taslaklan gelistirilecektir.

Sinav ve belgelendirme sisteminin
olusturulmasi ve CEIiS Sinav ve Belge-
lendirme Merkezi’'nin kurulmasi ama-
cini tasiyan “Voc-Test Merkezleri Hibe
Programi” kapsaminda Merkezi Finans
ve lhale Birimi'ne sunulan projemiz
sonucunda éngérulen faaliyetlerin ba-
sarih olmasi durumunda, Sendikamiz
sinav ve belgelendirme yapabilen “Ak-
redite Kurulug” olmak icin Turk Akredi-
tasyon Kurumu’na (TurkAk) basvurarak
nihai hedefindeki son adimi da atmig
olacaktir.  Sendikamizca hazirlanan
projenin hibe programina kabul edil-
memesi durumunda dahi, projede én-
gérulen faaliyetlerin her biri gercekles-
tirilerek 6ngérilen nihai hedefe dogru
ilerlenecektir.

Sonug¢

TorkAk’a yapilacak basvuru sonra-
sinda Sendikamizin akredite kurulus

Sendikamizca cimento sek-
torine yonelik olarak ge-
listirilecek mesleki yeterli-
likler, meslek okullarinda
mifredat olusturulmasina
ve isveren kesiminin ihtiyac-
lar1 dogrultusunda égrenci-
ler yetistiriimesine onayak
olacak, s6z konusu okullar-
dan daha bilincli mezunlar
ctkacak ve bu genclerin ser-
tifikalandirilmalari daha da
kolay olacaktir.

olmasi durumunda, Uyelerimizin istih-
dam etmek isteyecedi gengler Sendi-
kamiz binyesinde sinava tabi tutula-
rak, basarili olmalar durumunda ser-
tifikalanacak, Uyelerimiz daha yetkin
gengleri istihdam etmis olacak, séz
konusu istihdam edilen gencler calis-
ma ortamlarina daha kolay ve ¢abuk
uyum saglayacaklar ve Uyelerimizin
maliyetleri énemli él¢ide diUsecektir.
Ote yandan, sertifikalanan gengle-
rimiz yurdun her kesiminde istihdam
edilebilme firsatini yakalayacak ve
issizligin azalmasinda énemli katkilar
saglanacaktr.

Konuya mesleki yeterlilik boyu-
tundan bakildiginda, Sendikamizca
cimento sektérine yénelik olarak ge-
ligtirilecek mesleki yeterlilikler, meslek
okullarinda mifredat olusturulmasina
ve igveren kesiminin ihtiyaclar dog-
rultusunda égrenciler yetistirilmesine
6énayak olacak, sé6z konusu okullardan
daha bilingli mezunlar ¢ikacak ve bu
genglerin sertifikalandirilmalar daha
da kolay olacaktir. Ayrica, cimento
sektérone yonelik okullarin, program-
larin, derslerin sayisinin azhd: prob-
lemine de ¢6zUm olarak gerek érgin
gerekse yaygin egitime énemli katkida
bulunulacak; nihayetinde ise Ulkede-
ki tOm ¢imento fabrikalarinin nitelikli
eleman ihtiyacinin karsilanmasi sag-
lanmis olacaktir.

KIiPLAS Genel Sekreteri

Av. Saadet CEYLAN

saadet.ceylan@ kiplas.org.ir

Isveren Orgutleri Meslek Standartlar ve
Mesleki Yeterlilikler Konusunda Aktif Rol Almaili

Meslek Standartlari Ve Mesleki Yeterlilikler, Ulke Sanayiinin Ihtiya¢ Duydugu Isgicinin
Profilini Ortaya Koyup Calisani Da Mesleki Yeterliligi Konusunda Akredite Edeceginden;
Sanayicinin Temsilcisi Olan Isveren Orgitlerinin Bu Calismada Aktif Rol Almasi Gerek-

mektedir.

Yazimizin bashgindan da anlasila-
cagi Uzere; “bir meslegin basari ile icra
edilebilmesi icin gerekli bilgi, beceri,
tavir ve tutumlarin neler oldugunu orta-
ya koyan asgari norm” seklinde tanim-
lanan meslek standartlan ile “calisanin
sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikleri” ortaya koyan mesleki ye-
terlilikler, Glke sanayiinin ihtiya¢ duydu-
gu isguct profilini ortaya koyup istih-
dam ile egitim arasindaki dogru iligkinin
kurulmasina neden olacagindan, Ulke
icin cok 6nemli bir calismadir.

Ulke istihdamina ve rekabet gici-
ne dogrudan etki yapacak olan béylesi
6énemli bir calismada da, is dUnyasinin
calisma yasamindaki temsilcileri olan
isveren orguUtlerinin 6ncelikle yer alma-
si gerekmektedir.

Bu dusince ile konuyu “misyon”
olarak algilayan KiPLAS, bu baglamda
Mesleki Yeterlilikler Kurumu’'na kimya
iskolundaki meslek standartlarini be-
lirleyecek yetkili kurulus olabilmek igin,

2008 yili Nisan ayinda bagvurmustur.

Kuruma yapilan bu basvuruya bas-
langicta bir yanit alinamamasi Uzerine
KIPLAS, Kurum yeftkilileri ile 2008 yili
Ekim ayinda bir gérisme yapmis ve “pet-
rol, kimya, lastik ve plastik” is dallarini
bUnyesinde bulunduran ve bu nedenle
de “heterojen” bir iskolu olan “kimya”
iskolunun, yapilmakta olan calismalarin
yogunlugu nedeni ile en erken 2009 yili
sonlarinda MYK tarafindan gindeme
alinacagini 6grenmistir.

Bu bilgi tzerine KIPLAS profesyonel
kadrosu, olduk¢a genis bir Urin yelpa-
zesi olan ve bu nedenle de diger sektor-
lerin ihtiyaci olan tOm kimyasallarn da
Ureten, bdylelikle de Ulke sanayisinin
ana sektorleri igcinde yer almasi gereken
“kimya” iskolunun meslek standartla-
r calhigsmalarini éne c¢ekebilmek Uzere
girisimlerine baglamis, bu amacla da
konuyu éncelikle Yénetim Kurulu'nun
gindemine tasimig, Yéonetim Kurulu’nun
verdigi gUcly destek ile de ilk olarak,

MYK, “kimya iskolu” icin
planlarini  6ne  c¢ekerek
KIiPLAS"1;, 30 Mart 2009 ta-
rihli yazisi ile kimya isko-
lunda meslek standartliarini
hazirlamak izere yetkilen-
dirmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun tavsiyele-
rine uygun bir sekilde heterojen yapiya
sahip sektérdeki diger meslek kurulus-
lari ile igbirligi arayislarina girigmistir.

Bu arayis sirasinda KIPLAS; hetero-
jen bir yapiya sahip olmasina karsin,
“sektérel isbirligi” konusunda 6rnek bir
yapilanmayi yillar éncesi gerceklestir-
mis olan “kimya sektéri” agisindan hic-
bir sikinti yasamamistir.

Gercekten de kimya sektoru, sektod-
rel politikalar ile vygulamalarin olus-
masi konusunda o6rgutsel Dbirlikteligi
saglamak Uzere daha 2004 yilinda
harekete geg¢mis bir sektérdir ve bu
baglamda KiPLAS, Temmuz 2004 ayin-
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Beklentimiz; Kurumun daha
once iskolu bazinda olustu-
rulmus bazi yatay meslek-
leri yeniden degerlemeye
acarak tim sektorlerin ihti-
yacini karsilar bir sekle ge-
tirtmesidir.

da protokole baglanan Kimya Sektér
Platformu(KSP)'nun fikir sahiplerinden
ve aktif kurucularindandir. Dolayisiyla
da sekiérel igbirliklerine génilden inan-
maktadir.

Hal béyle olunca da KiPLAS, “sekté-
rel isbirligi” davranig modelini uzun bir
suredir benimsemis bu yapilanmayla
sektérel bir uygulama olacak olan bu
girisimini paylagsmis, kimya iskolunun
meslek standartlarini hazirlamak Gzere
basvuruda bulundugunu, bu calismada
KSP bunyesindeki diger meslek kuru-
luslari ile de isbirligi yapmak istedigini
bildirmis ve 2009 yilinin Subat ayinda,
KSP bunyesindeki 7 kurulus, KIPLAS'in
énderligini yaptigi bu girisime destek
vermis, béylece bir baska érnek isbirli-
ginin ilk imzalar atilmighir.

“Kimya iskolunun Meslek Standart-
larini  Belirlemek” yolundaki KiPLAS
teklifine ilk destek veren Kimya Sektér
Platformunun saygin kuruluslan; Tor-
kiye Kimya Sanayicileri Dernegi(TKSD)-
Torkiye Kimya Dernegi(TKD)-Turkiye
Plastik Sanayicileri Arastirma,Gelistirme
ve Egitim Vakfi(PAGEV)-ISPE  Saghk
Bilimleri Dernegi-Boya Sanayicileri
Dernegi(BOSAD)-Madeni Yag Petrol
Urinleri Sanayicileri Dernegi(MAPESAD)
ve Turkiye Saghk Endustrisi isverenleri
Sendikasi(SEIS)dr.

Bu beraberlik sonrasi, Proje sahibi
ve yéneticisi pozisyonundaki KiPLAS,
konunun yeni, farkindahgin da az ol-
dugu “meslek standartlar” konusunda
farkindaligi arthrmak Uzere ¢alismalar
yapilmasi gerektigini gérmus ve ilk ola-
rak MYK Ust dizey yetkililerinin de kati-

limiyla, 2009 yilinin Mart ayinda bir “se-
miner” dUzenleyerek, sistemin katihmcai-
lara en yetkin agizlardan anlatiimasina
bir olanak saglamighr. Bu surecte sek-
torel isbirligine, iskolunda 6rgutly isci
sendikalarindan PETROL-IS Sendikasi ile
Kimya Muhendisleri Odasi(KMO)-Petrol
Uronleri  isverenler Sendikasi(PUIS)-
istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamul-
leri ihracatgilari Birligi(IKMIB) ve Turkiye
ilag Sanayi Dernegi de(TiSD)kahlmustir.

Gérilecegi uzere KIiPLAS énderligin-
deki sektorel isbirligi, “calisan temsil-
cisi”, “alana 6zel oda” ve “ihracatcilar
birligi” boyutlarinin da katilimi ile gide-
rek yayilan bir isbirligidir ve ilk farkin-
dalik semineri sonucunda da KIiPLAS'in
isbirligi yaptigi kurum sayisi 7'den 12'ye
yUkselmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu ¢alismala-
ri binyesindeki en genis tabanli isbirligi
olan bu beraberligin sonuglari kisa za-
manda alinmis ve MYK, “kimya iskolu”
icin planlarini 6ne cekerek KiPLAS'1, 30
Mart 2009 tarihli yazisi ile kimya isko-
lunda meslek standartlarini hazirlamak
Uzere yetkilendirmistir.

MYK proseduirleri geregi, yetkilen-
dirilen kurulus ile MYK arasinda imza
altina alinacak olan Meslek Standardi
Hazirlama isbirligi Protokol ise; 23 Ha-
ziran 2009 tarihinde, Ust kurulusumuz
TiSK'in ev sahipliginde, TiSK salonlarin-
da imzalanmigtir.

MYK ile KIPLAS arasindaki Protoko-
0n imza téreni sirasinda, kimya iskolu-
nun sektdrel isbirligine ,Baskanlik duze-
yinde yapilan girisimlerin de katkisi ile
istanbul Sanayi Odasi(iSO) ve istanbul
Ticaret Odasi (iTO) da katilmis, béyle-
ce kimya iskolu meslek standartlarinin
hazirlanmasina yénelik isbirligi icindeki
kurulus sayisi KIPLAS ile birlikte 15 ku-
rulusa yikselmistir.

Su an itibariyle de isbirligine ka-
tilim  ¢alhismalarimiz  devam etmekte
olup; yazimizin hazirlanig tarihi itibariy-

le sektorel isbirligimiz, Kocaeli Sanayi
Odasi-Gaziantep Sanayi Odasi-Kocaeli
Universitesi Hereke ismet Uzunyol Mes-
lek Yuksek Okulu ve Camelyaf Takvi-
yeli Plastik San. Dernegi'nin de (CTP-
SANDER) katilimlariyla 19 sayisina ulas-
mis durumdadir.

Basvuru sahibi KIPLAS, MYK ile im-
zalanan Meslek Standardi Hazirlama
isbirligi Protokolt ile 6nemli bir déne-
meci dénerken, bir taraftan da bu gine
kadar yapilmis olan en buyiUk isbirligi
ile yoritiulecek calismalar  yénetmek
Uzere yapilanma c¢aligmalarina basla-
misg, bu baglamda da énce sektérel ca-
lismanin taslak botcesi ile organizasyon
yapisini olusturmus, teknik cahsmalar
icin bir yol haritasi olusturabilmek Uzere
Mesleki Yeterlilik Kurumu ve daha énce
MYK tarafindan yetkilendirilmis kardes
isveren sendikalarinin  deneyimlerine
basvurmus, konu ézelinde calisan da-
nisman firmalar ile gérismus, meslek
standartlari konusunda MEGEP Projesi
kapsaminda calisan PAGEV deneyimini
ve énerilerini de paylagmstir.

Bu arayislardan sonra KiPLAS, proje-
nin yOriyis parkurunu belirlemek elde
edilen bilgileri ve éneri yol haritasi ile
taslak bitceyi gérosmek Uzere 17 Agus-
tos 2009 tarihinde isbirligi icine girilen
kuruluglarin  Baskanlari ile genel bir
toplanti duzenlemistir.

Anilan toplantida; ortak bir bitce ile
calismalarin yOritilmesi ve Danigman-
lik firmasindan alinacak meslek analizi
egitimi yolu ile kuruluslarin teknik eki-
bini egitip, yola, KIPLAS'in yénetiminde
her kurulusun egitilmis ekibi ile devam
kararlan gtkmistir.

Bu kapsamda egitilmis eleman ola-
rak KIiPLAS bunyesinde 3 kisi bulun-
makta olup; ekibimiz, bir proje liderinin
baskanliginda, analizi yapilacak meslek
icin is dallarina gére uzman kurulusun
ekibinden de yararlanarak ¢alismalari-
na halen devam etmektedir.

Meslek Standartlari acisin-
dan “kimya” iskolu, KIPLAS
onderliginde birlikte hare-
ket etme prensibine varmis
durumdadir. Sektér olarak
hedefimiz; iskolumuzda ca-
hsacak olanlarin standart-
larinda oldugu gibi, asil
amaclarindan biri “egitim
ile istihdam iliskisini” gic-
lendirmek olan yeterlilik-
lerde de aktif gérev alarak
sektérimize dogrudan hiz-
met etmektir.

KIPLAS énderligindeki Meslek Stan-
dartlan  Sektérel igbirliginin, butgesi ve
organizasyonel yapisi tamamlandiktan
sonra, teknik calismalara devamla, én-
celikli meslek secimine gegilmis,bu bag-
lamda da is dallarinin asil ihtiyaclarini
saptayabilmek adina; katihma kurulus-
lara standardi belirlenecek “éncelikli”
meslekleri secme olanagi verilmistir.

Su anda yapilan ortak calisma-
lar sonucunda;

ilag Uretim Operatéri(Beseri ve
Veteriner) (Seviye 4)-Ulusal Meslek
Standardi, 12 Mayis 2010 tarihli Resmi
Gazete'de; Plastik Enjeksiyon Uretim
Elemani (Seviye 3) ve Plastik Enjeksiyon
Uretim Elemani (Seviye 4) Ulusal Mes-
lek Standartlan ise 5 Temmuz 2010
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanmis
durumdadir.

Grubun c¢alismalar sonucunda
olusturulan

Kimya Laboratuari Analisti (Seviye
4);Kimya Laboratuari Sorumlusu (Se-
viye 5);Boya Uretim Operatéri (Seviye
3);Boya Renk Ayar Elemani(Seviye 3)ve
Boya Dolum Operatéri(Seviye 3) Mes-
lek Standartlari ise, Sektér Komite'sinde
dogrulanip MYK Yénetim Kurulu'na
goénderilmis, MYK Yonetim Kurulu ta-
rafindan da onaylanmig olup; su anda

Ulusal Meslek Standardi olmak Uzere
Resmi Gazete'de yayimlanmayi bekle-
mektedir.

Grubun calismalar sonucunda
olusturulan

Boya Uretim Sorumlusu (Seviye 4) ve
Boya Uretim Sorumlusu (Seviye 5) Tas-
lak Meslek Standartlari ise dogrulanma
surecinde olup; Sektér Komitesi'nde g6-
rosUlmek Uzere beklemektedir.

KiPLAS

rn tamamlanip ta Mesleki Yeterlilik
Kurumu'na génderilmis, ancak MYK

tarafindan  ¢alismala-

tarafindan bekletilen taslak standart-
lar ise;

Plastik Profil Boru Ekstruzyon Ure-
tim Operatéri (Seviye 3); Boya Kalite
Kontrol Sorumlusu (Seviye 4) ve ilag
Lojistik Operatéri (Seviye 3) taslak
standartlandir.

KIPLAS ve grubun calismalarini ta-
mamladigi, ancak heniz Mesleki Ye-
terlilik Kurumu’na géndermedigi taslak
Meslek Standartlar da bulunmaktadir.

Bilindigi Uzere meslek standartlar
ve buna bagh yeterlilikler, dinamik bir
alanin dizenlemeleri olup; bu nedenle
de yapilan ¢aligmalarin zaman zaman
revize edilmesi, isin dogasi geregidir.
Nitekim bu nedenle de ilgili mevzuatta,
standartlarin sektérden gelen talepler
ve is piyasasinin ihtiyaclan esas alina-
rak gelistiriimek veya giUncellenmek
Uzere en geg bes yilda bir yeniden de-
gerlendirilmesine yénelik dizenleme
bulunmaktadir.

iste bu dinamizm nedeni ile Mes-
leki Yeterlilik Kurumu, énceleri Ulusal
Standartlarda diger iskollarinda da kul-
lanilabilecek ve dolayisiyla da “yatay
meslek” olarak tanimlanabilecek bazi
mesleklerde “iskoluna ézel standart”
olusturulmasina onay vermisken son
zamanlarda ilk érneklerin aksine, butin
iskollar igin gecerli olabilecek “yatay”
mesleklerde tom iskollari icin tek bir
tanim yapma, iskollarina goére gerekli

>

kirllmalan da alt kinlimlar olarak belir-
leme egilimine girmis bulunmaktadir.

Genel bir tanim altinda her is kolu-
na 6zel dizenlemelerin ve ayrimlarin
korunmasi seklindeki bu fikir, alana
vygun bir yaklagimdir. Ancak bu nokta-
da beklentimiz; Kurumun bu konudaki
kararini netlestirmesi ve bu baglamda
da karar kesin ise, daha 6nce iskolu ba-
zinda olusturulmus bazi yatay meslek-
leri yeniden degerlemeye acarak tim
sektorlerin ihtiyacini karsilar bir sekle
getirtmesidir.

Bilindigi Uzere sistem, salt meslek
standartlarindan olusmamakta, meslek
standartlarini “mesleki yeterlilikler”,
“egitim ve mufredat” ve son olarak da
“sinav ve belgelendirme” suregleri ta-
kip etmektedir. Yine bilindigi tzere Ku-
rum, bu sitreglerin hig birinde aktif rol
almayip istekli kuruluslari, kriterlerine
uygun ise, istedikleri sireg icin yetki-
lendirmektedir.

Bu baglamda heterojen bir iskolu
olan kimya iskolu icin, su an itibariyle
“ilag” ve “plastik” alt dallarinda 3 ulu-
sal standart olusturmus olan sendika-
miz ve calisma arkadasi kuruluslarin,
surecin izleyen etabi olan ve “calisanin
sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikleri” ortaya koyacak olan “mes-
leki yeterlilikler” konusunda hareketsiz
kalmasi beklenemeyeceginden;KiPLAS
olarak surecin ikinci basamagi olan
“Ulusal Yeterlilikler” konusunda da Ku-
rum tarafindan yetkilendirilmis kurulus
olmak Uzere gerekli miracaat yapilmis
durumdadir.

Meslek  Standartlari
Torkiye'nin en genis sektérel isbirligini

agisindan

saglamis olan “kimya” iskolu, KiPLAS
énderliginde bu asamada da birlikte
hareket etme prensibine varmis durum-
dadir. Sektér olarak hedefimiz; iskolu-
muzda ¢ahsacak olanlarin standartla-
rinda oldugu gibi, asil amaglarindan
biri “egitim ile istihdam iligkisini” gic-
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KIPLAS partnerleri ile bir-
likte, sirecin sinav ve bel-
gelendirme ayaginda da rol
alma niyetini ortaya koymus
durumdadir.

lendirmek olan yeterliliklerde de aktif
goérev alarak sektérimize dogrudan
hizmet etmektir.

Gérilecegi Uzere sistem, bir biton
olarak standardi belirlenip yeterlilik 6l-
culeri de ortaya konan mesleklerin egi-
tim ayagini da icermektedir. Bu baglam-
da da sanayinin istedigi ¢alisan profili
icin, mesleki egitimin standarda/yeterli-
liklere gére sekillenmesi, Ulke ekonomi-
si ve sanayinin rekabet gicu agisindan
cok énemli ve en anlamh cikh olacaktir.

Cunkd Kurum mevzuatinda Ulusal
Mesleki Yeterlilik Sistemi;

“Teknik ve mesleki egitim standart-
larinin ve bu standartlar temel alan ye-
terliliklerin gelistirilmesi, uygulanmasi
ve bunlara iligkin yetkilendirme, dene-
tim, élgme ve degerlendirme, belge-
lendirme ve sertifikalandirmaya iligskin
kural ve faaliyetler”

seklinde tanimlanmakta, bdylelik-
le de bu gune kadar TSE ya da MEGEP
Projesi kapsaminda yapilanlardan da
yararlanilarak Turkiye'de artik istihdam-
egitim iligkisinin guclendirilmesinin bir
sisteme kavusturuldugunu ortaya koy-
maktadir.

iste bu noktada bir sistem yapilan-
masina gidildigine goére; egitim ve is-
tihdam iligkisinin giclendirilmesinin
Ulke tarafindan kabul gérduginu tekrar
memnuniyetle saptyor ama konu ve
alan ile dogrudan ilgili olduguna inan-
digimiz “agir ve tehlikeli iste mesleki
egitim” olgusu ile acik¢a ortaya ¢ikan
sektérin bir sorununa burada degin-
meden gecemiyoruz.

Gercekten de ¢ok genis bir Urin yel-
pazesi olan ve ayrica pek cok sanayi
dalina girdi vermekle aslinda sanayi-

nin ana sektérlerinden biri olan “kim-
ya” sektéri, kanaatimizce ara elemana
y6nelik “mesleki egitim” agisindan biraz
ihmale ugramis bir alandir.

Séyle ki; sanayiye ara eleman ye-
tistiren meslek liseleri arasinda “kimya
prosesi” alanini bélim olarak okutan
okul sayisi, Turkiye genelinde oldukca
azdir. Bunlar da genelde, ana kimya-
plastik-lastik-boya-petro  kimya  vb.
gibi ¢ok genis bir agihma sahip “kimya
prosesi” alaninda, “plastik” érneginde
oldugu gibi, alanin bir ya da iki dalin-
da uzmanlagsmakta, Torkiye genelinde
“Kimya"” prosesini butuni ile ele alan
meslek lisesi sayisi, sektérion énemi ve
yarath@ istihdam géz énine alindigin-
da, oldukca az kalmaktadir.

Kimya'nin sikintilari bununla da bit-
memekte, Ciraklik ve Yaygin Egitim Ge-
nel Midorlogu binyesindeki sertifika
programlarinda da “kimya teknoloijisi”,
egitime hazir bir alan olarak bulunma-
makta, sanayiden gelen talebe karsin
halen “programi hazirlanan alanlar”
arasinda yer almaktadir.

Bu baglamda Calisma Bakanlhiginin
ana amag olarak ;“meslek edindirme
faaliyetlerinin ézellikle sanayiye dénik
alanlardaki mesleki egitimin etkinlik ve
verimliliginin arthinlmasi, disipline edil-
mesi ve isgUcu piyasanin ihtiyaglan ile
uvyumlu, igverenlerin katlimina imkan
veren bir hale getirilmesine yonelik bir

n

sistemin ortaya konulmasi....” seklin-
de tanimladigi yeni ve anlaml projesi
UMEM Projesinde de, Proje yUriticisi
iS-KUR tarafindan egitim verilmesi plan-
lanan alanlar icinde kimyaya, “PVC” di-

sinda rastlanmamaktadir.

iste bu alt yapisal sorun, cogunluk-
la “agir ve tehlikeli isler” listesinde yer
alan kimya agisindan, “Agir ve tehlikeli
islerde calistinlacak iscilerin ISE ALIN-
MADAN ONCE, mesleki egitime tabi
tutulmalarn gerekir” seklindeki Teblig
dizenlemesi ile birlestiginde, giderek

énemle ¢dzilmesi gereken bir husus
olmaya baglamaktadir.

Gergekten de kimya sanayicisi; mes-
leki egitim, dzellikle de “is dalinda” mes-
leki egitim verecek alt yapinin zayif ol-
dugu bir ortamda, aslinda zamanlama
olarak meslek standartlari calismalarini
beklemesinin daha anlamh oldugunu
disindiogumiz ve ifade ettigimiz bu
yUkOmIGlGok nedeniyle, 6zellikle “yeni
eleman” acgisindan belgeli eleman bul-
ma gucgligy yasayacak, eger béyle bir
eleman bulamaz ise de "énceden egitim
verme” yUkomlulogu nedeniyle heniz
isyeri ile génil bag kurmamis, egitim
sonrasi tercihinin ne olacagini bilemedi-
gi calisanini egitme riskini yoklenecektir.

Dolayisiyla  meselenin  “egitim”
ayagi,tipki UMEM Projesinde 6ngérul-
diogu Uzere, sektérel gereklilikleri ve
ihtiyaglar,sektérleri ihmal etmeyerek,

mutlaka kargilamak durumundadir.

Bu tespitler de bize; sektdr birlikteligi
ile kimya iskolunun meslek standartla-
r ve yeterlilikleri konusunda aktif tavir
sergilenmesinin, kimya isvereninin ve
iscisinin katilimina olanak sunmasi ve
sektérin ihtiyaglarina dogrudan ¢é6zim
Uretmesi agisindan ne kadar anlamli ol-
dugunu gdstermektedir.

Sonu¢ olarak; meslek standartlan
ve mesleki yeterlilikler sureci, sanayi-
nin rekabet gicU acgisindan Glke adina
énemli ve cok ayakli bir surectir ve is-
veren érgitlerinin bu sUrecin tOminde
etkin olarak yer almasi gerekmektedir.

Bu dusitnce ile KIPLAS, sistemi gic-
lendirmek Uzere agilmig bulunan VOC-
Test Merkezleri Hibe Programi Teklif
cagrisina bir projede “basvuru sahibi”
olarak; diger iki projede ise diger bas-
vuru sahibi igbirligi kuruluglarinin mo-
racaatlarinda “ortak” sifat ile mura-
caat etmis olup; partnerleri ile birlikte,
sUrecin sinav ve belgelendirme ayagin-
da da rol alma niyetini ortaya koymus
durumdadir.

MESS Genel Sekreteri

ismet SiPAHI

o

MESS Ulusal Yeterlilik Calismalarina

Onciluk Ediyor

Ulkemizin temel sorunlarindan biri,
egitim ile istihdam arasindaki iligkinin
yetersizligi nedeniyle, gen¢ nifusun is
piyasasinin ihtiyag ve beklentilerine uy-
gun vasiflandinlamamasidir. Bu sorunun
¢6zUmU icin, Avrupa Birligi’'ne uyum soO-
recinde Ulusal Yeterlilik Cergevesi'nin
(UYC) olusturulmasi calismalarinin éne-
mi buyUktir. Ulusal Yeterlilik Sistemi;
ulusal meslek standartlarinin hazirlan-
masi, ulusal yeterliliklerin hazirlanmasi,
akredite egitim programlarinin olus-
turulmasi ve mesleki yeterlilik sinav ve
belgelendirme merkezlerinin kurulmasi
asamalarindan meydana gelmektedir.

istihdam ve mesleki egitim iliskisinin

gUglendirilmesi ¢alismalarn kapsamin-
da, 15 Temmuz 2010 tarihinde Resmi

Gazete'de yayimlanan Eylem Plani ile,
Hayat Boyu Ogrenme perspektifinde
aktif isgUcU politikalarinin uygulanmasi
ve isgUcunin istihdam edilebilirliginin
artirilmasi icin bakanlhklar, kamu kurum
ve kuruluslan ile 6zel sektér arasinda
isbirligi ve koordinasyonun gelistirilmesi
amaclanmaktadir. Dokuz éncelik altin-
da toplanan Eylem Planinda, UYC'nin
olusturulmasinin énemi ayrica vurgu-
lanmigtir. MESS, Eylem Planinin éziinde
yer alan; Ulusal meslek standartlari ve
ulusal mesleki yeterlilikler temelinde
olusturulmak istenen UYC'nin tOm asa-
malarinda énemli katki saglamaktadir.
Sendikamiz tarafindan hazirlanan ulu-
sal meslek standartlan ve yeterlilikler
diger sektérlere 6rnek olmustur.

MESS, Ulusal meslek stan-
dartlari ve vlusal meslekiye-
terlilikler temelinde olustu-
rulmak istenen UYC’nin tim
asamalarinda énemli katki
saglamaktadir. Sendikamiz
tarafindan hazirlanan ulu-
sal meslek standartlari ve
yeterlilikler diger sektorlere
ornek olmustur.

Ulusal Yeterlilik Cercevesi'nin en
temel bileseni meslek standartlarinin
hazirlanmasidir.  Meslek standartlari,
bir meslegin basari ile icra edilebilme-
si icin gerekli bilgi, beceri ve tutumlarin
neler oldugunu gbésteren, ayrica kisisel
davranis 6zellik ve bigimlerini sistematik
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AB ilkeleriyle uyumlu bir
mesleki egitim modelinin il-
kemizde islerlik kazanmasi
sanayimizin nitelikli isgici
ihtiyacini karsilayarak, arz
talep uyusmazhgini ortadan
kaldiracaktir. Boylelikle,
metal iskolunda rekabeftcgili-
gin artirlimasina katk! sag-
lanacaktir.

olarak ortaya koyan belgelerdir. Ulusal
meslek standartlari sayesinde, ¢alisan-
lar yaptiklari meslegin gerektirdigi yet-
kinliklere sahip olduklarini kanitlayabil-
mektedir. Bdylelikle, calisanlarin bilgi,
beceri ve istihdam edilebilirligi artirla-
rak, is piyasasina hareketlilik kazandi-
rilmaktadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ta-
rafindan otomotiv ve metal sektérleri
icin yetkilendirilen Sendikamiz, 50 yili
asan birikimini ve 1982 yilindan beri
vygulanmakta olan Metal Sanayii s
Gruplandirma Sistemi’ndeki deneyimini
meslek standartlarina ve yeterliliklere
aktararak, bu alandaki ¢alismalara én-
cOluk etmektedir.

Ulusal meslek standartlar hazirlama
cahsmalar kapsaminda, Sendikamiz ta-
rafindan hazirlanan ve Resmi Gazete'de
yayimlanan 26 ulusal meslek standardi
yayin haline getirilerek “Ulusal Meslek
Standartlan” klasérlerine yerlestirilmis;
sosyal paydaslar basta olmak Uzere, egi-
tim saglayiclar ile ilgili kamu kurum ve
kuruluslarina  daghlmighr.  Sendikamiz
tarafindan olusturulan klasérler sayesin-
de meslek standartlarina ulasilabilirlik
saglanmis ve erisim kolaylastinlmigtir.
Sendikamiz, ulusal meslek standartlan
ve yeterlilikleri gelistirme ve yayginlagtir-
ma ¢alismalarina devam edecektir.

Meslek standartlarini hazirlama ¢a-
lismalari, Uye isyerlerimizdeki uzmanla-
rin ve yoneticilerin de yer aldigi teknik
komisyonlar aracihigiyla yOritolmekte-

dir. Sektor temsilcilerinin standartlarin

hazirlanma sirecinde yer almasi, sana-
yinin ihtiyaglarinin tam olarak karsila-
nabilmesi igin buyUk énem tasimaktadir.
Bu anlayis icerisinde, otomotiv ve metal
komisyonlarimiz tarafindan hazirlanan
34 taslak meslek standardi degerlen-
dirme asamasinda bulunmaktadir. Bun-
lara ilave olarak, 2011 yilina kadar 16
meslek standardinin daha hazirlanmasi
planlanmaktadr.

Meslek standartlan hazirlama fa-
aliyetleri kapsaminda toplantilar, is-
yeri ziyaretleri ve uluslararasi meslek
standartlarinin incelenmesi calismala-
rn gercek—lestiriimektedir. Hazirlanan
standartlarla ilgili kurum ve kurulus-
lardan gelen gérisler degerlendirmeye
alinarak; buradan edinilen kazanimlar
tekrar standartlara aktarilmaktadir. Bu
surecte, istanbul Teknik Universitesi En-
dustri MUhendisligi B6lomu ile de isbir-
ligi yapilmaktadr.

Avrupa Birligi tarafindan benimse-
nen yeterlilik esaslari ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanan UYC'nin olusturul-
masi ¢alismalarinin  ikinci asamasini
ulusal yeterlilikler olusturmaktadir. MYK
ile 2009 yilinda imzalanan isbirligi pro-
tokolu dahilinde ilk etapta calisilmasi
planlanan 14 ulusal yeterlilik icin tas-
lak calismalar tamamlanmighr. Taslak

yeter-liliklerin uygulanabilirligi, gercek-
lestirilen pilot sinavlar ile test edilmistir.
ilk etapta hazirlanan Makina Bakimci
meslegine ait U¢ taslak yeterlilik, Olke-
mizin ulusal meslek standartlarina da-
yal ilk ulusal yeterlilikleri olarak MYK
yénetim kurulu tarafindan onaylanma
asamasina gelmistir.

Ulusal Yeterlilik Cercevesi’'nin son
asamasi olan Sinav ve Belgelendirme
Merkezleri'nin  olusturulmasiyla ilgili
olarak Turk Metal Sendikasi ile MESS,
sosyal diyalog kapsaminda muistereken
calismalar yuriotmektedir. Bu kapsamda
baslatilan, “Otomotiv Sanayi Mesleki
Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Mer-
kezi” projesi ile; istanbul, Ankara, Bur-
sa, izmir ve Adana illerinde Otomotiv
VOC-TEST Merkezi ile bagl subelerin
kurulmasi ve isletilmesi planlanmakta-
dir. Tork Metal Sendikasi’'yla mustere-
ken kurulacak olan egitim merkezleri ve
belgelendirme merkezleri ile UYC'nin
olusturulmasindaki son basamak da ta-
mamlanacaktr.

AB Ulkeleriyle uyumlu bir mesle-
ki egitim modelinin Ulkemizde islerlik
kazanmasi sanayimizin nitelikli isgic0
ihtiyacini karsilayarak, arz talep uyus-
mazhgini ortadan kaldiracakhr. Béyle-
likle, metal iskolunda rekabetciligin ar-
tinlmasina katki saglanacaktr.

SEIS Genel Sekreteri
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Sektoromuizde Mevcut Meslek Seviyeleri,
Bazi Mesleklerin Eklenmesi ile
Daha da Genislemektedir

Tibbi Cihaz bakim onarim ve kuru-
lumundan sorumlu calisanlar sektér ta-
rafindan finanse edilen isbasi egitimleri
ile yetismektedir. Is basi egitimleri hedef
cihazlarin karmasikhigina goére 1-3 yil
surmektedir. S6z konusu alanin tip des-
tekgisi bir alan olmasi ve zaman zaman
acil midahaleler gerektirmesi, Glkenin
her késesine hizmet gétirme geregi isi
zorlastirmakta, calisan sirkilasyonunu
artirmaktadir. Bu alanda ¢alisan kisilerin
yaptiklar isi tip etigine uygun yapmasi-
na ve sektére o6zel is saghg guvenligi
bilgilerine ihtiyag yiuksektir.

Ayrica bu kisiler zaman zaman hig-
bir tibbi egitimi olmasa da, cihaza ilis-
kin teknik 6zellikleri hekimden daha iyi
bilebildikleri icin ameliyatlara (ortopedi,
beyin, kalp gibi) girebilmekte ve hasta-
ya dogrudan midahale etmeseler de
yardimcr pozisyonlar Ustlenebilmekte-
dirler. Béyle bir alanin standartlarinin
olusturulmasi ve yeterlilik temelli belge-
lendirilmesi sarttir.

Bunlarin yani sira bu alana iligkin
egitimlerin ¢ok yeni olmasi veya heniz
mezunlarinin olmamasi, ¢cok genel bir
sekilde sayilari milyonlari bulan tibbi
cihazlan tek bir baghkta toplayan bi-
yomedikal cihaz teknolojileri alaninda
gelistirilmesi ve egitim kurumlarinin
bu cok pahali cihaz gruplarina sahip

laboratuvarlarinin olmamasi nedeniy-
le yetismis insan gucio kaynagi eksiktir.
Tibbi Cihaz Bakim onarim elemanlari-
nin biyomedikal cihaz teknolojileri alani
adi altinda érgun egitim kapsaminda
yapilmaya baglanan egitimlerle bir gé-
rontrlik kazandigr ancak 4. Seviyede 4
dal, 5. Seviyede yalnizca 1 dal olarak
belirlenmis egitim programlarinin, sayi-
lart milyonlarn bulan cihaz cesitliligi igin
yeterli kapsamda olmasina olanak yok-
tur. Bu alanda yapilmakta olan Meslek
Standartlarinin yayinlanarak bu anlam-
da 6rgin ve yaygin egitime yol gésterici
olacagi dUosinilmektedir.

Meslek Standartlari ile egitimin kar-
silamakta giclok gektigi bu alan ile is-
tihdam arasinda bir képri kurularak bu
alana bir gérinirlik kazandinlacagini
dustniyoruz. Isverenlerin performans
degerlendirme ve ise alim gibi agsama-
larda kullanabilecekleri; isgicinin ha-
reketliligini artirmada pozitif etkisi ola-
caktir.

Saglik Endustrisi alaninda yetkilendi-
rilmis TISK Uyesi sendikamiz, MYK ile 25
Eylol 2009 tarihinde imzaladigi proto-
kol geregi, tibbi cihazlara iligkin meslek
standartlarini hazirlandirma konusunda
yetkilendirilmistir. Bu cercevede hazir-
lanan faaliyet plani geregi, 2010 yilinda
sektérumuizdeki meslek agaci yenilene-

rek, mevcut mesleklerin seviyeleri géz-
den gegcirilmistir. Buna gére daha énce
11 meslek olarak disinulmuis ¢alisma,
seviyeler ve bazi mesleklerin eklenmesi
ile daha da genigslemektedir.

Tibbi Cihazlar Satis ve Pazarlama Ele-
mani (Seviye 4 ve 5)

Tibbi Laboratuvar Cihazlarn Bakim ve
Onarim Elemani (seviye 4 ve 5)

Ameliyathane Cihazlari Bakim ve Ona-
rim Elemani (seviye 4 ve 5)

Yasam Destek Cihazlari Bakim ve Ona-
rim Elemani (seviye 4 ve 5)

Tedavi Cihazlari Bakim ve Onarim Ele-
mani (seviye 4 ve 5)

Tibbi Gérontileme Cihazlan Bakim ve
Onarim Elemani (Seviye 5)

Medikal Gaz Sistemleri Tesisat ve Bakim
Onarim Elemani (seviye 4 ve 5)

Tibbi Cihazlar Kalibrasyon Elemani (se-
viye 4 ve 5)
Fizyolojik Sinyal izleme, Teshis ve Kayit
Cihazlari Bakim ve Onarim Elemani (se-
viye 4 ve 5)

Kasim 2010 tarihi itibariyle, Tibbi Ci-
hazlar Satis ve Pazarlama Elemani (Se-
viye 4 ve 5) ve Tibbi Laboratuvar Cihaz-
lar Bakim ve Onarim Elemani (seviye
4 ve 5) Mesleklerine iliskin standartlar
MYK'ya goruse gonderilecektir.
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YUksekogretimde Yeterlilik Calismalari

Yuksekégretim Kurulu, Yeterlilik’lerle
ilgili calismalarini, genel hedefi bilgi ta-
banl toplum ve bilgi tabanli ekonomiyi
yaratmak amaciyla Avrupa Yiksekég-
retim Alanini olusturmak olan Bolog-
na Sireci kapsaminda surdirmektedir.
Bologna siUrecinde butin Avrupa Birligi
Ulkeleri ile birlikte toplam 47 ulke bu-
lunmaktadir. Bologna Sirecinin temel
ilkeleri ve cercevesi, Uye Ulkelerin egi-
tim bakanlarinin ortak bildirgeleriyle
olusmakta, Uye Ulkeler kendi yuksekog-
retim sistemlerini, reforme etmekte ve
ortak Avrupa Yuksekégretim Alan’ini
olusturmaya calismaktadirlar.

Yiksekogretimde Bologna
Sureci

Avrupa  yUksekdgretim  sisteminin
uvyumlu hale getirilmesi igin Fransa, Al-
manya, Italya ve Birlesik Krallik egitim
bakanlar  Sorbonne Ortak Bildirge'sini
1998 yilinda deklare etmiglerdir. Bilgi
Avrupa’si; vatandaslarina yeni bin yilin
getirdigi  zorluklarla basa cikabilecek
Yeterlilik’i ayni sosyal ve koltorel alana
mensup olma ve ortak degerler bilinci ve-
rebilen bir Avrupa vatandashgr nosyonu-
nu zenginlestirmek ve giclendirmek igin

vazgecilmez bir unsur, toplum ve insan
gelisimi icin yeri doldurulamaz bir fak-
tér olarak kabul etmektedir. Avrupa’daki
yUksekégretim kurumlar, “1988 Bo-
logna Magna Carta Universitatum”da
belirlenen temel prensipler 1s1§inda, 19
Haziran 1999 tarihli Bologna Bildirgesi
ile Avrupa YuUksekogretim Alani kurma
yolunda temel bir gérev Ustlenmeyi ka-
bul etmislerdir. YUksekégretim kurumla-
rinin bu rolU Ustlenmeyi kabul etmeleri;
Universitelerin, yuksek &grenimin ve
arastirma sistemlerinin surekli degisen
ihtiyaclar, toplumun sosyal ve ekonomik
talepleri ve bilimsel gelismelere uyum
saglamasini garanti eden bagimsiz ve
6zerk yapilari disUnitldogiunde oldukca
6énemli bir gelismedir.

19 Mayis 2001 Avrupa’da YiUkse-
kégretimden sorumlu Bakanlar, Prag
Bildirge'si, 19 Eylil 2003 yilinda Ber-
lin Bildirgesi, 19-20 Mayis 2005 Ber-
gen Bildirge’si, 18 Mayis 2007 Londra
Bildirge'sini yayinlamis ve Bologna Su-
reci 2020- Yeni On Yilda Avrupa Yuk-
sekégretim Alani konulu bakanlar top-
lantisi, 28-29 Nisan 2009 tarihlerinde
Leuven’de yapilmighir. Avrupa YiUksekog-

Meslek  Yiksekokullarinin
ogretim elemanlar;, MEB
alan uvzmani égretmenleri
ve program koordinatérle-
ri, akademik vzmanlar, sek-
tor ve sivil toplum kurulusu
temsilcilerinin katilimiyla 52
adet 5. seviye meslege ilis-
kin islem analizleri, yeterlik
tablolari, ders bilgi formla-
ri, modul bilgi formlari ve 5.
seviye taslak égretim prog-
ramlari tamamlanmighr.

retim Alani (AYA) olusturulmasina yonelik
Budapeste-Viyana Deklarasyon’u (BVD)
12 Mart 2010 tarihinde yayinlanmigtir.

Yuksekdgretim  Kurulu  tarafindan
28.04.2006 tarih ve 2006/8 sayili YUk-
sekégretim Kurulu Baskanlik Karar ile
kurulan ilk Yuksekégretim Yeterlilikler
Komisyonu (YYK) Uyeleri, YUksekdgre-
tim Kurulu ve YUksekogretim Kurumlar
temsilcilerinden olusturulmus ve ca-
ismalarini 04.02.2008 tarihine kadar
surdirmostir. Komisyon bu tarihler ara-
sinda surdirdgu cahismalar sonucunda

Yiksekégretim  Kurulunun
Milli Egitim Bakanhg: ile
birlikte yirittigu ve isveren
ve isci sendikalarinin sosyal
paydashginda, ortalama
%80’ni hibe olan 16 milyon
Avroluk insan Kaynaklarinin
Mesleki Egitim Yoluyla Ge-
listirilmesi Projesi (IKMEP)
vygulanmis, Mesleki Orta-
ogretim ile Mesleki Yikse-
kégretim mifredat uvyum
ve gelistirme calismasi ya-
pilmis, Meslek Yiksekokul-
larinda (MYO) mevcut olan
52 program ve 64 meslegin
mifredati, Avrupa Yeterli-
likler ve Yiksekogretim Ye-
terlilikler Cercevesine uygun
olarak hazirlanmigtr.

agirhkli olarak Yeterlilikler Cergevesi-
Avrupa Yuksekégretim Alani (QF-EHEA)
dizey tanimlayicilarini kullanarak yik-
sekégretimin her dizeyi (6n lisans, li-
sans, yuksek lisans ve doktora) sonunda
asgari olarak kazanilmasi gereken bilgi
ve kavrama (knowledge and unders-
tanding), beceri (applied knowledge) ve
genis anlamda yetkinliklere (competen-
ces) gére tanimlamis ve bu kapsamda
6grenim cikhlarindan (learning outco-
mes) olusan “Turkiye YUksekégretim
Ulusal Yeterlilikler Cercevesi”nin (TYYC)
ilk taslak versiyonunu (Ocak 2009) ilgili
paydaslarin goéruslerine ve katkilarina
sunmustur. Calisma gruplarinin ¢alhs-
malari sonucunda TYYC kapsaminda
yer alacak olan yeterlilik profillerinin
(1) YOksekogretim Yeterlilikleri, (2) YOk-
sekdgretim Mesleki Egitim Yeterlilikleri
olarak gruplandiriimasi uygun gérul-
mustur. Hazirlanan taslak, YUksekogre-
tim Genel Kurulu'nun 21.05.2009 tarih
ve 2009.10 sayilli karari ile “Torkiye
Yuksekogretim Ulusal yeterlilikler Cer-
cevesi (TYUYC)” olarak kabul edilmistir.

Mesleki Yeterlilikler

Yuksekdgretim Kurulu, Mesleki Ye-
terlilik Kurumu ile koordineli bir sekilde
cahsarak, genel kurulunda delege, yé-
netim kurulunda Oye ve sektér komite-
lerinde Uyeler bulundurmaktadir.

Yuksekégretim Kurulunun Milli Egi-
tim Bakanhgi ile birlikte yOriottogo ve is-
veren ve isci sendikalarinin sosyal pay-
dashginda, ortalama %80'ni hibe olan
16 milyon Avroluk insan Kaynaklarinin
Mesleki  Egitim  Yoluyla Gelistirilme-
si Projesi (IKMEP) uygulanmis, Mesleki
Ortadgretim ile Mesleki YUksekégre-
tim mufredat uyum ve gelistirme ¢alis-
masi yapilmig, Milli Egitim Bakanliginin
daha énce MEGEP projesi ile hazirlamis
oldugu mufredatlarin revizyonu yapil-
mig, Meslek YUksekokullarinda (MYO)
mevcut olan 52 program ve 64 mes-
legin mifredati, Avrupa Yeterlilikler ve
Yuksekodgretim Yeterlilikler Cercevesine
vygun olarak hazirlanmigtir. Hazirlanan
52 program, 2009 yili verilerine gére
MYO égrencilerinin

%70.4'0n0 kapsmakta, sektérel ola-
rak da mevcut ekonomik sektérlerin
%90'1n1 karsilamaktadir. Proje  kapsa-
minda ilk etapta 8 Pilot okulun yénetim
ve é6gretim kadrosunun egitimler yoluy-
la kapasiteleri artirilmistir. Pilot okullara
10 milyon Avro’luk makine techizat ve
donanim alinmigtir. Mifredat gelistirme
ile ilgili calismalar ise projenin omurga-
sini olusturmaktadir. Meslek Yukseko-
kullarinin 6gretim elemanlari, MEB alan
uzmani 6gretmenleri ve program koor-
dinatorleri, akademik uzmanlar, sektér
ve sivil toplum kurulusu temsilcilerinin
katilimiyla 52 adet 5. seviye meslege
iliskin islem analizleri, yeterlik tablolari,
ders bilgi formlari, modul bilgi formlar
ve 5. seviye taslak 6gretim programlari
tamamlanmistr. Ogretim programlar
2009-2010 &6gretim yilinda Turkiye'deki
bUton MYO'larda uygulanmaya baslan-
mistir.

Bologna Surecinin zamanlamasina
uvygun olarak, halen Alan Yeterlilikleri
ve Program Ciktllar Uzerinde Yukse-
kégretim Kurumlarinin calismalari de-
vam etmektedir. TYYC'nin yUksekégre-
tim kurumlarinin ilgili programlarinda
vygulamaya gegirilmesi icin bundan
sonraki yapilmasi gereken calisma-
lar YUksekdgretim Ulusal Yeterlilikler
Komisyonu’nun koordinasyonunda asa-
gida belirtilen ¢ahsmalarin yapilmasi
planlanmaktadir.

1. TYYC'nin uygulama surecinde énce-
likle TYYC Temel Alan Yeterliliklerinin
belirlenmesi gerekmektedir. Bu kapsam-
da Egitim-6gretim temel alanlari olarak
Uluslarasi EgitimOgretim Siniflandirma
Standardi (ISCED 97) tarafindan belir-
lenmis olan Temel Alan Yeterliliklerinin
esas alinmasi YUksekégretim Ulusal Ye-
terlilikler Komisyonu’nun énerisi Uzerine
Yiksekdgretim Genel Kurulu tarafindan
uygun gérilmustor.

2. Hazirlanacak olan TYYC Alan Yeter-
lilikleri esas alinarak yiksekégretim ku-
rumlarinin egitim ve 6gretim program-
larinda uygulama sureci baslatilacaktir.
3. TYYC'nin program dizeyinde uygu-
lanma dizeyi ve yeterliligi, Ulusal Kalite
Guvencesi Sistemi kapsaminda olustu-
rulacak kalite givencesi yaklagimlari ile
glUvence altina altina alinacaktr.

4. TYYC'nin Avrupa Ust Yeterlilikler Cer-
ceveleri ile uyumlulugu ve kiyaslanmasi
calismalar baslatilacaktir.

5. 11 adimdan olusan TYYC'nin ta-
mamlanma ve uygulama sireci pilot
dizeyde 2012 yilininsonuna kadar ve
tum yuUksekdgretim programlarinda uy-
gulanmasi ise 2015 yilinin sonuna ka-
dar tamamlanacaktr.

Kaynaklar
1. htp://bologna.yok.gov.tr/index.php
2. http://ikmep.yok.gov.tr/index.php
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Avrupa Komisyonu 2010-2015
Kadin-Erkek Esitligi Yol Haritasini Onayladi

Avrupa Komisyonu, Avrupa’da kadin
erkek esitliginin tegviki igin 5 yillik stra-
tejiyi iceren 2010-2015 Kadin-Erkek
Esitligi Yol Haritasini onayladi.  Stra-
teji, kadinlarin potansiyelinin daha iyi
degerlendirilerek, AB'nin ekonomik ve
sosyal hedeflerine erisimine katki sag-
lanmasini 6ngériyor.

Onaylanan Yol Haritasi, Avrupa Ko-
misyonu Kadin Haklar Sarti'nda yer alan
ve daha fazla kadin yéneticinin yéne-
tim kurulu Uyeliklerine getirilmesinden,
cinsiyete dayali siddetin engellemesine
kadar genis bir odaklanma perspekti-
finde, cesitli prensiplerin uygulamaya
dénik tedbirlere dénistiordlmesini igeri-
yor. Yeni hazirlanan bir Eurobarometre
Arastirmasi'na gére her dért Avrupali-
dan biri aile ici siddete maruz kalmig bi-
rini taniyor ve Avrupalilarin % 87’si Avru-

GiUneydogu

pa Birligi'nin aile ici siddetle mUcadeleye
iliskin tedbirlerini destekliyor.

Cinsiyet esitligi stratejisi 5 oncelik
eksenine oturtulmus cesitli tedbirleri ice-
riyor: Ekonomi ve isglcU piyasasi, esit
Ucret, Ust dizey yonetici pozisyonlarinda
esitlik, kadina yénelik siddetle micadele
ve esitligin AB'nin 6tesinde tesviki.

Bu kapsamdaki somut hedeflerden
bazilan séyle:

* Daha fazla kadinin isgict piyasasi-
na kazandirilmasi ve hem kadin hem de
erkekler icin Avrupa 2020 hedeflerin-
den olan % 75 istihdam oraninin yaka-
lanmasi icin calisilmasi;

* Ekonomik kararlarin alindigi st
dizey pozisyonlara daha fazla kadinin
gelebilmesine dénUk hedefler iceren gi-
risimlerde bulunulmasi;

o w o

*  Kadin girisimciligi ve kendi hesabina
¢ahismanin desteklenmesi;

+ Avrupa Esit Ucret Guno olusturula-
rak, AB capinda kadinlarin erkeklere
oranla yaklasik % 18 daha az kazandik-
larina dikkat ¢ekilmesi;

* Tum Uye devletler capinda kadina
karsi siddetle micadele edilmesi ama-
ayla ortak calismalar yuritolmesi.

Yeni Yol Haritasi kapsaminda Avru-
pa Komisyonu ayni zamanda, Avrupa
Parlamentosu, Konsey baskanlari, Av-
rupa sosyal ortaklari ve sivil toplum
temsilcilerinden olusan Ust dizey bir
Cinsiyet Esitligi Diyalog Komitesi olus-
turarak, yillik toplantilarla stratejinin
vygulanisina iligskin ilerlemeler konu-
sunda bilgilendirme saglamayi hedef-
lemektedir.

Avrupa Kadin Girisimciligi Konferansi

Turkiye'nin Gineydogu Avrupa Ul-
keleri isbirligi Sureci Dénem Baskan-
g1 kapsaminda duzenlenen “Birinci
Guneydogu Avrupa Kadin Girigsimciligi
Konferansi”, Birlesmis Milletler Avrupa
Ekonomik Komisyonu (UNECE) ile igbir-
ligi icerisinde, Sanayi ve Ticaret Bakan-
hgr Kiocok ve Orta Olcekli isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme idaresi Bas-
kanhg (KOSGEB) ve Bélgesel Isbirligi
Konseyi (RCC) tarafindan 21-22 Eylol
2010 tarihlerinde istanbul’da yapild.

Konferansa, Arnavutluk, Hirvatis-
tan, Sirbistan, Bosna-Hersek, Bulgaris-
tan, Makedonya, Moldova, Romanya ve
Ulkemizden Kadin Girisimciligi ile ilgili
cesitli kurum ve kuruluslarin temsilcileri
istirak etti.

Toplantinin acilisinda, Sanayi ve Ti-
caret Bakani Nihat Ergin ve Kadin ve
Aileden Sorumlu Devlet Bakani Selma
Aliye Kavaf birer konusma yapti.

Ulkemizdeki isverenlerin sadece
%6'sinin kadinlardan olustugunu belir-
ten Ergin, kadinlan sadece isci olarak
degil isveren olarak da gérmek istedik-
lerini ifade etti. Bakan Ergiin, Ulkemiz-
de 100 kisiden sadece 4,6 kisinin kendi
isini kurdugunu, bu sayinin Meksika’da
ise 18 oldugunu, zenginlik Gretmek igin
gUclu bir reel sektére ihtiyag oldugunu
vurguladi.

Kalkinma sirecinde, kadinin Gretim
ve istihdam sirecine katiliminin énemi-
ne inandiklarini belirten Devlet Bakani

Selma Aliye Kavaf, Ulkemizde kadin
girisimciligine verilen destegin giderek
arthgini ifade etti. Ulkemizdeki 5 milyon
638 bin girisimcinin %14,7'sinin kadin
oldugunu ve bunun da %90,7'sinin ken-
di hesabina calish@ini, %9,3'0nun ise is-
veren pozisyonunda oldugunu séyleyen
Kavaf, kadin girisimciliginin tegvik edil-
mesinin kadin emeginin ortaya cikartil-
masina katki saglayacagini belirtti.

Séz konusu Konferans, RCC ve UNE-
CE tarafindan Guneydogu Avrupa’da
kadin girisimciliginin  gelistirilmesine
yonelik olarak hazirlanan Projenin bas-
langi¢ noktasini olustururken; Projenin
amacinin faaliyetlerini gelistirmek ve/
veya yenilikgi bir boyut kazandirmak is-
teyen kadin girisimcilerin desteklenmesi

oldugu ifade edildi. Proje’nin, Giney-

dogu Avrupa’da kadin girisimciler igin
6énem arz eden bes temel konuya odak-
landigi, bunlarin, bélgesel forumlarla
isbirligi imkanlarinin yaratilmasi, poli-
tika olusturma, uygun géstergeler kul-
lanilarak guvenilir istatistiklerin olustu-
rulmasi, yenilik¢i finansman araglariyla
kredilere erisim ve kapasite gelistirme
programlan vasitasiyla bilgi ve beceri-
lerin artirlmasi oldugu belirtildi. DU-
zenlenen bu ilk Konferansin, bélgedeki
kadin girisimci aglan arasinda daha iyi
bir entegrasyon yaratmasi ve deneyim-
ler ile iyi uygulama érneklerinin karsi-
likli paylasimini saglamasi bekleniyor.

Konferans sonunda, konferans bo-
yunca duzenlenen Panellerde ve olustu-
rulan calisma gruplarinda dile getirilen
gérisler ve tarhismalar sonucunda ha-
zirlanan “Ortak Bildiri” tOm katilimcilar-
ca onayland..

“Forum Ortak
Bildirisi“nde yer alan kararlardan bazi-
lar séyle oldu:

Séz konusu

- Duzenlenen Konferans/Forum; ka-
din girisimciler, kadin birlikleri, hoko-
met vyetkilileri, arashrma enstitileri,
STK'lar, uluslararasi uzmanlar ve Gu-
neydogu Avrupa bélgesindeki uluslara-
rasi kurulusglarin temsilcileri arasindaki
diyalogun gelistirilmesi igin strekli hale
getirilmelidir.

- Kadin girisimciler icin finans sag-
layicilara, is ortaklarina ulasilabilmesi
icin Network firsatlarina erigsim saglan-
malidir.

- Guneydogu Avrupa Ulkeleri icin
daha elverisli bir (resmi ve genel) po-
litika ortami tegvik edilmeli, 6n sart ni-
teligindeki girisimci dostu iklimin yara-
tilmasina ve uygun yuUksek teknolojinin
benimsenmesine imkan saglanmalidir.

- Hukometler, pozitif tedbirler alarak,

kadinlarin  ekonomik biyimeye kat-
kilarini saglayacak politikalar yoluyla
(cocuk bakim hizmetlerinin kolaylasti-
rilmasi gibi), kadin istihdamini ve kadin
girisimciligini artirmalidir.

- Kadin girisimciliginin desteklenmesi
icin mevcut veri hizmetlerinin gelistiril-
mesi, istatistik verilerin mukayese edile-
bilirlik agisindan tom bélgelerde uyum-
lu olmasi saglanmalidir.

- Sermayeye esit erisimin 6tesinde,
kadin girisimcilerin finanse edilmesi igin
finans kuruluslan bilinglendirilmeli, du-
yarhliklar artinlmalidir.

- Girisimcilik hayat boyu é6grenme si-
recinde bir kavramdir. Bu baglamda yol
gosterme, is egitimleri, is fikirleri gelis-
tirilmesi, kisisel becerilerin artinlmasi
konularinda egitim sistemi 6nemli bir
arachr.

- Avrupa Birligi, kadin girisimcilere
daha fazla destek saglamalhidir.
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Turkiye’de Kadinin Durumu Raporu:
“Her 100 Kadindan 62’si Ev Kadini Oldugu
Icin Is Aramiyor”

Kadinin Statist Genel Mudurlogu
tarafindan hazirlanan “Torkiye’de Ka-
dinin Durumu” Raporunda, Tirkiye'de
kirsal kesimde ¢alisan kadinlarin yizde
77'sinin herhangi bir Gcret almadigs,
kayitdisi ¢calisma oraninin da yizde 58
ile erkeklere gére daha yiksek seviyede
oldugu kaydedildi.

2009 yilinda 1990a gére kadinla-
rin isgicine katihm oraninin yaklasik
8 puan azaldig: belirtilen Raporda, ya-
salarda islere gére ayrimcalik olmasa
da toplumun geleneksel olarak “kadin
isleri-erkek isleri” ayrimi yaptig ve ka-
dinlarin galisabilecegi alanlarin sinirh
kaldig: tespitine yer verildi.

Raporda, kadinlarin isgtcune katilimi
sorunlarina deginilirken, 1990’da yiUzde
34,1 olan katlim oraninin, 2009 yil iti-
bariyle yizde 26’ya geriledigi tespiti yer
aldi. On yillik dénemde yasanan gerile-
menin dip noktasinin ise yuzde 25,4 ile
2005'te yasandig bilgisi Rapora girdi.

Yasal dizenlemelerde kadinlara y6-
nelik kisitlayici bir unsur olmamasina

ragmen isgicOne katihmdaki disuklik,
niteliksel gelisimin zayifligi ve isgicine
girisi tesvik edecek mekanizma olma-
masina bagland..

isgicine katlimda kent-kir ayrmina
bakildiginda, kirsal alanda yizde 34,6
ile kadinlarin isgctne katiliminin daha
yUksek gérulmesine karsilik, bu kadinla-
rin yozde 84'Gnin tarimda ve bunlarin da
yUzde 77’sinin herhangi bir tGcret alma-
dan calisiyor olmasi sorununa deginildi.

Kadinlarin sadece ylUzde 14,6'si
sanayi sektéronde calisirken, tarimda
cahsanlar yozde 41,7, hizmetler sekié-
rinde calisanlar ise yozde 43,7 olarak
gerceklesti. Calisan kadinlarin sadece
yuzde 12,8'inin kendi hesabina veya
isveren konumunda faaliyet gésterdigi
Raporda yer aldi.

Kadinlar kente gittiklerinde herhangi
bir beceriye sahip olmamalari nedeniyle
is piyasasina giremiyor. Is piyasasi disin-
daki her yiz kadindan 62’si is aramama
nedeni olarak “ev kadini olmalarini” ge-
rekge gésteriyor. Raporda, “Bu olgu hem

kirda hem de kentte kadinin isgicine
katihmini azaltmaktadir. Gelir azhg ne-
deniyle ¢alismaya yénelen kadin, sosyal
glUvencesiz ve dusuk statilo/gelirli isler-
de calismak zorunda kalmaktadir. Kadin
isgucUNnUNn en cok istihdam edildigi ikinci
sektdér hizmetler sektérodir. Bu sekiér-
deki is alanlarindan bazilarn &zellikle
(kadinlar icin uygun alanlar) olarak top-
lumsal kabul gérmuslerdir” denildi.

Raporda, istihdamda yer alan 100
kadindan 58’inin herhangi bir sosyal gi-
venlik kurumuna kayith olmaksizin ¢aligh-
g1 ve bunlarin da yiuzde 58'ini Ucretsiz aile
iscisi olarak ¢alisan kadinlarin olusturdu-
gu ifade edilirken, “Gcretli veya yevmiyeli
calisan kadinlarin yozde 26,6'si, igveren
kadinlarin yozde 33,8'i, kendi hesabina
calisan kadinlarin yozde 90,7’si herhangi
bir sosyal givenlik kurumuna bagh ol-
maksizin ¢alismaktadir” denildi.

Kayitdisi istihdama iligkin olarak ise
ézellikle Ucretsiz aile isciliginde agirlikh
olarak kadinlarin calistinldigi tespitine
yer verildi.

=
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Murat GERMEN: “Fotograf makinesi benim
duyu organlarimdan birisi...”

Kendinizi okuyucularimiza kisa-
ca tanitir misiniz?

Sehir planciligi ve mimarhk okudum.
Her iki meslegi de, icraatleri sirasinda
yeteri kadar 6zgirlige sahip olma-
yacagimi dusindigim icin Ozilerek
biraktm. Fotograf ise lise yillarimdan
beri hobimdi ve sonunda igtenlikle sev-
digim, icra ederken dinyadan kopacak
kadar odaklanabildigim ugrasi, hayati-
min merkezine oturtmak istedim. Ayni
zamanda bir akademisyenim ve su sira-
lar bilgiye ¢cok cabuk ulagma firsati olan
genclere hala bir seyler verebildigimi
hissettigim ve ayni zamanda onlarin
enerji dolu dinyasina yakin oldugum
icin seviniyorum. Egitimde amacim;
kendine givenen ama kibirli olmayan,

énci isler yapmak Uzere sevk tasiyan,
sevdigi ugrasla istigal eyleyen, cogulcu
dusunebilip varolan farkli fikirlere say-
g1 duyabilen, bagimsiz bir fert olmayi
becerebilen ama bir yandan da kolektif
sorumluluk tasiyan bireylerin yetismesi-
ne araci olmak.

Fotografcilik ve gérsel iletisim
tasarimi alanindaki tarziniz ve bu
alandaki kariyeriniz hakkinda bize
neler soyleyebilirsiniz?

Fotograf makinesi benim duyu or-
ganlarimdan birisi ya da kagida bir sey-
ler karalamak icin kullanilan bir kalem
gibi. Cesitli notlar aliyorum bu gérsel
kayit cihazi ile. Bazen bu notlar yeniden
derleyerek yeni bir gérsellik olusturuyor
ve kaydettigim imgeyi degisime soku-

yorum; bazen de, notlan olduklari gibi
paylasima sokuyorum. Tarzimi, zaten
asina oldugumuz olagan seylere yeni
bir boyut, bakis acisi kazandirma ¢aba-
st olarak tanimlayabilirim. Hayatimda
belli bir kariyer icin calismadim; érne-
gin bu yiUzden, bir akademisyen olarak
titr sahibi birisi olmadim hi¢. Kariyer
endisesinin insani kisitladigini ve ha-
yaller kurmaya engel oldugunu, insani
luzumundan fazla rasyonel diginmeye
ittigini dUstnUyorum. Farkli bir seylerin
hayalini kurmak zaman zaman raydan
cikip tekrar raya geri doniince momkin
olabiliyor ancak, rutin tempoda baska-
larinin désedigi raylardan gikmadiginiz
icin memuriyet hissi olusabiliyor ve hig
bir sey sorgulamadan uzun sire ayni
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seyi yapar hale gelebiliyorsunuz.

Onimizdeki yillara yénelik pro-
je ve planlarinizdan bahseder misi-
niz? isinizle ilgili en buyik hayali-
niz nedir?

Torkiye'de sadece sanat eseri Ure-
terek hayatini kazanmak c¢ok sik rastla-
nan bir durum degil. Bati'da ise sistem
sanata daha cok destek verdigi icin, bu
daha siklikla rastlanan bir durum ola-
biliyor. Yaptigimla ilgili bundan sonraki
hayalim, sadece bir sanat¢i olarak varo-
labilmek ve tUm vaktimi sanat Gretimine
ayirabilmek. Yaptiginiz ise ne kadar ¢ok
vakit ayirirsaniz o derece ézenli ve kalici
isler tretme olasihginiz arhiyor.

Basarili bir sanat¢i olmanin ol-
mazsa olmaz kurallan sizce neler-
dir?

Basaridan daha cok, yaptiginiz her
ne ise, onu icra ederken devreye gi-
ren sureg(ler) beni ilgilendiriyor. Basar
odakli bir yagsam ilkelerinizden uzaklas-
maniza yol acabilir; “basarmak igin her
yol miubahtir” diye disinirseniz, elinize
maddi basarilar kalsa bile manevi ola-
rak tatminsiz hissedebilirsiniz. Sirece ve
yaphiginizdan keyif almaya, ortaya uzun
sureli bir yagami olacak isler cikarmaya
odaklanirsaniz basar zaten bir sekilde
kendiliginden gelir diye dusindyorum.
Basarinin verdigi hazzi ise olabildigince
kisa tutmakta fayda var bence. Basari-
dan mutevellit mutluluga ve bunu ya-
pabilecek sagliga sahip oldugunuz igin
kendini sansh hissetmek, hemen ardin-
dan size haz verecek sonraki asamaya
ge¢mek faydali olabiliyor. Mutluluklar
kisa surer, ayni sey size uzun sire mut-
luluk vermeyebilir. Uzun lafin kisasi, igin
olmazsa olmazi ¢ok c¢alismak, dene-
mek; ne kadar yaratici olursaniz olun,
disiplinli degilseniz potansiyelinizi ol-
masi gerektigi gibi degerlendiremeye-
bilirsiniz.

“Tourkiye’de sanat¢i olmak” diye
baslayan bir cimlenin devamin
nasil tamamlarsimz?

Torkiye'de sanat¢i olmak bazen
MUsliman  mahallesinde  salyangoz

satmaya benzeyebiliyor, ¢inky sanat
toplumdaki pek cok kisi tarafindan el-
zem bulunmuyor. Bunun nedeni de milli
gelirin yuksek olmamasi. Eve kag adet
ekmek alacagini hesaplayan bir kisinin
sanat dUstnecek hali olamaz dogal ola-
rak. Sanat maalesef belli bir gelir do-
zeyi, kurumsallik gerektiren ve ancak o
dizeyi yakaladiktan sonra vazgegilmeze
dénisen bir platform. Bu anlamda bir
zeminin olmadigi Glkelerde ise zanaat
sanattan daha 6n planda oluyor ve bu
da gayet anlasilir bir hal.

Yaptigimz c¢alismalar arasinda
unutamadiginiz ve sizin i¢in 6zel
bir anlam tasiyan bir calisma oldu
mu?

Hig bir eserin ézel bir yeri yok, ya da
hepsinin bir ézel yeri var. Her bir ¢alig-
ma bir digerinin altyapisini olusturuyor
ve birisi digeri olmadan ortaya ¢ikmiyor.
Bu yUzden tOm kulliyata bir devamlilik,
sureklilik olarak bakiyorum.

ilgi alanlariniz nelerdir? Calis-
ma hayati disindaki zamanlarda ne
yapmaktan hoslanirsimz?

Politikaya, tarihe ¢ok ilgim var. Gin-
cel politikay1 cok yakindan izliyor, inter-
net Uzerindeki sosyal aglarda yazi / fikir
paylasiyor ve her gin internetten maka-
leler indiriyorum. Cunku, ilerde politik
icerikli kurgusal ve/veya olgusal kitaplar
yazma niyetim var. Onun disinda, seya-
hat etmeden duramam. Eski lisansiye
sporcu olmama karsin bu aralar istedi-
gim kadar spor yapamiyorum. Doganin
yakininda olmak beni cok mutlu eder ve
bunu aksatmamaya calisiyorum. Beni
oldugum gibi kabul edebilen ailem ve
arkadaslarimla beraber vakit gegirmek
benim icin dnemli bir yer tutuyor.

8. Asagidaki kelimeler sizin
icin ne ifade ediyor? Tek kelime
veya cimle ile agiklar misimiz?

Fotograf: Algi / 6grenme / ifade / ileti-
sim araci

Tasarim: Kullanimi zevk ve/veya kolayli-
ga dénistiren arayiz

Konsept: Yola cikis noktasi ve/veya yola
getirme araci

Basari: Géreceli bir kavram... insani
sarhos ederse bir sonraki asamaya geg-
mesini engeller...

Duygu: Maddi uygulamayi yénlendiren
manevi gudU

Tesekkur ederiz.
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ASGARI UCRETLERIN TESBITI iLE iLGiLi
MILLETLERARASI CALISMA TESKILATI

SOZLESME ve TAVSIYELERI

Aydin DENIZ

Calisma hayati ile ilgili sorunlara egi-
len ve bunlarin ¢é6zomlenmesi calismala-
rnni amag edinmis bulunan Milletlerara-
st Calisma Teskilét, bugine kadar 128
Milletlerarasi Calisma Sézlesmesi ve 132
de Tavsiye kabul etmis bulunmaktadir.
Teskilat, bu meyanda asgari Ucret tesbiti
konusuna da uzun zamandan beri 6nem
vermektedir.

Teskilatin, asgari Ucret tesbiti konu-
sunda bugine kadar kabul etmis oldugu
sézlesme ve tavsiyeler sunlardir:

* 1928 tarihli Asgari Ucretlerin Tesbiti Usul-
leri hakkindaki 26 numaral Tavsiye;

* 1928 tarihli Asgari Ucretlerin Tesbiti Usul-
leri hakkindaki 30 numaral Tavsiye;

» 1951 tarihli Asgari Ucretlerin Tesbiti
Usulleri (Tarim) hakkindaki 99 numarah
Sézlesme;

» 1951 tarihli Asgari Ucretlerin Tesbiti
Usulleri (Tarim) hakkindaki 89 numaral
Tavsiye;

Sayilan dért belgeden gayri, Milletle-
rarasi Calisma Konferansi, bazi htkimleri
asgari Ucrete iliskin bulunan bir takim bel-
geler daha kabul etmistir.

Bunlar; 1946 tarihli 76 numarali S6z-
lesme, 1949 tarihli 93 numaral Sézles-
me, 1958 tarihli 109 numarali Sézlesme,
1945 tarihli 74 numaral Tavsiye, 1947
tarihli 82 numarali Sézlesme ve nihayet
1962 tarihli 117 numarali Sézlesmedir.

Milletlerarasi Calisma Konferansi bun-
larin yani sira, asgari Gcret tesbiti konusu
ile yakindan ilgili daha bir kisim Sézlesme
ve Tavsiyeleri de kabul etmistir. Bu cimle-
den olarak; 1949 tarihli 94 ve95 numarah
Sézlesmelerle, 84 ve 85 numarali Tavsiye-
lir ile 1951 tarihli 100 numarah Sézlesme
ve 90 numarah Tavsiye sayilabilir.

Yukaridan beri bahsi edilen Sézlesme
ve Tavsiyeler disinda, adi gecen Teskilat,
cesitli tarihlerde asgari Gcretler konusun-
da birgok kararlar da almigtir.

Nihayet, 1969 yilinda toplanacak olan
53 Uncu Milletlerarasi Calisma Konferansi
gundeminde yedinci madde olarak “Asga-
ri Ucret tesbitinin isleyisi ve 6zellikle kal-
kinmakta olan ulkelere iligkin sorunlari”
konusu yer almaktadir.

GUnUmizin aktiel sorunlar arasinda
bulunan asgari Ucret tesbiti konusuna mil-
letlerarasi agidan isik tutabilmek amaciyla
Teskilatca bugune kadar kabul edilmis olan
asgari Ucret tesbiti hakkindaki dért temel
belge asagida kisaca incelenmektedir.

1928 tarihli ve 26 numarali Sézlesme,
14 Haziran 1930 yilinda yorirluge girmistir.
Sézlesme 77 Ulke (1) tarafindan onanmig-
tir ve bu onamalarin kirk kadar son on yil
icinde vukua gelmistir. Sanayi kesiminde ve
sanayiin bazi kollarinda galisanlar igin toplu
sézlesme yolu ile Ucret tesbiti bakimindan
muessir bir uygulama mevcut olmadigr tak-
dirde veya Ucretlerin ¢ok dustk bulunmasi
halinde, Sézlesmeyi onayan ulkeler, asgari

Ucret miktarlarini tesbit etmeye imkan ve-
recek usulleri koymak ve bunlari muhafa-
za etmek yukimlologundedir. Sézlesmeye
gore, “Sanayi” kelimesi ticaret ve nakliyat
da kapsamakta, sadece tarim bu kavramin
disinda tutulmaktadir. Sézlesmeyi onayan
Ulkeler, asgari Ucretlerin  tesbit usulleri-
nin hangi sanayilere veya sanayi kollarina
vygulanacagini, isveren ve isci kuruluslan
mevcut oldugu takdirde bunlara da danig-
mak suretiyle kararlashrmakta tamamen
serbesttirler. Bununla birlikte Sézlesmeyi
onayan Ulkeler mutlak olarak asgari Gc-
retleri tesbit mecburiyetinde de degillerdir.
Sézlesmeyi onayan Ulkeler asgari Ucretle-
rin hangi sanayilere veya sanayi kollarina
vygulanacag hususunda énceden igveren
ve is¢ci temsilcilerine danismak ve uygula-
ma esasinada yine bu temsilcilerin  esitlik
esasina dayanan bir sekilde calismalara
katlmalanni saglamak sarh ile, asgari Uc-
retleri tesbit usullerini belitmek ihtiyarina
sahip bulunmaktadirlar. Béylece tesbit edil-
mis olan asgari Ucretlerin igverenler ve is-
cgiler icin mecburi oldugu ve hizmet akitleri
ile veya toplu is sézlesmesi yolu ile ve yet-
kili makamdan muisaade alinmaksizin daha
asad miktara indirilemeyecegi Sézlesmede
6éngérulmektedir. Sézlesme bundan gayri,
yururlUkteki asgari Ucretlerin isgi ve isveren-
lere kabul ettirilmesine iliskin genel nitelikte
hukimler de (Madde 4) ihtiva etmektedir.

1928 ftarihli Asgari Ucretlerin  Tesbi-
ti Usulleri hakkindaki 30 numaral Tavsiye;
6zellikle cari Geret anketlerinin duozenlenme-
si ve isci, isveren temsilcileri ile tarafsiz yetkili
uzmanlarin Ucret tesbiti ile gérevli organlarin
muzakere ve kararlarina katilmalan ile ilgili
hoktUmleri ihtiva etmektedir. Bu Tavsiye, as-
gari Ucretlerin tesbit edilmesi gereken seviye
konusuna gelindiginde, 26 numarali Sézles-
menin aksine bir kissm énermeler de bulun-
makta ve Ucret tesbit kuruluslarina katilan
isci ve isveren temsilcilerinin istekleri halinde
tesbit edilen Ucretlerin yeniden gézden ge-
cirilmesinin uygun olacagi belirtilmekiedir.
30 numarah Tavsiye, ayni zamanda asgari
Ucretler hakkindaki mevzuati tanitma ve
hokomlerinin uygulanmasini saglama ko-
nusunda alinacak tedbirlerle ilgili olarak 26
numaral Sézlesmeden daha teferruatl tali-
mat da ihtiva etmektedir.

1951 tarihli Asgari Ucretlerin Tesbiti
Usulleri (Tarim) hakkindaki 99 numarali

Sézlesme 23 Agustos tarihinde yorirli-
§U girmis ve 28 Ulkece (2) onanmigtir. Bu
sézlesmedeki hukumler, U¢ 6nemli istisna
disinda esas itibariyle 26 numaral Séz-
lesme hikimlerine benzemektedir. Bu
farkhhklardan ilki, 26 numaral Sézles-
menin aksine, 99 numarah Sézlesmenin
toplu is sézlesmeleri yolu ile uygulamaya
konulabilecek bir sekilde kaleme alinmig
olmasidir. ikinci olarak, 99 numaral Séz-
lesmeye gére, yetkili makamin; Sézlesme-
nin tamaminin veye bir kissm hikiomleri-
nin, aile isletmelerinde calisan aile fertleri
gibi calisma sartlan itibariyle kendilerine
bu hukumlerin uygulanmasi mimkin ol-
mayan kimseleri, kapsam digi1 birakabilme
yetkisine sahip kilinmig olmasidir. Nihayet
26 numarali sézlesme ayni Ucrete iligkin
hicbir hUkUm ihtiva etmemesine ragmen,
99 numaral Sézlesme muayyen teminat
gosterilmek suretiyle asgari Ucretin  bir

kisminin aynen édenebilmesi yetkisini ta-
nimaktadir.

1951 tarihli Asgari Ucretlerin Tesbiti
Usulleri (Tarim) hakkindaki 89 numaral
Tavsiye; iki nokta hari¢ olmak Uzere ge-
nellikle, 1928 tarihli 30 numarali Tavsiye-
dekilere benzer hukumleri ihtiva etmekte-
dir. Bu iki nokta ise soéyle ézetlenebilir: 89
numaral Tavsiye asgari Ucretlerin seviyesi
ile ilgili olarak bir takim munzam kistaslari
éngoérmektedir ve asgari Ucret miktarlar-
nin gézden gecirilmesi islemlerinin muay-
yen aralarla yapilmasi gerektigini ifade
etmektedir.

Asgari Ucret tesbiti konusu ile ilgili
olarak Milletlerarasi Calisma Teskilatinca
simdiye kadar kabul edilmis bulunan dért
temel belgedeki baslica hukimlerin, ko-
laylikla mukayesesine imkan vermek uze-
re asagidaki tablo dizenlenmistir:

DORT TEMEL BELGEDEKI HUKUMLER

BELGELER

HUKUMLER

26 numaral | 30 numarali | 99 numarali | 89 numarali

Sozlesme Tavsiye Sozlesme Tavsiye

. MUKELLEFIYETLER
. UYGULAMA ALANI
isveren ve iscilerle istisare
Anketler
Kadin isgiler
Kapsam disi olanlar ve toplu istisnalar
3. AYNi ODEMELER
4. UCRETLERIN TESBITi USULLERI
Usullerin serbestge tayini
Anketler
isveren, isci ve tarafsiz uzmanlarla istisare
isveren, isGi ve tarafsiz uzmanlarin istiraki

. TESBIT EDILEN MIKTARLARIN MECBURI
OLMA KARAKTERI

Munferit riayetsizlikler
. ASGARI UCRET TESBITI iCiN KISTASLAR
. MIKTARLARIN GOZDEN GEGIRILMESI

. KONTROL MUEYYIDELER VE MECBURI
MEBLAGLARIN TAHSILI

MILLETLERARASI CALISMA TESKILATINA
" VERILECEK YILLIK RAPOR

BELGELERIN (Stzlesme ve Tavsiye)

10 GGZDEN GECIRILMESI

M.1. M.1.
M.1.1. M1
M.2. M.1.2.

M.4.

M.5.

M.14.

1

Turkiye heniz bu s6zlesmeyi onamamighir. 1 haziran 1968 tarihine kadar Turkiye’nin

onadigi Milletlerarasi Calisma Sézlesmesi 19 adettir.

2 Tirkiye heniz bu sézlesmeyi onamamustir.
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Kudatgobilik: “AB’den tam Uyelik tarihi alma
konusunda sabirsiziz”

Turkiye — Avrupa Birligi Karma istisa-
re Komitesi (KiK)'nin 28. Toplantsi, 13-
14 Eylol 2010 tarihlerinde ingiltere’nin
(iskocya’nin) Edinburgh kentinde yapildi.

Turkiye'nin AB ile iliskilerinin te-
melini olusturan 1963 tarihli Ankara
Anlagmasi'nin; taraflar arasindaki isbir-
ligi ve temaslarin kolaylastirilmasini, AB
ile gelistirilecek diyalogun Turkiye'deki
muhataplarinin  kurumsallastirilmasini
ve bu cercevede bir yapilanmaya gi-
dilmesini éngéren 27. maddesine isti-
naden, 16 Kasim 1995 tarihinde olus-
turulmus bulunan Torkiye — AB KiK,
Torkiye'nin AB’ne Uyeliginin ekonomik
ve sosyal yénleri hakkinda diyalog ve
isbirligini gelistirmeyi ve Turkiye'deki
reformlarin ekonomik ve sosyal etkileri
hakkinda AB temsilcilerini bilgilendir-
meyi amaglamaktadir.

Konfederasyonumuz Yénetim Kurulu
Baskani Tugrul Kudatgobilik’in ve Avrupa
Ekonomik ve Sosyal Komitesi isci Grubu
Uyesi Sandy Boyle’un Es Baskanlikla-
rinda gerceklestirilen toplantinin agilig
konusmalarini, AB Genel Sekreteri, Bu-

yukelgi Volkan Bozkir, Avrupa Ekonomik
ve Sosyal Komitesi Dis iliskiler Bslumu
Baskani Hamro-Drotz ve AB Komisyonu
Genigleme Genel Mudurlogu Direktdri
Alexandra Cas Granje yapti.

Toplantiya, Komite'nin Turkiye Kana-
di Uyeleri TURK-i$ Genel Mali Sekreteri
Ergin Atalay HAK-I$ Genel Baskani Sa-
lim Uslu, TOBB Bagkani M.Rifat Hisarcik-
lioglu, TZOB Genel Bagskani Semsi Bay-
raktar, iSO Meclis Baskani Hisamettin
Kavi, ile Turkiye Bankalar Birligi, Turkiye
Kadin Girisimcileri Dernegi (KAGIDER),
T. Endustri iligkileri Dernegi temsilcileri
katildi. TISK Yénetim Kurulu ve Yoritme
Komitesi Uyesi, Turkiye Gida Sanayi is-
verenleri Sendikasi Bagskani Necdet Buz-
bas, TiSK Dis iliskiler Komisyonu Uyesi
Erol Kiresepi, Konfederasyonumuz Ge-
nel Sekreteri Bilent Pirler ve Arastirma,
Egitim ve Dis iliskiler Servisi Uzmanlari
da toplantiya istirak etti.

Es Baskan Sandy Boyle toplantiyi
agis konusmasinda, her iki Es Bagkan'in
goérev yaphg son iki yillik dénemde
Komite'nin gerceklestirdigi calismalarin

ve hazirladi§i ortak raporlarin memnu-
niyet verici oldugunu, Komisyon, Konsey
ve Turk Hokometi ile birlikte cok daha
fazla etki kazandigini séyledi.

Konfederasyonumuz Yénetim Kuru-
lu Baskani ve Turkiye-AB KiK Es Baskani
Tugrul Kudatgobilik, besinci yilini doldu-
ran mizakere sUrecinin siyasi nedenlerle
tikanma noktasina geldigini; “adeta si-
muklo bécek hiziyla ilerledigini” belirtti.

Uyelik muzakerelerinin basarisizhga
ugramasinin AB ve Turkiye icin telafisi
gU¢ ekonomik, sosyal ve siyasi sonuglar
doguracagini ve ézellikle AB'nin dayan-
digr temel felsefeyi derinden sarsaca-
gim vurgulayan Kudatgobilik, surecin
basarisinin, iligkilerin karsihkli given
temelinde somut adimlarla ilerleme-
sini gerektirdigini; bazi AB liderlerinin
Torkiye'nin  Uyeligini  sorgulamaktan
vazgeg¢melerinin ve bazi Uye devletlerin
de uyguladiklari vetolari kaldirmalari-
nin énem tasidigini kaydetti.

Es Baskan Kudatgobilik, AB destegi-
nin olmadigi bir reform sirecinin, siyasi
acidan oldugu kadar, ekonomik agi-

dan da Turkiye icin zor oldugunu ifade
ederek, muzakereye acilan “Cevre” ve
“Gida Guvenligi, Veterinerlik ve Bitki
Saghg” fasillarinin oldukca kapsamli ve
Torkiye'ye maliyet getirecek alanlar ol-
dugunu; Tirkiye'nin, bu maliyeti AB'ne
tam Uye olmadan, hatta bu konuda
kendisine bir tarih verilmeden ve ben-
zer konumdaki AB Uyelerine saglanan
cdmert butce olanaklarindan yararlan-
madan karsilamak durumunda bulun-
dugunu hatirlath.

Kudatgobilik, konugmasini séyle sir-
dordu:

“AB'nin Turkiye'nin tam Uyeligi ko-
nusunda 2014 yili gibi kesin ve uzak
olmayan bir tarihi telaffuz etmeye bas-
lamasi pek cok sorunu ¢dzecektir. AB,
Turkiye'deki reform sireci konusunda
ne kadar sabirsizsa, Turkiye de AB’den
tam Oyelik tarihi alma konusunda bir o
kadar sabirsizdir.”

Es Baskan Kudatgobilik, Anayasa de-
gisikligi referandum sonuclarina da degi-
nerek, Turkiye'nin bu demokrasi sinavini
basariyla gegtigini ve sonucun AB tarafin-
dan Torkiye'nin reformlarda daha fazla
ilerleme kaydetme konusunda istekliligini
gbsteren olumlu bir isaret olarak algilan-
masi gerektigini sézlerine ekledi.

AB Genel Sekreteri, Buyukelgi Volkan
Bozkir, tam Uyelik yolunda Turkiye'nin
kararliigini vurgulayarak, Turkiye'nin AB
tarafindan da évgiyle séz edilen reform-
larina devam ettigini; siyasi engelleme-
ler nedeniyle muizakereye agcilabilecek
sadece U¢ bashk bulundugunu; ancak
Torkiye'nin agilip agilmadigina bakilmak-
sizin tOm mozakere baslklarinda calis-
malarinin devam edecegini; 2014 itiba-
riyle buytk 6lcide AB mevzuatina uyum
saglanmasinin amaglandigini séyledi.

AB Komisyonu Genisleme Genel Mi-
durlogu Direktéro Alexandra Cas Gran-
ie, Turkiye'nin temel haklar konusunda
daha fazla reforma ihtiyag duydugunu ve
referandumun Anayasa’da iyilestirme ge-
tirdigini, ancak bitonuyle yeni bir Anaya-
sa icin daha genis bir fikir birligine ihtiyag
oldugunu ifade ederken, Avrupa Ekono-
mik ve Sosyal Komitesi Dis iliskiler Bolu-
mU Baskani Hamro-Drotz da, Turkiye'nin

uzun zaman 6nce AB’ne Uyeliginin ger-
ceklesmis olmasi gerektigini belirtti.

28. Tuorkiye-AB KIiK toplanhsinin
gundem maddelerini; “Turkiye ve AB’de
Kayitdisi Ekonomi”, “AB ve Turkiye'de
Kadinlarin Haklari ve Rolu” ile “Turkiye
ve AB'de Gida Guvenligi: Ortakhgin Si-
nerjisi” konulan olusturdu.

Toplantinin birinci oturumunda, Tur-
kiye ve AB'de Kayitdisi Ekonomi konulu
musterek raporun sunumu, TOBB Bas-
kani M.Rifat Hisarciklioglu ve Avrupa
Ekonomik ve Sosyal Komitesi Uyesi Wolf-
gang Greif tarafindan gergeklestirildi.

KAGIDER Baskani Gulseren Onang
ve Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komi-
tesi Uyesi Jan Olsson’un sunum yapti-
g1 “"AB ve Turkiye'de Kadinlarin Haklari
ve Rolu” konulu ikinci oturumda, konuk
konusmaci olarak iskocya Hokumeti
Esitlik Birimi Baskani Yvonne Strachan
yer aldi. Strachan, iskog Hokimeti'nin
kadin haklari konusundaki bakis agisi ve
yaphgi calismalar hakkinda bilgi verdi.

13 Eylul aksami, iskogya Koltor ve Dis
iliskiler Bakani Fiona Hyslop, Edinburgh
Kalesi'nde Komite Uyelerine bir resepsi-
yon verdi. Resepsiyonun ardindan He-
yet onuruna verilen Caledonian Hilton
Oteli'ndeki aksam yemeginde, gérev
sureleri sona eren Es Baskanlar Tugrul
Kudatgobilik ve Sandy Boyle iki yillik sire
icinde yaptiklari mokemmel isbirligi adi-
na birbirlerine plaket sundular.

Iskogya Kultor ve Dig liskiler Bakani
Fiona Hyslop toplantinin ikinci glnonin
acihsina katilarak yaptigi konusmada, is-
ko¢ HukUmeti'nin Turkiye'nin AB Uyeligini

destekledigini ve Turkiye'nin Birlige hizl
bir giris yapacagini umdugunu séyledi.

Daha sonra gerceklestirilen “Torki-
ye ve AB'de Gida Guvenligi: Ortakligin
Sinerijisi” konulu U¢inct oturumda ise
TiSK Yénetim Kurulu ve Yorotme Komi-
tesi Uyesi, Turkiye Gida Sanayi Isveren-
leri Sendikasi Baskani Necdet Buzbas
bir konusma yapti. Buzbas konugmasin-
da, Turkiye'de gida guvenligi alaninda
kaydedilen gelismeler hakkinda bilgi
verdi. Oturumda, Avrupa Gida Given-
ligi Kurumu Temsilcisi Goran Kumric de
konugmaci olarak yer aldi.

Toplanti sonunda yayimlanan Ortak
Bildiri'de, KiK'in, ispanya Dénem Bas-
kanhg: sirasinda yalnizca bir bashgin
(gida guvenligi, hayvan ve bitki saghg:
politikas)) muzakereye agcilabilmis ol-
masini UzOntiyle karsiladigi vurgulan-
di. Komite, Tork HOkUmeti'ni ve Avrupa
Birligi'ni, ivmeyi sUrdirebilmek ve AB ve
Torkiye'deki yurttaslara Torkiye'nin AB
Uyeligine giden yolu hakkinda olumlu
bir sinyal vermek icin katilim sirecini
hizlandirmaya davet etti.

Ayrica, 12 EylGl 2010 tarihinde ger-
ceklestirilen referandum sonuglarinin
memnuniyetle karsilandigi; referan-
dumun Tirk demokrasisi igin énemli
bir olumlu adim oldugu belirtilerek,
Turkiye'ye, AB'ne daha yakin hale getir-
mek Uzere anayasa degisikliklerini yan-
sitacak ulusal mevzuatin hizli sekilde
kabul edilmesi cagrisinda bulunuldu.

Turkiye-AB KiK'nin bir sonraki top-
lantisi 2011 yilinda Turkiye'de gercek-
lestirilecek.
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Dr. Nihat YU

19.8.1934 tarihinde Konya - Eregli Cayhan ka-
sabasinda dogan Nihat Yuksel, 1951-1955 Adana
Erkek Lisesi’‘ndeki 6grencilik yillarinda okul yozme
takimi kaptanh@i, Turkiye sampiyonluklari aldi.

1960 yilinda istanbul Universitesi  Iktisat
Fakultesi'nden mezun oldu. Ayni Oniversitenin
Sosyal Bilimler EnstitisUnde YUksek Lisans ve Dok-
torasini tamamladi.

1963 yilinda Turkiye isveren Sendikalar Kon-
federasyonu (TiSK) Giney Bélgesi Temsilciliginde
géreve baslayip, bu teskilatin Bélge MUdUrloginG
yaph. TiSK’ in Yénetim Kurulu Baskan Vekilligini
yapan Dr. Nihat YiUksel , “Mevzuat Komisyonu
Baskanhigi”“Asgari Ucret Tespit Komisyonu isveren
Heyeti Baskanh@” gibi énemli gérev ve ¢alisma-
larda TiSK'i temsil etti.

Dr.Nihat YUksel, Nisan 1974-Aralik 1998 ta-
rihleri arasinda 24 yil 8 ay TiSK Yénetim Kurulu
Uyeligi gérevinde bulundu.

1.8.1971 -31.12.2003 tarihleri arasinda; BOS-
SA Personel Midurs olarak basladigi Sabanci Ailesi
ile calisma iliskisi; Calisma iliskileri Daire Baskant,
SABANCI HOLDING' in yeniden yapilanmasinda
olusturulan insan Kaynaklari Komitesi Oyeligi, AD-
VANSA SASA A.§, SAPEKSA A.S. Yénetim Kurulu
Uyeligi gibi cok sayida gérevlerde bulundu.

“is Kanunu”, “Sendikalar Kanunu” , “Toplu ls
Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu” ile ¢alisma
hayatini dizenleyen cesitli yasa tasarimlarinin
hazirlik ¢aligmalarinda etkin katlimlarda bulu-
nup, Turk toplu pazarlik sistemini uygulanma-
sinda énemli gérevler Ustlendi.

Adana Sanayi Odasi Calisma lliskileri Musavir-
ligi gorevini 38 yil, TOBB'un ve TUSIAD'in mesleki
alandaki cesitli calismalarina uzun yillar katildi.

Ayrica insan Kaynaklar ve Calisma iliskileri
yetkililerinin yetismesinde ve problemlerin ¢6z0-
monde biyUk katkisi olan insan Kaynaklar Koor-
dinasyon toplantilarina baskanlk yapti, bélgenin
gelismesinde biyuk katkisi oldu.

ksel Vefat Etti

2004-2005 yillarinda Mensa A.S.’de Musavirlik

ve Murahhas Uyelik gérevlerinde bulundu.

Dr. Nihat Yiksel'in basta “isveren Dergisi” ol-
mak Uzere, cesitli mesleki dergi ve gazetelerde
makaleleri ile “Turk Endustri iliskileri Sisteminde
Ucret Disi Odemeler ve Sisteme Etkileri”, “Kiresel-
lesme ve Toplu Pazarliktaki Degisim” adl kitaplari
yayinlandi ve ayrica 2009 yilinda yazmaya bas-
ladigi anilarini vefatindan ¢ok kisa bir sire énce
tamamladi.

Kurucu Upyesi oldugu Turk Tekstil Vakfi'nin
25.03.2004 tarihinden itibaren Denetleme Kuru-
lu Uyeligini vefatina kadar devam ettirdi. Turkiye
Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi’nin Danisma

Kurulu'nda Uye bulunuyordu.

47 yilhk esi MUberra YUksel’ den ikisi erkek, bir
kiz cocugu ve bes torun sahibidir.

TiISK Camiasi’nda 47 yil boyunca ¢alis-
ma hayatina biyik hizmetlerde bulunan
Yiksel’e, ISVEREN Dergisi olarak Allah’tan
rahmet, kederli ailesine bassaghg dileriz.
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Ucret Gelirlerine Uygulanacak

Yeni Gelir Vergisi Tarifesi

Bilindigi Uzere, Anayasa Mahkemesi
15.10.2009 tarih ve Esas No:2006/95,
Karar No:2009/144 sayih Karan' ile
193 sayil Gelir Vergisi Kanununun
5479 sayili Kanunla degistirilen 103.
maddesinde yer alan gelir vergisi tarife-
sinin 3. gelir diliminde yer alan “40.000
Tlden fazlasinin 40.000 TL'si igin 9.190
TL,” ibaresinden sonra gelen “... fazlasi
% 35 oraninda ..."” ibaresini Ucret ge-
lirleri ydoninden Anayasa’nin 2. ve 73.
maddelerine aykiri bularak iptal etmis,
yurGtmenin durdurulmasi istemini ise
reddetmisti. Anayasa Mahkemesi, séz
konusu Kararin Resmi Gazetede yayi-
mindan é ay sonra yirorlige girecegi
belirlemis ve 08.01.2010 tarihli Resmi
Gazete’'de yayimlanan bu Karar, 8 Tem-
muz 2010 tarihinde yorirlige girmisti.

Maliye Bakanhgi vergi tarifesinin
UcuncU gelir diliminde yapilan bu ip-
tal karan sonrasinda yeni bir dizen-
leme yapmig TBMM’de kabul edilen
23.07.2010 tarih ve 6009 sayih Gelir
Vergisi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukmonde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanununun? 3. mad-
desi ile Ucret gelirleri icin farkhlashril-
mis yeni vergi tarifesi belirlenmistir. Yeni
vergi tarifesi 1.1.2010 tarihinden gecerli
olmak Uzere Kanunun Resmi Gazete'de
yayim tarihinde, yani 01.08.2010 tari-
hinde yururloge girmis bulunmaktadir.
6009 sayih Kanunla GVK’'nin 103. mad-
desinde yer alan vergi tarifesinde yapilan
dizenlemeyle, Ucret gelirlerinin vergilen-

dirilmesinde tarifenin yizde 27’lik vergi
oraninin uygulanacagi vergi dilimin Ust
sinin 50.000 Tl'den 76.200 TLye gikaril-
mis ve 6009 sayili Kanunun 62. madde-
sinde de bu dizenlemenin 1 Ocak 2010
tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere
yururloge girecegi belirtilmistir.

6009 sayili Kanunun 6. maddesinde
yapilan dizenlemede ise, Ucret gelirle-
rine uygulanacak yeni gelir vergisi tari-
fesi 1.1.2010 tarihinden itibaren gegerli
oldugu icin, 6009 sayili Kanunun Res-
mi Gazete'de yayimlandigi tarih olan
01.08.2010 tarihine kadar igverenler
tarafindan hizmet erbabina yapilan
Ucret ddemelerine iliskin olarak eski
tarifeye gére yapilan gelir vergisi tevki-
fatinin, yeni gelir vergisi tarifesine gére
hesaplanan vergiden fazla veya eksik
olmasi durumunda igverenler ve vergi
idaresi tarafindan yapilacak islemler
belirlenmisti. Bu konuda dizenleme
yapma yetkisi verilen Maliye Bakanlig
tarafindan hazirlanan 274 Seri Nolu
Gelir Vergisi Genel Tebliginde® gerekli
acgiklamalar yapilmig bulunmaktadir.

Kanunun genel gerekcgesinde belir-
tildigi Uzere, GVK'nin vergi nispetlerini
belirleyen 103. maddesinde dizenleme
yapilarak Gcret gelirleri ile diger gelir
unsurlari arasinda farklilastirmaya gi-
dilmistir. Madde gerekcesinde ise, “Ana-
yasa Mahkemesinin, 8/1/2010 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanan 2009/144
sayil Karari ile Gelir Vergisi Kanununun

103 UncO maddesinde yer alan vergi
tarifesindeki “... fazlasi %35 oraninda
... " ibaresi, Ucret gelirleri ybninden ip-
tal edilmistir. Ongérilen dizenleme ile
Anayasa Mahkemesinin konu ile ilgili
iptal gerekgeleri dikkate alinarak, Gcret
gelirleri bakimindan tarifenin 3 Gncu ve
4 Uncy dilimlerinde degisiklik yapilmak-
tadir. Béylece, Gelir Vergisi Kanununun
103 Unct maddesinde 30/3/2006 ta-
rihli ve 5479 sayili Kanunla degisiklik
yapilmadan énceki tarifede mevcut ver-
gi yOkinin Ucret gelirleri ydoninden ko-
runmasi saglanmaktadir.” denilmistir.

Ancak, yeni vergi tarifesinde de gé-
roldogu Uzere Ucret gelirleri ile diger
gelir unsurlan arasindaki farkhlastirma
toplam dért gelir diliminden olusan ver-
gi tarifesinin her gelir diliminde yapil-
mamis, sadece 3 ve 4. gelir diliminde
yapilmishr. Gergi Anayasa Mahkemesi-
ni vergi tarifesindeki iptal ettigi hukme
bakildiginda yapilan diozenleme seklen
dogru goérinmektedir. Dizenlemeye
gore, gelir vergisi dilimleri ve uygulana-
cak vergi oranlari, Anayasa Mahkeme-
sinin iptal karar dogrultusunda yeniden
dizenlenerek, Ucretlilerin daha geg
%35'lik dilime gegmesi saglanmaktadir.
Buna gére, %27’lik vergi nispetine isa-
bet eden gelir diliminin st sinirt 50.000
Tl'den 76.200 TLye cikarnilmistir. Boyle-
ce Ust gelir grubundaki Gcretlilerin yillik
vergi yuku 2.096 TL azalmistir. Yeni do-
zenlemedeki tek fark, daha énce yilhik
50.000 Tlyi asan Ucretlere %35 vergi
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orani uygulanirken, %35'lik vergi ora-
ninin uvygulanacagd gelir dilimi 76.200
Tl'ye yukseltilmesi olmustur.

Ucret Odemelerinin
Vergilendirilmesi

GVK'nin 61. maddesinde, “Ucret,
isverene tabi ve belirli bir isyerine bagh
olarak ¢alisanlara hizmet karsih@: verilen
para ve ayinlar ile saglanan ve para ile
temsil edilebilen menfaatlerdir. Ucretin
6denek, tazminat, kasa tazminat (Mali
sorumluluk tazminat), tahsisat, zam,
avans, aidat, huzur hakki, prim, ikrami-
ye, gider karsihg veya baska adlar al-
tinda 6denmis olmasi veya bir ortakhk
munasebeti niteliginde olmamak sarti ile
kazancin belli bir yizdesi seklinde tayin
edilmis bulunmasi onun mahiyetini de-
gistirmez.” denilmistir. Ayni Kanunun 62.
maddesinde ise igverenler, hizmet erba-
bini ise alan, emir ve talimatlar dahilin-
de ¢alistiran gergek ve t0zel kisiler olarak
tanimlanmigtir. GVK'nin 63. maddesinde
de Ucretin safi tutarinin tespitinde ne-
lerin indirim konusu yapilacagr belirtil-
misti. GVK'nin 94. maddesinin birinci
fikrasinda ise kimlerin tevkifat yapacag:
belirtilmis, ayni maddenin birinci fikra-
sinin (1) numarah bendinde de “Hizmet
erbabina édenen Ucretler ile 61. madde-
de yazili olup Ucret sayillan 6demelerden
(istisnadan faydalananlar harig), 103 ve
104. maddelere gére” vergi tevkifat ya-
pilacagi hUkim altina alinmistir.

Yillik gelir vergisi, vergiye tabi gelir-
lerin yillik toplamina uygulandigindan,
Ucretlerin vergilendirilmesinde de takvim
yihnin esas alinmasi gerekmektedir. Bu
nedenle, hizmet erbabina bir takvim yih
boyunca igvereni tarafindan yapilacak
Ucret ve Ucret kapsamindaki tOm 6deme-
ler toplanarak kimulatif vergi matrahina
GVK’'nin 103. maddesindeki vergi tarife-
si uygulanacaktir. Yil gegmesi durumun-
da ise yeni vergi tarifesinin uygulanmasi
gerekmektedir. Gelir Vergisi Kanununa
gbre Ucret édemelerinin genel vergilen-
dirme sekli tevkif usuli olup, gelir vergisi
tevkifati yil icinde aylik dénemler itiba-
riyle yapilmakta ve igverenler tarafindan
aylik veya U¢ aylik muhtasar beyanname

ile beyan edilmektedir.

2005 Yilinda Ucret
Gelirlerine Uygulanan
Vergi Tarifesi

GVK'nin 103. maddesinin birinci
fikrasinda, gelir vergisine tabi gelirlere
uygulanacak “Vergi Tarifesi” yer almak-
tadir. GVK'nin 103. maddesinin birinci
fikrasindaki tarife, 5281 sayilli Kanunun*
29. maddesiyle 2005 takvim yili gelirleri-
ne uygulanmak Uzere yeniden duzenlen-
mis ve bes gelir diliminden olusan vergi
tarifesinin oranlari ise %20'den baslayip,
%25'de bitmekteydi. Anilan maddenin
ikinci fikrasinda ise, Ucret gelirlerinin ver-
gilendiriimesinde tarifede yer alan vergi
oranlarinin bes puan indirilmek suretiyle
uygulanmasi 6ngérilmistt. Dolayisiyla,
2005 takvim yilinda gercek usulde elde
edilen Ucret gelirlerine uygulanacak ver-
gi tarifesinde vergi nispeti %15'den bas-
layip, %35'de bitmekteydi.

2006 Yihh Sonrasinda
Uygulanmaya Baslayan
Vergi Tarifesi

Daha sonra 30.03.2006 tarih ve
5479 sayili “Gelir Vergisi Kanunu, Amme
Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkinda Ka-
nun, Ozel Tuketim Vergisi Kanunu ve
Vergi Usul Kanununda Degisiklik Yapil-
masi Hakkinda Kanun® ile 193 sayih
GVK'nin 103. maddesinde yer alan ge-
lir vergisi tarifesi 01.01.2006 tarihinden
gecerli olmak Uzere degistirilmistir. Buna
gére, Ucret gelirleri ve diger gelir unsur-
lar itibariyle uygulanan ikili vergi tarifesi
uygulamasindan vazgecilerek, tom gelir
unsurlari icin tek vergi tarifesi uygulama-
sina gegilmistir. Yapilan diUzenlemeyle
Ucret gelirlerinin disindaki gelir unsurlan
icin baslangi¢ vergi orani yizde 20'den
yuzde 15’e disUrilmus, Ucretlilerde ise
oran indirimi yapilmamus, baslangig ora-
ni yine yuzde 15'de kalmistir.

5479 sayili Kanunun genel gerekge-
sinde, “...bu kanun teklifi ile Gelir Vergi-
si oranlarinda da indirim éngérilmekte
ve vergi dilimleri dUnya uygulamalarina
paralel olarak azaltilarak, tom kazanglar

icin tek bir tarife uygulamasina gegil-
mekitedir. Ote yandan yapilan bu dizen-
lemeler ile vergi gelirlerinde herhangi
bir arhs hedeflenmemektedir.” denilmis
ve vergi tarifesinde degisiklik yapan
5479 sayili Kanunun 1. maddesinin ge-
rekgesinde de “Dinya uygulamalarina
paralel olarak, ikili tarife yapisindan vaz-
gegilerek gelirlerin vergilendirilmesinde
tekli tarife uygulamasina gecilmektedir.
Ayrica tarifedeki dilim sayisi ve vergi
oranlarinda indirim yapilmak suretiyle
yatirrm ve istihdam oraninin artirnlmasi
hedeflenmektedir.”® denilmistir.

5479 sayili Kanunla yapilan degisik-
lik ncesinde GVK'nin 103'Unct madde-
sinde yer alan vergi tarifesinde yer alan
vergi oranlan Ucret gelirleri icin 5 puan
dusuk uygulanmaktaydi. Ucret gelirlerine
vygulanan gelir vergisi tarifesi bes gelir
diliminden olugsmakta ve tarifenin ilk ge-
lir dilimine %15 orani, son gelir dilimine
ise %35 orani uygulanmaktaydi. 5479
sayih Kanunun 1. maddesi ile GYK'nin
103. maddesi yeniden dizenlenmis ve
yapilan degisiklikle ikili vergi tarifesi uy-
gulamasindan vazgecilerek, tom gelir
unsurlari igin tek bir vergi tarifesi uygula-
masina gecilmisti. Yapilan dizenlemeyle,
31.12.2005 tarihinde yUrirlokte bulunan
GVK'nin 103. maddesinde yer alan “Uc-
ret gelirlerinin vergilendirilmesinde, yu-
kandaki tarifede yer alan vergi oranlan
5 puan indirilmek suretiyle uygulanir.”
hiokmo 5479 sayih Kanun 1. maddesiyle
kaldinlarak, tom gelir unsurlar igin ayni
tarifenin uygulanmasina gecilmis ve gelir
dilimlerinin sayisi da besten dérde disi-
rilmuostu. Gelir vergisi tarifesinde, dilim
sayisi ve vergi oranlan azaltlip, dilimler-
deki gelir tutarlar artinlmak suretiyle ya-
pilan degisikligin amaci, gelir Ozerindeki
vergi yokonun azaltilip vergi tahsilétinin
artinlmasi olarak belirtilmistir.

Sonug olarak, 30.03.2006 tarih ve
5479 sayih Kanunun 1. maddesi ile
GVK'nin 103. maddesinde yapilan de-
gisiklik ile gelir vergisinde iki ayr tarife
vygulamasi sona erdirilmistir. 2006 yi-
linda gecerli yeni tarife ile 2005 yilinda
vygulanan eski tarife kiyaslamali olarak
asagidaki tabloda gésterilmistir.

2005 YILI TARIFESI

UCRET GELIRLERi
(YTL)

1 0-6600

2 6600 -15000

3 15000 - 30000
4 30000 - 78000
5 78000 - Fazlasi

Yukandaki tabloda da géroldogo
Uzere, 5479 sayilli Kanunun 1. madde-
siyle GVK'nin 103. maddesinde yer alan
gelir vergisi tarifesi degistirilerek, Ucret-
lilerde %15-20-25-30-35, diger gelir
vergisi yokomlolerinde %20-25-30-35-
40 olarak uygulanan ikili tarife, dért
oranh tek tarife haline getirilmis, gelir
vergisine tabi tOm gelirlerin, %15-20-
27-35 arasinda degisen oranlara gére
vergilendirilecegi 6ngoérilmus, diger
gelir unsurlariyla birlikte Ucret gelirleri
de dilim oranlan ve tutarlan degisen
yeni tarifeye tabi tutulmustu.

Anayasa Mahkemesinin
Vergi Tarifesine iliskin
Vermis Oldugu Karar

Vergi tarifesinde yapilan bu yasal
degisiklik sonrasinda, yapilan degi-
sikligin iptali icin Anamuhalefet Partisi
tarafindan Anayasa Mahkemesine bas-
vurulmustur. Dava dilekgesinde, yeni
tarifeyle Ucretlilerde orta ve yiksek ge-
lir grubunun gelir vergisinin artirildigs,
bdylece vergi yukionin adaletli ve den-
geli dagilimi ile vergide esitlik ilkelerinin
zedelendigi, vergide esitligin, mali giico
ayni olanlarin ayni, farkli olanlarin ise
ayri oranlarda vergilendirilmesiyle ger-
ceklesebilecegi, bu nedenlerle kuralin
Anayasa’nin 2., 11. ve 73. maddelerine
aykir oldugu ileri sOrdlmustir. Anaya-
sa Mahkemesi'ne acilan iptal davasi ile
hem duzenlemenin iptali hem de yuroi-
menin durdurulmasi talep edilmistir.

Anayasa  Mahkemesi  tarafindan
verilen 15.10.2009 tarihli Karar ile
GVK'nin 5479 sayili Kanunla degistiri-
len 103. maddesinde yer alan, “40.000

2006 YILI TARIFESI

o U;RET DISI o UCRET GELIRLERI DAHIL o
GELIRLER (YTL) (YTL)

15  0-6600 20 0-7000 15

20 6600 - 15000 25 7000 - 18000 20

25 15000 - 30000 30 18000 - 40000 27

30 30000 - 78000 35 40000 - Fazlasi 35

35 78000 —Fazlas: 40

Tl'den fazlasinin 40.000 TL'si igin 9.190
TL,” ibaresinden sonra gelen “...fazlasi
% 35 oraninda ..."” ibaresini Ucret ge-
lirleri ydninden Anayasa’nin 2. ve 73.
maddelerine aykin bularak iptal etmis-
tir. Ancak, Anayasa Mahkemesi yurit-
menin durdurulmasi istemini reddet-
mistir. Anayasa Mahkemesi 2009/144
sayili Karari ile Ucret gelirlerinden diger
gelirlere uygulanan oranda gelir vergisi
kesilmesi uygulamasini Anayasaya ay-
kirt bulmus ve bu Karar 08 Ocak 2010
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Anayasa Mahkemesi konuyu esas-
tan incelemis ve “2- Anayasa’ya Ayki-
rilik Sorunu” basglikh kisminda, “...5479
sayih Yasa'nin 1. maddesiyle 193 sayili
Yasa'nin 103. maddesinde yer alan gelir
vergisi tarifesi degistirilerek, Ucretlilerde
%15-20-25-30-35, diger gelir vergisi
yUkomlilerinde %20-25-30-35-40 ola-
rak uygulanan ikili tarife, dért oranli
tek tarife haline getirilmis, gelir vergi-
sine tabi tOm gelirlerin, %15-20-27-35
arasinda degisen oranlara gére vergi-
lendirilecegi 6ngérilmus, diger gelir
unsurlarnyla birlikte Ocret gelirleri de
dilim oranlan ve tutarlari degisen yeni
tarifeye tabi tutulmustur. Dava konusu
kuralda gelir vergisine tabi gelirlerden,
40.000 liradan fazlasinin %35 oraninda
vergilendirilecegi belirtilmistir.

Anayasa’nin 2. maddesinde yer alan
sosyal hukuk devleti, insan haklarina
dayanan, kisilerin huzur, refah ve mut-
luluk iginde yasamalarini givence altina
alan, kisi hak ve 6zgurlukleriyle kamu
yarari arasinda adil bir denge kurabi-
len, milli gelirin adalete uygun bicimde
dagitilmasi igin gereken énlemleri alan,
her alanda adaletli bir hukuk dizeni

kurup bunu gelistirerek surdiren, guc-
suzleri gucliler karsisinda koruyarak
sosyal adaleti ve toplumsal dengeleri
gbzeten devlettir. Cagdas devlet anlayi-
st sosyal hukuk devletinin tOm kurum ve
kurallariyla Anayasa’nin 6zine ve ruhu-
na uygun bigimde kurularak igletilmesi-
ni, bu yolla bireylerin refah, huzur ve
mutlulugunun saglanmasini gerekli ki-
lar. Hukuk devletinde, vergilendirmenin
temel ilkelerinin gozetilmesi, vergilen-
dirmeye iliskin yasalarda bireylerin hak
ve 6zgurlUklerinin korunmasi ve hukuk
guvenliginin saglanmasi gerekir.

Anayasa’nin 73. maddesinin birinci
ve ikinci fikralarinda ise, “Herkes, kamu
giderlerini karsilamak Uzere, mali gici-
ne gére, vergi édemekle yOkimludor.
Vergi yOkinin adaletli ve dengeli dagi-
limi, maliye politikasinin sosyal amaci-
dir” denilmistir. Verginin mali giice gére
alinmasi ve genelligi ilkeleriyle vergilen-
dirmede esitlik ve adaletin gerceklesti-
rilmesi amaglanmighr. Mali gig, 6deme
gUcOnOn kaynagi, dayanagi, nedeni ve
varlik kosuludur. Yasa koyucunun ver-
gilendirmede, kisilerin sahip oldugu
ekonomik deger ile mali giglerini géz
éninde bulundurmasi gerekir. Mali gice
goére vergilendirme, verginin, yokimlg-
lerin ekonomik ve kisisel durumlarina
g6ére alinmasidir. Bu ilke, ayni zamanda
vergide esitlik ilkesinin uygulama araci
olup, mali gict fazla olanin mali gici
az olana gére daha fazla vergi 6demesi-
ni gerektirir. Vergide esitlik ilkesi ise mali
gUcU ayni olanlardan ayni, farkh olan-
lardan ise farkli oranda vergi alinma-
st esasina dayanir. Diger bir anlatimla,
yUkUmlulerin genel vergi yukiune kendi
édeme guclerine gére katlmalarini ifa-
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de eder. Vergi teknigi, vergi adaletini
yansitmadik¢a, maliye politikasinin sos-
yal amacini gerceklestiremez. Mali gice
gobre vergilendirme, sosyal devletin vergi
adaleti ile ilgili bir ilkesidir.

Dava konusu kuralin da yer aldig
yeni gelir vergisi tarifesi ile 6nceki tari-
fe karsilastinldiginda, yeni tarifenin ilk
U¢ dilimine giren Ucretlinin vergi tutan
énceki tarifeye gére daha dusuk iken,
%35 vergi oranh dérdincy dilimine gi-
ren Ucretlinin vergi tutarinin éncekine
g6re daha yuksek oldugu gériulmekte-
dir. Karsilastirma, Ucretliler ile Geret disi
gelir elde eden diger yukomliler ara-
sinda yapildiginda, bu dilimde Ucretlile-
rin Uzerindeki yOkin diger gelir vergisi
yUkumlGlerine goére yukseldigi, yeni ta-
rife ile Ucretlilerin vergi yoko artinlhirken
diger gelir vergisi yokUmlilerinin yiko-
nin azaldigi ortaya cikmaktadir. Yeni
tarifenin dérdonct dilimine giren ve
ayni geliri elde eden yukiomlulerin vergi
yUuk0, Gcret digi gelir sahiplerinin lehine
degisirken Ucretlinin aleyhine degismis
ve mali gice gore vergilendirme ilkesi-
ne aykin olarak agirlastinlmistir. Ucret
geliri elde edenlerin mali guci ile ge-
lirin niteligi ve kisisel durum arasinda
baglanti kurulmamishr. Yasa koyucu
vergi oranlarini belirlerken Gcret geliri
elde eden yukumlulerin ekonomik ve
kisisel durumunu géz énine alacak bir
sistem getirmemistir.

Oran, verginin asli unsurlarindan
olup mali gicu etkileyen en énemli 8l-
cutlerden biridir. Vergi orani ile vergiye
tabi gelirin niteligi arasinda dogrudan
baglanti vardir. Vergilendirmede farkli
nitelikteki gelirlerin ayn vergilendirme
yéntem ve oranlarina tabi tutulmasi, ver-
gi adaletinin saglanmasi icin gereklidir.
Yasa koyucu vergilendirme yetkisini kul-
lanirken, anayasal kurallara uymak ve
vergi yukiniUn adalete uygun ve sosyal
amacgh dagitimini saglamak kosuluyla,
gelir, servet veya harcamanin vergilendi-
rilmesinde konulara, nitelik veya miktar-
lara gére kimi degisik dlcutler getirebilir,
gelirin unsurlarina ve miktarina gére ayn
yUkUmlGlukler ve oranlar belirleyebilir.
Ucret gelirlerinin diger gelir unsurlari-

na gére salt emege dayal olarak elde
edilen gelir niteliginde olmasi ve vergi
baskisinin yuksekligi nedeniyle 6zellikle
bu geliri elde edenlerin ekonomik du-
rumlar ile vergi oranlar arasinda dog-
rudan bir baglantinin kurulmamasi ve
Ucretlilerden vergi alinirken mali gicin
g6z ardi edilmesi dUsinilemez.

Anayasa’nin 55. maddesinde Ucretin
emegin karsihgr oldugu, Devletin cali-
sanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir
Ucret elde etmeleri ve diger sosyal yar-
dimlardan yararlanmalari icin gerekli
tedbirleri alacag belirtilmistir. Anayasa,
Ucreti, diger gelirlerden farkli olarak 6zel
sekilde dizenlemis, bu dizenlemede Gc-
retin 6zellikli ve ayrik durumunu goézete-
rek, Devlet'e “adaletli bir Gcret” igin ted-
bir alma gérevi vermek suretiyle koruma
altina almighr. Anayasa’nin 73. madde-
sindeki “mali gi¢” ilkesi ile 55. mad-
desindeki “adaletli bir Gcret elde etme”
ilkesi bir arada degerlendirildiginde, Uc-
ret gelirlerinin Gcret disinda elde edilen
gelirler ile ayni oranda vergiye tabi tutul-
masi ve hicbir 6nlem alinmadan Ucrette
azalmaya neden olacak sekilde yukseltil-
mesi, “adalet” ilkesini de zedeler.

Agiklanan nedenlerle, 193 sayih
Yasa'nin 5479 sayil Yasa'yla degistiri-
len 103. maddesinde yer alan tarifenin
40.000 YTL den fazlasinin 40.000 YTL'si
icin 9.190 YTL, ibaresinden sonra gelen
“... fazlasi % 35 oraninda ...” ibaresi,
“Ocret gelirleri” yéninden Anayasa’nin
2. ve 73. maddelerine aykindir. iptali

“Gelir vergisine tabi gelirler;

gerekir. Kuralin Anayasa’nin 11. mad-
desi ile ilgisi gérolmemistir.” seklinde
hOokim vermistir.

Anayasa Mahkemesi anilan Kara-
ri ile Anayasanin 2. maddesinde yer
alan “Sosyal hukuk devleti ilkesi” ile 73.
maddesinde yer alan “herkesin mali
gUcine gére vergi ddemekle yukimlo
oldugu, vergi yukinun adaletli ve den-
geli dagilimi maliye politikasinin sosyal
amacidir” htkimlerine aykiri olduguna
hikmetmistir. Anayasa Mahkemesi, s6z
konusu Kararin Resmi Gazetede yayi-
mindan 6 ay sonra yurirlige girecegi
belirlemis ve 08.01.2010 tarihli Resmi
Gazete’'de yayimlanan bu Karar, 8 Tem-
muz 2010 tarihinde yUrorloge girmistir.

6009 Sayihi Kanunla
Dizenlenen Yeni Gelir
Vergisi Tarifesi

TBMM'de kabul edilen 23.07.2010
tarihli ve 6009 sayili Gelir Vergisi Kanu-
nu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiokmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 3. maddesi ile gelir vergisi
nispetlerinde Ucret gelirleriyle diger gelir
unsurlart arasinda farklilaghrma yapil-
masi 6ngérulmuistir. Buna gére, 6009
sayili Kanunun 3. maddesiyle 193 sayili
Gelir Vergisi Kanununun 103. maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

8.800 Tlye kadar % 15
22.000 TLnin 8.800 TL'si igin 1.320 TL, fazlasi % 20
50.000 TL'nin 22.000 TLsi i¢in 3.960 TL

(Ucret gelirlerinde 76.200 TL'nin 22.000 TUsi icin 3.960 TL), fazlasi % 27

50.000 Tl'den fazlasinin 50.000 Tlsi icin 11.520 TL
(Ucret gelirlerinde 76.200 Tl'den fazlasinin 76.200 TL'si igin 18.594 TL), fazlasi % 35

oraninda vergilendirilir.”

Buna gére, 6009 sayili Kanunun 3. maddesi ile ttm gelir unsurlan icin uygulan-
masi 6ngérilen ve ayni Kanunun 62/b maddesine gére de 01.01.2010 tarihinden
itibaren gecerli olmak Uzere bu vergi tarifesi uygulanacaktir. Yukarida yer alan
vergi tarifesinden Ucret gelirlerinin asagidaki sekilde vergiye tabi tutulacagi ortaya

cikmaktadir.

8.800 TLye kadar

22.000 TL'nin 8.800 TLsi igin 1.320 TL, fazlasi

76.200 TL'nin 22.000 TLsi igin 3.960 TL, fazlasi

76.200 Tl den fazlasinin 76.200 TLsi icin 18.594 TL, fazlasi
oraninda vergilendirilir.

Yeni gelir vergisi tarifesi ayinm ku-
rami bakimindan ilk iki ve son dilimde
tum mokellefler bakimindan ayni vergi
yUkin0 koruma, 3. dilimde ise mikellef
olan ucretliler bakimindan vergi yiokin-
de farklilik yaratma anlayisini yansitmasi
nedeniyle karma bir yapidadir. Tabloda
da géroldugu Uzere, yeni gelir vergisi ta-
rifesinde Ucret gelirleri ile diger gelir un-
surlar arasinda Gcret gelirleri agisindan
farkli vergilendirmeyi esas alan ayrim
kurami, 3. ve 4. gelir dilimlerine uygu-
lanmighr. Buna gére ayrim kurami vergi
oranlar farklilaghrilmasi yapilarak degil,
gelir dilimleri tutarlan farkhlagtinlarak
uygulanmishr. ister Ocretli olsun ister-
se tfacir olsun, 50.000 TL'ye kadar geliri
olan mukellefler icin ayrm kurami ca-
lismamaktadir. Yani, 50.000 TL ve daha
az geliri olan Ucretli ile diger gelir un-
surlarini elde eden muikellefler arasinda
vergi yUko ayni olmaktadir. Vergi idaresi,
iptal karan geregince hazirlamis oldugu
dizenlemede iptal gerekgesine uygun
olarak ucretliler ile Ucret digi gelir elde
eden diger yukUmliler arasinda vergi-
lendirmede farkhlik yaratmak amaciyla
degil, sadece iptal edilen hikimle bagh
kalmak Gzere “madde htkmUni” dizen-
lemistir. Béylelikle, Mahkeme kararlarina
uyma yokomlologono Vergi idaresi sek-
len yerine getirmis bulunmaktadir.”

Mikellefler Tarafindan

2010 Yilinda Yapilan Ucret
Odemelerinden Fazla veya
Eksik Kesilen Vergiler
Hakkinda Yapilacak islemler

Vergi tarifesinin 1.1.2010 tarihinden
gecerli olmak Uzere yUrirlige girme-
si nedeniyle, 2010 takvim yili basindan
Kanunun yayimlandigi tarihe kadar olan
Ucret ddememeleri Uzerinden fazla veya
eksik yapilan vergi tevkifati ile ilgili ola-
rak da 6009 sayili Kanunun 6. maddesi
ile GVK'ya gecici 78. madde eklenmis

ve uygulamaya iligkin usul ve esaslarin
Maliye Bakanliginca belirlenecegi ho-
kim altina alinmighir. Maliye Bakanhgi
kendisine verilen bu yetkiye istinaden
hazirlamis oldugu ve 04.08.2010 ta-
rihli Resmi Gazete'de yayimlanan 274
Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligin-
de, 6009 sayili Kanunla gelir vergisi ta-
rifesinde 01.01.2010 tarihinden gecerli
olmak Uzere yapilan degisiklik sonra-
sinda, 01.01.2010 tarihi ile 6009 sayil
Kanunun Resmi Gazete’de yayimlandigi
tarih olan 01.08.2010 arasindaki Gc-
ret ddemeleri icin 6009 sayili Kanunun
yayimindan énceki tarifeye gére yapil-
mis olan ancak, yeni tarifeye gére fazla
kesilen gelir vergisi tevkifat tutarlarinin
6édenecek vergilerden mahsubu veya red
ve iadesi ile eksik kesildigi tespit edilen
vergilerin ilave olarak kesilmek suretiyle
édenmesi islemlerinin nasil yerine getiri-
lecegi hususlarina aciklik getirilmistir.

¢ Temmuz/2010 Ayina Ait Olup
Agustos Ayinda Muhtasar Beyanna-
me Verecek Olan Mikellefler

Genel Tebligde yapilan agiklamala-
ra gére, Temmuz/2010 ayina ait olup
Agustos ayinda muhtasar beyannameyi
verecek olan mukellefler, yeni tarifeye
g6re 1.1.2010 tarihinden itibaren kendi
hesaplari Uzerinde gerekli dizeltmeyi
yaparak, beyanname ekinde toplam ¢a-
lisan bazindaki tevkifat ve fazla yapilan
tevkifat tutarlan ile aradaki farki goste-
ren Teblig ekinde yer alan Ek-1'deki lis-
teyi (Gelir Vergisi Kanununun Gegici 78.
Maddesi Kapsaminda Verilecek Liste)
ekleyecek ve sadece 6denmis vergileri,
beyannamenin Tablo-1 “Matrah ve Ver-
gi Bildirimi” b8l0mUnin “Mahsup Edilen
Vergiler” kisminin (20) no’lu satirindan
(KVK 34/8 Mad. Uyarinca KVK 15/3
Maddeye Gére Yapilan Vergi Kesintisin-
den Mahsup Edilecek Kesinti Tutarlan)
sonra gelmek Uzere "GVK Gecici 78
inci maddeye gére yapilan mahsuplar”
ifadesi ile géstererek mahsup etmek su-

%15
% 20
% 27
% 35

retiyle beyannameleri dizeltilmis tutar-
lara gére vereceklerdir. Odenmis olan
verginin ilk muhtasar beyannameden
mahsup edilememesi durumunda, ka-
lan tutar sonraki dénemlerde de ayni
sekilde mahsup edilebilecektir.

Fazla yapilan tevkifat tutarlarinin ta-
hakkuk etmesine ragmen 6denmemis
olmasi halinde ise mahsup séz konu-
su olmayacak, muhtasar beyanname
ekinde verilecek olan her bir aya iligkin
toplam calisan bazinda yapilan tevkifat
ile fazla yapilan tevkifat tutari ve arada-
ki farki gésteren Teblig ekinde yer alan
“Gelir Vergisi Kanununun Gegici 78.
Maddesi Kapsaminda Verilecek Listeye”
dayanilarak, vergi dairelerince ilgili dé-
nem tahakkuklarinda gerekli dizeltme
yapilacaktir.

* 2010 Yil Temmuz Ayina Ait Muh-
tasar Beyannamesini Vermis Ancak
Tahakkuk Eden Vergiyi Heniz Ode-
memis Olan Muikellefler

Muhtasar beyannameyi vermis ancak
tahakkuk eden vergiyi henuz 6dememis
olan mukellefler tarafindan beyanname
verme suresinin sonuna kadar dizeltme
beyannamesi verilmesi halinde; bu be-
yannameye Ocak, Subat, Mart, Nisan,
Mayis ve Haziran/2010 aylarina iligkin
beyannamelerdeki tutarlar ayrintili ola-
rak gosteren Genel Teblig ekindeki “Ge-
lir Vergisi Kanununun Gegici 78. Madde-
si Kapsaminda Verilecek Liste” eklenecek
ve bu Genel Tebligin (3.1) béliminde
aciklandig sekilde islem yapilacaktir.

* 2010 Yili Temmuz Ayina Ait Muh-
tasar Beyannamesini Vermis ve Ta-
hakkuk Eden Vergiyi Odemis Olan
Mikellefler

Muhtasar beyannameyi vermis ve
tahakkuk eden vergiyi 6demis olan mo-
kelleflerin fazladan &demis olduklari
vergi tutarlan, sonraki dénemlerde ve-
recekleri muhtasar beyannamelere gére
6denecek gelir vergisinden mahsup edi-
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lecektir. Sonraki dénemlerde verilecek
muhtasar beyannamelerde, calisanla-
ra ait Ucret matrahlan beyan edilerek
bunlara iligkin yeni tarife Gzerinden he-
saplanan vergilerin tahakkuk ettirilmesi
saglanacaktir. Her bir aya iliskin toplam
cahisan bazinda yapilan tevkifat ile fazla
yapilan tevkifat tutarn ve aradaki farki
gbsteren “Gelir Vergisi Kanununun Ge-
cgici 78. Maddesi Kapsaminda Verilecek
Liste” muhtasar beyanname ekinde ve-
rilecek ve fazla hesaplanmasi nedeniyle
mahsup edilecek tutar, muhtasar be-
yannamenin Tablo-1 “Matrah ve Vergi
Bildirimi” boltmiunin “Mahsup Edilen
Vergiler” kisminin (20) no’lu satirindan
(KVK 34/8 Mad. Uyarinca KVK 15/3
Maddeye Gére Yapilan Vergi Kesintisin-
den Mahsup Edilecek Kesinti Tutarlar)
sonra gelmek uzere “GVK Gegici 78 inci
maddeye gére yapilan mahsuplar” ifa-
desi ile gosterilecektir.

* Muhtasar Beyannameyi Ug Aylik
Olarak Veren Mikellefler

Muhtasar beyannameyi Uger ay-
ik olarak veren mukellefler, fazladan
édenmis olan vergi tutarlarimi Temmuz-
Agustos-Eyli1/2010 dénemine ait ola-
rak Ekim 2010 ayinda verilecek muh-
tasar beyannameden, Genel Tebligin
(3.1) bdélominde yapilan agiklamalar
gergevesinde mahsup edeceklerdir.

* Beyannamelerini Elektronik Or-
tamda Verecek Mikelleflerin Yapa-
caklan islemler

Beyannamelerini elektronik ortam-
da veren mokellefler fazla &dedikleri
tutarlari Genel Tebligin (3.1) bélumin-
de acgiklanan sekilde tespit ederek,
e-beyannamede bu isleme minhasir
olmak Uzere agilmis bulunan “Mahsup
Edilen Vergiler” kisminin “GVK Gegici 78
inci maddeye gére yapilan mahsuplar”
satirinda géstereceklerdir. Ayrica, her bir
aya iligkin toplam calisan bazinda yapi-
lan tevkifat ile fazla yapilan tevkifat tutan
ve aradaki farki gésteren Teblig ekinde
yer alan “Gelir Vergisi Kanununun Ge-
gici 78. Maddesi Kapsaminda Verilecek
Liste”, elektronik ortamda muhtasar be-
yanname ekinde verilecektir.

* Yapilmis Olan Gelir Vergisi Tev-
kifat Tutarinin Yeni Hikme Gére
Hesaplanan Vergiden Az Olmasi
Durumunda Yapilacak islemler

01.01.2010-01.08.2010 tarihleri
arasindaki Ucret édemelerinden, yeni
tarifeye gére hesaplanmasi gerekenden
daha disik tutarda tevkifat yapilmig ol-
masi durumunda olusan fark tutarlar,
vergi sorumlulari tarafindan 6009 sayili
Kanunun Resmi Gazetede yayimlanma-
sindan sonra yapilacak ilk Gcret 6deme-
sinden kesilerek, bu 6demenin ait oldu-
gu déneme iliskin muhtasar beyanna-
menin verilme ve édeme siresi icinde
topluca (muhtasar beyanname verme
yUkOmIGlogo olmayanlar harig) verile-
cek ayr bir muhtasar beyanname ile
beyan edilecek ve 6denecektir. S6z ko-
nusu beyanname e-beyanname vermek
zorunda olanlarca elekironik ortamda
verilecektir. Bu duzeltme beyannamele-
rinde de mevcut muhtasar beyanname
kullanilacak ve s6z konusu beyanname
icin ayrica damga vergisi hesaplanma-
yacaktr. Suresinde dizeltilen séz konu-
su fark icin gecikme faizi ve vergi cezasi
aranmayip, eksik tahakkuk etmis olan
verginin bu sire icinde tamamlanma-
masi halinde ise bu tarihte vergi ziyai
dogmus olacakhr. Birden fazla ayda
olusan farklarda her bir ay icin ayri ayn
muhtasar beyanname verilmeyecek, tek
bir beyanname ile kesilen vergiler be-
yan edilerek é6denecektir.

 Emeklilik, i§ien Ayrilma, i§yeri-
nin Kapanmasi, Olom vb. Durum-
larda Fazla Kesilen Vergi Tutarlari-
nin ladesi

Emeklilik, isten ayrilma, isyerinin
kapanmasi, 8lim gibi haller nedeniyle
fazla kesilen vergi tutarlarinin hak sa-
hiplerine iadesi, vergi dairelerince yeri-
ne getirilecektir. S6z konusu mukellefler,
isverenden alacaklar ve kendilerinden
yapilan tevkifat tutarlarini ayrintili olarak
gbsteren bir yazi ile en son calistiklar is-
verenin muhtasar beyanname yéninden
bagh oldugu vergi dairesine bagvuracak
olup, gerekli duzeltme islemleri ilgili ver-
gi dairesince yerine getirilecektir.

Sonucg

Anayasa Mahkemesinin iptal gerek-
cesinde de belirtildigi Uzere, Ucret gelir-
lerinin diger gelir unsurlarina gére salt
emege dayal olarak elde edilen gelir
niteliginde olmasi ve vergi baskisinin
yuksekligi nedeniyle 6zellikle bu geliri
elde edenlerin ekonomik durumlar ile
vergi oranlar arasinda dogrudan bir
baglantinin kurulmamasi ve ucretliler-
den vergi alinirken mali gicOn géz ardi
edilmesi duosUniUlemez. Vergi idaresi ip-
tal karar dogrultusunda seklen geregini
yapmisg ve vergi tarifesinin iptal edilen
gelir diliminde Gcret gelirleri ile diger
gelir unsurlarinin vergilendirilmesinde
gerekli farkhlagshrmayi yapmistir.

Vergi tarifesinde Ucretliler lehine sa-
dece 3. ve 4. gelir diliminde bir farkh-
lashrma yapilmis, vergi oranlarinda bir
farklilagtirma yapilmamistir. Yeni vergi
tarifesinde Ucret gelirleri ile diger alh
gelir unsuru igin 50.000 Tlye kadar
ayni oranda vergilendirilmekte ve tcret
ve diger gelir unsurlan arasinda ayirma
kurami geregince vergilendirmede bir
farklihk bulunmamaktadir. Ucret ge-
lirleri ile diger gelir unsurlarinin farkl
vergilendirilmesi sadece 50.000 TL ile
76.200 TL arasindaki gelir diliminde
miktar olarak 2.096 TL olarak gercek-
lesmektedir.

DIPNOT

1- 08.01.2010 tarih ve 27456 sayih
Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

2- 01.08.2010 tarih ve 27659 sayih
Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

3- 4.08.2010 tarih ve 27662 sayili Res-
mi Gazete'de yayimlanmigtir.

4- 31.12.2004 tarihli ve 3. MUk. 25687
sayili Resmi Gazete'de yayimlanmgtr.

5- 08.04.2006 tarih ve 26133 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

6- www.tbb.gov.ir

7- Erdogan ASLAN, YMM, Ucretlilere
Uygulanacak Yeni Gelir Vergisi Tarifesi,
Vergici ve Muhasebeci ile Diyalog, Tem-
muz 2010, Say1:267
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Alt i§verene Ait idari Para Cezalarindan
Asil Isverenin de Birlikte Sorumlu Tutulmasi

Sosyal Guvenlik Kurumu Sosyal Si-
gortalar Genel Mudurlogu tarafindan
07.06.2010 tarihinde yayimlanan “Alt
isverenlerin Borclan” konulu 2010/71
sayill Genelge’de yer alan “alt igverenin
idari para cezalarindan asil igverenin
de musterek ve miteselsilen sorumlu
olacagina iliskin” dizenleme yazimizin
konusunu olusturmaktadir.

Genelgede, Kurumca verilen alt igveren
numarasi ile asil igsverene ait isyeri dos-
yasi Uzerinden yUkumlolUklerini yerine
getirmesi gereken alt isverenin;

*  Kuruma olan prim borglarinin yani sira
Kurum tarafindan uygulanan idari para
cezalarindan da asil igverenin musterek
ve miteselsilen sorumlu oldugu;

e Kurumca idari para cezalarini da
iceren ve 6183 sayili Kanun uyarinca
dizenlenecek 6deme emirlerinin asil is-
verene ve alt isverene ayni anda (birlik-
te) génderilerek icra takip islemlerinin
yapilmasi gerektigi;

diUzenlenmistir.

Genelge’'de, 5510 sayili Kanunun
12.maddesinin altinci fikrasinda asil is-
verenin, bu Kanunun isverene yukledigi
yUkumlUluklerinden dolay: alt isverenle
birlikte sorumlu olacaginin dizenlen-
digi belirtilmistir. Emsal gésterilen bir
Yargitay Hukuk Genel Kurul Kararinda
yer alan (12.06.1991 tarih, 1991/10-
277 Esas, 1991/359 Karar) “Kurumun
parasal hak ve alacaklarindan, ihale

makamindan is alan asil isverenlerin de
sorumlu oldugu; asil isverenin bu mo-
teselsil sorumluluk geregince tali igve-
renin idari para cezasindan da sorumlu
olacagina” iligkin agiklama Genelge'nin
cikarilis gerekgesini olusturmaktadir.

Genelge’'nin devaminda alt igverenin
Kanun ile isverene yUklenen sorumluluk-
lari yerine getirmemesi nedeniyle prim
bor¢larinin yani sira Kurum tarafindan
vygulanan idari para cezalarindan da
asil igsverenin sorumlu bulundugu, bu so-
rumlulugun mosterek ve muteselsil so-
rumluluk oldugunun Yargitay'in yerlesik
ictihadi haline geldigi; Yargitay Hukuk
Genel Kurul kararindaki asil igverenin
kanuni sorumlulugunu dizenleyen hik-
monin 506 sayili Sosyal Sigortalar Ka-
nununda oldugu gibi 5510 sayili Kanun-
da da aynen korundugu belirtilmistir.

Yargitay 10. Hukuk
Dairesinin Aksi Yondeki
Karari

Sosyal Guvenlik Kurumu'nun yuka-
rida agiklanan Genelgesine esas alinan
1991 tarihli Hukuk Genel Kurulu ka-
rari sonrasinda 1998 yilinda Yargitay
10.Hukuk Dairesi tarafindan verilen bir
baska kararda ise alt isverene verilen
bir idari para cezasi dolayisiyla asil is-
veren aleyhine icra takibi yapilamaya-
cagina htkmedilmistir.

Gercekten s6z konusu  Yargi-
tay 10.Hukuk Dairesine ait kararda

(14.09.1998 tarih ve E.1998/5238,
K.1998/5445);

“Dairemizin éteden beri istikra-
ren sirdirdiigi gérisinde siresin-
de bildirge veremeyen tasaronun
Kuruma karsi sorumlu olabilecegi,
bundan dolayi ihale makami igvere-
ne déniilemeyecegi kabul edilmistir.
Zira ceza hukukunun evrensel ilke-
lerine gére ceza karari ancak hi-
kimlendirilen kisi hakkinda infaz
edilebilir. Somut olayda idari para
cezasi tasaron P... insaat Sanayi ve
Ticaret aleyhinde kurulmus oldugu-
na ve dosyadaki bilgi ve belgeler-
den davaci hakkinda verilmis her-
hangi bir idari para cezasi kararinin
mevcudiyeti anlagsilamadigina gére,
tasaronun borcundan dolayr davaci
isveren aleyhine icra takibinin ya-
ptimast usul ve yasaya aykri olup
bozma nedenidir”

hiokmine yer verilmistir.

Yargitay 10. Hukuk Dairesi bu ka-
rarinda alt isverenin siresinde yapma-
digr bildirim dolayisiyla Kuruma karsi
sorumlu olacagini; cezalarin sahsiligi
ilkesi geregince ceza kararinin ancak
hokOmlendirilen kisi hakkinda infaz
edilebilecegini vurgulamustir.

Kararda ézellikle, bu hGkmin Daire
tarafindan éteden beri surdiroldogo
belirtilmis ve istikrar kazandigi nitele-
mesi yapilmigtir.
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Daha yeni tarihli olan Yargitay 10.
Hukuk Dairesi’'nin bu karar 1991 ta-
rihli Yargitay Hukuk Genel Kurul kara-
rinin emsal olusturmasini engellemek-
tedir.

Cezai Sorumluluga iliskin
Hukuk Kurallan

1982 Anayasamizin 38.maddesinin
7 fikrasi “Ceza sorumlulugu sahsidir”
hOkmOn0 amirdir.

Ayni sekilde 5237 sayih Turk Ceza
Kanununun “Ceza sorumlulugunun
sahsiligi” baslhkli 20.maddesi “Ceza so-
rumlulugu sahsidir. Kimse baskasinin fi-
ilinden dolayi sorumlu tutulamaz.” hiok-
munU icermektedir.

Alt isveren tarafindan édenmeyen
idari para cezalarindan asil igverenin
birlikte sorumlu olduguna iliskin Genel-
ge duzenlemesi yukarida belirtilen hi-
komlerle gelismektedir.

Diger taraftan Anayasanin 38. mad-
desinde ve Turk Ceza Kanunu'nun 2.
maddesinde “su¢ ve cezada kanunilik
ilkesi” geregince kanunun acik¢a sug
saymadig bir fiil icin kimseye ceza ve-
rilemez. Alt isverenin 6denmeyen idari
para cezalan dolayisiyla asil igverenin
sorumlu tutulacagina iligkin 5510 sayih
Kanunda acik bir htkim bulunmamak-
tadir. Ayni Kanunun 12. maddesindeki
genel ifadeden cezai sorumlulugun bir-
likte paylasilacagina iliskin bir anlam
ise cikartilamamaktadir.

Alt igveren tarafindan gergeklestiri-
len bir fiil nedeniyle muhatap olunan
idari para cezasindan asil isvereninde
birlikte sorumlu olacagina iliskin Ge-
nelge dizenlemesi Ceza Hukukunun
temel prensibi olan “kanunilik” ilkesiyle
de uyusmamaktadir.

Konuya iliskin Ogretide Yer
Alan Gorisler

Alt igsverenin idari para cezasi bor-
cundan dolayi asil igverenin de birlikte
sorumlu olacagina iliskin Sosyal Given-
lik Kurumu uygulamasi akademisyenler
tarafindan elestirilmektedir.

Konuya iligkin Prof.Dr. Ali Guzel,
Prof.Dr. A. Riza Okur ve Do¢.Dr. Nursen
Caniklioglu tarafindan kaleme alinan
2009 tarihli Sosyal Guvenlik Hukuku
isimli kitapta;

“Asil igverenin moteselsil sorumlu-
lugu mali ve hukuki acidan sé6z konu-
su olup, cezai sorumlulukta uygulana-
maz. CUnkU cezai sorumluluk kisiseldir.
Bunun sonucu olarak, asil isveren, ta-
seronun fiilinden dolay: idari ceza yé-
nonden mutelsilen sorumlu tutulamaz.
Yargitay’a gore de, Kurumca taseron
aleyhine verilmis idari para cezasindan
asil igveren sorumlu tutulamaz. Conko
ceza hukukunun evrensel ilkesine gére
ceza karari ancak hukiomlendirilen kisi
hakkinda infaz edilebilir. ‘Somut olayda
idari para cezasi taseron ... aleyhine
kurulmus olduguna ve dosyadaki bilgi
ve belgelerden davaci hakkinda verilmig
herhangi bir idari para cezasi kararinin
mevcudiyeti anlagilmadigina gére, tase-
ronun borcundan dolayi davaci igveren
aleyhine icra takibinin yapilmasi usul
ve yasaya aykiri olup bozma nedenidir.’
Yargitay HGK'nun 1991 yilinda verdigi
karar ise isabetli degildir.”

ifadelerine yer verilmistir.

Ayni sekilde Prof.Dr. Can Tuncay ve
Prof.Dr. Omer Ekmekci tarafindan kale-
me alinan 2009 tarihli “Sosyal Guvenlik
Hukukunun Esaslari” bashkl kitapta;

“Belirtelim ki, dayanismali sorumlu-
luk mali ve hukuki bakimdan séz konusu
olup dayanismali cezai sorumluluk séz
konusu olamaz. Zira ceza sorumlulugu
kisiseldir (Canbolat, is ve Sosyal Gu-
venlik Hukukunda Alt isveren Kavrami,
iSHD., Nisan-Haziran 1992, 219; A.N.
Sézer, Yargitayin 1991 Yili Kararlarinin
Degerlendirilmesi, 177). O halde asil
isveren alt igsverenin cezaya konu olus-
turan fiilinden dolay: idari para cezasi
ile birlikte sorumlu tutulamaz.

Yargitay 10. Hukuk Dairesi 506 sayili
Kanun dénemine iliskin nispeten yeni bir
kararinda da; 506 sayil Kanunun 140.
maddesinde diUzenlenen idari para ce-
zalannin prim édeme borcundan farkl
olarak yasaya aykiri davranisin cezai yap-

tinmi olup, cezalarin sahsiligi ilkesi geregi
bu cezadan eylemi kim yapmigsa onun
sorumlu oldugu, alt isverene verilen ida-
ri para cezasindan asil igsverenin sorumlu
tutulamayacagi sonucuna varmighr.”

aciklamasi yapilmigtir.

Genelge'ye dayanak olarak sunulan
1991 tarihli Hukuk Genel Kurulu Karari-
nin irdelendigi 1992 yilinda dizenlenen
“Yargitayin is Hukukuna iliskin Karar-
larinin Degerlendirmesi Semineri”"nde
Prof.Dr.Ali Nazim Sézer tarafindan su-
nulan Teblig'de;

“Kanunsuz su¢ ve ceza olmaz ilkesi ile
cezalarin sahsiligi prensibi dikkate alindi-
ginda higbir sahsa kanunda 6ngérilme-
yen ve ayrica bir baska sahsa ait olan fiil
nedeniyle ceza verilemez. Normal ceza-
lar icin gecerli olan bu prensiplerin idari
cezalar icin de gecerli olmamasi igin bir
neden yoktur. 506 SY. Md. 87'de asil is-
verenleri aracinin fiilinden dolayr sorum-
lu tutan dUzenleme, kapsamina cezai so-
rumlulugu almamaktadir. (is Kanununda
isverenler icin éngérilen cezai sorum-
luluklar bu hikmin (md. 1 kastediliyor)
kapsami diginda kalmaktadir. Zira, cezai
sorumluluk Devlete karsi olup, sahsi ni-
telik tagimaktadir; Talat Canbolat, is ve
Sosyal Guvenlik Hukukunda “Alt isveren”
Kavrami, is Hukuku Dergisi, C: I, Sa: 2,
Nisan-Haziran 1992, sh. 219). Bu itibar-
la dogru olan sonug 10. Hukuk Dairesi-
nin karari ve Hukuk Genel Kurulu’'ndaki
karsi oy yazilaridir.”

seklinde gdéruse yer verilmistir.

Sonug¢

Yukarida yapilan agiklamalarda be-
lirtildigi Uzere Sosyal GUvenlik Kurumu
tarafindan 07.06.2010 tarihinde ¢ikar-
tilan Genelge’'de yer verilen “alt isvere-
ne uvygulanan idari para cezasindan asil
isvereninde birlikte sorumlu olduguna
iliskin uygulamasi” hukuka aykiri nitelik
tagimaktadir.

isveren kesimi acisindan haksiz uy-
gulama ve magduriyetlere yol acacak
olan Genelge’nin yirorl6gonin durdu-
rulmasi ve iptali amaciyla TiSK tarafin-
dan Danistay’da dava agilmigtr.
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Dogum Bor¢lanmasi ve
Hizmet Borclanma Tuirleri

Tamami Ekim 2008 tarihinden itiba-
ren yurirlige giren 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Ka-
nununa gére sigortali olanlarin toplam
dokuz cesit Hizmet Borglanmasi yapa-
bilecekleri sureler vardir. Kanunun yi-
rurloge girdigi ginden itibaren 6zellikle
vygulama sekli tartigilan ve bircok kadin
sigortali tarafindan dava konusu yapi-
lan Dogum Borglanmasindaki gelinen
son durum ve bunun sonucunda 4 yila
kadar erken emekli olma hakki bulunan
sigortalilarin ve hak sahiplerinin borg-
lanabilecekleri diger hizmet borclanma
turlerinin neler oldugu, bu yazimizin ko-

nusu olacaktir.

HIZMET BORCLANMASI
YAPILABILECEK SURELER

1 Temmuz 2010 tarihinde yayimla-
nan ve 1 Ekim 2008 tarihinden itiba-
ren yUrurlige giren Hizmet Borclanma
islemlerinin Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig ile buna iliskin olan énceki teblig
yururlokten kaldirilmis ve hizmet borg-
lanmalari ile ilgili yeni bazi dizenle-
meler getirilmigtir. 5510 sayih Kanunun
41. maddesi, Sosyal Sigorta islemleri
Yénetmeligi ve s6z konusu teblige goére
sigortalilarin ve hak sahiplerinin hiz-
met borclanmasi yapabilecekleri sireler
(torler) sunlardir.

5510 sayili Kanuna Gére Borg-
lanma Kapsaminda Olan Sireler:

1- Dogum veya analik izni sureleri,
2- Askerlikte gegen sureler,

3- Doktora veya uzmanlhk égrenim si-

releri,
4- Avukatlik stajinda gegen sureler,

5- Sigortali iken herhangi bir suctan tu-
tuklananlarin, tutuklulukta gegen sire-

ler,
6- Grev ve lokavtta gecen sureler,

7- Hekimlerin fahri asistanlikta gecen

sureleri,
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Tamanmi Ekim 2008 tarihin-
den itibaren yirirlige giren
5510 sayili Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saghk Sigorta-
si Kanununa gére sigortali
olanlarin toplam dokuz ce-
sit Hizmet Borclanmasi ya-
pabilecekleri sireler vardir.
Kanunun yirirlige girdigi
ginden itibaren ozellikle
vygulama sekli tartisilan ve
bircok kadin sigortali tara-
findan dava konusu yapilan
Dogum  Borc¢lanmasindaki
gelinen son durum ve bunun
sonucunda 4 yila kadar erken
emekli olma hakki bulunan
sigortalilarin ve hak sahip-
lerinin  borglanabilecekleri
diger hizmet bor¢clanma tir-
lerinin neler oldugu, bu yazi-
mizin konusu olacaktir.

8- Segimlere katilmak igin istifa edenle-
rin, acikta gecirdikleri sureler,

9- 5510 sayii Kanunun 4/c madde-
si kapsaminda olanlarin ayliksiz izinde

gecen sureler.

DOGUM BORCLANMASI
KAPSAMINDA OLAN
SURELER

Dogum bor¢lanmasiyla ilgili uy-
gulamayi, 5510 sayili kanun ve buna
iliskin olan teblig hiUkmine gére ve
SGK'nin ¢ikarmis oldugu 2010/106
sayili Genelgeye gére olmak Uzere iki
ayri cepheden degerlendirmekte yarar
var. Séyle ki;

5510 sayili kanunla duzenlenmis
olan dogum  borclanmasina, énce

Sosyal Sigorta

Islemleri Yénetmeligi ve daha sonra

ctkarilan teblig ile kamuoyunda uzun

sUre tarhgsma yaratan bazi konulara

aciklik getirilmigtir. Buna gére;

Kanunlan geregi verilen Ucretsiz do-
gum ya da analik izni sureleri ile 5510
sayili Kanunun 4 Gnct maddesinin bi-
rinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortali kadinin, iki defaya mahsus ol-
mak Uzere dogum tarihinden sonra iki
yillik streyi gegmemek kaydiyla hizmet
akdine istinaden isyerinde ¢alismamasi
ve ¢ocugunun yasamasi sartiyla talepte
bulunulan sureler, dogum borclanmasi
kapsamindadir.

Sigortalilar veya bunlarin hak sa-
hipleri isterlerse bu dogum sirelerinin
tamamini veya bir kismini bor¢lanarak
sigortalik hizmetlerine ilave ettirebilir ve
erken emekli olabilirler.

Yapilan Dizenlemelere Gére Do-
gum Borclanmasinin Temel Sartlan
Sunlardir:

1- Dogum yapmis kadinin gocugunun
sag dogmus olasi ve yasamasi,

2- Dogumdan sonraki iki yillik strenin
tamaminda veya bir kisminda hizmet
akdine istinaden isyerinde calismamasi
ve bu surelerde adina sigorta priminin
6denmemis olmasi,

3- Her dogum icin iki yillik sureyi geg-
memek kaydiyla bor¢lanma talebinde
bulunulmasi,

4- Kendilerinin veya hak sahiplerinin
yazih talepte bulunmalar ve talep tari-
hindeki prime esas ginluk kazancin alt
ve Ust sinirlan arasinda olmak Uzere,
kendilerince belirlenecek gunlik kazan-
cin % 32’'si Uzerinden Kurum tarafindan
hesaplanacak borcun, teblig tarihinden
itibaren bir ay iginde Sosyal Guvenlik
Kurumuna édenmesi,

gerekir.

Teblig tarihinden itibaren bir ay icin-
de borcun tamaminin veya bir kisminin
6denmesi halinde 6denen miktara kar-

silik gelen sire, sigortalilik sUresi olarak
degerlendirilecektir.

Bir ay iginde 6denmeyen bor¢glanma-
lar gecerli sayilmaz. Gegerli sayilmayan
borclanmalar icin ayrica yeni bir bagvu-
ruda bulunulmasi gerekir.

A- Dogum veya Analik izni
Sirelerinin Prim Tutarinin
Hesaplanmasi:

Sigortalinin  veya hak sahiplerinin
talepte bulunduklar tarihte 5510 sayi-
I Kanunun 82. maddesine gére pirime
esas alt ve Ust sinirlar arasinda olmak
Uzere kendileri tarafindan belirlenece-
gi bir gunlUk kazancin %32'si oraninda
hesaplanacak olan tutardir. Bu oran,
bugin icin prime esas kazancin alt siniri
olan 760,50 TL.nin belirlenmesi halinde,
bir aylik borclanma karsihg 243,36 TI.,
bir yillik bor¢lanma karsihg: ise 2.920,32
Tl. prim édenmesi gerekecektir.

( SPEK aylik alt sinir: 760.50 x % 32=
243,36 biray x 12 ay = 2.920,32 Tl.)

Her ne kadar SGK'nin halen yiror-
lukte bulunan 2008/111 sayili genelge-
sinde, “Dogumun calishigi isinden ay-
rildiktan sonra 300 gun icinde gercek-
lesmesi ve sigortali kadinin dogumdan
6énce calismaya baslayarak sigortalilik
sartini yerine getirmesi gerekir” denmig
ise de, 5510 sayili kanunda, yénetme-
likte ve yeni ¢ikan tebligde boyle bir sart
6ng6rolmemis, 2010/106 sayili Genel-
ge ile de bu sart kaldirilmigtir.

ic genelgelerin kanunlara, yénetme-
lik ve tebliglere aykiri olamayacag, ig
hukukumuzun ve evrensel hukukun en
temel ilkesidir. i¢c hukukumuzda da be-
nimsenen ve gecerli olan bu temel hu-
kuk ilkesi nedeniyle, genelge hikumleri
degil, 5510 sayili Kanun, yénetmelik ve
teblig hokimleri gecerli olmalidir. Aksi
vygulamalar, kanuna aykirn ve huku-
kun ihlali olmaktadir. 2010/106 sayih

Genelge bu ihlalin tipik é6rnegidir. Ge-
nelge ile sigortalilik tescil tarihi éncesi
dogumlar nedeniyle bor¢glanma imkani
kaldinlarak Kanun ve teblige aykiri bir
uvygulama getirilmigtir.

5510 sayili Kanunun 41 inci madde-
sinin (a) bendine gére kadin sigortali-
larin dogum nedeniyle calisamadiklari
en fazla iki defa olmak Uzere ikiser yillk
surelerinin  bor¢landiriimasinda  sigor-
talinin dogumdan énce 4. maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
tescil edilmis olmasi ve adina kisa yada
vzun vadeli sigorta kollari yéninden
prim édenmis olmasi yeterli sayillacak-
tir. Dogumun ¢alishdi isinden aynldik-
tan sonra 300 gun icinde gerceklesmesi
sart aranmayacaktir. Dogum borglan-
masi talebinde bulunan kadin sigorta-
linin isvereninden belge istenilmeksizin
Kurum hizmet kayitlarindan tespiti yapi-
larak sonuclandirnlacaktr.

Dogum bor¢lanmasi talebinde bu-
lunan kadin sigortalilarin dogum yapti-
g1 tarihten sonra adina primi édenmig
sureler bor¢glanma hesabinda dikkate
alinmayacak, dogum borclanmasi ya-
pilacak sirede cocugun vefat etmesi
halinde vefat tarihine kadar olan so-
reler bor¢landirlacakhr. ilk dogumunu
yaptiktan sonra iki yil dolmadan ikinci
dogumunu yapan kadin sigortal, ilk
dogumdan ikinci doguma kadar gecen
sure ile ikinci dogum igin borclanabile-
cegi iki yillik sorenin toplami kadar ge-
cen sureyi borclanabilecektir.

2925 sayih Kanuna tabi sigortalihg
devam edenler ile hak sahipleri 5510
sayili Kanunun 41 inci maddesinin bi-
rinci fikrasinin (b) bendi hikmi gere-
gince bor¢clanma yapabilecektir. Ancak,
2925 sayili Kanuna tabi sigortalihg
devam edenlerin, 5510 sayili Kanunun
gecici 1. maddesi uyarinca Kanunun 4.
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda 506 sayili Kanuna gére

tescil edilmis ve kisa ya da uzun vade-
li sigorta kollar yéninden adina prim
6denmis olmasi halinde kendileri veya
hak sahipleri Kanunun 41. maddesinin
ilgili bentleri kapsaminda borglanma
yapabileceklerdir.

B-Genelgeyle Dogum
Borclanmasi lle 4 Yila Kadar
Erken Emeklilik Hakki Ile

Dogum Oncesi Sigortali Olmayan
Kadinlarin Borclanma Haklan Kaldirt-
mugtir.

Hizmet Borglanma islemlerinin
Usul ve Esaslan Hakkinda Teblig hok-
mine gére, 5510 sayili Kanunun 41.
maddesi uyarinca borglanilan sore, Ka-
nunun 38. maddesine goére malullik,
yashlk ve 6lim sigortalarina tabi olarak
ilk defa calismaya baslanilan tarihten
6énceki sure ise borclanma talebi kabul
edilmemektedir. Dogumdan énce sigor-
ta baslangici bulunan ve iki cocuk igin
toplam 4 yila kadar bor¢glanma yapacak
olan kadinlarin bu borglandiklar sire-
ler sadece prim gin sayisina ilave edi-
lecek, sigortalilik stresini ve sigortalilik
baslangig tarihi ile emeklilik yasini etki-
lemeyecektir.

Goroldugu gibi, dogum borglanma-
sinin Kanun ve Teblig ile dizenlenmis

haline gére iki agidan énemi var iken;

Birincisi, Sigorta prim gun sayisi ek-
sik olan kadinlar, dogum borglanmasi
yaptiklarinda borglandiklar stre kadar
sigortali gin sayilari artmis olacak,

ikincisi ve en énemlisi, dogum yap-
tiklari tarihte hig sigorta hizmeti bulun-
mayan, yani, sigortali oldugu tarihten
énce dogum yapan kadinlarin hem si-
gorta baslangig tarihi borglanilan sire
kadar geriye gidecek ve buna bagl ola-
rak hem emeklilik yasi dusecek ve hem
de borglandiklari sire kadar sigortal
gUn sayilan artmis olacak,

Genelgeye gére bu avantaj kaybe-
dilmistir. Sadece gun sayisi olarak borg-
lanmalar dikkate alinacaktr.

IV- SONUG

Cikhgi Ekim 2008 tarihinden beri
kamuoyunda ve konunun uzmanlari
tarafindan uygulama sekli tartigilan ve
bircok kadin sigortali tarafindan dava
konusu yapilan Dogum Borglanmasi ile
ilgili olarak 1T Temmuz 2010 tarihinde
yayimlanan ve 1 Ekim 2008 tarihin-
den itibaren yUrirlige giren Hizmet
Borclanma islemlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig ile yeni bazi dizenle-
meler yapilmigtir.

Yapilan yeni dizenlemelerle, daha
énce SGK'nin gikarthigi ve halen yoror-
lokte bulunan 2008/111 sayili genel-
gesinde tartisma yaratan “Dogumun
calish@r isinden ayrildiktan sonra 300
giun icinde gerceklesmesi ve sigortal
kadinin dogumdan énce sigortali ol-
masi gerekir” seklindeki kanunda ol-
mayan bu sartlarin aksine hiokimler
getirilmistir. Ancak “Dag fare dogur-
du.” Atasézine paralel olarak yapil-
mis olan 2010/106 sayili genelge ile
Kamu oyunda olusmus olan olumlu
beklentinin aksine, sadece, “Dogu-
mun ¢alish@i isinden ayrildiktan sonra
300 gin icinde gerceklesmesi” sarh
kaldirlarak eski uygulama aynen de-
vam ettirilmisgtir.

Kanunun, dogum borclanmasi ile il-
gili hGkmine aykir oldugu cesitli mah-
keme kararlaryla da sabit olan Kuru-
mun halen yurirlukte olan 2008/111
ve 2010/106 sayih Genelgelerindeki
hiokOmlerin kanuna olan aykirnlhkla-
rin ayiklanarak duzeltilmesi veya yeni
bir genelge ile yururlokten kaldirilmasi
halinde dogum borclanmasindaki so-
runlarin ¢ézilecegine ve devam eden
ihtilaflarin ortadan kalkacagina inani-
yorum.
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Turkiye — AB lliskileri

- Cumhuriyet Halk Partisi Genel Bagka-
ni Kemal Kiligdaroglu 15 — 17 Eylul tarih-
leri arasinda Briksel’e bir ziyaret gercek-
lestirerek, Avrupa Birligi yetkilileri, basin
mensuplari ve Briksel’deki Turk sivil top-
lum temsilcileri ile gérusmelerde bulun-
du. Briksel'i ziyaret eden CHP heyetinde
Kemal Kilicdaroglu’'nun yani sira Genel
Baskan Yardimasi Haluk Kog, Genel
Sekreter Yardimcaisi Gulsun Bilgehan da
yer aliyordu. 15 Eylul gonu ilk énce CHP
Briksel Ofisi'nde Turk basin mensupla-
riyla bir araya gelen Kemal Kiligdaroglu,
TOBB Briksel Temsilciligi’'ni, ardindan
da TUSIAD Briksel Temsilciligi'ni ziyaret
etti. Kilicdaroglu’nun TUSIAD ziyaretinde
Torkiye'nin AB'ye tam Uyeligi cercevesin-
deki bazi konular ele alindi. Kiligdaroglu
daha sonra AB Sosyalist & Demokratlar
Grup Baskani Martin Schuliz ile gérus-
t0 ve Belgika Parlamentosu Baskani ve
Belcika Sosyalist Parti Baskan Yardimcisi
André Flahaut'la temaslarda bulundu.
16 Eylul sabahi Avrupa Parlamentosu
Torkiye Dostlan Grubu'yla kahvaltida
bir araya gelen Kilicdaroglu, kahvalt
toplanhsinin  ardindan  Genislemeden
Sorumlu AB Komiseri Stefan Fule ile ikili
bir gériosme gerceklestirdi. Kilicdaroglu
Bruksel'deki dUsince kurulusu Europe-
an Policy Center tarafindan dizenlenen
Yuvarlak Masa Toplantisina katilarak,
“CHP: Turkiye'nin AB hedefi icin Sosyal
ve Demokrat Vizyonu” baslkli bir ko-
nusma gergeklestirdi. Kiligdaroglu Avru-
pa Sosyalist Partisi Bagkani Poul Nyrup
Rasmussen’le de bir araya geldi ve AP
Sosyalist Grubu Yénetim Kurulu ile 6gle
yemeginde bulustu. Yemegin ardindan
Torkiye — AB Karma Parlamento Ko-
misyonu Avrupa Kanadi ile daha sonra
da Avrupa Sendikalar Konfederasyonu
(ETUC) yetkilileri ile gérogsmelerde bulun-
du. Belgika Bagsbakan Yardimcisi Lauret-
te Onkelinx ile de gériusen Kiligdaroglu,
Belgika Sosyalist Partisi ev sahipliginde

Belcika Turk Toplumu Temsilcileri ile bir
araya geldi. Kilicdaroglu 17 Eylul sabahi
bir basin toplantisi dizenledikten sonra
Bruksel’den ayrildi.

- Avrupa Parlamentosu Liberal Grup’a
Uye Bulgar Milletvekili Metin Kazak’in
hazirladigi “Torkiye ile ticari ve eko-
nomi iligskiler” baslikh rapor AP Genel
Kurulu’'nda yapilan oylama sonucunda
kabul edildi. Raporda yer alan bazi ko-
nular sunlar:

¢ Test ve sertifikalandirma kurallarinin
cok olusu AB-Turkiye arasindaki ticare-
tin gelisimini engellemektedir.

* Turkiye Gumri k Birligi kapsaminda
yer alan ticaretle ilgili ttm sorumluluk-
larini yerine getirmelidir.

* Turkiye'den istenen bazi izin belge-
leri, is insanlarindan ve tir soférlerinin
vize alirken karsilagtiklar giclukler bo-
yuk birer sorundur.

* AB'nin serbest ticaret anlagmasi icin-
de oldugu Glkeler Turk pazarina guom-
ruksuz girebilmekte, Turk ihracatcilan

§ —

bu Ulkelerin pazarlarina girerken ayni
avantaja sahip olamamaktadir.

* Kamu mal alimlarinda Tork sirket-
lerine saglanan %15 fiyat avantaji ya-
banci sirketleri dezavantajli duruma
dusurmektedir. Ayrimciliga yénelik uy-
gulamalar ortadan kaldirilmalidir.

+ Ozellikle kozmetik ve ilag Grinlerin-
de sahte ureticilerin varh@ AB-Turkiye
ticaret iliskilerinde énemli bir sorundur.
Turkiye'nin dogrudan yabanci yatinm
cekebilmesi icin bu konuda énlemler
almasi gereklidir.

» Turkiye Ek Protokol’den kaynaklanan
sorumluluklarini yerine getirmelidir.

Kadin - Erkek Esitligi

AB Komisyonu AB’de kadin - erkek
esitligini gelistirmek igin bes yillik strate-
jisini acikladi. Strateji 6zellikle kadinla-
rin potansiyellerini kullanarak AB'nin ik-
tisadi ve sosyal amacglarina ulasiimasini
hedefliyor. Strateji, AB Komisyonu'nun
Kadinlar Sarti'nda belirtilen ilkeleri
kadinlarin sirket yénetimlerinde daha

cok s6z sahibi olmalarindan siddetin
énlenmesine kadar bir¢ok alanda uy-
gulanacak tedbirlere dénusturoyor. AB
Komisyonu'nun kadin — erkek esitligi
icin yeni bes yillik stratejisi ekonomi ve
isgUcU piyasasi, esit Ucretlendirme, yiUk-
sek mevkilerde esitlik, cinsiyet temelli
siddetin énlenmesi ve AB &tesinde de
esitligin desteklenmesinden olusan beg
6ncelik etrafinda bir dizi eylem 6ngéro-
yor. Bu eylemler arasinda:

+ isgicu piyasasinda daha fazla kadi-
nin yer almasini saglamak ve kadin ve
erkekler icin AB 2020 hedef istihdam
orani olan %75'e ulagsmak;

* Kadinlarin ekonomiyle ilgili karar
alma mekanizmalarindaki en yuksek
makamlarda gérev yapmalarini sag-
lamak Uzere hedefleri belirgin tesgvik
programlari gelistirmek;

* Kadin girisimciligi ve kadinlarin ken-
di igyerlerini kurma sUreglerini destekle-
mek;

* Heryil etkinliklerle kutlanacak bir “Av-
rupa Esit Ucret Ginu” belirlemek. Kadin-
larin AB genelinde erkeklerden ortalama
%18 daha az tcret aldiklan konusunda
kamuoyunun bilgilendirmek;

* BuUtin Uye Ulkelerle birlikte galisarak
kadinlara yénelik siddetle micadele et-
mek, kadin sinnetini 6nlemek yer aliyor.

Komisyon bu cabalarin yani sira, yilhk
bir yOksek seviyede Cinsiyet Esitligi Diya-
logu olusturarak, Avrupa Parlamentosu,
AB Dénem Baskanhgi, AB sosyal ortakla-
rn ve sivil toplumu bir araya getirmeyi ve
stratejinin uygulamasindaki kaydedilen
gelismeleri takip etmeyi planliyor.

Ekonomi

* Euro Alani yillik enflasyon orani Tem-
muz 2010'daki %1,7 oranina kiyasla
Agustos 2010°da %1,6’ya geriledi. Bir
énceki yilin ayni déneminde enflasyon
orani -%0,2 seviyesindeydi. Agustos
2010’da aylik enflasyon ise %0,2 olarak
gergeklesti. Temmuz 2010'da %2,1 ola-
rak hesaplanan AB27’'deki yillik enflas-
yon Adustos 2010’da %2 oraninda ger-
ceklesti. Bir dnceki yilin ayni déneminde

enflasyon orani %0,6 seviyesindeydi.
Agustos 2010 AB27 aylik enflasyon
orani ise %0,2 olarak gerceklesti. Uye
Ulkelerdeki enflasyon oranlarina bakildi-
ginda Agustos 2010'da en disuk oran-
lar irlanda (-%1,2), Letonya (-%0,4), ve
Almanya’da (%1); en yUksek oranlar ise
Romanya (%7,6), Yunanistan (%5,6) ve
Macaristan’da (%3,6) gézlendi. Agustos
2010’a kadar en dusiuk 12 aylik ortala-
ma oran irlanda (-%2,3), Letonya (-%2),
Portekiz ve Slovakya'da (her ikisinde de
%0,3) kaydedilirken; en yUksek oranlar
Macaristan ve Romanya (her ikisinde de
%?5) ile Yunanistan'da (%3,5) gerceklesti.

Euro Alani’'nin donyanin geri kalaniy-
la dis ticaret dengesi, ilk tahminlere gére
Temmuz 2010'da 6,7 milyar € ticaret
fazlasi gésterdi. Temmuz 2009'da dig ti-
carette 11,9 milyar € fazla kaydedilmisti.
Haziran 2010'da 2,2 milyar € dis ticaret
fazlasi gerceklesirken, bu meblag bir yil
éncesinde 5,2 milyar € olmustu. Temmuz
2010 verileri bir énceki ayla karsilastiril-
diginda Euro Alani’'nda ihracatin %0,6,
ithalatin ise %1,5 oraninda azaldig gé-
roldo. AB27'de Temmuz 2009'daki 0,5
milyar € ticaret fazlasina kiyasla Temmuz
2010'da 5,7 milyar € dig ticaret acig
belirlendi. Haziran 2010°da 9,7 milyar
€, bir énceki yiin ayni déneminde ise
4,1 milyar € dig ticaret agig gérilmos-
t0. Temmuz 2010 verileri bir énceki ayla
karsilagtinldiginda AB27'de ihracatin
%0,3 artarken, ithalatin %1,1 oraninda
azaldigi gérildi. AB27'nin ABD’den it-
halati disinda botin énemli ticaret ortak-
lariyla ticareti Ocak — Haziran 2010°da
arhs gosterdi. En buyUk artislar Brezilya
(%59), Cin (%43) ve Turkiye'ye (%40) ya-
pilan ihracatlarda ve Rusya (%45), Hin-
distan (%24) ve Cin'den (%22) yapilan
ithalatlarda kaydedildi.

* Eurostat verilerine gére 2010'un
ikinci geyreginde Euro Alani ve AB27'de
istihdam edilen kisi sayisi bir 6nceki gey-
rege gore degismedi. 2010'un ilk gey-
reginde Euro Alani'nda istihdom orani
yine sabitken, AB27'de %0,2 diusiUs gos-
termisti. istihdam oraninda disis géri-
len sektérler tarim (Euro Alani’nda %0,9,
AB27'de %0,4), imalat (sirasiyla %0,5 ve
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%0,3), ingaat (sirasiyla %0,3 ve %0,4) ve
ticaret, ulagim ve iletisim hizmetleri (her
iki alanda da %0,2) oldu. Mali hizmet-
ler ve is dUnyasi faaliyetlerinde istihdam
her iki alanda da %0,6 artarken, diger
hizmetlerde (6zellikle kamu yénetimi,
saglik ve egitim) istihdam arhsi sirasiyla
%0,2 ve %0,3 olarak gergeklesti. Bir 6n-
ceki yihn ayni ceyregiyle karsilastirildi-
ginda, hem Euro Alani hem de AB27'de
istihdam oraninin %0,6 oraninda dis-
t0gu gobzlendi. Eurostat tahminlerine
g6re 2010°un ikinci ceyreginde 144,3
milyon’'u Euro Alani'nda olmak Uzere
AB27'de istihdam edilen toplam kisi sa-
yis1 220,7 milyon olarak gergeklesti.

* AB Komisyonu Romanya’ya bitge
acigini diuzeltmesi icin Mayis 2009'da
verilmesi kararlastinlan 5 milyar € tu-
tarindaki ¢ok -tarafli mali- yardim pa-
ketinin UgUncU taksiti olan 1,15 milyar
€'nun serbest birakilmasina karar verdi.
Bu taksitin serbest birakilmasina Ro-
manyali yetkililerin AB tarafindan éngé-
rilen mali tedbir programini basaryla
vyguladiklarn konusundaki AB Komis-
yonu degerlendirmesinden sonra ka-
rar verildi. Romanya’nin uyguladigi siki
bitce kontrolu sayesinde 2010 ve 2011
icin kararlastinlan bitce acigi hedefleri-
ne (sirasiyla GSYiH'nin %7,3 ve %4,9'u)
ulasmasi bekleniyor.

* Sanayi siparis endeksi Temmuz
2010'da bir ay &éncesine gére Euro
Alani'nda %2,4 oraninda, AB27'de ise
%2,3 oraninda dustu. Haziran 2010'da
Euro Alani ve AB27'de sirasiyla %2,4
ve %2,5 arhs yasanmisti. Degisimlerin
daha yogun yasandigi gemi, tren ve
tren yolu ve uzay gerecleri yapimi disa-
rida birakildiginda, endustriyel yeni si-
parigler Euro Alani’'nda %0,6, AB27'de
ise %0,5 oraninda azaldi. Senelik karsi-
lagtirmada ise endeks Temmuz 2010'da
bir 6nceki yilin ayni dénemine gére si-
rasiyla %11,2 ve %12,5 arhig gézlendi.

Aylk karsilastirmada en sert dUsis-
ler Danimarka (%22,1), Slovenya (%5,8)
ve Yunanistan'da (%5,4), en yuksek ar-
tislar ise irlanda (%7,4), Litvanya (%6,5)
ve Isvec'te (%4,7) kaydedildi.
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Perge ve Aspendos arasinda yer alan
bu Pamphylia sehri, yamaglari neredey-
se tamamen dik, Uzeri ise dUzlik bir te-
pede kurulmustur. Bu tepe, olagan disi
fiziksel yapisiyla uzaktan bile gorulebilir.
Strabo, yazilarinda denizden kirk stad ya
da 7.2 kilometre icerde olan bu sehrin
Perge’den gérilebilecegini ifade eder.

Diger tOm Pamphylia sehirleri
gibi, Sillyon’'un da genel olarak Truva
Savasi’ndan sonra Mopsos ve Calchas
isimli kahramanlar tarafindan kuruldugu
kabul edilir. Sillyon’da bulunan bir hey-
kel kaidesinde Mopsos’un ismi yazilidir.

Sillyon M.O. Ocincu yizylda kendi
adini tasiyan madeni parasini basmaya
baslamigtir. Muhtemelen Roma dénemin-
de Sillyon olarak degisen sehrin ismi, bu
paralarin Uzerinde Sylviys olarak geger.

Tarihte Sillyon ismine, Arrianos’un
Buyuk iskender’in seferleri hakkindaki
notlarina kadar neredeyse hi¢ rastlan-
mamistir. Bu notlar, Perge halkinin ak-
sine Sillyon halkinin Buyuk iskender’e
kargsi dUsmanca davrandigini  belirtir.

BUYUK ISKENDER’E DIRENEN SEHIR: SILLYON

Askerlerin yani sira paral askerlerden
de destek alarak kendilerini iyi midafaa
etmislerdir. Sillyon’'un her agidan Pers
déneminden beri askeri bir Us oldugu
g6rolir, Helenistik, Roma, Bizans ve Sel-
cuklu caglarindan kalan harabeler ve
surlar sehrin askeri kimligini uzun sire
korudugunu gébsterir.

Sillyon sarp kenarh bir tepenin Uze-
rinde kuruldugundan sehri surlarla ku-
satmaya gerek duyulmamistir. Sadece
egimin en az oldugu bati ve gineybat
bélomlerinde surlar, kuleler, siperler di-
kilmigtir. Bunlar, ézenli bir tas isciligi ve
buyUk teknik uzmanlik sergiler.

Sehrin en eski kalintilar ana giris ka-
pisinin  kuzeydogusundadir. Burada bir
kisinin ilk karsilash@i yapi, Bizans déne-
minden kalan iki katl, yOksek duvarl bir
binadir. Yapi iyi bir durumda da olsa islevi
heniz anlagilamamustir. Bu yapinin sonun-
da, Sillyon’un en 6nemli yapilarindan biri,
Helenistik déneme ait bir palaestra var-
dir. Palaestra’nin bah duvarinda 10 tane
degisik boyutlarda pencere vardir. Biraz
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daha ileride zarif kapisi olan ve duvarlar
6zenle yapilmig kigUk bir Helenistik yapi
vardir. Yapinin On0, kapinin Uzerindeki
yerel Pamphylia lehcesi ile yazilmig yazit-
tan gelmektedir. 30 satir uzunlugundaki
yazit, bugin bu lehge ile yazilmis bilinen
en uzun ve en énemli belgedir.

Tiyatrodan hemen sonra, yanlarinda
tirabzanlar olan tas merdivenler, kare ve
ya dikdértgen planli o dénemin titiz tipik
tas isciligiyle yapilmis Helenistik dénem
evlerine cikar. Doguya dogru gidilirse, ki-
cuk bir Helenistik tapinakla karsilagihr.

Onicinct yuzyihn baslarindan iti-
baren, Selcuklular, tipki diger bazi se-
hirlerde yaptiklarn gibi, Sillyon’a da
kocuk gruplar halinde yerlesmislerdir.
Selcuklular geleneklerine baglh olarak
acropoliste kiiguk, ince duvarl, mazgall
siperi olan bir kale yapmisglardir. Selguk
déneminden ginimuize kalan en ilgi ce-
kici yapi acropolis’in kuzeybati kisminda-
ki kare, kubbeli camidir.

Boélgede muhtemelen ihtiyaci kar-
silayacak yeterli su kaynagi bulunma-

maktaydi cunky Helenistik dénemden
itibaren kapal ve agik su sarniglarinin
yapimina énem verildigi acik sekilde g6-
rilmektedir.

Buyuk iskender tarafindan basarisiz
bir saldirn gérdogu bilinen bu kente ait
kalintilar, tepe Uzerindeki platformda ve
meylin hafif oldugu bati yamacinda bu-
lunmaktadir.

Kentin, Perge ile yasit oldugu ileri
surulmekte olup, kentin bati yamacinda
Helenistik devre ait olduklari anlasilan
ve itinali bir tas isciligi gésteren surlar,
kuleler, bastiyonlar, kapilar ve kente
ulasan patikalar gérolor. Kentin anayo-
lu Uzerinde bélgenin kaya taslarindan
gayet guzel tas isciligini gésteren ve sol
tarafta yer alan, Helenistik devre tarih-
lenen bir duvarin en dikkate deger yéni
bir sira halindeki pencerelerdir. Olasilik-
la kuzey kisimdaki rampalar gézaltinda
bulundurmak icin inga olunan bu pence-
reler cesitli yUkseklikteydiler. Bu pence-
relerden bakildigi zaman biyk bir alan
g6rulebilmektedir.

Kentin anitsal kapisi hala ayaktadir.
Kent, oldukca tath meyilli eski kent yo-
lundan cikilan tepenin Gzerindedir. Yikinh
yigini ve caliliklar arasinda birgok ev ha-
rabesi ve bunlarnin arasinda sokak izleri
vardir. Bu binalarin hemen yakininda yer
alan baska kicik bir binanin gizel de-
kore edilmis kapisi dikkati ¢cekmektedir.
Bu kapinin diger ézelligi, bu bélgeye has
sivesini ve alfabesini ¢ok iyi sekilde gini-
muize aktaran bir yaziya sahip olmasidir.

Kentin ayakta duran binalar arasin-
da buyuk bir kule ve bazi Bizans yapilar
da dikkate degerdir. Kentin bah tarafinin
sonunda bir tiyatro ve bir odeon yer al-
makta; tiyatro, bOytk bir kismi tepeden
kopan kayalarla yikilmis durumdadir.
Eski kaynaklara gére oturma kademe-
lerinin sayisi 50'dir. Sahne binasi ile or-
kestra kismi yok olmustur. Odeonun ise
gUneyindeki dizgiun duvarlan ayaktadir.
Ayrica tiyatronun ortasinda siddetli bir
depremin meydana getirdigi biyuk bir
yarik géze carpar. Bu binalarin dogu-
sunda, birisinin tapinak olmasi olasi bazi
eski bina kalinhlar vardir.
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GREVLER

1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010*

GREV
SAYISI
398
98
49
36
120
38
37
44
34
52
35
27
23
30
34
26
15
15
13
12

' KATILAN
ISCI SAYISI
164 968
62 189
6 908
4782
199 867
5461

7 045
11 482
3263
18 705
9911
4618
1535
3557
3529

2 061
25920
5040
3101
882

__KavsoLaN
ISGUNU SAYISI
3 809 354
1153 578

574 741

242 589

4 838 241

274 322
181 913
282 638
229 825
368 475
286 015
43 885
144 772
93161
176 824
165 666
353 558
145 725
209 913
47 002

—_

TOPLU I$ SOZLESMELERI

YILLAR

1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010*

LOKAVTLAR

YILLAR

1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010*

AKDEDILEN
SOZLESME SAYISI

LOKAVT
SAYISI

N A N A WO AVO =

—_ = - N

5030
1783
3 809
1513
2 357
1871
2 056
1867
2286
1646
4 454
1773
1607
1479
3977
1705
1972
1704
1995
1264

iSYERI
SAYISI
13 169
9 537
16 699
6770
11274
10 290
12 966
7 047
12 373
6 844
14211
7 453
7 806
7913
14 388
5 456
9 734
9 623
11 544
7 238

LOKAVTA DAHIL

iSCi SAYISI
60 936
2 284
1437
552
4047
3761
4083
500
931

2 483

888
801
118

66

1256

*31.08.2010 itibariyle

—_

089 549

40 906
068 289
227 880
765 928
515 840
841 518
219 434
828 458
208 595
775 478
255059
629 240
325189
587 456
304 392
459 449
262 786
504 796
236 039

—_

: !(A!BOLAN
ISGUNU SAYISI
1188719

158 545

286 789

104 869

162 512

160 368

62 236

5284

76 470

32760

110 415
2 082
59
3894
16 328

YUKSEK OGRENIMDE DUSUK BASARI

oo WN -
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25-34 Yas Grubunda Yiksek Ogrenim

Gormus Kisilerin Orani (%) 2007

Singapur
Kore
Kanada
Japonya
Tayvan
Yeni Zelanda
Irlanda
Norveg
Israil
Hong Kong
Avustralya
Belgika
Fransa
Danimarka
Isveg

ABD
Finlandiya
iIspanya
Hollanda
Ingiltere
Litkksemburg
Estonya
Litvanya
Peru
iIsvigre
Kazakistan
Izlanda
Polonya
Slovenya
Yunanistan
Filipinler
Hirvatistan
Rusya

Cin
Almanya
Bulgaristan
Macaristan
Katar
Portekiz
Venezuella
Malezya
Avusturya
italya
Meksika
Sili
Tayland
Slovakya

Cek Cumhuriyeti

Kolombiya
Tirkiye
Brezilya
Hindistan
Endonezya

] 58,7
: ] 56,0
] 55,0
] 54,0
i ] 53,0
i ] 47,0
i ] 44,0
: ] 43,0
] 42,0
] 41,2
i ] 41,0
i ] 41,0
i 1 41,0
: ] 40,0
] 40,0
] 40,0
i ] 39,0
] ] 39,0
] 37,0
] ] 37,0
] 36,0
] 35,0
i ] 35,0
] ] 35,0
_ ] 35,0
] ] 33,3
] 31,0
] 30,0
i ] 30,0
] ] 28,0
_ ] 27,7
] ] 26,0
] 25,1
] 23,0
i ] 23,0
] ] 22,0
_ ] 22,0
_ ] 22,0
] 21,0
] 20,6
i ] 20,2

1 19,0
1 19,0
1 18,0
1180
1 18,0

— ]
1 15,0
1 144

14,0

7 100
—— 95

1 5,0

Kaynak: Uluslararasi Yénetim Gelistirme Enstitisiu (IMD)
Dinya Rekabet Gucu Yillig 2010

Uluslararasi Yénetim Gelistirme Ens-
titUsU (IMD) tarafindan yayinlanan DUn-
ya Rekabet Gici Yilligi 2010 verileri Ul-
kemizde Universite mezunlarinin oranin-
daki dusuklioge dikkat cekmektedir.

Séz konusu verilere gére Turkiye'de
25-34 yas grubundaki kisilerin sadece
%14'G akademik ya da mesleki yuksek
égrenim gérebilmektedir. Torkiye bu
oranla, verisi bulunan 53 Ulke arasin-
da ancak 50'nci sirada yer alabilmekte,
yani sondan U¢inci olmaktadir.

Buna karsilik, yoksek égrenime eri-
senlerin orani  Singapur'da %59’a,
Kore'de %56'ya ve Kanada'da %55‘e
varmaktadir.

Akademik ya da mesleki yuksek 6§-
renim gérmus kisilerin toplumdaki ora-
ni, Ulkelerin kalkinmasi ve gelecegin
dUnyasindaki énemi acisindan en kritik
gbstergelerden biri olarak kabul edil-
mektedir.

Yiuksek 6grenim kurumlarinin kapa-
sitesi artinlmali; uzun vadeli geri 6deme
planlari ile daha uygun bir kredi sistemi
olusturulmalidir. Meslek yUksek okullari
yeniden yapilandirilarak kapasitesi arti-
rilmalidir.
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Il GiYiM KULTURU VE MODA-2. KITAP-MESLEKI BILGILER
Turkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasi Yayini

Uyemiz Turkiye Tekstil Sanayii isverenleri Sendikasi (Tekstil isverenleri),
Turk tekstil sektéronin énci isimleri arasinda yer alan A. Tahir Girsoy’un
arastirma, inceleme ve birikimlerini aktardigi kitabi yayinladi. Tekstil isveren-
lerine Uye igyerlerinden Mithat Giyim'in Yénetim Kurulu Bagskani ve Danigsma
Kurulu Uyesi A. Tahir Gursoy’un kaleme aldigi serinin ikinci kitabi olan “Gi-
yim KOltoro ve Moda-2. Kitap-Mesleki Bilgiler” adli calisma, sektérin geligimi
icin basucu eseri niteligi tagiyor.

Kitap 6zinde tekstil ve hazir giyimle ugrasan herkesin satinalma, ima-
lat, pazarlama ve ihracatla ilgili her t0rl0 sorusuna cevap verebilecektir. Bu
bakimdan bir basucu kitabi olarak algilanabilecegi gibi egitimde de faydali
olacakhr. icindeki bilgi ve diizenleme itibariyle sektérde bir ilk 6zelligi tasi-

maktadir.

isteme Adresi:

T.Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasi

Metro City A Ofis Blok Biyiikdere Cad. No:171 Kat.19 34330 1. Levent-ISTANBUL
Tel : (0212) 344 07 77 * www.tekstilisveren.org.tr

E-posta: info@tekstilisveren.org.ir

B AVRUPA BiRLIGI UYESi ULKELERDE VE
TURKIYE'DE TOPLU SOZLESME SISTEMLERI

Wiy MERIMUER (il |

AVEUFA BIRLIGI UVES] ULRELERD
VE TUKRIVE [

TOPLU SOZLESME SISTEMLER] AI pay Hekimler

Kitapta Turkiye'deki ve secilmis bazi Birlik Uyesi Ulkelerdeki toplu sézles-
me sistemleri ele alinip analiz edilmekte; Avrupa Birligi'nde konunun nasil
algilandigini ortaya koymak baglaminda Avrupa Toplulugu hukuku ve ulusal
sistemler arasindaki bag ortaya konmaktadir. Tomi gerek kendi Ulkelerinde
gerekse uluslararasi alanda taninmig bilim adamlar olan yazarlardan Glke
raporlarini hazirlamalar istenmis ve béylelikle okuyuculara belirli Glkeler ara-
sinda da kargilaghrmali analiz yapma imkani verilmistir.

Turkiye'de bu kapsamda ilk calisma 6zelligini tagiyan eserin ilgililere ya-

rarli olmasini diliyoruz.

isteme Adresi:

LEGAL Yayincilik

Bahariye Cad. Cam Apt. No:63 D.6 Kadikéy / istanbul
Tel : (0212) 449 0485

legal@legal.com.tr
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