Bloom Taksonomiye gore 6grenme kazanimlariin yazilmasinda kullanilabilecek 6rnek fiiller

1. Hatirlama: Bellekten bilgiyi geri getirme, animsama, tanima.

Osgrenme kazammlarimn yazilmasinda kullamlabilecek fiiller;

Siralama, listeleme, diizenleme, siniflama, toplama, tanimlama, gdsterme, tarif etme, ezberleme,
tekrarlama, sunma, alintilama, kopyalama, sdyleme, tespit etme, ana hatlariyla belirtme, kaydetme,
anlatma, belirtme, ifade etme vs.

2. Anlama: Degisik tipteki yazili ya da grafiksel malzemeden anlam ¢ikarma.

Osgrenme kazammlarimn yazilmasinda kullamlabilecek fiiller;

Aciklama, sonug ¢ikarma, yorumlama, iliskilendirme, degistirme, ayirt etme, tartisma, tahmin etme,
siniflandirma, agiklik getirme, ayirma, segme, doniistiirme, farkina varma, tarif etme, genellestirme,
¢ozme, Ornekle acgiklama, teshis etme, karsilagtirma vs.

3. Uygulama: Uygulayarak ya da yaparak, bir yontemi kullanma ya da icra etme.

Osgrenme kazammlarimn yazilmasinda kullamlabilecek fiiller;

Uygulama, takdir etme, hesaplama, degistirme, tercih etme, hazirlama, karar verme, tamamlama,
ispat etme, gosterme, ortaya c¢ikarma, olusturma, dramatize etme, kullanma, calistirma, inceleme,
bulma, ¢6zme, Orneklerle agiklama, uyarlama, organize etme, iretme, iliskilendirme, segme,
programlama, aktarma vs.

4. Analiz Etme: Materyali ya da kavrami parcalarina ayirma, pargalarin birbirleri ile ya da biitlinle
ya da amagla nasil iligkili ya da iligkisiz oldugunu belirleme.

Ogrenme kazammlarinin yazilmasinda kullamlabilecek fiiller;

Analiz etme, karsilagtirma, tartigma, deney yapma, ayirma, bdlme, diizenleme, deger bigme,
kategorize etme, sonu¢ ¢ikarma, tasnif etme, ortaya koyma, ayirt etme, iliskilendirme, belirtme,
aradaki farki gostererek karsilastirma, elestirme, tartigma, miizakere etme, belirleme, inceleme,
teshis etme, anlam ¢ikama, gézden gegirme, denetleme, sorgulama, irdeleme vs.

5. Degerlendirme: Olgiitlere ve standartlara dayanarak, karsilastirma ve kritikler yoluyla
yargilama.

Osgrenme kazammlarimn yazilmasinda kullanilabilecek fiiller;

Degerlendirme, elestirme, yargiya varma, 6neride bulunma, tahmin etme, kesinlestirme, tespit etme,
tavsiye etme, sonuca varma, sonu¢ ¢ikarma, karsilastirma, karar verme, ikna etme, savunma,
yorumlama, tasnif etme, ispatlama, dogrulama, Olgme, tahmin etme, Ongérme, oranlama,
gecerliligini denetleme, ¢ozme, iligkilendirme, deger bigme, yargida bulunma vs.

6. Yaratma: Ogeleri islevsel bir biitiinliikte ya da tutarli bir bicimde bir araya getirme. Ogeleri,
genelleme, planlama ya da liretme yoluyla, yeni bir desende ya da yapida yeniden organize etme.
Osgrenme kazammlarimn yazilmasinda kullamlabilecek fiiller;

Olusturma, yaratma, yeniden yazma, gozden gec¢irme, genelleme, belirtme, Onerme, kurma,
organize etme, iligkilendirme, birlestirme, yapma, tasarlama, gelistirme, planlama, saptama, formiile
etme, meydana getirme, biitlinlestirme, uyarlama, yoOnetme, yeniden diizenleme, hazirlama,
bulgulardan sonug ¢ikarma, tayin etme, diizeltme vs.




"r
MYK Kilavuz Not 1

ULUSAL MESLEK STANDARTLARINDAN (UMS) ULUSAL YETERLILIKLERE (UY)
GECIS

Ulusal yeterlilikler, ulusal ya da wuluslar arasi meslek standartlarina dayal
hazirlanmaktadir.

Ulusal yeterlilik temel bilesenini olusturan;

v' Birimler,

v Ogrenme ciktilar,
v’ Basarim olgitleri ve
v" Kontrol listeleri

Yeterlilige kaynak teskil eden Ulusal Meslek Standardinda yer alan;

v' Gorevler,

v’ Islemler,

v/ Basarim olciitleri,

v' Bilgi, beceri, tutum ve davranis listelerinden gelistirilmektedir.

Meslek Standartlarindan faydalanarak yeterliliklerin nasil gelistirildigini ifade eden
gosterim asagida sunulmustur.

Ulusal Meslek Standartlar Ulusal Yeterlilikler / Birimler
Tanim: Bir meslegin basari Tanim: Adaylarin meslegini basari
ile icra edilebilmesi i¢in ile icra etmesi icin gerekli bilgi,
gerekli bilgi, beceri, tavir ve beceri ve yetkinlige sahip olup
tutumlarin neler oldugunu olmadigini 6lgen ve degerlendiren
gosteren asgari normlardir. teknik doktimanlardir.
UMS’'nin Unsurlari UY/UY Birimlerinin Unsurlari
Gorevler ——0grenme Ciktilar

Islemler (bir basar standardi ifadesi eklenmesiile) =~ ——> Basarim Olgiitleri

B Blciitleri Bilgi, Beceri ve
asafim Ligutien Yetkinlikler Kontrol
Listesi
——> Basarim Olgiitleri

Bilgi ve Beceriler ile Tutum ve Davranislar Listesi

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler
Kontrol Listesi
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MYK Kilavuz Not 1

e UMS gorevlerinden faydalanarak UY birimlerinde yer alan 6grenme g¢iktilar
gelistirilmektedir.

e UMS islemlerine bir basar1 standardi ifadesinin eklenmesi ile UY birimlerinde
tanimlanan basarim o6lciitleri olusturulmaktadir.

e UMS basarim ol¢iitlerinden faydalanarak, UY birimlerinde yer alan bilgiler, beceri ve
yetkinlikler kontrol listesi gelistirilmektedir.

e UMS’de yer alan “Bilgi ve Beceriler listesi ile Tutum ve Davranislar listesinden” UY
birimlerinde yer alan basarim o6lciitleri veya kontrol listelerinin gelistirilmesinde
faydalanilabilir.

e UY o6grenme ciktilari, tutarlh ve anlaml birimler seklinde gruplandirilmaktadir.
Birimler altinda yer alan o6grenme ¢iktilarindan faydalanarak birim adlan
olusturulmaktadir.

Her bir birim o6l¢me-degerlendirilmesinde kullanilmak iizere o6l¢me-degerlendirme
yontemleri ve basar1 olgiitleri tamimlanmaktadir. Birimlerin 6l¢me-degerlendirme
boéliimiinde ilgili birimi basariyla sergileyecek bir adaydan beklenen kanitlarin (dogru
yanit verilmesi gereken soru sayisi, sergilenmesi gereken performans, Uretilmesi
gereken turiinler vb.) neler oldugu aciklanmaktadir.
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MYK Kilavuz Not 2

ULUSAL YETERLILIK (UY) BIRIMLERININ HAZIRLANMASI

Ulusal Yeterlilikler, yeterlilik birimlerinden olusmaktadir. Yeterlilik birimleri, anlaml
ve Olctlebilir sekilde UMS gorevlerinin gruplandirilmasi ile gelistirilmektedir.

Birimler, birden fazla gorevin bir araya gelmesi ile olusturulabilecegi gibi tek bir
gorevden faydalanilarak da olusturulabilir.

Ornegin, Kimya Laboratuvar1 Analisti (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi, Kimya Laboratuvari
Analisti (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardindan faydalanilarak gelistirilmistir.

Kimya Laboratuvar1 Analisti (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardinda yer alan goérevler
asagida tanimlandigi sekilde yeterlilik birimlerine dontstiriulmustiir.

No | Gorevler Birim Ad1

1 Is saghigi ve giivenligi, yangin ve acil durum Is Saghg ve Giivenligi, Cevre
kurallarini uygulamak Koruma

2 Cevre koruma mevzuatina uygun ¢alismak

3 Kalite yonetim sistemi dokiimanlarina uygun | Kalite Yonetim Sistemi
calismak

4 Is organizasyonu yapmak Kimyasal Analiz Islemleri ve

5 Kalibrasyon dogrulamasi yapmak Sonuglarin Raporlanmasi

6 Analiz numunesi almak

7 Analize hazirlanmak

8 Numunenin nitel / nicel analizini yapmak

9 Tanik numune saklama islemlerini ylirtitmek

10 | Laboratuvar atiklarini ayirmak

Yeterlilik birimleri, zorunlu birimler ve se¢meli birimler olarak ikiye ayrilmaktadir;

Zorunlu birimler; ilgili yeterliligi elde etmek isteyen adaylarin basarmak zorunda
oldugu birimleri ifade eder. S6z konusu birimler, meslegin icra edilebilmesi icin kisiler
tarafindan sergilenmesi gereken zorunlu bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlar.

Bu birimlerden herhangi birisine sahip olunmadan adaylarin belgelendirilmesi miimktin
olmamaktadir.

Yukaridaki tabloda sunulan 6rnekte; i§ Saghgi ve Giivenligi, Cevre Koruma, Kalite Yonetim
Sistemi ve Kimyasal Analiz Islemleri ve Sonuclarin Raporlanmasi yeterlilik birimleri
zorunlu birimler olup, bireylerin Kimya Laboratuvar1 Analisti (Seviye 4) Ulusal
Yeterliliginde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi elde edebilmesi i¢cin bu birimlerin
tamamindan basarili olmasi gerekmektedir.

Secmeli birimler; meslegin farkli kapsamlarda icrasina ya da belli bir alanda
uzmanlasmaya yonelik birimlerdir. S6z konusu birimlerin seciminde; kisinin meslegini
icra etmek istedigi cografya, kisinin meslegini icra edecegi is yerinin talepleri, kisinin ilgi
veya uzmanlagsmak istedigi alanlari ve is piyasasindaki giincel durum etkilidir.
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MYK Kilavuz Not 2

Se¢meli birimlerden en az ka¢ tanesinin segilerek ilgili alanda bireylerin
belgelendirilebilecegi yeterlilik hazirlayan kurulus tarafindan belirlenir. Baz
mesleklerin yeterliliginde belgelendirme i¢in sadece zorunlu birimlerin elde edilmesi
yeterli olurken, baz1 mesleklerin yeterliliginde belgelendirme i¢in zorunlu birimlerin
yani sira se¢meli birimlerin bir ya da birkacinin da elde edilmesi gerekmektedir.

Hangi se¢meli birimlerden sinava girecegi karari adaylar tarafindan verilmektedir.

Kimya Laboratuvar1 Analisti (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi oérnegine donecek olursak;
yukarida ifade edilen birimler disinda s6z konusu yeterlilikte se¢meli olarak
tanimlanmis  Boya Uretiminde Kimyasal Analiz Islemleri yeterlilik birimi de
bulunmaktadir.

So6z konusu yeterlilikte bireyler, ifade edilen 3 zorunlu birimin yani sira istege bagh
olarak (6rnegin boya alaninda calisan bir analistse, boya alaninda analistlik konusunda
uzmanlagmak isteniyorsa vb. nedenlerle) Boya Uretiminde Kimyasal Analiz Islemleri
yeterlilik birimini de elde edebilir.

Tek bir gorevden faydalanilarak gelistirilen birimlerde ilgili gorev tutarh alt béliimlere
(Ogrenme Ciktilarina) ayrilmahdir.

Ulusal Yeterlilik Birimleri; 6grenme ciktilari, basarim o6lgtitleri, 6l¢cme-degerlendirmeye

yonelik bilgiler ile o60lgme-degerlendirmede kullanilacak kontrol listelerinden
olusmaktadir.
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MYK Kilavuz Not 3
OGRENME CIKTILARININ/KAZANIMLARININ GELISTiRILMESI

Ogrenme c¢iktilari, genellikle UMS’de yer alan gorevlerden gelistirilmektedir. Ogrenme
ciktilar1 adaylara birim kapsaminda neleri basarmalari gerektigini acik¢a ifade
etmektedir.

Ogrenme c¢iktisinin performansi genellikle bir iiriiniin iiretilmesi veya siirecin
tamamlanmasi ile ilgilidir.

Uriin Ogrenme Ciktisinin eyleminden dogan bir ciktidir; érnegin iiretilmis bir tirtin, bir
sanayi veya ev ortaminda tamamlanmis kablo tesisati, miisterinin sagcinin yapilmasi vb.

Stire¢ eylemin olus seklidir; érnegin liretimde, bir tesisatin tamamlanmasi icin gerekli
calisma ve beceriler, c¢alisan ve bir servis sektériinde miisteri arasindaki etkilesim
kullanilan teknikler vb.

Ogrenme c¢iktilar1 yazilirken genis zaman ve aktif fiiller kullanilarak acik ve anlasilir
bir dille olusturulur. Ogrenme ciktilari, adaylarin bilgi ve becerilerini teorik mi yoksa
performansa dayali bir sekilde mi sergileyecegini ve bilgi ve becerilerin nasil
sergilendigini aciklar.

v Teorik sekilde ifade etmeye 6rnek; Gidalarin giivenli bir sekilde isleme tabi
tutulmasina yonelik tedbirleri aciklar.

v Performansa dayali sekilde ifade etmeye 6rnek; Giivenli ve hijyenik sekilde giday1
isleme tabi tutar.

Not: Ogrenme ciktilar, teorik sekilde ifade edildigi takdirde altinda yazilacak basarim
oOlciitleri de teorik sekilde ifade edilmelidir.

Ogrenme ¢iktilari, performansa dayal sekilde ifade edildigi takdirde altinda yazilacak
basarim olciitleri teorik ve/veya performansa dayali ifade edilebilecek sekilde
yazilabilir. Ancak, sadece teorik sekilde ifade edilen basarim 6lgiitleri yazilmamalidir.

Birimlerde yer alan 6grenme c¢iktis1 sayisinin kural olmamakla birlikte iki ile bes
arasinda degiskenlik gostermesi beklenmektedir. Ancak burada 6nemli olan sayidan
ziyade o0grenme ciktisinin birim i¢cin gerekli olup olmadigl ve birimin basarilmasi i¢in
gerekli olan yetkinligi tanimlayip tanimlamadigidir. Bu nedenle asagida sunulan 6rnekte
oldugu lizere besten fazla 6grenme ciktis1 da birimler kapsaminda tanimlanabilir.

UMS’de bulunan gorevlerden 6grenme ciktilar1 gelistirilirken, bu goérev ya da 6grenme
ciktilarinin tutarh ve anlamh bir birim altinda gruplandirilmas: énemlidir. Ornek ile

aciklamak gerekirse;

Kimya Laboratuvar1 Analisti (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi kapsaminda 11 adet
gorev tanimlanmaktadir. Tanimlanan gorevlerden
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e s organizasyonu yapmak,

e Kalibrasyon dogrulamasi yapmalk,

e Analiz numunesi almak,

e Analize hazirlamak,

¢ Numunenin nitel/nicel analizini yapmak,

e Tanik numune saklama islemlerini ytritmek,
e Laboratuvar atiklarini ayirmak

Kilavuz Not 3

gorevleri Kimya Laboratuvari Analisti (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi kapsaminda 6grenme
ciktilarina doniistiirilerek “Kimyasal Analiz Islemleri ve Sonuglarin Raporlanmasi”
birimini tegkil etmistir. Gorevler asagidaki sekilde 06grenme ¢iktilarina
dontstirilmistiir;

Tablo 1 UMS Gérevlerinden UY Ogrenme Ciktilarinin Gelistirilmesi

Gorevler Ogrenme Ciktilari

Is organizasyonu yapmak Analiz 6ncesi is organizasyonu yapar.

Kalibrasyon dogrulamasi yapmak Kalibrasyon dogrulama islemlerini
yapar.

Analiz numunesi almak Numune alma islemlerini yapar.

Analize hazirlamak Analiz 06ncesi hazirlik islemlerini

yapar.

Numunenin nitel/nicel analizini yapmak Nitel-nicel analiz islemlerini yapar.

Tanik numune saklama islemlerini
ylriitmek

Tanik numune saklama islemlerini
yapar.

AN

Atik ayirma ve muhafaza etme
islemlerini yapar.

Laboratuvar atiklarini ayirmak

Uygun fiillerin secilmesinde Bloom Taksonomiden faydalaniniz.

Fakat; bilmek, anlamak ve sergilemek fiillerinden ka¢inilmalidir.

Bilmek Adaylar, bir seyi bildiklerini nasil sergilerler ve adaylardan ne tir
bir bilgi talep edilmektedir? Gergekte, “agiklamak” mi1 demek
istiyorsunuz? Degerlendirmek i¢in bilgiyi kullanmak daha a¢ik bir
ifade olur mu? Tam olarak ne ifade edilmek isteniyor ise o
belirtilmelidir.

Anlamak Ayni sorun bu fiilde de ortaya ¢ikmaktadir. Adaylarin anladiklarini
sergileyebilmeleri icin tam olarak neyi yapabilmeleri gerektigini
ifade eden bir fiil kullanilmaldir.

Sergilemek Bu, sergilenecek seyin ne oldugu ile ilgilidir. Ornegin; adaylardan
bilgilerini sergilemeleri istendiyse belirli konu basliklar1 altindaki
sorular1 cevaplayarak bilgilerini sergileyebilirler. Bununla birlikte
bir adaydan anladiklarini sergilemesi istendiginde adaylardan ne
yapmalarini talep edebilirsiniz? Eger istenilen sey adaylarin
incelemesi, degerlendirmesi ya da buna benzer baska bir sey ise,
bunun ag¢ik¢a belirtilmesi daha anlamli olur.
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MYK Kilavuz Not 3
Yeterlilik Biriminde yer alan 68renme ¢iktilar1 arasinda agik bir iligki olmalidir. Ayni

sekilde bu iliski 6grenme ciktilar: ile birim adlar1 arasinda da kurulmalidir. Bir diger
ifade ile birim adlari, birimde yer alan 6grenme ¢iktilarina uygun belirlenmelidir.

Dokiiman No: MSD.UY.ED.03 Meslek Standartlar:t Dairesi
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MYK Kilavuz Not 4

BASARIM OLCUTLERININ GELISTIiRILMESI

Ogrenme ciktilar1 altinda yer alan basarim olciitleri, adaylar tarafindan séz konusu
6grenme ciktilarinin basarilabilmesi icin yapilmasi gerekenleri tanimlar. Bir diger ifade
ile 6grenme ¢iktisinin basarilmasi i¢in gerekli standartlar ifade eder.

Ulusal Yeterlilik birimlerinde yer alan basarim 6l¢iitleri, Ulusal Meslek Standartlarinda
belirlenen islemlerden faydalanilarak gelistirilir. Ulusal Meslek Standartlarinda yer alan
islemler, islemin tamamlanmasi icin gerekli olan basari standartlarini icermezler. Bu
nedenle, UMS islemlerine bir basar1 standardinin eklenmesi ile bu islemler UY
birimlerinin basarim 6lciitlerine doniistiirtiliirler.

UMS islemi Basari Standardi UY Basarim Olgiitii
+

Basarim Olgiitleri kisilerin anlayabilecegi ac¢ik bir dilde yazilmaldir. Basarim
oOlciitlerinde yer alan standartlar1 anlatmak i¢in genellikle sifatlar, sifat climleciklersi,
zarflar ya da zarf ctimlecikleri kullanilir.

‘Tam’, ‘dogru’, ‘uygun’ ve ‘eksiksiz’ gibi ifadeler genellikle basarim 6lgiitleri taslaklarinda
kullanilir. Bununla birlikte, bu kelimeler bircok yoruma agik olabilir ve bu nedenle ‘tam’,
‘dogru’, ‘uygun’ ve ‘eksiksiz’in mesleki bakimdan ne anlama geldigini anlatan kelimeler
veya ifadeler bulmak daha dogrudur.

Basarim olciitleri yazilirken genis zaman ve aktif fiiller kullanilarak ac¢ik ve anlasilir bir
dille olusturulur (Bloom taksonomiden faydalaniniz).

UY basarim olciitlerinin elde edilmesinde yalnizca islemlerden degil bunun yani sira
UMS’nin bilgi, beceri, tutum ve davranislar listesinden de faydalanilabilir.

Bir 6grenme ¢iktisinin altinda genellikle ti¢ ile alt1 adet arasinda basarim 6l¢iitiiniin yer
almas1 uygun olmaktadir. Bu durum kural olmamakla birlikte bir 6grenme g¢iktisinin
altinda bir ya da iki adet basarim olciitiiniin mevcut olmasi da 6grenme ¢iktisinin
gecerliliginin sorgulanmasini gerektirmektedir.

So6z konusu basarim o6lgiiti sayisy, sekiz ve tizeri oldugu takdirde 6grenme ¢iktisinin iki
ayr1 6grenme ¢iktisi olarak tanimlanip tanimlanmamasi gerektigi degerlendirilmelidir.

Basarim olciitii sayisi, 68renme c¢iktisinin icerigine ve 6nemine bagh olarak degiskenlik
gosterebilir. Basarim 0l¢iitl, 6grenme c¢iktisinin adaydan beklentisini dogru bir sekilde
yansitmali ve 6grenme ciktisindan beklenenin 6tesine gegmemelidir.

Basarim oOlciitleri, adaylardan beklenen performansin standart veya kalitesini a¢ik bir

sekilde ortaya koymalidir. Bu nedenle basarim o6lgttleri acik ve anlasilir olmali, 6znel bir
yoruma sebebiyet vermemelidir.
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Kilavuz Not 4

UMS’den basarim 6lciitii gelistirmeye yonelik 6rnekler asagida sunulmustur;

Kimya Laboratuvari Analisti (Seviye
4) Ulusal Meslek Standardi

Kimya Laboratuvar1 Analisti (Seviye 4)
Ulusal Yeterliligi

UMS Gorevi: Kalibrasyon dogrulamast
yapmak

UY Ogrenme  Ciktisi:
dogrulama igslemlerini yapar.

Kalibrasyon

cihazi belirlemek

Kalibrasyon dogrulamas: icin gerekli
kalibrator ve/veya standart maddeyi /
malzemeyi hazirlamak

islemler Basarim Olciitleri
Kalibrasyon dogrulamasi yapilacak

Kalibrasyon dogrulamasi yapilacak cihaza
uygun gerekli ekipman ve malzemeyi
hazirlar.

Kalibrasyon dogrulamas1 kosullarini Kahbrasyon_ (.iogrulfa\mam kosullaljlm
kontrol listesindeki adimlara gore
hazirlamak
hazirlar.
Kalibrasyon dogrulamasi islemlerini | Kalibrasyon dogrulamasi islemlerini
yuritmek talimatlara uygun olarak yapar.
Referans degerden sapmalari | Referans degerden sapmalar1 talimatta
hesaplamak verilen hesaplama yontemini kullanarak
hesaplar.
Cihazin periyodik bakiminin kontrol

Cihazin bakim onariminin yapilmasini

saglamak listesindeki adimlara gore yapilmasini

saglar.

Tablo 1 UMS islemlerinden UY Basarim Olgiitlerinin Gelistirilmesi

Not: Basarim olciitleri, teorik sekilde ifade edildigi takdirde birim kontrol listesinde
bilgiye yonelik ifadeler yer almahdir.

Basarim olciitleri, performansa dayal sekilde ifade edildigi takdirde birim kontrol

listesinde bilgiye veya beceri ve yetkinlige yonelik ifadeler yer alabilir. Ancak, sadece
bilgiye dayali ifadeler yazilmamalidir.

Basarim olciitii yazilirken kullanilan kelime sayisindan ziyade basarim o6lgtitiiniin acik ve
anlasilir olmasi birinci derecede 6nem teskil etmektedir.

Basarim olciitleri yazilirken Ulusal Meslek Standardinin 6tesine gegmemeli, adaylardan
UMS’de belirtilenden fazlasi istenmemelidir.

Yukarida sunulan basarim 6él¢iitlerinden bazilarini ele alacak olursak;

e “Kalibrasyon dogrulamasi islemlerini talimatlara uygun olarak yapar.” basarim
Olcttiinde “talimatlara uygun” ifadesi basari standardini olusturmaktadir.
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e “Kalibrasyon dogrulamasi yapilacak cihaza uygun gerekli ekipman ve malzemeyi
hazirlar.” basarim 6lgtitiinde “cihaza uygun gerekli ekipman ve malzeme” ifadesi
basar1 standardini olusturmaktadir.

Basarim olctitleri gelistirilirken dikkat edilmesi gereken hususlar asagidaki maddelerde
aciklanmistir;

1. Bir basarim 6lciitiinde birden fazla yarg: ver almamalidir.

Yanhs Dogru

“Saghikli pisirme yontemlerini | “Saglhikh pisirme yontemlerini kullanarak
kullanarak yemekleri kabul edilebilir | yemekleri kabul edilebilir bir standartta
bir standartta pisirir ve sunar.” pisirir”

Basarim 6l¢iitiinde pisirmek ve sunmak olmak tizere iki ayr1 yargi yer almaktadir. Her
basarim olciitii bir yargiy: icerecek sekilde gelistirilmelidir.

2. Basarim olciitleri UMS islemleri ve UMS bilgi, beceri, tutum ve davranis listelerinden
hazirlanmalidir.

(UMS islemlerinden basarim olgiitleri gelistirilirken, birden fazla islem
birlestirilerek bir basarim élciitii elde edilebilecegi gibi, bir islemden birden
fazla basarim olciitii de elde edilebilir.)

3. Basarim olciitleri, acik ve anlasilir olmalidir.

Yanhs Dogru

Belirlenen islem basamaklarina gore | Arizanin iiretici katalog degerlerine gore
arizay1 giderir. onarimini yapar

Belirlenen islem basamaklari ifadesi bu basarim o6lgiitiinii yazan tarafindan anlasilir
olabilir fakat bu ifade bagska biri tarafindan okundugunda anlasilir olmamaktadir.

4. UMS islemleri UY basarim 6lciitlerine donustirulirken, élcilebilir sekilde ve uygun
fiillerle doniistirilmelidir.

Yanls Dogru

Is saghgi ve giivenligi konusundaki | Is saghg ve giivenligi konusundaki
normlarin  anlagilmas1 i¢in, isyerinin | normlar1 isyeri gerekliliklerine uygun
dizenledigi egitimlere veya isyeri | sekilde aciklar.

disindaki kurumlarin egitimlerine katilir.
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Basarim olciitiinde yer alan egitime katilma fiili sinav esnasinda 6lgtlebilir bir yargi
olmadigindan adayin is saglig ve gluivenligi konusundaki normlari isyeri gerekliliklerine
uygun sekilde aciklamasi 6l¢iilebilir bir basarim 6lciitii ifadesi olacaktir.
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BiLGi, BECERI VE YETKINLIK KONTROL LISTELERININ HAZIRLANMASI

Kilavuz Not 5

Birimlerde yer alan kontrol listeleri, adaylarin neleri bilmeleri, anlamalar: gerektigini ve
neleri yapabiliyor olmalari gerektigini acik bir sekilde tanimlamaktadir.

Kontrol listelerinin hazirlanmasinda, Ulusal Meslek Standardinin basarim 6él¢iitlerinden
faydalanilmaktadir.

UMS basarim Olciitleri, birim kontrol listesi adimlarina déntstiriliirken 6lgme-
degerlendirme siireclerine uygun hale getirilmek tizere birtakim degisikliklere
ugramaktadir. Bu degisiklikler, UMS basarim oOlglitiiniin teorik sinavla mi yoksa
performansa dayali sinavla mi él¢iilecegine gore belirlenmektedir.

UY kontrol listeleri olusturulurken asagidaki adimlar izlenmelidir;

1. UMS basarim olciitii teorik sinavla mi yoksa performansa dayali sinavla mi
Olgtiilmelidir?

(Yukaridaki soruya cevap verilirken UMS basarim 6l¢iitiiniin sergilenmesi gereken bir
beceri mi yoksa bilgi mi olduguna karar verilmelidir.)

UMS basarim olgiitii eger teorik smav ile oOlgilmeli ise bilgi kontrol listesine,
performansa dayali sinav ile Ol¢iilmeli ise beceri ve yetkinlik kontrol listesine
aktarilmalidir. Basarim 6lgiitiiniin her ikisi ile de 6l¢lilmesi gerekiyorsa her iki listeye de
aktarilmaldir.

Adim 1’e iliskin 6rnek asagida sunulmustur;
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Tablo 1 UMS Basarim Olgiitlerinden UY Birim Kontrol Listelerinin Gelistirilmesi

Kimya Laboratuvar1 Analisti (Seviye | Kimya Laboratuvar: Analisti (Seviye 4) Ulusal

4) Ulusal Meslek Standardi Yeterliligi
UMS Islem: Enstriimantal analiz | UY Basarim Olciitii: Enstriimantal analiz
yapmak islemlerini yapar.
Basarim Olgiitleri Birim Kontrol Listeleri
Bilgi ifadesi Beceri ve Yetkinlik
ifadesi
1. Numunenin deney is talimatimi | 1. Enstriimantal analiz | 2. Cihazin c¢alisma
inceler. yontemlerini aciklar. kosullarini is
‘ | talimatina gore
hazirlar.

3. Cihaz1 Kkullanarak
numune deneyini is
talimatina gore yapar.

2. Cihaz kullanma talimatini inceler.

4. Cihazdan ii¢ okuma
degeri alarak
ortalama degeri
kaydeder.

3. Cihazin ¢alisma kosullarim1 is
talimatina gore hazirlar.

5. Deney sonucunu
talimata gore
hesaplar.

4, Cihaz1 kullanarak numune ve Kkor
deneyini yapar.

A

5. Cihazdan i¢ okuma degeri alir ve 6. Deney sonucunu

W

ortalama degeri kaydeder. ' birim ve hassasiyeti
6. Deney sonucunu talimata gore dikkate alarak kayit
hesaplar. 1 eder.

7. Sonucu birim ve hassasiyeti dikkate |

alarak kayit eder.

Kimya Laboratuvari Analisti (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi kapsaminda
“Enstriimantal analiz yapmak” islemi yer almaktadir. islem altinda tanimlanan 7 adet
basarim o6lciitii bulunmaktadir. Bu basarim olciitlerinden 1 ve 4 numarali basarim
olctitleri birleserek, birim kontrol listesindeki beceri ve yetkinlik ifadesi altinda “Cihazi
kullanarak numune deneyini is talimatina gore yapar.” seklinde dizenlenmistir.
Ayni sekilde, 2 ve 3 numarali maddelerde birleserek birim kontrol listesindeki beceri ve
yetkinlik ifadesi altinda “Cihazin calisma kosullarini is talimatina gore hazirlar.”
seklinde dilizenlenmistir. Birim kontrol listesi altinda “Enstriimantal analiz
yontemlerini aciklar.” bilgi ifadesi tanimlanirken UMS basarim 6lciitlerinin tamami
icin gerekli olan teorik alt yap1 tanimlanmistir.

Kontrol listeleri gelistirilirken izlenecek adimlar asagida siralanmistir;

e UMS basarim o6lgttlerinin teorik sinavla mi, performansa dayali sinavla mi1 ya da her
ikisi ile mi 6l¢iilmesi gerektiginin belirlenmesi (Asagidaki tabloya bkz.);

Dokiiman No: MSD.UY.ED.05 Meslek Standartlar: Dairesi



Kilavuz Not 5
UMS Basarim Teorik Performansa Dayali UY Birim Kontrol Listesi
Olgiitii Sinav Sinav Bilgi ifadesi Beceri ve Yetkinlik
ifadesi
...Kod v Bilgi ifadesi
yazilmaldir.

...Kod 4 Beceri ve
yetkinlik ifadesi
yazilmaldir.

...Kod 4 4 Bilgi ifadesi Beceri ve yetkinlik

yazilmalidir. ifadesi
yazilmahdir.

UMS basarim olciitlerinden bazilarinin birlestirilerek bilgi ifadesi ve/veya beceri ve
yetkinlik ifadesinin yazilip yazilamayacaginin belirlenmesi (Asagidaki tabloya bkz.);

UuMms Birlegtirilebilecek Teorik Performansa UY Birim Kontrol
Basarim Basarim Olgiitleri Sinav Dayali Sinav Listesi
Olgiitii Bilgi Beceri ve
ifadesi | Yetkinlik
ifadesi
...Kod ...Kod, ...Kod v Bilgi
...Kod ifadesi
...Kod ...Kod, ...Kod v Beceri ve
...Kod yetkinlik
ifadesi
...Kod - v v Bilgi Beceri ve
ifadesi yetkinlik
ifadesi

Bilgi ifadesi ve/veya beceri ve yetkinlik ifadesi yazilirken kullanilacak uygun fiilin
belirlenmesi (Bloom Taksonomiye bkz.);

Bilgi ifadeleri yazilirken;
aciklar, tanimlar, ifade eder, listeler, siralar, siniflandirir, tarif eder vb. fiiller
kullanilmalidir.

Beceri ve yetkinlik ifadeleri yazilirken;

yapar, uygular, hazirlar, kontrol eder, yerlestirir vb. fiiller kullanilmalidir.

Bilgi ifadesi ve/veya beceri ve yetkinlik ifadelerinin 6lgtilebilir sekilde yazilmalidir.
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Kilavuz Not 5

Kontrol Listeleri Yazilirken Dikkat Edilmesi Gereken Onemli Noktalar;

e Kontrol listeleri, adaylarin UY Bagarim Olgiitlerini basarmalari icin gerekli olan bilgi,
beceri ve yetkinligi a¢ik bir sekilde tanimlamalidir.

e UMS basarim olgiitlerinde ifade edilen bilgi, beceri ve yetkinligi asan ifadeler
kullanilmamalidir.

e UMS basarim oOlgtitleri birlestirilerek kontrol listesine yazilacagl zaman gerekli
maddelerin kaybolmamasina dikkat edilmelidir.

Dokiiman No: MSD.UY.ED.05 Meslek Standartlar: Dairesi



j'(
MYK Kilavuz Not 6

OLCME-DEGERLENDIRME BOLUMUNUN HAZIRLANMASI

Olgme-degerlendirme boliimii birim kontrol listelerinin gelistirilmesinden sonra
hazirlanmalidir. Bu béliimde; adaylarin bir birimi elde etmek icin neleri yapmalari ve
hangi standarda gore yapmalarn gerektigi ve bunu basardiklarini kanitlamak icin
hangi kanitlarin gerekli oldugu acik, tam ve anlasilir bir sekilde belirtilmelidir.

Ol¢me-degerlendirme béliimiinde, adaylarin nasil bir élgme-degerlendirme siirecinden
gececegi net bir sekilde tanimlanmaktadir. Bilgiye yonelik gelistirilen kontrol
listesindeki adimlarin ol¢iilmesi igin teorik sinavlar, beceri ve yetkinlige yonelik
gelistirilen kontrol listesindeki adimlarin 6lciilmesi i¢in performansa dayali sinavlarin
nasil yapilacag agiklanmaktadir.

Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari, 6l¢gme-degerlendirme materyallerini ve
stireclerini birimlerin 6l¢me-degerlendirme boliimiinde ifade edilen unsurlar
cercevesinde gerceklestirmelidir. Kuruluslar, birim kontrol listelerinde tanimlanan
her bir adimi 6lcecek sekilde uygun ve yeterli sayida materyali gelistirmelidir.

1.1.1 Teorik sinav

Birimin 6l¢gme-degerlendirme boliimii altinda yer alan teorik sinavlar bolimiinde kag
adet soru sorulacagi, her bir sorunun cevaplanmasi i¢in ne kadar siire verilecegi,
adaylarin basarili sayilabilmesi icin ka¢ adet soruya dogru cevap vermesi gerektigi vb.
hususlar belirtilmelidir. Bilgi kontrol listesinde ifade edilen her bir adimi dlgecek sekilde
sinavin tasarlanmasi gerekmektedir.

Teorik sinav yontemi olarak sadece ¢oktan se¢cmeli sinava odaklanilmamali, miilakat,
acik uclu sorular, bosluk doldurma sorulari, eslestirme sorulari, dogru-yanlis testleri,
vaka temelli degerlendirmeler ve benzeri yontemlerden de faydalanilmalidir.

1.1.2 Performansa dayali sinav

Birimin 6l¢gme-degerlendirme bolimii altinda yer alan performansa dayali sinavlar
boéliimiinde siire¢ ve/veya sonug odakl (liriin degerlendirmesi) 6l¢cme-degerlendirmeler
yapilmaktadir. Sinavlar, beceri ve yetkinlik kontrol listesinde ifade edilen her bir adimi
olcecek sekilde tasarlanmalidir.

Performansa dayali sinavlarda, adaylardan beklenen performans;

e Beceri ve yetkinlik kontrol listesinde meslegin icrasi i¢cin olmazsa olmaz kritik
adimlarin belirlenmesi ve adaylarin bu kritik adimlardan basarili olmasi kosuluyla
performans sinavinin genelinden belirli bir oranda basar1 sergilemesi seklinde
tanimlanmalidir.
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Performansa dayali sinavlarda kuruluslar, birimin beceri ve yetkinlik kontrol listelerini
dogrudan kullanabilecekleri gibi, s6z konusu kontrol listelerinde ifade edilen higbir
adim eksik kalmayacak sekilde kendilerine 6zgii, uygulamasi daha kolay olan kontrol
listeleri de gelistirebilirler.

Kilavuz Not 6

Performansa dayali sinavlarin hangi kosullar altinda gergeklestirilecegi acikca
belirtilmelidir.

Ornek 1: Boya isleminin yeterli diizeyde 1siklandirilmis, nem orani ve sicakligi
kontrol altina alinmis olan kabinler icinde yapilmasi.

Ornek 2: Kimya analiz islemlerinin gercek laboratuvar ortaminda veya gercege en
yakin benzeri sartlari karsilayan ortamda gerceklestirilmesi.

Performansa dayali kanitlar; adayin belirli bir islemi takip etmesi ve 6zel bir davranis
sergilemesi (adayin yetenegi dahilinde) gerektigi durumlarda sunulmasi gereken
kanitlardir.

Adaylarin performansa dayali sergiledikleri kanitlar, 6lgme-degerlendirme siirecinde
kontrol listeleri esliginde degerlendiriciler tarafindan gézlemlenmektedir.

Slayt gosterisi, video, dijital fotograf gibi elektronik kanitlarin, kanit olarak ve
performans kanitini desteklemek amaciyla sunulmasi kabul edilebilir ise, bu durum
olgme-degerlendirme kosullariyla birlikte birimin 6l¢me-degerlendirme boéliimiinde
belirtilmelidir.

Birimlerde yer alan Ol¢gme-degerlendirme boliimlerine iliskin o6rnekler asagida
sunulmustur;

Ornek 1
Ol¢me ve Degerlendirme
a)Teorik sinav

A2 birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2'de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir.

Sinavda ¢oktan se¢meli ve acik uclu sorular birlikte kullanilacaktir. A¢ik uclu sorularin
puani, coktan se¢meli sorularin toplam puanin en fazla %10’u kadar olacaktir. En fazla 5
acik uclu soru sorulabilecek ve sorulardan en az bir tanesi cesitli alt basliklardan olusan
senaryo formatinda olacaktir. Soru sayisi azaldikca puan agirhigi da ayni oranda
azalacaktir.

Coktan se¢cmeli kisimda A2 birimi i¢in 25-30 soru sorulur. Her soru esit puana sahiptir.

Degerlendirme dogru cevaplar iizerinden yapilir. Coktan se¢meli sorular i¢in soru basina
sinav siiresi 1-1.5 dakika, ac¢ik uclu sorular i¢in soru basina sinav siiresi 5-10 dakikadir.

Dokiiman No: MSD.UY.ED. 06 Meslek Standartlart Dairesi



"r
MYK Kilavuz Not 6

Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢iilmesi 6ngoriilen tiim basarim o6l¢iitlerini
ve Ek A2-2'de yer alan bilgi kontrol listesindeki adimlar: 6lgebilecek sekilde tasarlanir.
Adayin basarili sayilabilmesi i¢in en az %70 basar1 saglamasi gerekir.

Ornek 2
Ol¢me ve Degerlendirme
a)Performansa dayali sinav

A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A2-2’de yer alan “Beceriler ve
Yetkinlikler” kontrol listesine gore, uygulama ortaminda gergeklestirilir. Adayin,
performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan basarili performans
gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % ... basar1 gdstermesi gerekir.

Performansa dayali sinavin siiresi gergek tiretim sartlarindaki siireyle uyumlu olmahdir.
Bu birimde, performansa dayali sinav ile 6lgiilmesi dngoriilen basarim 6lgiitlerinin
tamami s6z konusu sinav ile olciiliir. Aday, gercek liretim ortaminda veya gercege en
yakin benzeri sartlar1 karsilayan ortamda sinava tabi tutulur.

Performansa dayali sinav esnasinda kullanilacak sinav setindeki ekipmanlar gercek
endiistriyel tirtinler olmaly, kullanilan ekipmanlarla elde edilecek alt fonksiyonlar bir ana
fonksiyonun gerceklesmesine hizmet etmelidir.

Sinav seti en az asagidaki ekipmanlardan olusmalidir:

Ikiser adet hidrolik ve pnématik cift etkili silindir

Dort adet sensor

Dort adet sinir anahtari

Iki adet elektrik kumandali 5/2 pnématik yénlendirme valfi
iki adet elektrik kumandali 4/2 hidrolik yonlendirme valfi
Start, stop, reset ve acil stop butonlari

Bir adet bir faz giris, ti¢ faz ¢ikis frekans invertori

Bir adet 24V gii¢ kaynagi

Bir adet réle cikish PLC (Programlanabilir Lojik Kontrol Organi)
Bir adet rediiktorlii 380V YA motorlu konveyor bandi

On adet ¢ift kontakli réle

Bir adet zaman rolesi

Bir adet bilgisayar ve gerekli yazilimlar

Motor sayisi kadar sigorta

Bir adet kagak akim rdlesi

Bir adet pnomatik gili¢c kaynagi

Bir adet hidrolik gii¢ kaynagi

Bir adet motor giiciinde kontaktor

Bir adet 5 k ohm potansiyometre
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Ornek 3

Kilavuz Not 6

Ol¢me ve Degerlendirme

a) Olgme ve degerlendirmeye iliskin diger kosullar

Birim i¢in ongorilen sinavlarin gecerlilik stresi sinavin basarildig: tarihten itibaren 1
yildir. Birimin elde edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki stire farki bir yili

gecemez. Yeterlilik biriminin gecerlilik stiresi birimin basarildig1 tarihten itibaren 2
yildir.

Dokiiman No: MSD.UY.ED. 06 Meslek Standartlart Dairesi



	örnek fiiller Tablo.pdf
	Not 1.pdf
	Not 2.pdf
	Not 3.pdf
	Not 4.pdf
	Not 5.pdf
	Not 6.pdf

