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[Kontrol Listeleri

| Olcme ve Degerlendirme




Ulusal Meslek
Standartlarindan Ulusal
Yeterliliklere Gegis




Ulusal Yeterlilik Nedir?

Q . Ulusal ya da uluslararasi standartlara dayanan,

w Ogrenme ve Olcme-degerlendirme amacli
— l kullanilan,

Bireyin meslegini basari ile icra etmesi icin

g gerekli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip olup
olmadigini 6lcen ve degerlendiren

teknik dokiimanlardir.
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Ulusal Yete_rlilik Nedir?

Ulusal yeterlilikler adayin;

Neleri yapabilmesi gerektigini,

L Neleri bilmesi ve anlamasi gerektigini

—[ Becerilerini gostermesi gerektigi durumlari ve kosullari ]I

acikca belirtmelidir.
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UY’lerde Karsilanmasi Gereken Sartlar

e Birim, 6grenme kazanimi ve basarim olcitd bazl hazirlanarak birim
belgelendirmeye imkan vermesi

e Yeterlilige erisim icin gerekli sartlarin acik bir sekilde tanimlanmasi

e Yeterliligin, kapsamini dogru yansitacak birimlerden, birimlerinde,
birimleri dogru yansitacak 6grenme kazanimlarindan olusmasi

e Birimlerin dlcme ve degerlendirmesinde kullanilacak dogru, guvenilir
ve uygulanabilir yontemlerin tanimlanmasi

e Birimin elde edilmesi icin gerekli olan basari sartinin tanimlanmasi

gerekmektedir.




( Ulusal/Uluslararasi meslek standardinda yer alan bilgilerin analiz

. /

edilerek gérevlerin anlamli gruplara ayrilmasi

Gruplara ayrilan gorevlerden UY birimlerinin olusturulmasi

Adaylarin neleri sergilemesi gerektigini ifade eden 6grenme \f
_ciktilarinin tespiti
~ -
Adaylarin sergilemesi gereken basarinin tam olarak tarif
edildigi basarim olcutlerinin olusturulmasi e

Basarim olcitlerinin nasil 6lctldiugini tarif eden
kontrol listelerinin belirlenmesi
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UMS Bilesenleri

f A N\
Gorevler e Meslegin temel alanlarini tanimlar.

] J
i )
tlemlan e Gozlemlenip olculebilir ciktilari olan ve baslangic ile

3 bitis noktalari belirli, anlamli is birimleridir.

\ J
4 ™
Basarim e Meslegin basari ile gerceklestirilmesinde en 6nemli

Olcitleri yonleri ve kritik unsurlari belirtir.
< J
f Bilgi ve e Calisanin belirli bir is alaninda performans A
B i gosterebilmesi ve problemleri ¢ézebilmesi icin
L ECCTliSy gerekli olan bilgi ve becerileri tanimlar. )
r )
Tutum v : : :
Dau\;crl;n|§|2r e Sergilenmesi gereken hal ve hareketleri tanimlar.
Y,
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MESLEK! YETERLLK
KURLUMU

UY Bilesenleri

4 A
- e Bagimsiz olarak olculebilen, transfer edilebilir
Birimler S e
yeterlilik bolimudur.

L J
F ™
Ogrenme e Ogrenme siireci sonunda kisinin kazanmis oldugu

Kazanimlari bilgi ve becerileri tanimlar.

\ y,

7
?agarlm e Sahip olunan bilgi ve becerilerin sergilenmesi icin
Olcutleri gerekli olan kriterleri tanimlar.

\

4 A
Olcme ve e Teorik Sinav

Degerlendirme | e Performansa Dayali Sinav
L § y,




UMS ve UY’ler Arasindaki lliski

>Gérev|er>> >> Kéérenme >
azanimlari
: Basarim
> Islemler >> >> Olgutleri >
Ba§ar|m > >> Kontrol Listeleri >
Olcutleri

N

Bilgi & Beceriler ve Tutum & Davraniglar
hem Basarim Olcitleri hem de Ek-2

uZ not Kontrol Listelerinde yer alan maddelerin
lay

\\ tanimlanmasina katkida bulunabilir.



Not 1.docx

Ulusal Yeterlilik Birimleri




Yeterlilik Birimleri

UMS gorevlerinin anlamli ve olgiilebilir bir sekilde
gruplandiriilmasi ile olugturulur

.

ZORUNLU BIiRIMLER;
meslegin icra SECMELI BiRIMLER; Zorunlu
edilebilmesi icin kisiler meslegin farkli birimlerden
tarafindan sergilenmesi kapsamlarda icrasina herhangi birisine
gereken zorunlu bilgi, yonelik birimler sahip olunmadan
beceri ve yetkinlikler adaylarin
belgelendirilmesi
mimkdin
ot 2 olmamaktadir.
gz e
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Ogrenme Kazanimlari
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Ogrenme Kazanimlar

Adayin ne yapmasi gerektigini acikca belirtir

2

Karsilik gelen UMS gorevlerinden olusturulur.

2

Olcme ve degerlendirilmeye uygun olmasi gerekir.

N2

Kullanilan fiillerin secimi 6nemlidir (Bloom Taksonomi).




Ogrenme ne Kazanimlari

Asagida belirtilen fiilleri kullanirken
dikkatli olun!

Aday herhangi bir seyi «bildigini» nasil

Al gosterir?
Aday herhangi bir seyi «anladigini» nasil
Anlamak gosterir?
Ne gésterildigine baglidir—Bilgi mi Anlayis
? . . H
Géstermek mi? Anlayis icin, «Incelemek» veya

«degerlendirmek» fiillerini kullanmak
daha acik olabilir.
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MESLEK! YETERLLK
KURLUMU

RESGHES
Ogrenme Kazanimlari

Bir birimde Ogrenme
tanimlanacak Kazanimi
ogrenme |

| |
Ogrenme Ciktisi

kazanimi sayisi

2 ile 5 arasinda Ogrenme Ciktisi

Kapsami: .
olmahdir. :
7 ot Kapsami: Teorik
|
I |

Basarim Olgutleri Basarim Olgiitleri Bagarim

Kapsami: Teorik Kapsami: Olcutleri
ve Performans Performans Kapsami: Teorik

b

s Uygun fiillerin seciminde “Bloom Taksonomi” kullanilabilir.



Not 3.docx
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Bloom Taksonomi — Ornek Fiiller

A

Yaratma: Olusturur, yeniden yazar, organize eder, tasarlar...

A

( )
Degerlendirme: Degerlendirir, elestirir, yargiya varir, oneride bulunur...
L J
Analiz etme: Karsilastirir, tartisir, diizenler, sonucg cikarir, iliskilendirir...
Uygulama: Uygular, hesaplar, hazirlar, ¢cozer...

r 4

Anlama: Aciklar, sonuc cikarir, yorumlar, ayirt eder...

r 4

Hatirlama: Siralar, listeler, siniflar, tanimlar, gosterir...

V4 A\




Basarim Olciitleri




Basarim Olgtitleri

~
Adaydan karsilamasi beklenen basari standartlarini ifade eder.
J
v e \Je o . e \
Adayin, 6grenme kazanimlarinda neler yapmasi gerektigi ile ilgili
detayli bilgileri sunar.
W,

UMS islemine bir basari standardi eklenmesiyle UY basarim olcutu
olusturulur

Dogrudan, 6grenme kazanimi ile ilgili olmalidir (genellikle 3-6
adet).
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Ogrenme Kazanimlari

) Basarim Olciitleri

2 not
lavy
gl |

s | I
Basarim Olciiti
Kapsami:
Performans

|
I I

Bilgi kontrol listesi,
beceri ve yetkinlik
kontrol listesi

Basarim Olciitu
Kapsami: Teorik

Beceri ve yetkinlik

kontrol listesi Bilgi kontrol listesi

s Uygun fiillerin seciminde “Bloom Taksonomi” kullanilabilir.
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Kontrol Listeleri




Kontrol Listelerinin Hazirlanmasi

“Bilgi, Beceri ve Yetkinlik”

_[

UMS basarim élciitlerinden faydalanilmasi

A

- UMS basarim olcgiitleri teorik sinavia mi performansa dayali

sinavla mi ya da her ikisi ile mi élctilmeli?

f

Bilgi ifadesi ve/veya beceri ve yetkinlik ifadesi yazilirken
kullanilacak uygun fiilin belirlenmesi




R
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Kontrol Listelerinin Hazirlanmasi

Kontrol Listesi

UMS Basarim . '
- 3 : Sinav Yontemi
Olcuitleri
4 N ( )
— — Teorik Sinav
. J L J
( ) ( )
N | Performansa Dayal
Sinav
. J L J
4 N ( )
Teorik Sinav,
2 — Performansa Dayall
JuZ not Sinav
\M \. J \ J

Bilgi ifadesi

Becer! ve Yetkinlik
Ifadesi

Bilgi ifadesi,

Beceri ve Yetkinlik
ifadesi

S
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Olgme ve Degerlendirme




N
I 7 -
Olcme ve Degerlendirme

Butun degerlendirmelerde guivenirlik esastir;

Gegerli

Guvenilir > > Olmalidir!!!

Uygulanabilir




Gecerli Olgcme ve Degerlendirme

i Olcme ve

degerlendirmenin
amaca uygun
tasarlanmasi

&

.. ™) # . 3
Olgme ve Olgme ve

degerlendirmenin adil <:> degerlendirme

ve yeterli seviyede yontemlerinin dogru

tasarlanmasi tasarlanmasi
«* < F,

v'Teoriye dayali 6lcme ve degerlendirme Bilgileri;
v'Performansa dayali 6lcme ve degerlendirme Becerileri ve Yetkinlikleri
olcmek ve deqgerlendirmek icin kullaniimalidir.




Uygulanabilir Olgme ve Degerlendirme

Pratik lcme ve degerlendirmelerin etkin ve etkili bir sekilde yapilabilmesi icin:

Uygun ﬁ

Arac ve Ekonomiklik
Gerecler

Uygun Yeterli

Personel ‘ zaman
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Olcme ve Degerlendirme

Olcme ve degerlendirme bdliminiin hazirlanmasi

e Birim kontrol listelerinin gelistirilmesi

Adaylarin bir birimi elde etmek icin neleri hangi standarda gore |
yapmalari gerektigi

Adaylarin basardiklarini kanitlamak icin hangi kanitlarin gerekli
oldugunun acik, tam ve anlasilir sekilde tanimlanmasi

Teorik Sinav - Bilgi Kontrol Listesi

Performansa Dayali Sinav - Beceri ve Yetkinlik Kontrol Listesi




Olgme ve Degerlendirme

Olcme ve degerlendirme bdliminiin hazirlanmasi

TEORIK SINAV Bilgi kontrol listesinde yer alan her adimi
Olgebilecek bir sinav yontemi tanimlanmalidir.
Soru Q\
Sayisi G 7
. \ ONEMLI UYARI
B Sadece coktan secmeli sinava odaklanilmamali,
Sure mulakat, acik uclu sorular, bosluk doldurma sorulari,
. J eslestirme sorulari, dogru-yanls testleri, vaka temelli
g N degerlendirmeler vb. yontemlerden de
Ba§ar| faydalaniimaldir.
Puani -
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Olcme ve Degerlendirme

Olcme ve degerlendirme bélimiiniin hazirlanmasi
Performans Sinavi

Surecg/sonuc odakli lcme-degerlendirme

( R
Surelerde gercek is kosullarinin dikkate alinmasi

. J

4 A
Kritik adimlarin tamamindan basarili olunmasi

. J

Beceri ve yetkinlik kontrol listesinde yer alan her adimi éigebilecek
bir sinav yontemi tanimlanmalidir.
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Olcme ve Degerlendirme

Olcme ve degerlendirme bélimiiniin hazirlanmasi
Performans Sinavi

Sinav kosullari (Gergek is ortami, simulasyon, i1siklandirma, nem vb.) )—

adayin sinav esnasinda urettigi trlnler, portfolyo dosyasi vb.

o | 2l

Performansa dayali kanitlar; degerlendirici gozlemleri-kontrol listeleri,
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Degerlendirici Olcttlerinin Belirlenmesi

Degerlendirici 6lcutleri belirlenirken;

Yeterliligin

seviyesine
dikkat

edilmeli

Egitim/Deneyim
sartlarinin
dogru
belirlenmeli



Degerlendirici Olcutlerinin Belirlenmesi

Degerlendirici 6lcutleri yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinda gorev alan

IC DOGRULAYICILARI

BELGELENDIRME KARAR VERICILERINI

etkilediginden dikkatli belirlenmelidir.



. 7 -

MYK

MESLEKIi YETERLILIK
KURUMU

Tesekkiirler...
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