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BAKAN SUNUSU

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek
iizere 5544 sayil1 Kanunla kurulmustur.

MYK’nin egitim ve istihdam arasindaki iligkinin gii¢clendirilmesinde, bireylerin is
piyasasinda gegerli olan bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmasinda ve bireylerin bilgi ve
becerilerinin uluslararasi alanda taninmasina yonelik 6nemli gérevleri bulunmaktadir.

Bu gorevlerin yerine getirilmesine yonelik is ve egitim diinyasinin dncelikli ihtiyag
duydugu alanlarda wulusal meslek standartlart ve yeterlilikler hazirlanmig, Olgme,
degerlendirme ve belgelendirme sistemi kurulmustur.

MYK tarafindan yetkilendirilen sinav ve belgelendirme kuruluslarinca yapilan teorik
ve uygulamali sinavlarda basarili olan bireylere MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi verilmesine
devam edilmistir. Bu belgeler, kisinin meslegini bildigini, dogru bir sekilde icra ettigini ve is
sagligi ve giivenligi tedbirlerini aldigin1 teyit etmektedir.

MYK tarafindan 2015 yilinda gerceklestirilen faaliyetlerin ifade edildigi isbu raporun
ilgililere faydali olmasini temenni eder, basarilar dilerim.

Siileyman SOYLU
T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam
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UST YONETICI SUNUSU

Mesleki-teknik  egitim  ve
ogretim programlarina kaynak teskil
eden ve mesleki niteliklerin 6l¢iiliip
degerlendirilmesine esas olusturan
ulusal meslek standartlarinin
Olusturulmasina yonelik calismalara 2015 yilinda da devam edilmistir. Resmi Gazete’de

yayimlanarak yiiriirliige giren ulusal meslek standardi sayis1 gilincellenen standartlarla birlikte
658’¢ ulagmustir.

MYK tarafindan olusturulan 06lgme ve degerlendirme sistemi kapsaminda
yetkilendirdigimiz 41 adet sinav ve belgelendirme kurulusu tarafindan 106°s1 tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli islerde olmak iizere 159 meslekte ulusal yeterlilikler esas alinarak smav ve
belgelendirme yapilabilmektedir.

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) Yonetmeliginin  Bakanlar  Kurulunun
2015/8213 sayili Karartyla kabul edilip 19/11/2015 tarihli ve 29537 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmasi rapor doneminde gergeklesen onemli gelismeler arasinda yer almaktadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumunun idari yapisi ile 2015 yilinda gergeklestirilen faaliyetler
ve Kurumun biit¢esine iliskin bilgileri 6zetleyen igbu faaliyet raporunu ilgililerin bilgilerine
saygt ile arz ederiz.

Bayram AKBAS
MYK Yonetim Kurulu Baskam
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AYC Avrupa Yeterlilikler Cergevesi

CSGB Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

ETF Avrupa Egitim Vakfi

IPA Katilim Oncesi Yardim Aract

IKEP Kamu i¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani
MEB Milli Egitim Bakanlig

MYK Mesleki Yeterlilik Kurumu

TUSSIDE  Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii

TYC Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
UEM Ulusal Europass Merkezi
UMS Ulusal Meslek Standardi
Uy Ulusal Yeterlilik
Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik
UYEP . o . S
Sisteminin Gili¢lendirilmesi Projesi
YOK Yiiksekdgretim Kurulu

AVIVINLIVSIN
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I- GENEL BILGILER

A) MISYON VE VIZYON

Paydaslarla birlikte, yeterlilikleri tamimlayan ve taniyan uluslararasi diizeyde kalite
giivencesi saglanmis Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmak ve isletmektir.

Egitimin isttihdamla uyumunu giivence altina alarak nitelikli insan kaynagimn
olusmasma onciilliik eden, uluslararas1 o6lcekte tammnan, etkin ve saygin bir kurum

olmak.

Giivenilirlik
Hesap Verebilirlik
Saydamlik
Yetkinlik

Firsat Esitligi
Tarafsizlik

Kalite

AN N N N N N RN

Paydaslarla Isbirligi

NS N N N SR NN

MiSYONUMUZ

VIiZYONUMUZ

DEGERLERIMIiZ

Uzlas1
Arastirmacilik
Yenilik¢ilik
Dinamizm
Etkinlik

Etkin iletisim
Stirekli Gelisim
Liyakat
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“ B) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR \

MYK, 07.10.2006 tarihli 26312 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5544 sayih Kanunla;
“ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda
ulusal yeterliliklerin esaslarint belirlemek; denetim, élcme ve degerlendirme, belgelendirme
ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiiriitmek icin gerekli ulusal yeterlilik sistemini
kurmak ve igletmek” iizere kurulmustur.

MYK Kanununun 4 iincii maddesinde Kurumun gorev ve yetkileri su sekilde
siralanmstir:

a) Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi (UMYYS) ile ilgili yillik gelisme planlarini hazirlamak,
gelistirmek, uygulamasini yapmak veya yaptirmak, denetlemek; bunlara iligskin diizenlemeleri
yapmak.

b) Standartlar1 belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlari hazirlayacak kurum ve
kuruluslart tespit etmek.

C) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi teknik ve mesleki egitim veren yiiksek 6gretim
kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve &gretimin yapilabilmesi icin
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ile; orta 6gretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim veren
Ogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve 6gretimin yapilabilmesi
icin Milli Egitim Bakanligi (MEB) ile isbirligi yapmak.

¢) Ulusal Meslek Standartlarin1i (UMS) temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda Ulusal
Yeterliliklerin (UY) esaslarini belirlemek.

d) Ulusal Mesleki Yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarint ve programlarini
akredite edecek kurumlar1 belirlemek.

e) Smav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; yeterliligi belgelendirecek yetkilendirilmis
kurumlan belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika verilmesini saglamak.

f) Tirkiye'de caligmak isteyen yabancilarin sahip olduklari mesleki yeterlilik sertifikalarinin
dogrulugunu belirlemek.

g) Ulusal mesleki yeterlilik standartlarin1 diinyadaki ve teknolojideki gelismelere uygun
olarak gelistirmek, yeterlilik standartlarin1 yiikseltmek ve uluslararasi alanda taninmalarini
saglamak.

8) Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gecisler icin gerekli yeterliliklerin
belirlenmesini saglamak.

h) Diger ilkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, hizmet satin almak,
projeler gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma, konferans, seminer ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak.

1) Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.

I) Faaliyet alanina giren sair her tiirlii galismay1 yapmak.
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C) IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- FiZiKSEL YAPI

Kurumumuz Ziyabey Caddesi 1420. Sokak (Eski 4. Sokak) No: 12 (6475 ada 19. Parsel)
Balgat-Cankaya/ ANKARA adresindeki 6.000 m2 alana sahip binada hizmet vermektedir.

Resim 1- MYK Hizmet Binasi

2- ORGUT YAPISI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB)’nin ilgili kurulusu olan MYK kamu tiizel
kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel biitceli bir kamu kurumudur.

MYK; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Sektér Komiteleri, Baskanlik ve Hizmet Birimlerinden
olusmaktadir.
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Ana Hizmet Birimleri
e Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanligi
e Smav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanligi
e Uluslararasi Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkanlig1
e Denetim Dairesi Bagkanligi
e Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Baskanligi
Danisma Birimleri
e Hukuk Misavirligi
o Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
Yardimc1 Hizmet Birimi
e Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1

T.C.

GENEL KURUL

MESLEKIi YETERLILIK KURUMU
|

' i
YONETIM KURULU BASKAN —o  Ozel Kalem
|

S S
HUKUK MUSAVIRLIGI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI
| . DENETIM DAIRES . MESLEK STANDARTLARI ___ myK
BASKANLIGI DAIRESi BASKANLIGI Sektor Komiteleri

STRATEi GELISTIRME |, SINAV VE BELGELENDIRME
DAIRESi BASKANLIGI DAIRESI BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI VE ULUSLARARASI ILISKILER
——*  DESTEK HIZMETLERI —*  VE AVRUPA BIRLIGI
DAIRESI BASKANLIGI DAIRESI BASKANLIGI
TURKIYE YETERLILIKLER
—e  CERGEVESI DAIRESI
BASKANLIGI

MYK Organizasyon Yapist
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3- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Kurumun hedefleri dogrultusunda faaliyetlerin sunumunda ihtiya¢ duyulan bilgi ve teknolojik
ihtiyaglarin gelistirilmesi devam etmektedir.

Donamimin Niteligi/Ad1 Miktar: Donamimin Niteligi/Ad1 Miktar:
SUNUCULAR KAMERA SiSTEMI
Sunucular ve Kasetli . :
Yedekleme Uniteleri 4 Iﬁ‘\rf;f;ijg“ Sistemi 2
QNAP Ag Yedekleme Sistemi 2 ( )
BILGISAYAR/DONANIM Ag Kamera 5
Masaiistii Bilgisayar 61 IP Kamera 12
Diziistii Bilgisayar 27 KART OKUYUCU SISTEMI
320 GB Harici Harddisk 7 Kart Okuyucu 10
AG CIHAZLARI Turnike 2
Ag Yonlendirici (Router) 1 Metal Dedektor 1
Ag Anahtar (Switch) 4 KABINET
Ana Ag Anahtar1 (Omurga 1 42 U Kabinet 3
Giivenlik Duvari (Firewall) 1 26 U Kabinet 1
Kayit Analiz Cihaz1 (Log 2 TELEFON SISTEMI
Saldir1 Onleme Cihazi (IPS) 1 Telefon Santrali 1
Kablosuz Erisim Noktalar1 6 Telefon 79
YAZICILAR/FOTOKOPI/FAKS Telsiz Telefon 12
Fotokopi Makinesi 3 Konsol Telefon 16
Renkli Fotokopi Makinesi 1 IMHA MAKINELERI
Renkli Laser Yazici 2 Dokiiman Imha Makinesi | 5
Laser Yazici 19 SES CIHAZLARI
Faks Cihazi 6 Ses Kayit Cihazi 4
TARAYICI Mikrofon 4
Renkli Tarayici \ 5 Hoparl6r (speaker) 2
PROJEKSIYON Yiikseltici 1
Projeksiyon 8 Mixer 1
Motorlu Perde 5 GORUNTU SISTEMLERI
DiJITAL KAMERA VE FOTOGRAF | LCD Televizyon 32 inch | 5
Fotograf Makinesi 1 KESINTISIZ GUC KAYNAGI
Fotograf Maklr.les1 'Setl 5 30 KVA Gii¢ Kaynagi (UPS) 1
(Fotograf Makinesi+ Fotograf
Hardisk Kamera 2 10 KVA Gii¢ Kaynagi (UPS) 1
DVD Kamera 1 DERS/EGITIM SISTEMLERI
YANGIN SONDURME SiSTEMLERI | Akilli Tahta 1
Yangin Sondiirme Kontrol 1
Paneli
FM200 Gazli Yangin Sondiirme 1
Tiipi
Bilgi Islem Envanteri

Mesleki Yeterlilik Kurumu 2015 Yili Faaliyet Raporu 7



MYK’nin evrak, tahakkuk, tasinir ve personel islemleri elektronik ortamda yiiriitiilmektedir.
Ana hizmet birimlerinin ihtiyaglart belirlenerek oncelikli ihtiyag duyulan teknik konularda
yazilimlar hazirlanmis ve stirekli gelistirilmektedir.

AB Katilim Oncesi Mali Arag (IPA) gergevesinde hazirlanan “Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik
Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Gliglendirilmesi Projesi” (UYEP-I) kapsaminda
Kurumun ihtiya¢ duydugu ekipman tedarik bileseni kapsaminda temin edilmistir.

Proje kapsaminda temin edilen ve kullanilan yazilimlar;

v Dokiiman Y®6netim Sistemi

v Taginir Kayit Kontrol Programi
v Intranet

v MYK Web Portali

Ulusal Siber Giivenlik Stratejisi ve Eylem Plani kapsaminda CSGB koordinasyonunda
Kurumumuzun Siber Olaylara Miidahale Ekibi kurulmus, ayrica Bilgi Giivenligi Politika
Dokiimani uygulamasi stirdiiriilmiistiir.

Avrupa Komisyonu koordinasyonu ile “Tirkiye Yeterlilikler Veritaban1” Projesi adiyla
Ulusal Yeterlilik veritabanimizin genisletilmesi ve adapte edilerek web servisi araciligi ile
EQF-Ploteus web sitesi lizerinden Avrupa ve Diinya ile paylasilmasi c¢alismalarina
baslanmistir.

MYK Web Portal

MYK Portali, MYK’nin paydaslar1 ile iletisimini en iist diizeye ¢ikarmak iizere UYEP
kapsaminda hazirlanmis ancak proje kaynaklari ile ulusal meslek standardi ve ulusal
yeterliliklerin  elektronik  ortam iizerinden hazirlanmasinm1  saglayacak  modiiller
tamamlanabilmistir. Sonrasinda, sinav ve belgelendirme siireglerine iliskin modiiller Kurum
kaynaklariyla hazirlanmistir.

MYK Web Portali Modiilleri

MYK ve paydaslari arasinda gerceklesen islemlerin sonradan sorgulanabilecek sekilde
elektronik ortamda da kayit altina alinmasini, UMS ve UY ile ilgili her tiirli bagvuru
isleminin online olarak web iizerinden yiiriitiilmesini, sinav belgelendirme ve denetim
stireglerinin etkin olarak takip edilebilmesini saglamak iizere olusturulan MYK Portali ayn1
zamanda vatandaslarin yiiriitiilen siireclerle ilgili goriis bildirebilmelerini ya da kendilerini
ilgilendiren siav sonucu ve sertifika durumlar1 gibi bilgilere hizli olarak erisebilmelerini
saglamaktadir.
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i) Meslek Standartlart ve Ulusal Yeterlilikler Modiilleri

Meslek standartlari ve ulusal yeterlilikler modiilleri kapsaminda standart ve yeterlilik
gelistirmek iizere kurulus bagvurular portal lizerinden yapilmakta, standart ve yeterliliklere
iliskin taslaklar portal lizerinden gelistirilebilmektedir.

ii) Belgelendirme Kuruluslar: Modiilii

Belgelendirme kuruluslari modiilii ile yetkilendirilmis sinav ve belgelendirme kurulusu olmak
isteyen kuruluslar basvurularini portal iizerinden yapabilmektedir. Bu sayede basvuru siireci
hizlanmakta ve kolaylagmaktadir.

iii) Denetim Modiilii

Denetim modiilii ile kuruluslarda gergeklestirilen yetkilendirme, kapsam genisletme ve
gozetim denetimleri portal lizerinden yiiriitilmektedir. Portalin yayma alinmasindan onceki
donemlere iliskin denetim bilgileri de portala islenerek yapilmis denetimlerin elektronik
ortamdan takip edilebilmesi saglanmaistir.

iv) Sinav ve Belgelendirme Modiilii

Bu modiil ile kuruluslar sinav programlarini, sinava katilacak aday listelerini, sinav
sonuglarin1 ve belge almaya hak kazanan adaylara iligkin bilgileri portal {izerinden
iletebilmektedirler. 6645 sayil1 “Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” kapsaminda tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli mesleklerde belgelendirilen adaylara iicret iadesi yapilmasina iligskin stiregler
elektronik ortamda sisteme kayitli kuruluslar ile karsilikli etkilesim halinde yiirtitiilmektedir.
Sinav sonuglar1 kuruluslar tarafindan MYK’ya bildirilmekte, belge diizenleme, Kanun
kapsaminda iicret iadesi talebinde bulunma islemleri online olarak yapilmaktadir. Ucret
iadelerinin onaylanmasi durumunda banka ile yapilan entegrasyon dogrultusunda belge
almaya hak kazanan kisilere 6demeleri igsizlik sigortasi fonundan otomatik olarak yapilmakta
ve kisilere 6demenin yapildigina dair banka tarafindan SMS génderilmektedir.
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ﬁ\’( MY K wWEB PORTALI o e ——

olarak giris yaptiniz.

Ana Sayfa = Sorgulama = Kayith Kullanict islemleri = Hakkimizda = sss Yardim =
'
Ucret ladesinden Yararlanmak Isteyen Adaylar 'l
y
#/10 v | 6ge goster Ara i
istek Ucret iadesi , -
a
# o= Talop Tarthi Aday Sayisi Durum Duzenle PDF Yukle PDF l
1 PDF ’
1 -1 (Toplam 1 istek Olusturuldu) ilk | [ Onceki | (4] | Sonraki | [ Son
' > Ulusal Meslek Standartianm > Ulusal Yeterliliklerim > Basvurulanm E
Meslek Standardi On Taslaklanm Yeterlilik On Taslaklanm Basvurulanm
Meslek Standardi Taslaklanm Yeterlilik Taslaklanm UMS Hazirlama Yetki Basvurusu
Ulusal Meslek Standartlanm Ulusal Yeterliliklerim UY Hazirlama Yetki Basvurusu
Belgelendirme Basvurusu
) Kurulus Profilleri

Kurulus i¢in, kullanic1 ad1 ve sifresiyle portala giris yapildiginda tiim bilgilerin, dokiimanlarin
ve istatistiki verilerin goriintiilenebilecegi bir sayfa tasarlanmistir. Kuruluglar, Kurumumuz
tarafindan yetkilendirildikten sonra tiim bilgi ve dokiiman giincelleme islemlerini profil
sayfalart lizerinden gerceklestirmektedirler. Ayni zamanda tasarlanan profil sayfasi
araciligiyla kuruluslarin faaliyetlerine iliskin ulasilabilir bir veri tabani elde edilmistir.
Kurulus profilleri modiiliinde kuruluslarin; iletisim bilgileri, sinav merkezleri, gérev alan
degerlendiricileri, licret tarifeleri, Kurum ve akreditasyon denetim raporlari, yapilan siavlar,
smav basar1 oranlari, diizenlenen belge sayilart gibi bilgiler goriintiilenebilmekte ve
kuruluslarin performanslari seffaf bir sekilde degerlendirilebilmektedir.

2016 yilinda uygulamaya konulmasi planlanan UYEP-II projesi ile de Kurum bilisim altyapis1
hem donanimsal hem yazilimsal olarak 6nemli oranda giiclendirilecektir. Alinacak olan yeni
sunucu, yazilimlar ve depolama iiriinleri ile sanallastirma yapisina gecilerek daha sistematik
bir yapt kurulacaktir. Yine yeni veritabani ile yazilim altyapisi saglamlastirilacak, yeni
giivenlik triinleri ile de bilisim altyapis1 korumasi arttirilacaktir. Elektronik Belge YoOnetim
Sistemi (E-BYYS) ile e-yazisma kurallarina uygun, Kayith Elektronik Posta (KEP) uyumlu
elektronik yazigmalara baglanacaktir.

ﬁv MY < erame.
r Mesleki Yeterlilik Kurumu Profil sayfasa Cikis
Ana Sayfa Sorgulama - Kayith Kullanici islemleri - Hakkimizda - sss Yardim

Kurulus Ada

[ oz=r | iwrision miv cisi | nasvumuian | ooxomaman | verenivi en | smavian | oeGem cupinicisen | smay necnesi | o rin o |
NOTLAR IRTIBAT BiLGILERI GUNCEL UDCRET TARIFELERI DCRET TARIFESI DONEMLERT

e ————————————————————————

Dosya Sorumliulan o — - ote -
| Yeterlilik Birimier

Kurulus Logo ‘

#
1 Birimler
= Kapsamlarindaki S oraier
erke = Ulusal Yeterlilikler Birimier
- Birimler
Sinav
Yeri 1D Yer Adi Adres 5 Birimler
Devami.._
Sinav Merkezleri
Dege = - =
Kimlik No: Ad Soyad
Devami.
Degerlendiriciler
Devarmi

Mesleki Yeterlilik Kurumu 2015 Yili Faaliyet Raporu 10



6111 Sayili Kanun Kapsaminda SGK ile isbirligi Yapilmasi

6111 sayilh Kanunla getirilen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip kisileri istihdam
edenlere saglanan prim tesvikinden yararlanacak isyerlerinin ¢evrimigi olarak dogrudan igyeri
bazinda SGK tarafindan belirlenmesi amaciyla MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almis kisilere
ait bilgilerin SGK ile paylasilmasi i¢in kurum alt yapist ve SGK alt yapist uyumlastiriimig ve
anlik veri transferi saglanmaya baslanmistir.

Bu sayede, belgelendirilmesi yapilan tiim ulusal yeterliliklerde MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi sahiplerinin ya da igverenlerinin herhangi bir islem veya basvuru yapmasina gerek
kalmaksizin s6z konusu tesviklerden dogrudan e-bildirge sistemi iizerinden
yararlanilabilmektedir.

4- INSAN KAYNAKLARI

Kurum hizmetleri i3 mevzuati hiikiimlerine gore daimi is¢i statiisiinde istihdam edilen
personel eliyle yiiriitilmekte olup, Kurum personeli emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden
4/A’li olarak 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa tabidir.
Personel durum tablosu tablo-1’de sunulmustur.

23.04.2015 tarihli ve 29335 sayili 6645 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Kurumun
kapasitesinin artirtlmas1 amaciyla yapilan diizenlemeler neticesinde 90 olan toplam
kadro/pozisyon sayis1 197 ye ¢ikartilmigtir.

Bu cercevede, vize alinan kadrolara Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciligi ile personel alimi
yapilmaktadir. Ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarini bilgilendirme faaliyetleri
ISKUR ’un e-istihdam portalindan gergeklestirilmektedir.

Kamu kurum/kuruluslarinda memur, sozlesmeli ya da isgi statiisiinde bulunan kisilerin
MYK’nin yonetici, uzman veya diger pozisyonlarma naklen atanmasi miimkiin degildir.
Bakanlar Kurulunun 2009/15188 sayili Karari eki “Kamu Kurum ve Kuruluslarina sci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gore Tiirkiye
Is Kurumu Genel Miidiirliigii aracilig1 ile personel alim1 yapilmaktadir.

Kurumda istihdam edilmis olan personelin yas ortalamasi 34’tiir. Kurum ¢alisanlarinin %
58’si kadin, % 42’si erkek personelden olusmaktadir.

Personelin % 66°s1 lisans, % 18’1 6n lisans ve % 16’s1 yiiksek lisans egitim derecesine sahip
olup, % 66°s1 en az bir yabanci dil bilmektedir.
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2015 Yilinda Gergeklestirilen Egitimler:

1-  Etik Kiiltiirti Egitimi

2- MYK Portal Caligtay1 Egitimi

3- ISO 31000 Risk Yonetimi Egitimi

4- Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Egitimi
5- Europass Bilgilendirme Egitimi

6- ISO 17024:2012 Personel Belgelendirme Standardi Egitimi
7- 1s Saglhig ve Giivenligi Egitimi

8- Etik Egiticisi Egitimi

Tablo 1-Personel Durum Tablosu

; . y istihdam
Kanuni Genel Kurulda Maliye Bal.‘anhgl. Edilen
Unvan Pozisyon . Tarafindan Vize Edilen -
Onaylanan/Yetki Alinan . Pozisyon
Sayisi Pozisyon Toplam
Sayisi

Kurum Bagkam 1 1 1 1
Baskan Yardimcisi 2 2 2 2
Meslek Standartlar: Dairesi Baskani 1 1 1 1
Sinav ve Belgelendirme
Dairesi Bagkani ! ! ! !
Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi

R 1 1 1 1
Dairesi Bagkani
Denetim Dairesi Baskam 1 1 1 1
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi

1 1 1 1

Baskam
1.Hukuk Miisaviri 1 1 1 1
Strateji Gelistirme Dairesi Baskam 1 1 1 1
Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri

s 1 1 1 1
Dairesi Bagkani
Uzman 90 90 - 9
Uzman Yardimcisi 45 45 44 10
Avukat 2 2 2 0
Miitercim/Terciiman 1 1 1 0
Istatistikei 7 7 7 4
Miihendis 4 4 4 0
Bilgisayar Programcisi 1 1 1 0
Coziimleyici 1 1 1 0
Mali Hizmetler Uzmani 2 2 2 0
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 2 2 2 0
Muhasebeci 1 1 1 0
Bilgisayar isletmeni 4 4 4 2
Sekreter 6 6 6 4
Biiro Gorevlisi 20 20 20 10
TOPLAM 197 197 107 50
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5- SUNULAN HiZMETLER

Genel Kurul

Genel Kurul, Kurumun en st karar orgam1  olup, asagida  belirtilen
bakanlik/kurum/kuruluslarin temsilcilerinin bulundugu 44 tiyeden olusur:

a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan iki iiye.

b) Milli Egitim Bakanligindan ii¢ iiye.

€) Avrupa Birligi Bakanligindan bir iiye.

¢) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan bir iiye.

d) Cevre ve Sehircilik Bakanligindan bir iiye.

e) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligindan bir tiye.

f) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan bir tiye.

g) Giimriik ve Ticaret Bakanligindan bir iiye.

g) Kalkinma Bakanligindan bir iiye.

h) Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan bir tiye.

1) Maliye Bakanligindan bir iiye.

i) Saglik Bakanligindan bir iiye.

j) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligindan bir iiye.

k) Universitelerin calisma ekonomisi, isletme ve mesleki egitim ile ilgili alanlarindan
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek ii¢ 6gretim tiyesi.

I) Tiirkiye Is Kurumundan bir iiye.

m) Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligindan bir iiye.

n) Tiirk Standardlar1 Enstitiisiinden bir tiye.

0) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden dort iiye.

0) Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonundan dort tiye.

p) Tiirkiye Ziraat Odalari Birliginden iki iiye.

r) Tirkiye Seyahat Acenteleri Birliginden bir iiye.

s) Tiirkiye Ihracatgilar Meclisinden bir iiye.

s) En c¢ok tliyeye sahip ii¢ is¢i sendikalari konfederasyonunun her birinden en az bir iiye
olmak tizere sahip olduklari iiye sayilarina oranla toplam yedi tiye.

t) En cok liyeye sahip isveren sendikalar1 konfederasyonundan iig iiye.

Genel Kurulun Gorevleri:

a) Yonetim Kurulu iiyelerini se¢gmek.

b) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan biit¢eyi aynen veya degistirerek kabul etmek.

€) Yonetim Kurulunun bir 6nceki yila ait faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢aligma
programini ve mali raporlarin1 goriiserek karara baglamak.

¢) Yonetim Kurulunu ibra etmek.

d) Yonetim Kurulunca dnerilecek personel planlamasini onaylamak.

e) Kurumun ihtiyact olan taginmazlarin kiralanmasi veya satin alinmasi konularinda
Yonetim Kuruluna yetki vermek.
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f) Gerektiginde uluslararasi kuruluslara iiye olunmasi ve Kurumun uluslararast kuruluslar
nezdinde temsil edilmesi konusunda Y 6netim Kuruluna yetki vermek.

g) Upyelerin aidat miktarim belirlemek

g) Kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

Kurumun yiiriitme organ1 olan MYK Yonetim Kurulu iyeleri, i¢ yilligima Genel Kurul
tarafindan, CSGB temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, MEB temsilcileri arasindan bir
asil ve bir yedek, YOK temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslart temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, is¢i sendikalari
konfederasyonlar1 temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, isveren sendikalari
konfederasyonlar1 temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek olmak tizere toplam alt1 asil ve
alt1 yedek tiye olarak secilirler.

Yonetim Kurulu iiyesi secilebilmek i¢cin Kurumun faaliyet alanina giren konularda yeterli
bilgiye ve en az on yillik mesleki tecriibeye sahip olmak gerekmektedir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri:

a) Meslek standardi gelistirmek, smmav ve belgelendirme faaliyetinde bulunmak iizere
basvuruda bulunan kuruluslarin bagvurularini incelemek ve sonuglandirmak.

b) Standardi tespit edilerek, smmav ve belgelendirme uygulamasi yapilacak meslekleri
belirlemek.

c) Yapilacak smavlarda basar1 gosterenlere verilecek Mesleki Yeterlilik Kurumu Yeterlilik
Belgesini onaylamak.

¢) Kurumca hazirlanan yonetmelik taslaklarmi inceleyerek yayimlanmak {tzere ilgili
mercilere iletmek.

d) Kurumun bir 6nceki yila ait faaliyet raporu, bir sonraki yila ait ¢alisma programi, mali
rapor ve personel planlamasi ile biitgesini hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak.

e) Hizmet birimlerinin olusumuna karar vermek.

f) Ilgili mevzuat cergevesinde, Kurum personelinin ise alimmasi, isten c¢ikarilmasi, terfi
ettirilmesi, Odiillendirilmesi ve benzeri tasarruflarda bulunmak, Kurumda calisanlarin, iicret,
harcirah, mali ve sosyal haklari ile ilgili esaslar1 belirleyerek Genel Kurula sunmak.

g) Hazirlatilacak meslek standartlarinin, sinav ve belgelendirme uygulamalarmin
uluslararasi normlara uygunlugunu saglamak.

8) Gerekli goriilen hallerde Ankara disinda biiro veya temsilcilik agilmasina karar vermek
veya ilgili kurum ve kuruluslara Kurumun faaliyet alanina giren konularda yetki vermek.

h) Kurumun gérevleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duyulan konularda aragtirma, teknik inceleme,
etlit, proje ve bunlarla ilgili her tiirlii mal ve hizmetlerin saglanmasi gibi isleri yerli ve yabanci
gercek ve tiizel kisilere yaptirmak ve bu konularla ilgili mal ve hizmet satin alinmasina karar
vermek.

1) Sikayet ve itirazlarin incelenme usul ve esaslarini belirlemek.

1) Genel Kurulca verilen diger gorevleri yapmak.
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Sektor Komiteleri

Sektor Komiteleri MYK Kanununda Kurum organlar1 arasinda sayilmamis olmakla birlikte,
Kanunun 20 nci maddesinde belirtilen tanim ve gorevler kapsaminda Kurum agisindan 6nemli
bir organdir. Sektér komiteleri, Kurum tarafindan gorevlendirilen kurum ve kuruluslarca
hazirlanan taslak meslek standartlarinin ulusal meslek standardi olarak kabul edilebilmesi i¢in
gerekli incelemeyi yapmak iizere kurulur. Sektdr komiteleri MEB, CSGB, YOK, meslekle
ilgili diger bakanliklar, is¢i ve igveren kuruluslari, meslek kuruluslari ve Kurumun birer
temsilcisinden olusur. Ayrica ¢alismalara tiniversitelerin ilgili béliimlerinden 6gretim iiyeleri
de danisman olarak davet edilebilir.

Baskanhk

Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorev yapan Bagkan, 5544 sayili Kanunun 18 ve 19 uncu
maddeleri uyarinca Kurum hizmetlerinin yiiriitilmesinden ve Kurumun tiim birimleri arasinda
koordinasyonun saglanmasindan sorumludur. Kurum, Yonetim Kurulu Bagkani, yoklugunda
Bagkan Vekili tarafindan temsil edilir. Bagskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak ve Yonetim Kurulu iiyelerine
bildirmek.

b) Yo6netim Kurulu kararlarinin yayimlanmasini veya tebligini saglamak, bu kararlarin
gereginin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini izlemek.

¢) Hizmet birimlerinden gelen onerilere son seklini vererek Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Kurumun stratejilerine, amag ve hedeflerine uygun olarak, Kurumun yillik biit¢esi ile mali
tablolarin1 hazirlamak.

d) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bigimde c¢alismasini
saglamak.

e) Yillik faaliyet raporlarin1 hazirlamak, ama¢ ve hedeflere, performans Olgiitlerine gore
faaliyetlerin degerlendirmesini yapmak, yaptirmak ve bunlar1 Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Kurumun faaliyet gosterdigi alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuat ile Kurum ve
calisanlarin performans olgiitleri hakkinda ¢alisma ve degerlendirme yapmak.

g) Kurumun diger kuruluslarla iliskilerini yiiriitmek.

8) Yonetim Kurulu tarafindan atanmasi ongoriilenler disindaki Kurum personelini atamak.

h) Baskan adina imzaya yetkili personelin gorev ve yetki alanini belirlemek.

1) Idari konulardaki diger gérevleri yerine getirmek.

Meslek Standartlar1 Dairesi Baskanhgi

a) Meslek standartlarinin gelistirilmesinde izlenecek yontemleri belirlemek.

b) Standart gelistirmek, gilincellestirmek, standart gelistirmek iizere Kuruma yapilan
basvurulari incelemek ve inceleme sonuglarini rapora baglamak.

C) Meslek standardi gelistirmek tizere yetkilendirilmis kuruluslarin ¢alismalarinin belirlenen
kriterlere uygun olup olmadigini izleyerek rapora baglamak.

¢) Meslek standartlarinin gelistirilmesi ile ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak,
uygulamalar sonucu elde edilen veriler ¢ercevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri
tespit etmek.

d) Bagkan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yapmak.
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Smav ve Belgelendirme Dairesi Baskanhgi

a) Bireylerin 6lgme, degerlendirme ve belgelendirilmesine iliskin faaliyetleri gergeklestirmek.
b)Simav ve belgelendirme kuruluslart ile egitim akreditasyon kurumlarinin yetkilendirilmesini
saglamak ve bu kuruluslara yonelik rehberlik faaliyetlerini gerceklestirmek.

c) Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarinin akreditasyonuna ve
yabancilarin sahip olduklar1 mesleki yeterlilik sertifikalarinin  dogrulanmasina iligkin
faaliyetleri gergeklestirmek.

¢) Calisma konulariyla ilgili arastirma yapmak, yaymn hazirlamak, uygulamalar sonucu elde
edilen veriler ¢ercevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

d) Baskan tarafindan verilen gérevler ile mevzuatta 6ngoriilen benzeri gérevleri yapmak.

Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanhg

a) Kurumun gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi,
diger tlkeler ve uluslararast kuruluslarla iligkilerini yiiriitmek ve bu konuda koordinasyonu
saglamak.

b) Kurumun goérev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi miiktesebatina ve
tavsiye kararlarina iligkin faaliyetleri ylrtitmek.

¢) Kurumun faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ve diger tilkeler ile uluslararasi
kuruluglarla yapilan proje ve programlarin hazirlanmasi, yiiriitiillmesi ve izlenmesini
saglamak.

¢) Gorev alaniyla ilgili arastirma ve incelemeler yapmak ve raporlamak, yayin hazirlamak.

d) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngériilen benzeri gorevleri yapmak.

Denetim Dairesi Baskanhg

a) Yetkilendirilmis kurum ve egitim akreditasyon kurumu olma basvurularini Kurum
mevzuati dahilinde incelemek ve degerlendirmede bulunmak.

b) Yetkilendirilmis kurumlar ile egitim akreditasyon kurumlarinin Kurumla ilgili
faaliyetlerini izlemek, denetlemek ve degerlendirmek.

c) Denetim standartlarin1 ve akreditasyon ilkelerini esas alarak Kurum faaliyetlerinde kalite
giivencesini saglamak amaciyla arastirma ve inceleme yapmak.

¢) Izleme, degerlendirme ve denetimlere iliskin standart ve ilkelerin olusturulmasim
saglamak, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkililigini ve verimliligini arttiric
goriis ve Onerilerde bulunmak.

d) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngériilen benzeri gorevleri yapmak.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Baskanhgi

a) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin olusturulmasina, gelistirilmesine, giincelliginin
saglanmasina ve yiiriitiilmesine iligkin ¢calismalar1 yapmak ve ilgili kurum ve kuruluslar ile
koordinasyonu saglamak.

b) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinde belirlenen kurul ve yapilarin olusturulmasina,
isletilmesine ve siirdiiriilmesine iliskin ¢alismalar1 yliriitmek.
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c) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ve diger bolgesel
yeterlilik c¢erceveleriyle referanslanmasi calismalarini ve diger iilkelerin ulusal yeterlilik
cergeveleriyle karsilikli tanima ¢aligmalarini yiiriitmek.

¢) Calisma konulariyla ilgili arastirma yapmak, yaymn hazirlamak, uygulamalar sonucu elde
edilen veriler ¢ercevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

d) Baskan tarafindan verilen gérevler ile mevzuatta 6ngoriilen benzeri gérevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

a) Bagkanlik ve diger birimlerden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, idari ve cezai
sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek.

b) Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlagma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

¢) Kurum goriisii istenen veya Kurumca hazirlanan kanun, tiiziikk ve yonetmelik taslaklarini
hukuki a¢idan inceleyerek goriiglerini bildirmek.

¢) Adli, idari davalar ile icra takiplerinde mahkemeler, hakemler, icra daireleri ile dava ve icra
isleriyle ilgili sair merciler nezdinde Kurumu temsil etmek.

d) Baskan tarafindan verilen ve mevzuatta 6ngériilen benzeri gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali
hizmetler birimlerine verilen gorevleri yiiriitmek.

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg

a) Kurum personelinin ise alimi ve Ozlik haklarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
performans Olgiitleri ile insan kaynaklar1 politikasini hazirlamak.

b) Kurum hizmetleri igin gerekli olan bilisim altyapisini olusturmak, teknolojik gelismeleri
takip etmek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunda gereken 6nlemleri almak, belirlenmis
politikalar1 ve ilkeleri uygulamak.

¢) Kurumun evrak, arsiv, dokiimantasyon ve tasinir hizmetlerini yiiriitmek ve koordine etmek.
¢) Kurumun ihale, satin alma ve lojistik islemlerini yiirtitmek.

d) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngériilen benzeri gorevleri yapmak.
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6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Kurumumuzda tiim harcama birimlerinin mali islemlerinin kontrolii Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanliginca gerceklestirilmektedir. Kurumumuzda Daire Baskanliklar1 ve Hukuk
Miisavirligi harcama birimleridir. Ayrica Baskanlik harcamalar1 Ozel Kalem birimi
kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Idarelerin amaglarinin gerceklestirilmesine yonelik bir ydnetim aract olan i¢ kontrol
sisteminin temelini siireglerin tanimlanmasi, bu siireclere iliskin risklerin belirlenmesi,
Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi
olusturmaktadir. Bu cergevede, 2012 yilinda Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan
1/2012 (IKEP) yiiriirlige koyulmustur. Planda yer alan eylemlerin 2 adedi her yil siirekli
yapilan eylemlerden olusmakta olup, 14 adet eylemde ¢alismalar tamamlanmistir. 1 inci IKEP
Kurum resmi internet sayfasinda yayimlanmis olup, uygulama sonuglari diizenli olarak
Maliye Bakanligina iletilmektedir.

Uygulama esnasinda edinilen deneyim, kurum i¢i farkindaligin saglanmis olmasi ve mali
hizmetler biriminin kapasitesinin artirilmis olmas1 sebebiyle I¢ Kontrol Sisteminin
Kurumumuzda kalict ve dinamik bir disiplin olarak kurulmasi amaciyla yeni faaliyetleri
iceren ve 2016-2018 donemini kapsayan I¢ Kontrol Eylem Plan1 2016 yili basinda yiiriirliige
konulacaktir.

Kurumumuzun ilk stratejik plani olan ve 4 stratejik amag, 11 stratejik hedef ve 29 performans
gostergesinden olusan 2011-2015 Stratejik Plani1 3’er aylik donemlerde takip edilmis ve
sonuglari ilgili Makamlara periyodik olarak raporlanmistir.

29.04.2014 tarih ve 18 sayili Makam Oluru ile MYK 2016-2020 Dénemi Stratejik Plan
hazirlik ¢aligmalarina baslanmistir. Calisma kapsaminda oncelikli olarak Stratejik Planlama
Ust Kurulu, Stratejik Plan Ekibi ve Stratejik Planlama Takvimi olusturulmustur. Hazirlik
siirecinin Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii’'nden (TUSSIDE) damigmanlik ve egitim
hizmeti alinarak yiiriitiilmesine karar verilmistir. Oncelikle Kurum personeline TUSSIDE
uzmanlari tarafindan stratejik planlama ve yonetim egitimleri verilmis, teorik ve uygulamal
dersler yapilmistir. 09-10.06.2014 tarihlerinde kamu kurum ve kuruluslariyla, tiniversiteler ve
sivil toplum orgilitlerinin genis katilimiyla Ortak Akil Platformu Dis Paydas Analizi
calismalar1 gerceklestirilmistir.

12.06.2014 tarihinde Kurum personelinin katilimiyla Ortak Akil Platformu I¢ Paydas Analizi
caligmas1 yapilmistir. 2014 yilinin ii¢lincii ¢eyreginde Planlama Ekibinin koordinasyonunda
amagc, hedef ve gostergeler tlizerinde g¢alisilarak harcama birimlerinin onayma sunulmustur.
Stratejik Plan Taslag: iizerinde ilgili tiim personelin goriis ve onerileri alinmis ve her bir
harcama birimi kendi igerisinde degerlendirme toplantilar1 yapmustir. Taslak plan goriis i¢in
Kalkinma Bakanligina iletilmis, alinan goriisler Stratejik Plan Ekibi ve Stratejik Planlama Ust
Kurulunda degerlendirilmis, diizeltmeler taslak plana islenmistir. Stratejik Planlama Ust
Kurulunun Ust Yoneticinin bagkanhiginda 17/11/2015 tarihinde yapmus oldugu toplantida
“Performans Gostergeleri Agiklama Tablosu”nda yer alan varsayimlar dikkate alinarak taslak
plan tizerinde nihai revizyonlar yapilmstir. Taslak plan 09/12/2015 tarihinde MYK Y dnetim
Kurulunun bilgi ve onayma sunulmustur. MYK Yonetim Kurulu 19/12/2015 tarihli ve
2015/68 sayili Karari ile Taslak Plan1 uygun bulunarak onaylanmistir. Kamu Idarelerinde
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 15 inci maddesinin 1 inci fikras
geregince 28/12/2015 tarihinde Bakanlik Makaminin onaymi sunulan Taslak Plan 14/01/2016
tarihinde onaylanmustir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu 2015 Yili Faaliyet Raporu 18



II- AMAC VE HEDEFLER

A) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

MYK’nmin amaci, ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik ve
mesleki alanlarda ulusal vyeterliliklerin esaslarint belirlemek; denetim, olcme ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiiriitmek icin
gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve igletmektir.

Bu ¢ergevede hazirlanan 2011-2015 Donemi Stratejik Planinda 4 amag, 11 hedef ve 29 adet
gosterge bulunmakta olup, amag ve hedefler asagida belirtilmektedir.

Amag 1: Ulusal Yeterlilik Sistemini Olusturmak.

Hedef 1.1: Paydaslarla birlikte ulusal diizeyde kabul goren Ulusal Yeterlilik Cergevesini
olusturmak ve gerekli kurumsal yap1 doniisiimiinii saglamak.

Hedef 1.2: Ekonomik ve sosyal ihtiyaglara gore ulusal meslek standartlari ve ulusal
yeterlilikleri hazirlamak, giincelligini korumak.

Hedef 1.3: UMS ve ulusal yeterlilik hazirlanmasinda, 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin
sunumunda etkinlik ve verimliligi artirmak.

Hedef 1.4: Seffaf ve kalite gilivencesi saglanmis belgelendirme sistemini kurmak ve
yayginlagtirmak.

Hedef 1.5: Mesleki ve teknik egitimin UMS ve ulusal yeterliliklere uygun verilmesini
saglamak.

Amag 2: Egitim ve Istihdamda Bireylerin Hareketliligini Kolaylastirmak.

Hedef 2.1: MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri ile kisilerin sahip oldugu diger yeterliliklerin
kiyaslanabilirligini saglamak.

Hedef 2.2: Tiirk isgilicliniin uluslararasi istihdam edilebilirligini artirmak.

Amag 3: Hizmetlerin Etkin Sunumunu Saglayacak Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek.
Hedef 3.1: Hizmetlerin etkin sunumu i¢in gerekli yasal diizenlemeleri yapmak.
Hedef 3.2: MYK’nin beseri, fiziki, teknolojik ve mali yapilarin1 gelistirmek.

Amagc 4: Ulusal Yeterlilik Sistemi ve MYK Tanimirh@im Artirmak.

Hedef 4.1: MYK tanmirhigimi artirmak.

Hedef 4.2: Paydaslar1 bilgilendirmek ve toplumda ulusal yeterlilik sistemi ile ilgili farkindalik
yaratmak.
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“ B) TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER \

10 uncu Kalkinma Plam

Onuncu Kalkinma Plani’nda (2014-2018) Kurumumuz Temel ve Mesleki Becerileri
Gelistirme Programinda yer almaktadir. Bu programin 5 inci bileseninde Ulusal Yeterlilik
Cergevesinin, yiliksekdgretim ve yaygin egitim yeterliliklerini de kapsayacak sekilde
genisletilmesi ve girisimcilik kiiltliriiniin mesleki yeterliliklerle desteklenmesi; bireylerin
O0grenme firsatlar1 c¢esitlendirilerek hayat boyu Ogrenme faaliyetlerinin tesvik edilmesinin
saglanmasi ve son olarak egitim ve dgretim kurumlarinin akreditasyonu gorevleri MYK’ya
tevdi edilmistir.

2015 Yili Programm

2015 yili programinda Tirkiye Yeterlilikler Cer¢evesi (TYC)’nin olusturularak egitim ve
Ogretim programlarinin ulusal meslek standartlarina gére giincellenmesi, 6nceki 6grenmelerin
taninmasini i¢eren, 6grenci hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi gegerlilige sahip
diploma ve sertifikasyon sisteminin gelistirilmesi kapsaminda 22 ve 23 numarali tedbirlerle
“Ulusal Yeterlilik Cergevesinin yiiksekdgretim ve yaygin egitim siirecini de igine alacak
sekilde genisletilmesi ve isgiicli piyasasinin ihtiyag duydugu meslek standartlar1 ve
yeterliliklerinin hazirlanarak hayata gecirilmesi” gorevi MYK’ ya verilmistir.

Ulusal istihdam Strateji Belgesi (2014-2023)

Ulusal Istihdam Strateji Belgesi Yiiksek Planlama Kurulunun 06.05.2014 tarihli ve 2014/4
sayil1 karar ile kabul edilmis, 30.05.2014 tarihli 29015 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirliige girmistir. Egitim ve istihdam iliskisini giliclendirilmesi baglaminda ulusal meslek
standartlarinin  hazirlanmasi, TYC’nin olusturulmas1 ve mesleki yeterlilik dGlgme,
degerlendirme ve belgelendirme siireclerinin tamamlanmasi gorevleri MYK’ ya verilmistir.

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plam (2014-2018)

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani Yiiksek Planlama Kurulunun
06.05.2014 tarihli ve 2014/5 sayili karar1 ile kabul edilmis, 08.06.2014 tarihli 29024 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Eylem planinda mesleki ve teknik
egitimin kalitesinin artirilmasi, hayat boyu Ogrenmenin tesvik edilmesi ve Europass
faaliyetleri kapsaminda muhtelif gorevler MEB ile birlikte MYK” ya verilmistir.

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi, Yiiksek Planlama Kurulunun 13.05.2014 tarihli ve
2014/7 sayilh karar1 ile kabul edilmis, 16.07.2014 tarihli 29062 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirlirliige girmistir. Strateji Belgesinin “Orglin ve yaygin mesleki egitim-

Ogretim programlarinin meslek standartlarina goére gilincellenmesi”, “yaygin egitim ve serbest
ogrenmelerin TYC kapsaminda degerlendirilmesi” ve “Onceki 6grenmelerin degerlendirilmesi
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sisteminin kurularak isleyis siirecinin tanitilmasi” baslikli 3 konuda MYK sorumlu kurum
olarak belirlenmistir.

Tiirkiye Sanayi Strateji Belgesi (2015-2018)

Tiirkiye Sanayi Strateji Belgesi, Yiiksek Planlama Kurulunun 08.06.2015 tarihli ve 2015/24
sayil1 karar1 ile kabul edilmistir. Strateji belgesinin sosyal ve bolgesel gelismeye katki
saglayan ve nitelikli iggiicline sahip sanayinin gelistirilmesi hedefinde, “is ve egitim diinyas1
icin gerekli olan ulusal meslek standartlar1 ve yeterlilikleri hazirlanarak giincelligi saglanacak,
smav ve belgelendirme faaliyetleri yayginlastirilacaktir.” eylemiyle MYK sorumlu Kurum
olarak belirlenmistir.

Avrupa Birligi Miiktesebatimin Ustlenilmesine Iliskin Tiirkiye Ulusal Program (2008)

Avrupa Birligi Miiktesebatinin Ustlenilmesine Iligkin Tiirkiye Ulusal Programi” ile “Avrupa
Birligi Miiktesebatinin Ustlenilmesine Iliskin Tiirkiye Ulusal Programinin Uygulanmast,
Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Karar” Bakanlar Kurulu’nca 10/11/2008 tarihinde kabul
edilmistir. Mesleki Yeterlilik Kurumu, Ulusal Programin “3. Fasil: I3 Kurma Hakki ve
Hizmet Sunumu Serbestisi” fasl “3.2 Onceligi”’nde sorumlu kurum olarak belirlenmistir.

Tiirkiye Elektrik ve Elektronik Sektorii Strateji Belgesi ve Eylem Plani
(2012-2016)

Yiiksek Planlama Kurulu’nun 22.10.2012 tarihli ve 2012/28 sayili karari ile 19.12.2012 tarihli
ve 28502 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige girmis olan Eylem Planmin, Alt
Yapt ve Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi hedefinde; “sektére iliskin ulusal meslek
standartlarin1 ve ulusal yeterlilikleri hazirlama” eylemi ile MYK sorumlu kurum olarak
belirlenmistir.

Tiirkiye Kimya Sektorii Strateji Belgesi ve Eylem Plam (2012-2016)

Yiiksek Planlama Kurulu’nun 22.10.2012 tarihli ve 2012/26 sayili karar1 ile onaylanmis ve
20.11.2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige girmis olan Eylem Planinin,
Kimya sektoriiniin her kademesi i¢in nitelikli, egitimli, teknoloji ve kalite bilincini 6ziimsemis
nitelikli insan giicii yetistirilmesi hedefinde; “sektoriin ihtiyag duydugu alanlarda meslek
standartlarinin olusturulmasi, egitim programlarinin agilmast ve egitim alan kisilerin
belgelendirilmesi” eylemi ile MYK sorumlu kurum olarak belirlenmistir.

Tiirkiye Seramik Sektorii Strateji Belgesi ve Eylem Plan1(2012-2016)

Yiiksek Planlama Kurulu’nun 22.10.2012 tarihli ve 2012/27 sayil1 karar1 ile kabul edilen ve
25.01.2013 tarihli 28539 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmis olan Eylem
Planmin, kalite ve verimliligin artirilmast hedefinde; “sektére yonelik ulusal meslek
standartlarinin ve yeterliliklerin hazirlanmas1” eylemi ile MYK sorumlu kurum olarak
belirlenmistir.
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KOBI Stratejisi ve Eylem Plam (2015-2018)

Yiiksek Planlama Kurulunun 21.08.2015 tarihli ve 2015/41 sayili karar1 ile onaylanmis ve
05.09.2015 tarihli 29466 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmis olan KOBI
Strateji Belgesi ve Eylem Planmin, KOBI’lerin is ve yatirim ortamin1 etkileyen diizenlemeler
ile kamu hizmetlerinin sunumunda KOBI ihtiyaclarina duyarliligin arttirilmasi1 ve KOBI
istatistiklerinin uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi hedefi altinda “KOBI’lere
yonelik danigmanlik hizmetlerinin niteliginin artirilmasi i¢in ulusal belgelendirme altyapisi
gelistirilecektir” eylemi ile MYK sorumlu kurum olarak belirlenmistir.

Yaslanma Ulusal Eylem Plam1 Uygulama Program

Yiiksek Planlama Kurulu’nun 01.05.2007 tarihli ve 17 sayili karari ile kabul edilen Eylem
Planinda “Yaslilara verilen hizmetlerin siirekliliginin saglanmasi1 ve bakim hizmeti verenlerin
desteklenmesi” gorevi ile MYK, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: ile birlikte sorumlu
kurum olarak belirlenmistir.

Ulusal Akillh Ulasim Sistemleri Strateji Belgesi (2014-2023) ve Eylem Plam
(2014-2016)

Yiiksek Planlama Kurulu’nun 26.08.2014 tarihli ve 2014/24 sayili karar ile kabul edilen
Eylem Planinda “Akilli Ulasim Sistemleri sektoriinde ulusal meslek standartlari ve
yeterlilikler hazirlanmas1 ve nitelikli personele Mesleki Yeterlilik Belgesi verilmesi” gorevi
ile MYK sorumlu kurum olarak belirlenmistir.

Ulusal Geri Doniisiim Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2014-2017)

Yiiksek Planlama Kurulu’nun 18.12.2014 tarihli ve 2014/39 sayili karar ile kabul edilen
Eylem Planinda “Geri dontisiim alaninda meslek standartlarin ve yeterliliklerin hazirlanmas1”
gorevi ile MYK sorumlu kurum olarak belirlenmistir.

Tasarim Strateji Belgesi ve Eylem Plam (2014-2016)

Yiiksek Planlama Kurulu’nun 26.08.2014 tarihli ve 2014/23 sayili karari ile kabul edilen
Eylem Planinda “Tasarimciligin bir meslek statiisii olarak tanimlanmasi i¢in gerekli ¢alisma
ve diizenlemelerin yapilmasi1” gorevi ile MYK sorumlu kurum olarak belirlenmistir.
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IIT- FAALIYETLERE ILISKIN

BILGIVE
DEGERLENDIRMELER

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Kurumun gelirlerinin giderlerini karsilamasi esastir. Kurum gelirleri kamu bankalarinda

acilacak hesapta tutulur.

A) MALI BILGILER

Ekonomik smiflandirmaya gore (ikinci diizey) 2015 yili gelir ger¢eklesmelerini gosterir tablo

asagidadir: (Tablo-2)

Tablo 2-2015 Yih Gelir Gerc¢eklesmesi

Gelir Tertibi 2015 Y-ll-l 2015 Yih 2014 Yih
Tahmini Gergeklesmesi Gergeklesmesi
Tesebbis ve Milkiyet 1.041.000 789.007 560.825
Gelirleri
Diger Gelirler 13.075.000 14.041.038 10.907.205
TOPLAM 14.116.000 14.830.045 11.468.030

Ekonomik smiflandirmaya gore (dordiincii diizey) 2015 yili gelir gergeklesmelerini gosterir

tablo asagidadir: (Tablo-3)

Tablo 3-2015 Yih Gelir Gergeklesmesi (4.Diizey)

Gelir Tertibi 2015 Y1ih 2015 Y1ih 2014 Y1ih
Tahmini Gergeklesmesi Gergeklesmesi

Sartname', Ba§111 Evrak, Form ] 250 100

Satis Gelirleri

Muayene, Denetim ve Kontrol 116.000 226.938 143.835

Ucretleri

Masraf Karsiliklari 800.000 345.740 258.800

Diger Cesitli Tesebbiis ve

Miilkiyet Gelirleri 195,719 5000

Mevduat Faizleri 375.000 1.214.862 876.913

Aidat Gelirleri 12.700.000 12.611.290 10.030.293
TOPLAM | 14.116.000 14.830.045 11.468.030
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Ekonomik siniflandirmaya gore (ikinci diizey) 2015 yili gider gergeklesmelerini gosterir tablo

asagidadir: (Tablo-4)

Tablo 4-2015 Yih Gider Gerceklesmesi

. - 2015 Baslangi¢ 2015 Yih 2014 Y1ih
Gider Tertibi Odenegi Gerceklesmesi Gerceklesmesi

Personel Giderleri 4,721.000 4.202.196 4.014.662
SGK Devlet Primi 959.000 864.899 807.108
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 4.002.000 3.361.692 3.199.186
Giderleri
Cari Transferler 3.000 2.100 2.100
Sermaye Giderleri 5.860.000 4.070.717 34.451

TOPLAM 15.545.000 12.501.604 8.057.506

MYK 2015 yili biit¢esinin birimler itibariyla 6denek ve harcama tutarlarmi gosterir tablo

asagidadir: (Tablo-5)

Tablo 5-Harcama Birimleri Gider Gerg¢eklesmesi

Harcama Birimi 201? Baslangic 2015 Yih 2014 Yih
Odenegi Gerceklesmesi Gerceklesmesi

Ozel Kalem 899.000 497.509 405.417
Meslek Standartlan Dairesi 1.737.500 1.456.958 1.475.492
Bagkanlig1
Swav ve Belgelendirme 2.130.500 1.661.866 1.529.277
Dairesi Bagkanligi
Uluslararas: Iliskiler ve
Avrupa Birligi Dairesi 6.160.500 4.536.726 463.004
Bagkanligi
Hukuk Miisavirligi 211.500 184.333 157.133
Strateji Ciellstlrme Dairesi i 303.012 )
Baskanlig1
Insan Kaynaklari ve Destek
Hizmetleri Dairesi 4.406.000 3.861.200 4.027.184
Bagkanligi

TOPLAM 15.545.000 12.501.604 8.057.506
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Tablo 6-2015 Yili Harcama Tiiriine Gore Harcama Miktarlar1 Tablosu

2013 2014 2015
Personel Basina Personel Basina Personel Basina

Harcama Tirdl | Toplam Harcama Diisen Ortalama Toplam Harcama Diisen Ortalama | Toplam Harcama | Diisen Ortalama

Miktar: (TL) Harcama Miktar Miktar (TL) Harcama Miktari Miktar (TL) Harcama Miktari

(TL) (TL) (TL)

Elektrik 19.304,68-TL 419,66-TL 72.314,68-TL 1.390,67-TL 78.175,20-TL 1.532,85-TL
Su - - 17.533,44-TL 337,18-TL 32.759,23-TL 642,34-TL
Dogalgaz - - 48.292,57-TL 928,70-TL 42.509,59-TL 833,52-TL
Temizlik 104.457,34-TL 2.270,81-TL 254.073,51-TL 4.886,03-TL 222.592,19-TL 4.364,55-TL
Giivenlik - - 134.829,38-TL 2.592,87-TL 194.489,09-TL 3.813,51-TL
Telefon 6.742,00-TL 146,56-TL 6.981,05-TL 134,25-TL 8.962,00-TL 175,73-TL
Internet 29.518,86-TL 641,71-TL 38.326,79-TL 737,05-TL 42.794,65-TL 839,11-TL
Yemek 124.490,49-TL 2.706,31-TL 117.716,75-TL 2.263,78-TL 137.532,37-TL 2.696,71-TL
Ulagim 210.230,30-TL 4.570,22-TL 273.687,52-TL 5.263,22-TL 478.408,70-TL 9.380,56-TL
Tasit Kiralama 121.286,30-TL 2.636,65-TL 144.426,10-TL 2.777,43-TL 127.416,16-TL 2.498,36-TL
TOPLAM 616.029,97-TL 13.391,92-TL 1.108.181,79-TL 21.311,18-TL 1.365.639,18-TL 26.777,24-TL
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2- TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

2015 Y1l Merkezi Yonetim Biitgce Kanununda yer alan Kurum biitgesi su sekildedir:

o 2015 Y1ilt MYK Gelir Biitgesi 14.116.000-TL
o 2015 Y1ilt MYK Gider Biitgesi 15.545.000-TL

2015 yili igerisinde Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin Gelistirilmesi ve Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmas1 Projesi (UYEP Il), Ulusal EUROPASS
Merkezinin Desteklenmesi ve Farkindahk Olusturulmasi Projesi ve Ulusal Yeterlilik
Cercevesinin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile Referanslanmasi Projesi kapsaminda
ulusal katki payr olarak 4.070.717-TL harcama yapilmig ve Sermaye Giderleri tertibinde
muhasebelestirilmistir.

3- MALI DENETIM SONUCLARI

MYK Sayistay denetimine tabidir. Bu raporun hazirlandig tarih itibartyla 2015 yili mali belge
ve dokiimanlar1 Sayistay tarafindan incelenmektedir.

Kurumun mali is ve islemleri gerceklestirme gorevlileri, muhasebe yetkilisi ve harcama
yetkilileri kontrolii ile saglanmaktadir.
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B) PERFORMANS BILGILERI

1- FAALIYET VE PROJE BIiLGIiLERIi

1.1-ULUSAL MESLEK STANDARTLARI VE ULUSAL YETERLILiIKLER

Ulusal Meslek Standardi (UMS) Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan yiiriirlige konulan bir meslegin basar1 ile icra
edilebilmesi icin gerekli gérev ve islemleri igeren belgeyi;

Ulusal Yeterlilik (UY) Ulusal meslek standardi veya uluslararasi
standartlar temel alinarak hazirlanan, Mesleki Yeterlilik Kurumu
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan, belgelendirme ve egitim
akreditasyonu siireglerinde kullanilan belgeyi ifade eder.

Mesleklerin Belirlenmesi; Standardi hazirlanacak meslekler, is piyasasinin ve egitim ve
ogretim kurumlarinin 6ncelikli ihtiyaclar1 ve sektor komitelerinin 6nerileri dikkate alinarak
Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulunca belirlenir.

Meslek Standardimin sekli ve icerigi; Ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterliliklerin
sekli ve igerigi Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan formata gore hazirlanir.

Meslek standardr ve yeterliliklerin seviyeleri Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi seviyelerine
uygun olarak belirlenir.
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MYK, meslek standardi ve yeterliliklerin hazirlanmasini sektoriinii temsil etme yetkinligine
haiz, standart ve yeterlilik gelistirmek icin gerekli beseri, fiziki ve mali altyapiya sahip
kurum/kuruluslar1 gorevlendirmek veya ¢aligma gruplarini olusturmak suretiyle saglamaktadir.

2015 yilinda 89 meslek standardinin hazirlanmasim1 kapsayan 17 isbirligi protokoli
imzalanmistir. Imzalanan isbirligi protokolleri ile birlikte 2015 yil1 sonu itibariyla protokol
sayist 102’ye, protokoller kapsaminda hazirlanacak meslek standardi sayist ise 810’a
ulasmistir. 2015 yilinda 33 yeni ulusal meslek standardi Resmi Gazete’de yayimlanarak
yuriirliige girmis ve yiriirliikkteki ulusal meslek standardi sayis1 611°e ulagmuistir.

2015 yilinda 28 ulusal yeterliligin hazirlanmasini kapsayan 6 igbirligi protokolii imzalanmastir.
Imzalanan isbirligi protokolleriyle birlikte 2015 y1l1 sonu itibariyla toplam protokol sayis1 68’e,
protokoller kapsaminda hazirlanacak ulusal yeterlilik sayist ise 440’a ulagsmistir. 2015 yilinda
56 yeni ulusal yeterlilik yiiriirliige girmis ve toplam ulusal yeterlilik sayis1 315°e ulagmustir.

Protokol imzalanan Kuruluslar

2015 y1l1 icerisinde meslek standardi hazirlama igbirligi protokolii imzalanan kuruluslar asagida
sunulmustur:

1- Biyologlar Dayanisma Dernegi

2- lstanbul Ticaret Odasi

3- Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig1 (Meslek standard ve yeterlilik hazirlamak iizere ortak
protokol yapilmigtir.)

4- Tiurkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

5- TEGEP Egitim ve Gelisim Platformu Dernegi

6- Fethiye Ticaret ve Sanayi Odas1

7- Tiirkiye Damizlik Sigir Yetistiricileri Merkez Birligi

8- Istanbul Deri ve Deri Mamulleri Thracatgilar Birligi

9- Tiirk Psikolojik Danigma ve Rehberlik Dernegi

10- Egitimde ve Psikolojide Olgme ve Degerlendirme Dernegi

11- Kamera Asistanlar1 Dernegi

12- Binbirgi¢cek Vakfi ve Cocuk Gelisimi ve Egitimcileri Dernegi

13- Kamu Isletmeleri isverenleri Sendikas1

14- Tirkiye Madenciler Dernegi

15- Kast ve Fotomodel Ajanslar1 Dernegi

16- Bagbakanlik Basin Yayin ve Enformasyon Genel Midiirligii

17- Ozel Kalem Miidiirleri Yardimlasma ve Dayanigma Dernegi

2015 y1l1 igerisinde ulusal yeterlilik hazirlama isbirligi protokolii imzalanan kuruluslar asagida
sunulmustur:

1- Istanbul Teknik Universitesi

2- Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig1 (Meslek standard: ve yeterlilik hazirlamak iizere ortak
protokol yapilmistir.)

3- Radyo Televizyon Yaymcilar1 Meslek Birligi

4- Oz-Gida Is Sendikas1

5- Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1

6- Kazan ve Basingli Kap Sanayicileri Birligi
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7’de, yirtrliige giren ulusal yeterlilikler tablo 8°de sunulmustur.

2015 yilinda Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ulusal meslek standartlar1 tablo

Tablo 7-2015 Yih icerisinde Yayimlanan Ulusal Meslek Standartlar

Resmi Gazete’de

No Ulusal Meslek Standardi Sektor -
Yaymmlanma Tarihi
1 | Insaat Iscisi (Seviye 2) Insaat 06.03.2015
2 | Isik Asistani (Seviye 3)
3 | Isik¢1 (Seviye 4) Medya,
K Seviye 4 fletisi
5 | Ses Asistani (Seviye 3) Yayincilik
6 | Sesci (Seviye 5)
7 | Sunucu (Seviye 5)
8 | Ucak Bakim Boya Personeli (Seviye 4)
9 | Ucak Harekdt Memuru (Seviye 4)
10 | Ugak Kabin Memuru (Seviye 4) Ulastirma, 19.03.2015
. : Haberlesme
11 | Ugak Yiikleme Uzmani (Seviye 4) ve Lojistik
12 | Ucgus Harekat Uzmani (Seviye 5)
13 Orman Agacglandirma ve Fidan Yetistirme Iscisi Agag Isleri,
(Seviye 3) Kagit ve
14 | Orman Genglestirme ve Bakim Iscisi (Seviye 3) ._K"aglt . 09.04.2015
. . Urtinleri
15 | Siiriitme ve Yikleme Is¢isi (Seviye 3)
16 I.\/Ierme.r-.Doga}tas Ebatlama, Kesimci ve Yiizey Maden 26.05.2015
Islemcisi (Seviye 4)
Elektrik Dagitim Sebekesi Hat Bakim Gorevlisi
17 .
(Seviye 4)
18 Elektrik Dagitim Sebekesi Isletme Bakim Gérevlisi
(Seviye 3) N 26.05.2015
19 Elektrik Dagitim Sebekesi Kayip Kagak ve Olgii Enerji
Kontrol Gorevlisi (Seviye 4)
20 | Elektrik Dagitim Sebekesi Test Gorevlisi (Seviye 4)
Elektrik Dagitim Sebekesi Saha Koordinatorii
21 . 24.07.2015
(Seviye 5)
22 | Bitkisel Yag Uretim Operatorii ~ (Seviye 4)
23 Cikolata ve Cikolatali Uriinler Uretim Operatorii
(Seviye 4) Gad
Cikolata ve Kakaolu Krema Hamuru Uretim 1aa 24.07.2015
24 e .
Operatorii (Seviye 4)
Firin ve Unlu Mamuller Uretim Operatorii
25 .
(Seviye 4)
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Resmi Gazete’de

No Ulusal Meslek Standardi Sektor Yayimlanma Tarihi
26 I.\/Ierme.r-.Dogahas Ebatlama, Kesimci ve Yiizey Maden 98.08.2015
Islemcisi (Seviye 4)
27 | Sicak Su Kazani Operatorii (Seviye 3)
28 | Buhar Kazani Operatorii (Seviye 4) Enerji 28.08.2015
29 | Kizgin Yag Kazani1 Operatorii (Seviye 4)
30 | Foto Muhabiri (Seviye 5)
1 | Foto Muhabiri (Seviye 6 _ Medya,
22 Muhabir (Sevi (e 5) ye o) Iletisim ve 28.08.2015
)_/ i Yayincilik
33 | Uzman Muhabir (Seviye 6)
Tablo 8-2015 Yih i¢erisinde Yiiriirlige Giren Ulusal Yeterlilikler
No Ulusal Yeterlilik Sektor Yonetim Kurulu Onay
Tarihi
1 | Cagri Merkezi Miisteri Temsilcisi (Seviye 4) . .
5 25.02.2015
2 | Cagr1 Merkezi Takim Lideri (Seviye 5) ls ve Yonetim
Ulastirma,
3 | Kopriilii Ving Operatorii (Seviye 3) Haberlesme ve 04.03.2015
Lojistik
4 | Elektro - Mekanik Montaj Iscisi (Seviye 3) Elektrik- 25 03,2015
5 | Elektro - Mekanik Montaj Iscisi (Seviye 4) Elektronik e
6 |Biyogaz Sistemleri Personeli (Seviye 3)
7 | Biyogaz Sistemleri Personeli (Seviye 4)
8 | Biyogaz Sistemleri Personeli (Seviye 5)
9 |Fotovoltaik Giig¢ Sistemi Personeli (Seviye 3)
10 |Fotovoltaik Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 4)
11 | Fotovoltaik Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 5) .
22.04.2015
12 | Giines Isil Sistem Personeli (Seviye 3) Ener]|
13 | Giines Isil Sistem Personeli (Seviye 4)
14 | Giines Is1l Sistem Personeli (Seviye 5)
15 |Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 3)
16 | Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 4)
17 |Riizgar Giig Sistemi Personeli (Seviye 5)
18 | Endeks Okuma Gdorevlisi (Seviye 3)
19 Elektrik Dagitim Sebekesi Isletme Bakim Gérevlisi
(Seviye 4) Enerji 01.07.2015
20 | Elektrik Dagitimi1 Scada Operatorii  (Seviye 5)
21 |Role Gorevlisi (Seviye 4)
22 | Kog (Seviye 6) Is ve Yonetim 22.07.2015
. . Turizm,
23 | Barista (Seviye 4) Konaklama, 22.07.2015
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No

Ulusal Yeterlilik

Sektor

Yonetim Kurulu Onay
Tarihi

24

Kartonpiyer Uygulayicisi (Seviye 3)

Insaat

16.09.2015

25

Metal Dogramaci (Seviye 4)

26

Kalip ve Takim-Aparat Iscisi (Seviye 5)

27

Sicak Metal Sekillendirmeci (Seviye 3)

28

Sicak Metal Sekillendirmeci (Seviye 4)

29

Pres¢i (Seviye 3)

30

Presci (Seviye 4)

Metal

29.07.2015

31

Arag Yiikleme Operatorii (Seviye 3)

32

Isaretci (Seviye 2)

33

Kapi/Kantar Gorevlisi (Seviye 3)

34

Liman Operasyon Planlamacis1 (Seviye 4)

35

Terminal Cekici Operatorii (Seviye 3)

Ulastirma,
Haberlesme ve
Lojistik

29.07.2015

36

Tahribatli Muayeneci (Seviye 5)

37

Tornaci (Seviye 3)

38

Tornaci (Seviye 4)

Metal

29.07.2015

39

Aliiminotermit Ray Kaynakgisi (Seviye 3)

40

Ray Ark Kaynakgisi (Seviye 3)

41

Rayli Sistemler Sinyalizasyon Bakim ve
Onarimcist (Seviye 4)

42

Rayli Sistemler Sinyalizasyon Bakim ve
Onarimcist (Seviye 5)

43

Rayli Sistemler Sinyalizasyon Bakim ve
Onarimcisi (Seviye 6)

44

Demiryolu Yol Kontrol Gorevlisi (Seviye 4)

45

Demiryolu Yol Yapim, Bakim ve Onarim
Makinesi Operatorii (Seviye 4)

46

Demiryolu Yol Yapim, Bakim ve Onarimecisi
(Seviye 3)

47

Demiryolu Yol Yapim, Bakim ve Onarimcist
(Seviye 5)

48

Demiryolu Yol Yapim, Bakim ve Onarimcist
(Seviye 6)

Ulastirma,
Haberlesme ve
Lojistik

30.09.2015

49

Gorme Engelliler Yonelim ve Bagimsiz Hareket
Egitmeni (Seviye 5)

Saglik ve
Sosyal
Hizmetler

07.10.2015

50

Orman Uretim Iscisi (Seviye 3)

51

Orman Yetistirme ve Bakim Iscisi (Seviye 3)

Agag Isleri,
Kagit ve Kagit
Uriinleri

27.10.2015
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No Ulusal Yeterlilik Sektor Yonetim Kurulu Onay
Tarihi

52 Kent I¢i Rayli Sistemler Katener Bakim Eleman1
(Seviye 4) Ulastirma,

£3 Kent ici Rayli Sistemler Trafik Kontrolorii Haberlesme ve 11.11.2015
(Seviye 5) Lojistik

54 |Kent I¢i Rayli Sistemler Tren Siiriiciisii (Seviye 4)
Elektrik Tesisatcis1 (Seviye 3 ik-

55 | Elekirik Tesisatgist (Seviye 3) Elektrik 19.12.2015

56 |Elektrik Tesisatcis1 (Seviye 3) Elektronik

MYK Kanunu uyarinca yiiriirliikteki ulusal meslek standartlarinin en ge¢ 5 yilda bir yeniden
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte ilgili sektorlerden gelen talep ve Oneriler
dogrultusunda da ulusal meslek standartlarinin yeniden degerlendirilmesi yapilabilmektedir.
2015 yilinda 47 ulusal meslek standardi revize edilmistir. Yapilan revizyonlar sonucu 3 ulusal
meslek standardi yirtirliikten kaldirilarak iptal edilmistir. 2015 yilinda gilincellenen ulusal
meslek standartlar1 tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 9-2015 Yih icerisinde Giincellenen Ulusal Meslek Standartlar

Resmi Gazete Tarih ve

No Ulusal Meslek Standardi Sektor
Sayisi
05.11.2009/27397
1 | Agir Vasita Tecriibe Siiriiciisii (Seviye 5) Otomotiv 06.05.2015/29367
(Miikerrer)
Ulastirma, 28.12.2009/27446
2 | Ambar ve Antrepo Sefi (Seviye 5) Lojistik ve 19.03.2015/29300
Haberlesme (Miikerrer)
Turizm,
Konaklama, 11.03.2010/27518
3 | Bar Gorevlisi (Seviye 4) Yiyecek- 11.09.2015/29472
Icecek (Miikerrer)
Hizmetleri
4 | Beton Pompa Operatorii (Seviye 3) insaat 11.12.2009-27429
5 | Beton Santral Operatorii (Seviye 3) 11.11.2015 - 29529
Dogalgaz Altyapr Yapim ve Kontrol Personeli
6 (Seviye 4)
Dogalgaz Celik Boru Kaynakgisi 25.08.2009/27330
! (Seviye 3) Enerji (Mitkerrer)
8 | Dogalgaz Isletme Bakim Operatérii (Seviye 4) 19'03'?015/ 29300
9 | Dogalgaz Polietilen Boru Kaynakgisi (Seviye 3) (Miikerrer)
10 | Dogalgaz Polietilen Boru Kaynakgis1 (Seviye 4)
. ) . . 19.09.2009-27354
11 | Endiistriyel Boru Montajcisi (Seviye 3) Ingaat 01.11.11.2015 - 29529
03.02.2010/27482
12 | Endiistriyel Tasimaci (Seviye 3) Otomotiv 17.06.2015/29389
(Miikerrer)
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Resmi Gazete Tarih ve

No Ulusal Meslek Standardi Sektor Sayisi
13 | Genel Alan Sorumlusu (Seviye 3) Turizm,
Konaklama, 26.11.2009/27418
. e . Yiyecek- 20.08.2015/29451
14 | Genel Alan Temizleme Gorevlisi (Seviye 2) icecek (Miikerrer)
Hizmetleri
15 | Kalibrasyoncu (Seviye 4) 05.11.2009/27397
16 | Kalibrasyoncu (Seviye 5) Otomotiv 26.05.?015/29367
(Miikerrer)
17 | Kat Hizmetleri Sorumlusu (Seviye 4) Turizm,
18 | Kat Hizmetleri Sorumlusu (Seviye 5) Konaklama, 26.11.2009/27418
Yiyecek- 20.08.2015/29451
19 | Kat Sorumlusu (Seviye 3) Igecek (Miikerrer)
Hizmetleri
. - . . 19.09.2009-27354
20 | Kule Ving Operatorii (Seviye 3) Insaat 01.11.11.2015 - 29529
28.12.2009/27446
21 | Liman Operasyon Miidiirii (Seviye 6) 19.03.2015/29300
(Miikerrer)
. 12.05.2010/2757
Liman Saha Istif Makineleri Operatorii (CRS ve 05.2010/27579
22 ECS) (Seviye3) 11.09.2015/29472
y [le?l_sttl_rlina’ (Miikerrer)
ojistix ve 28.12.2009/27446
. . ) Haberlesme
23 | Liman Terminal Sefi (Seviye 5) 19.03.2015/29300
(Miikerrer)
12.05.2010/27579
24 | Liman Ving Operatorii (RTG ve SSG) (Seviye 3) 11.09.2015/29472
(Miikerrer)
25 Makina Bakime1 (Seviye 3)
Mekanik Bakimei (Seviye 3) 25.08.2009/27330
26 Makina-Baklmm (Seviye‘ 4) Otomotiv (Miikerrer)
Mekanik Bakimei (Seviye 4) 26.05.2015/29367
Makina Bakimci (Seviye 5) (Miikerrer)

27

Mekanik Bakimci (Seviye 5)

Merkezi Kumanda Operatorii (Seviye 5)

Cam, Cimento,

28.12.2009/27446

28 . - . 11.09.2015/29472
T k
Merkezi Kumanda Operatorii (Firin) (Seviye 5) opra (Miikerrer)
Motor Test Teknisyeni (Seviye 4) 25.08.2009/27330
29 . .
Motor Test Personeli (Seviye 4) . (Miikerrer)
- - - Otomotiv
30 Motor Test Teknisyeni (Seviye 5) 26.05.2015/ 29367
Motor Test Personeli (Seviye 5) (Miikerrer)
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No

Ulusal Meslek Standardi

Sektor

Resmi Gazete Tarih ve

Sayisi

31

Oda Temizleme Gorevlisi (Seviye 2)

Turizm,
Konaklama,
Yiyecek-
fcecek
Hizmetleri

26.11.2009/27418

20.08.2015/29451
(Miikerrer)

32

Otomotiv Boyacisi (Seviye 3)

33

Otomotiv Boyacisi (Seviye 4)

34

Otomotiv Kaportacisi (Seviye 3)

35

Otomotiv Kaportacisi (Seviye 4)

36

Otomotiv Kaynakgis1 (Seviye 3)
Otomotiv Sac ve Govde Kaynakgeisi (Seviye 3)

37

Otomotiv Kaynakgisi (Seviye 4)
Otomotiv Sac ve Govde Kaynakgisi (Seviye 4)

38

Otomotiv Montajcisi (Seviye 3)

39

Otomotiv Montajcis1 (Seviye 4)

40

Otomotiv Prototipgisi (Seviye 4)

41

Otomotiv Prototipgisi (Seviye 5)

Otomotiv

25.08.2009/27330
(Miikerrer)

26.05.2015/29367
(Miikerrer)

25.08.2009/27330
(Miikerrer)

26.05.2015/29367
(Miikerrer)

03.02.2010/27482
17.06.2015/ 29389
(Miikerrer)

03.02.2010/27482
17.06.2015/ 29389
(Miikerrer)

05.11.2009/27397
26.05.2015/29367
(Miikerrer)

05.11.2009/27397
26.05.2015/29367
(Miikerrer)

25.08.2009/27330
(Miikerrer)

26.05.2015/29367
(Miikerrer)

25.08.2009/27330
(Miikerrer)

26.05.2015/29367
(Miikerrer)

03.02.2010/27482
17.06.2015/ 29389
(Miikerrer)

03.02.2010/27482
17.06.2015/ 29389
(Miikerrer)
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No Ulusal Meslek Standardi Sektor Resmi Gazete Tarih ve
Sayisi
11.03.2010/27518
42 | Servis Gorevlisi (Seviye 2) 11.09.2015/29472
) (Miikerrer)
Turizm,
43 | Servis Gorevlisi (Seviye 3) Kﬂ?ﬁ:g?a 11.03.2010/27518
44 | Servis Gorevlisi (Seviye 4) fcecek 11.09.2015/29472
45 | Servis Yoneticisi (Seviye 5) Hizmetleri (Miikerrer)
Seyahat Acentas1 Satig Gorevlisi 09'08'2'_011/28020
46 | (Seviye 4) 11 52455556232472
Seyahat Satis Gorevlisi (Seviye 4) (Miikerrer)
. . 11.12.2009-27429
Tiinel Kal S 3 Insaat
47 | Tinel Kalipgist (Seviye 3) fsaa 11.11.2015 - 29529

2015 yilinda sektorlerden gelen talep ve Oneriler dogrultusunda 7 ulusal yeterlilik
glincellenmistir. 2015 yilinda giincellenen ulusal yeterlilikler tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10-2015 Yih Icerisinde Giincellenen Ulusal Yeterlilikler

No Ulusal Yeterlilik Sektor | AYK Yoénetim Kurulu
Onay Tarihi ve Sayisi
1 | Celik Kaynakgis1 (Seviye 3)
2 | Direng Kaynak Ayarcisi (Seviye 3) 12.04.2011- 2011/28
3 | Kaynak Operatorii (Seviye 3) Metal 25.11.2015 tarih ve
4 | Otomotiv Sac ve Govde Kaynakgisi (Seviye 3) 2015/60
5 | Otomotiv Sac ve Govde Kaynakeis1 (Seviye 3)
6 Merkezi Kumanda Operatorii(Seviye 5) Cam, Cimento 09.05.2012-2012/39
Merkezi Kumanda Operatorii (Firin) (Seviye 5) ve Toprak 22.07.2015-2015/32
. . 30.05.2012-2012/43
7 | Is1 Yalitimcisi (Seviye 3) Insaat 11.02.2015-2015/06

Meslek standardi veya vyeterlilik hazirlamak tiizere talepte bulunan ve/veya potansiyel
kuruluslara yonelik MYK hakkinda tanitim ve bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmekte,
kuruluslar arasinda isbirligi saglamaya yonelik ¢alismalar gerceklestirilmekte, gorevlendirilen
kurum ve kurulusglara standart ve yeterlilik hazirlama siirecinde metodoloji, rehberlik ve egitim
destegi sunulmakta, aymi zamanda gorevlendirilen kuruluslarin ¢alismalart izlenip
degerlendirilmektedir. Gorevlendirilen kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan taslak meslek
standard1 ve yeterliliklerin ilgili sektér komitelerinde incelenmesi ve yayimlanma iglemlerinin
gergeklestirilmesine yonelik faaliyetler yuritiilmektedir.

2015 yilinda taslak meslek standartlari ve yeterlilikleri incelemek, degerlendirmek ve
dogrulamak tizere 41 sektor komitesi toplantisi planlanmis ve gerceklestirilmistir.
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Resim 2- Sektor Komitesi Toplantist

Meslek standardi ve yeterlilik hazirlamak tizere yetkilendirilen kurum/kuruluglar ve olusturulan
calisma gruplart MYK’nin koordinasyonunda calismalarini yiiriitmektedir. Kurum ve
kuruluslara meslek standardi veya yeterlilik hazirlamak tizere gorevlendirme dncesi ve sonrasi
rehberlik ve teknik destek saglamak; meslek standardi veya yeterlilik hazirlama potansiyeli
olan kurum ve kuruluslara yonelik igbirligi/bilgilendirme yapmak {izere 163 toplanti, ¢alistay
vb. tiirde etkinlik gergeklestirilmistir. Ayrica kurum ve kuruluslarin davet ettigi 29 etkinlige
katilm saglanarak MYK’nin yapisi, faaliyetleri, ulusal yeterlilik sistemi hakkinda bilgi
verilmistir.

Maden sektoriinde meslek standartlarmin gelistirilmesi amaciyla ilgili kamu kurumlarinin, is¢i
ve igveren sendikalarinin, meslek odalarmin ve sivil toplum kuruluslarimin katilimi ile 07-08
Nisan 2015 tarihlerinde MYK’da “Maden Sektorii Meslek Haritas1  Calistay1”
gergeklestirilmistir. Calistay sonucunda ortaya g¢ikan mesleklerin standartlarini gelistirmek
iizere MYK ile Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikas: ve Tiirkiye Madenciler Dernegi arasinda
iki ayr1 isbirligi protokolii yapilmistir.

30.12.2014 tarihli ve 29221 Miikerrer sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ve
Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 koordinasyonunda yiiriitiilen Ulusal Geri Doniisiim Stratejisi ve
Eylem Planinda MYK’nin sorumlu oldugu “geri doniisiim alaninda meslek standartlar1 ve
yeterliliklerin hazirlanmasi1” eylemine yonelik olarak 02.09.2015 tarihinde ilgili Bakanliklar ve
sektor temsilcilerinin katilmiyla MYK’da isbirligi ve bilgilendirme ¢alistay1 yapilmistir.

02.11.2014 tarihli ve 29163 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ve Tiirk
Patent Enstitiisii koordinatorliigiinde yiiriitilen Tasarim Strateji Belgesi ve Eylem Planinda
(2014-2016) “Tasarimciligin bir meslek statiisii olarak tanimlanmasi igin gerekli ¢alisma ve
diizenlemelerin yapilmas1” tedbirine yonelik olarak MYK ve Endiistriyel Tasarimcilar Meslek
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Kurulusu sorumlu kuruluslar olarak belirlenmistir. S6z konusu tedbire yonelik 17 Kasim 2015
tarihinde ilgili Bakanliklar, {iniversite ve sektor temsilcileri katilimiyla MYK’da isbirligi ve
bilgilendirme galistay1 yapilmistir.

6645 sayilli Kanun ile 5544 sayii MYK Kanununda yapilan degisiklikler ile uygulama
esnasinda tespit edilen ihtiyaclar ¢ercevesinde hazirlanan;

= Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi Hakkinda Y 6netmelik,

= MYK Sektéor Komitelerinin Kurulus Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik,

taslaklart MYK Yo6netim Kurulunun 05.08.2015 tarihli ve 2015/38 sayili karar ile uygun
bulunmustur. S6z konusu yonetmelik degisiklikleri Bakanligimiz tarafindan 14.09.2015
tarithinde Basbakanliga sunulmus olup, Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik 19.10.2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete’de; MYK
Sektor Komitelerinin Kurulus Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik 15.10.2015 tarihli ve 29503 sayilt Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirliige girmistir.
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1.2- SINAV VE BELGELENDIRME
1.2.1- Belgelendirme Kuruluslarinin Yetkilendirilmesi ve Denetimi

2015 yili igerisinde sinav ve belgelendirme siire¢lerine iliskin mevzuatin gilincellenmesi, sinav
ve belgelendirme faaliyetlerine, yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina rehberlik ve
destek saglanmasina, yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmak isteyen kuruluglara
yonelik seminer diizenlenmesine ve denetimlerde gorev alan denet¢i ve teknik uzmanlara
yonelik deneyim paylagimina agirlik verilmistir. Ayrica, Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav,
Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Y&netmeligi 15.10.2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Belgelendirme kuruluslarinin yetkilendirilmesi kapsaminda, 2015 yili sonu itibariyle, MYK
tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmak iizere Kurumumuza basvuruda
bulunan ve yetkilendirme s6zlesmesi imzalanan kurulus sayis1 10°dur. Bdylece toplamda 159
ulusal yeterlilikte 41 kurulus sinav ve belgelendirme yapmak tizere yetkilendirilmistir.

2015 yilinda smav ve belgelendirme yapmak iizere yetkilendirilen kuruluslar asagida
sunulmustur:

1- Siileyman Demirel Universitesi Yasam Boyu Egitim Merkezi

2- Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Personel Belgelendirme Birimi

3- Profesyonel Belgelendirme ve Ozel Egitim Hizmetleri Ticaret A.S.

4- CTC Belgelendirme Merkezi ve Yalitim flaglama Egitim A.S.

5- Kocaeli Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KOUSEM)
6- BETEK Boya ve Kimya San. Tic. A.S.

7- NBC Belgelendirme Egitim Ltd. Sti.

8- Dr.(h.c.) ibrahim Bodur Kaleseramik Egitim, Saglik ve Sosyal Yardim Vakfi Iktisadi
Isletmesi

9- IMKON Miisavirlik Egitim Insaat Taahhiit Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
10-MEYBEM Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezleri A.S.

Profesyonel Belgelendirme ve Ozel Egitim Hizmetleri Ticaret A. S.’nin faaliyetlerinin
incelenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda 24 Aralik 2015 tarihli ve 2015/71 sayili Yo6netim
Kurulu karart ile yetkisi kaldirilmigtir.

Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon Ihracati Birlikleri (ITKiB) Egitim Arastirma ve Danigmanlik
Hizmetleri Destek A.S.’nin akreditasyonunun geri ¢ekilmesi nedeniyle 16 Eyliil 2015 tarihli ve
2015/43 sayil1 Yonetim Kurulu karariyla yetkisi kaldirilmagtir.

KIPLAS iktisadi Isletmesi’nin akreditasyonunun askiya almmasi nedeniyle 24 Aralik 2015
tarihli ve 2015/70 sayil1 Yonetim Kurulu karariyla yetkisi askiya alinmistir.
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Smav ve belgelendirme siireclerinde karsilagilan sorunlarin tespiti amaciyla Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kuruluglart ile 19.01.2015 tarihinde 3. Yetkilendirilmis Belgelendirme
Kuruluslar1  Calistayr  diizenlenmistir. Calistay sonrasinda  kuruluslarin  siire¢lerinin
iyilestirilmesine yonelik anket ¢alismasi diizenlenmis olup s6z konusu ankete iliskin sonuglar
ve gergeklestirilen iyilestirme faaliyetlerinin 2016 yilinda gerceklesecek 4. Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kuruluslar1 Calistayi’nda ilgili taraflarla paylagilmasi planlanmistir.

MYK faaliyetlerini konu alan afis ve brosiirler tiim ISKUR 11 Miidiirliikleri ile yurt ¢apinda 263
sanayi ve ticaret odasina gonderilmistir.

MYK vyetkilendirme kriterlerinin belirlenmesi yoniinde gelen goriis ¢ergcevesinde, s6z konusu
kriter caligmalar1 tamamlanmistir. Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanliginca yetki
basvurusunda bulunan kuruluslara yonelik diizenlenen Sinav ve Belgelendirme Seminerlerinde
MYK yetkilendirme kriterlerine yer verilmeye baslanmistir.

Kurum web portalinin daha etkin kullanilabilmesi amaciyla 2014 yili icerisinde hazirlanan
Portal Kullanim Kilavuzu gelistirilmistir. S6z konusu kilavuza MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi zorunlulugu kapsaminda portalda yapilan giincellemeler aktarilmis ve Kurum internet
sitesinde yayimlanmustir.

Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslart ve paydaglarla paylasilmak iizere sinav ve
belgelendirme merkezlerinin rolii ve 6nemini anlatan brosiirler basilmistir. 2015 yil igerisinde
de toplanti, ¢alistay vb. etkinliklere katilan kisilere ve yetkilendirme sézlesmesi imzalayan
kuruluslara dagitilmaya devam edilmistir.

2015 yil1 igerisinde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu kapsaminda brosiir ve afisler
tasarlanarak elektronik ortamda paylasima acgilmistir. Ayrica basili olarak ilgili taraflara
gonderimi saglanmustir.
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Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslar1 i¢in 2014 yil1 igerisinde 2 farkli afis tasarlanmis ve
tasarlanan afiglerin hem elektronik hem de basilt halleri kuruluslarla paylasilmistir. 2015 yili
icerisinde yetkilendirilen belgelendirme kuruluslari i¢in diizenlenen afisler paylasiimaya devam

edilmistir.
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Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kurulusu

YB-0001

Mesleki Yeterlilik Kurumu Tarafindan
Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulugudur

BuiKurulus;
MeslekiYeterliliki Kurumu

Tarafindan Yetkilendirilmis

Belgelendirme Kurulusudur

www.myk.gov.tr

Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin her birine 6zel MYK Markasi tasarlanmis ve
kuruluslarin hem belgelerde hem de her tiirlii basili ve gorsel materyallerinde kurulusa 6zgi
markay1 kullanmalar1 saglanmigtir.

Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca sinav siireglerine iliskin aliman kamera
kayitlarinin daha etkin olabilmesi amaciyla Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslariin
Teorik ve Performans Sinavlari igin Goriintii Kayit Rehberi hazirlanmis ve 21.05.2015 tarih ve
66 sayil1 Bagkanlik Makami Oluru ile uygulamaya konmustur.
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Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarindan yapilmis smavlara iligkin 6rnek kamera
kayitlar1 istenmis ve olusturulan komisyon tarafindan s6z konusu kamera kayitlarinin belirlenen
kriterlere uygunlugu incelenmistir. Yapilan incelemeler sonucunda iyilestirme amacl olarak
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina geri bildirim verilmistir.

Belgelendirme Kuruluslarmin Yetkilendirilmesinde ve Izlenmesinde Gergeklestirilecek
Denetimlere Iliskin Usul ve Esaslar ile denetim rehberi ve yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarma rehberlik etmek amaciyla gesitli kilavuzlar hazirlanmistir. Mesleki Yeterlilik
Kurumu Denetim Usul ve Esaslar1 onaylanarak yiiriirliige konmustur.

Sinav ve belgelendirme siirecleri ile ulusal yeterliliklerin gelistirilmesine iliskin siire¢lerin etkin
ve etkili olabilmesi ve siire¢ iyilestirilmesi yapilmasi amaciyla Meslek Standartlar1 Dairesi
Bagkanligi ve Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanligi tarafindan koordineli olarak Ulusal
Yeterlilikler ve Ulusal Yeterliliklere Dayali Siireclerde Kalitenin Artirilmast Eylem Plani
olusturulmugstur. Eylem Plan1 bilinyesinde toplam 5 dncelik alan1 ve oncelik alanlarma yonelik
gerceklestirilmesi planlanan 13 amag¢ yer almaktadir. Her bir amacin gercgeklestirilmesi icin
Kurum biinyesinde sorumlu alt ekipler olusturulmustur. Alt ekiplerin yiiriittiigli caligmalar iist
yonetim tarafindan diizenli araliklarla hazirlanan raporlar araciligiyla incelenmektedir.

15 Haziran 2015 tarihinde yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslar, yetkilendirme siireci
devam eden smav ve belgelendirme kuruluslart ve akredite personel belgelendirme
kuruluslarinin katilimiyla, MYK biinyesinde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu
Bilgilendirme Toplantis1 gerceklestirilmistir.

2015 yili Agustos ayinda Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu Temsilcilerinin katilimi ile
Belgelendirme i¢in Dogrudan Hibe Programi Bilgilendirme Toplantis1 gergeklestirilmistir.
Toplantida katilimcilara hibe programi hakkinda genel bilgilendirme yapilmis, Kuruluslarin
sorular1 yanitlanmigtr.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Smav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Y6netmeligi’nin
17 maddesi geregi yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmak isteyen kuruluslara yonelik
seminerler diizenlenmektedir. Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmak iizere MYK’ya
basvuru yapacak Kurulus/isletme/Sirket 6n basvuru siirecini baslatmadan &nce MYK’ca
diizenlenecek semineri tamamlamak durumundadir. Bu kapsamda ilk Sinav ve Belgelendirme
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Semineri 24-25 Aralik 2015 tarihinde yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmak isteyen
kurulus temsilcilerinin katilimiyla gergeklestirilmistir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu getirilen 40 meslekte belge almak iizere sinava
giren ve smavda basarili olan kisilere yapilan geri 6demeler icin otomasyon sistemi
kurulmustur. Bu kapsamda kisilerin bildirdikleri telefon numaralarina SMS bilgilendirmesi
yapilarak sinav ticreti iadesi gerceklestirilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeliginin 14
iincli maddesinin birinci fikras1 geregi yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglart Kurum
tarafindan belirlenen esaslara gore yillik faaliyet raporlarini Kuruma sunmalidir. Bu kapsamda
yillik faaliyet raporu formatinin olusturulmasi ¢alismalar1 2015 yili icerisinde tamamlanmustir.
Boylece her yil Ocak ay1 igerisinde yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari belirlenen
formattaki faaliyet raporlarini Kurumumuza ileteceklerdir.

28-29 Aralik 2015 tarthinde Kurumumuz biinyesinde Denet¢i/Teknik Uzman Egitimi
Toplantis1 gergeklestirilmistir.

2015 yili i¢inde MYK faaliyetleri, mesleki yeterlilik sistemi, sinav ve belgelendirme siirecleri
ile MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluguna iliskin Kurumumuza ulagan yaklasik 500
bilgi edinme talebi yazili olarak cevaplanmistir.

2015 yili icinde MYK sinav ve belgelendirme faaliyetlerini konu alan 30 toplant1 diizenlenmis
ve personelin toplantilara katilimlart saglanmastir.

2015 yili icinde MYK Web Sitesinde yer almak lizere Sinav ve Belgelendirme Sayfasi
olusturulmus ve gerceklestirilen faaliyetlere iliskin ayrintili bilgilere yer verilmistir.

» MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu

i Ulusal il ilen Meslekler)

Sinav ve Belgelendirmeye iliskin Sikca Sorulan Sorular

2015 yili igerisinde 9 adet yetkilendirme, 1 adet kapsam genisletme, 22 adet gdézetim, 9 adet
gézetim + kapsam genisletme, 11 adet programsiz olmak iizere toplam 52 adet denetim
gergeklestirilmistir.
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1.2.2 Bireylerin Belgelendirilmesi

9.376 tanesi 2015 yil1 igerisinde olmak {izere toplam 31.514 kisiye MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi diizenlenmistir. Diizenlenen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sayilarinin sektorlere
gore dagilimi agagida tablo 9°da gosterilmistir.

Tablo 11-2015 Yih Sonu itibariyla Diizenlenen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Sayisinin
Sektorlere Gore Dagilimi

Sektor Belge Sayis1
Is ve Yonetim 15.141
Enerji 9.204
Insaat 2.449
Metal 2.331
Bilisim Sektori 1.068
Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme 622
Otomotiv 439
Turizm, Konaklama, Yiyecek Icecek Hizmetleri 214
Elektrik, Elektronik 25
Tekstil 21
TOPLAM 31.514

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanan kisilerin sahip olduklar1 bilgi, beceri ve
yetkinliklerin detayli olarak yer aldigi Europass Sertifika Ekleri hazirlanmis ve Kurumumuz
internet sitesinden indirilebilir hale getirilmistir. Kisiler, basarili olduklar1 ulusal yeterlilik
kapsaminda Europass Sertifika Ekini internet sitesinden temin ederek sahip oldugu yetkinlikleri
daha acik sekilde sunabilmektedirler.

Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) ile yapilan isbirligi sonucunda yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinin her iki Kurumun da iizerinde anlastig1 belge formatina uygun tek
bir belge vermesine karar verilmis ve 2014 yil1 bagindan itibaren tek belgeli yap1 uygulanmaya
baglanmistir. MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin giivenilirligini saglamak amaciyla
belgelerde kare kod barkod ve hologram uygulamasi baglatilmigtir.
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MESLEKI YETERLILIK BELGESI

Ulusal Yeterliliginde belirtilen
sartlara gore gergeklestirilen teorik ve uygulamali sinaviarda basarili olarak bu
belgeyi almaya hak kazanmistir.

Belge Diizenlenme Tarihi
Belge Gegerlilik Tarihi

Belge No

Kimlik Bilgileri

Adi Soyadi T.C. Kimlik / Pasaport No :

isbu Belgenin Dayandi Ulusal Yeterliligin

Yayimlama Tarihi :07.11.2012 Referans Kodu +12U¥0096-2

Revizyon Tarihi :01.01.2014 Revizyon No 100

isbu Belgenin Kapsadig Ulusal Yeterlilik Birimleri

Kodu Ulusal Yeterlilik Birimi Adt
12UY0096-2/A1 I Sagli, Guvenligi ve Gevre Koruma Yontemleri
12UY0096-2/A2 is Organizasyonu
12UY0096-2/A3 Oda Temizleme ve Dizenleme
12UY0096-2/A4 Periyodik Temizlik
12UY0096-2/A5 Gin Sonu (Vardiya Sonu ) islemleri

Belgeye iliskin tim ogrenme myk.gov.tr/index.php/ys internet adresindeki ilgili
Ulusal Yeterlilikten, belgeye iliskin Europass Sertifika Ekine ise http://www.myk gov.tr/index.php/es

internet adresinden erisilebilmektedir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Seviyeleri ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC)

Referans Seviyeleri

30 Aralik 2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme
Yonetmeligine gore dizenlenen MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin seviyeleri AYG ile uyumludur. AYC'yi
olusturan sekiz yeterlilik seviyesinden her biri bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenleriyle tanimlanmistir.
Yeterlilik seviyelerine iliskin ayrintih agiklamalar http://wvw.myk gov.tr/index.php/ayc internet adresinde
yer almaktadir.

Belge Sorgulama

8u belgenin dofruluk teyidi k govtr adresi le ilgi

Kurumu Kanumu gerseves
X internet sitesi ve kare koddan yapilabilir.

7

TORKAK tarafindan AB-
0053- Akreditasyon Numaras: lle akredite edilmis ve MYK tarafindan
da

MYK Kodu ile yetkilendirilmis belgelendirme kurulusudur

Kare Kod Barkod ===

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Onyiizii ve Arkayiizii

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanan kisilere belgelerin yani sira kimlik kart1
da diizenlenmeye baslanmustir.

MYK Belgesi Kimlik Karti

Smav ve belgelendirme siireclerine iliskin olarak yonetmelik gilincelleme ¢alismalari
yapilmistir. Mesleki Yeterlilik Kurumu Smav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonetmeligi 15.10.2015 tarih ve 29503 sayili resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmistir.

2015 yili igerisinde tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden baslanarak MYK Mesleki Yeterlilik
Belgelerinin zorunlu hale getirilmesi konusunda caligmalar baslatilmistir. Bu kapsamda
yiiriitiilen mevzuat ¢aligmalar cercevesinde, 6645 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
23.04.2015 tarihli ve 29335 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
Yayimlanan Kanuna gore,
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= Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup, MYK tarafindan standardi yayimlanan ve CSGB
tarafindan cikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde, tebliglerin yayim tarihinden
itibaren on iki ay sonra MYK Kanununda diizenlenen esaslara gore Mesleki Yeterlilik
Belgesine sahip olmayan kisiler ¢alistirilamayacaktir.

Ancak, 05.06.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore ustalik belgesi
almig olanlar ile Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki ve teknik egitim okullarindan ve
iiniversitelerin mesleki ve teknik egitim veren okul ve boéliimlerinden mezun olup,
diplomalarinda veya ustalik belgelerinde belirtilen boliim, alan ve dallarda calistirilanlar
icin mesleki yeterlilik belgesi sart1 aranmayacaktir.

= Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli mesleklerde, MYK tarafindan yetkilendirilen sinav ve
belgelendirme kuruluglarinin gergeklestirecegi sinavlarda basarili olan kisilerin 31.12.2017
tarthine kadar belge masrafi ile sinav iicreti, 01.01.2018 tarihinden 31.12.2019 tarihine
kadar ise belge masrafi ile smav iicretinin yaris1 Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanacaktir.
Fondan karsilanacak sinav {icreti, briit asgari licretin yarisin1 gegcmemek ilizere meslekler
itibariyla Calisgma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi’nmin teklifi ve Bakanlar Kurulunun
karartyla belirlenecektir. Fondan karsilanan bu desteklerden kisiler bir kez
yararlanabilecektir.

= Bakanliklar ile tim kamu kurum ve kuruluslar1 gorev alanlarini ilgilendiren mevzuatta
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugunun getirilmesine yonelik —gerekli
degisiklikleri on iki ay icerisinde yapacaktir.

= Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi olmayan kisilerin
calistirilmas1 halinde isveren veya isveren vekillerine Calisma ve Is Kurumu il miidiirliigii
tarafindan her bir ¢alisan i¢in bes yiiz Tiirk Liras1 idari para cezasi verilecektir.

Kanun degisikligini takiben, 25.05.2015 tarihli ve 29366 sayili Resmi Gazete’de 40 meslegin
yer aldigi ilk teblig yaymlanmis ve bu tarihten itibaren s6z konusu mesleklerde yapilan
snavlarda basarili olan kisilerin sinav ve belge iicretlerinin Igsizlik Sigortast Fonundan
karsilanmas1 miimkiin hale gelmistir. Teblige ek olarak, Issizlik Sigortast Fonundan
karsilanacak sinav ve belge ilicretlerine iliskin ddemelerin nasil yapilacagina iliskin usul ve
esaslar da Bakanligimiz tarafindan belirlenerek 25.06.2015 tarihinde yiiriirliige girmistir. Usul
ve esaslarin ylrtirliik tarihinden itibaren MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu getirilen
mesleklerde belge almaya hak kazanan toplam 4.109 kisiye 1.929.703,36-TL issizlik sigortasi
fonundan 6deme yapilmistir. Boylece ilk uygulamalar basar1 bir sekilde gergeklestirilmistir.

1.2.3- Diger Faaliyetler

e “Ulusal Yeterliliklerin Glincellenmesi ve Yapilan Giincellemelerin Smav ve
Belgelendirme Siireglerine Etkisinin Degerlendirilmesine Iliskin Usul ve Esaslar”
kapsaminda ulusal yeterliliklere yonelik Kurumumuza iletilen giincelleme talepleri
oncelikli olarak, sinav ve belgelendirme siirecleri ile varsa belgeli kisilere etkisi dikkate
almarak  incelenmektedir. Yapilan inceleme sonucu olusturulan  goriisler
raporlanmaktadir.
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e 2015 yili igerisinde gerceklestirilen 7 ulusal yeterliligin giincelleme talebine iliskin
teknik rapor olusturulmustur.

e Teknik personel tarafindan yazilan 7 makale cesitli dergi ve biiltenlerde yayimlanmaistir.

1.3- Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC); Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu
olacak sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yiiksekogretim dahil genel, mesleki ve akademik egitim
ve Ogretim programlari ve diger 6grenme yollar1 ile kazanilan tiim yeterlilik esaslarin1 gosteren
ulusal yeterlilikler ¢ergevesidir. TYC, iilkemizde egitim ve 0gretim sistemi icerisinde ve diger
O0grenme ortamlarinda kazanilan kalite giivencesi saglanmis tiim yeterlilikleri kapsamaktadir.
2010-2014 yillar1 arasinda MYK, MEB, YOK ve sosyal taraflarla yiiriitilen ¢alismalar
kapsaminda hazirlanmstir.

Bagbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirliigiiniin, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
Y onetmelik taslagini degerlendirmek ve resmi goriislerini sunmak iizere diizenledigi toplantida,
daha Once mutabik kalinmasina ragmen kurumlarin sorumluluklarinin, TYC’ nin yonetimine
iliskin ongoriilen yapilarin ve TYC adimin Kanunda yer almadigi yoniinde bazi bakanlik ve
kurumlarin yeni goriis ve degerlendirmeler sunmasi nedeniyle bu hususlarda ¢alisma yapilmasi
ihtiyact dogmustur.

Bu dogrultuda, TYC Yonetmelik taslagi ve TYC’ye yonelik ihtilaf noktalarinin ortadan
kaldirilmast ve kanun bosluklarinin giderilmesi amaciyla, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu Kanununun TYC ile ilgili maddelerinde degisiklik 6nerisi hazirlanmig, bu Oneriler
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan uygun bulunarak, 04/04/2015 tarihli ve 6645 sayil1 “Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” kapsaminda yasalagsmigtir. Kanun degisiklikleriyle 5544 sayili
Kanunun 23/A Maddesi degistirilmis, ayrica Kanunun muhtelif maddelerindeki UYC ifadeleri
TYC’ye donistiiriilmiis ve MYK’da Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagkanligi
kurulmustur. Bu degisikliklerle TYC’nin admna, TYC’ye iliskin yonetim yapilarina, kalite
giivence Olclitleri ile kalite giivencesini saglayacak kurumlarin nasil belirlenecegine iliskin
kanuni bosluklar giderilmistir.

MYK Yonetim Kurulu, 06/05/2015 tarihli ve 2015/24 sayili Karariyla s6z konusu Kanun
degisikliklerine baglh kalinarak TYC Yonetmelik taslaginda ve TYC Belgesinde gerekli
diizeltmelerin MYK tarafindan yapilmasini ve ¢alismalarin siirdiiriilmesini kararlagtirmistir. Bu
dogrultuda 02/07/2014 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Yonetmelik taslagi ve
TYC Belgesi esas alinarak, soz konusu dokiimanlara 5544 Sayili Kanunda TYC ile ilgili olarak
yapilan tiim degisiklikler yansitilmistir. Degisikliklerinin yansitildigi Yonetmelik taslagi ve
TYC Belgesi, Bakanlar Kuruluna arz edilmek iizere Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig
tarafindan 26/06/2015 tarihinde Bagbakanliga sunulmustur.

“Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasimna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”, Bakanlar Kurulunun 2015/8213 sayili Karariyla 19/11/2015 tarihli ve 29537
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
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Yonetmeligin Gegici 1 inci maddesinin ikinci fikrasi gere§ince Mesleki Yeterlilik Kurumu
Y o6netim Kurulu tarafindan onaylanan Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin, Yonetmeligin yayimi
tarihinden itibaren bir ay igerisinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige konulmasi
gerekmektedir. Bu dogrultuda 2010-2014 yillar1 arasinda MYK, MEB, YOK ve sosyal
taraflarla yiiriitiilen galismalar kapsaminda hazirlanmis ve MYK Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmis olan Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi Belgesi, anilan Yonetmelige gore goézden
gecirilerek giincellenmis ve MYK Yonetim Kurulunun 09/12/2015 tarihli ve 2015/62 sayili
Karariyla onaylanmistir.

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesine Dair Teblig ve eki TYC Belgesi, Resmi Gazete’de
yayimlanmak lizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan 16/12/2015 tarihinde
Bagbakanliga sunulmustur. Mezkir Teblig ve eki Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi, 02/01/2016
tarth ve 29581 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda, TYC’nin uygulanmasma dair gerekli arastirmalari yapmak ve
kararlar1 uygulamak iizere olusturulmasi hiikiim altina alinan TYC Kurulunda temsil edilen
kurum ve kuruluslardan TYC Kurulunda yer alacak temsilcilerini Kurumumuza bildirmeleri
talep edilmistir.

A 4 Tarkiye
Yeterlilikler
Cercevesi

1.3.1- Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi — Avrupa Yeterlilikler Cergevesi Referanslama
Calismalan

TYC gelistirme siirecindeki en Onemli adimlardan birisi, TYC’nin Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi (AYC) ve Avrupa Yiiksekogretim Alami Yeterlilikler Cercevesi (AYA-YC) ile
iliskilendirilmesi ve bu ¢ergeveler ile uyumlulugunun kanitlanmasidir. Bu kapsamda TYC’nin
AYC ile referanslanmasi ve TYC seviyeleri icerisinde yer alan yiiksekdgretim seviyelerinin de
AYA-YC ile uyumlulugunun belgelendirilmesi gerekmektedir. TYC icin referanslama ve
uyumlulugu belgelendirme islemlerinin tek bir siire¢ halinde yiiriitiilmesi kararlagtirilmistir.

TYC-AYC referanslama siirecinin gozetimi i¢gin MYK tarafindan 2013 yili Haziran ayinda
MEB, YOK ve MYK temsilcileri ile iki uluslararas1 uzmanin katilimiyla kurulan TYC-AYC
Referanslama Komitesi gozetim ve yonlendirmesi 151¢inda TYC nin AYC ile referanslanmasini
ve Avrupa Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (AYA-YC) ile uyumlulugunu da igceren
“Tiirkiye Referanslama Raporu Taslagi” hazirlanmistir.
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2015 yil1 boyunca Erasmus+ Programi kapsaminda MYK tarafindan yiiriitiilen “TYC’nin AYC
ile Referanslandirilmasi 2015 Projesi” destegiyle yil i¢inde diizenlenen toplantilar araciliiyla
“Tiirkiye Referanslama Raporu Taslag1” giincel gelismeler ve mevzuat degisiklikleri 1s181inda
gozden gecirilerek gilincellenmistir. Ayrica, AYC ve TYC tanitim brosiirleri hazirlanmis, TYC
Belgesi Ingilizceye terciime edilmis, tanitim ve promosyon malzemeleri temin edilmis, TYC
Belgesinin tasarim ve basimi i¢in ¢aligmalar gerceklestirilmistir.

Bakanlar Kurulunun 2015/8213 sayili karartyla 19/11/2015 tarihli ve 29537 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Uygulanmasina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregince TYC nin AYC ile referanslanmasi
caligmalarinin 2016 yili sonuna kadar tamamlanmasi gerekmektedir. Tiirkiye Referanslama
Raporu Taslagina yonelik ulusal istisare siireci 2016 yili igerisinde yiiriitiilecek ve Tirkiye
Referanslama Raporu, onaylandiktan sonra Avrupa Komisyonunca olusturulan AYC Danisma
Grubuna sunulacaktir.
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1.4- ULUSLARARASI iLISKILER VE PROJELER

1.4.1- Ulusal Yeterlilik Sisteminin Giiclendirilmesi ve Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin
Uygulanmasi Projesi (UYEP-I11)

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Arag cercevesinde 2007 programlama yili kapsaminda
finanse edilen “Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin
Giiclendirilmesi Projesi (UYEP)”, MYK’yi, faaliyetlerini ve paydaslarini, sinav ve
belgelendirme merkezlerini ve bir biitiin olarak ulusal yeterlilik sistemini desteklemek amaciyla
Ekim 2010-Haziran 2013 doéneminde uygulanmistir. UYEP projesinin uygulamasinin
tamamlanmasi ile birlikte, Mesleki Yeterlilik Kurumunun mevcut yapisinin gelistirilmesinin
yani sira yeni gelismeleri desteklemek amaciyla UYEP’in devami niteliginde olan “Ulusal
Yeterlilik Sisteminin Gtli¢lendirilmesi ve Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasi
Projesi (UYEP-II)” tasarlanmistir. UYEP-II ve bilesenlerine iliskin hazirlik ¢alismalart 2015
yil1 boyunca siirdiirilmiistir.

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Arag IV. Bileseni olan insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Operasyonel Programi (IKG OP) kapsaminda finanse edilmesi planlanan UYEP-II; mal alimi
(tedarik), hizmet alim1 ve hibe olmak iizere ii¢ bilesenden olusmaktadir. Hibe Bileseni altinda
Belgelendirme igin Dogrudan Hibe Programi ve VOC-Test Merkezleri Hibe Programi olmak
iizere iki farkli hibe programi yer almaktadir. 2015 yil1 igerisinde hibe programlarinin hazirlik
calismalar1 tamamlanmistir. Belgelendirme I¢in Dogrudan Hibe Programi uygulama siireci
2015 yili icerinde baslatilmis olup, VOC-Test Merkezleri Hibe Programi degerlendirme
slirecinin tamamlanmasi ile 2016 yilinda baglayacaktir.

UYEP-II Operasyonu Bilesenleri Toplam Biitce
Hizmet Alimi1 Bileseni 6.200.000 €
Mal Alimi (Tedarik) Bileseni 856.699 €
) ) ) VOC-Test Merkezleri IT Hibe Programi 4.500.000 €
Hibe Bileseni ; — = .
Belgelendirme I¢in Dogrudan Hibe Programi 5.349.190 €
Toplam 16.905.889 €

UYEP-II Operasyonu icin Hizmet Alim Bileseni

Hizmet Bileseni ile Ulusal Yeterlilik Sistemi bilesenlerinin kalite giivencesinin iyilestirilmesi,
Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurumsal kapasitesinin ve dis paydaslarinin kapasitesinin
gelistirilmesi, kamuoyunda Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi ve Ulusal Yeterlilik Sistemi ile
ilgili farkindalik diizeyinin arttirilmasi ve Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin uygulanmasi
hedeflenmektedir. IPA-I donemi altinda tasarlanan, operasyon tanimlama belgesi 2014 yilinda
onaylanan UYEP-II projesinin hizmet bilesenine iliskin hazirlanan is tanimi dokiimanlarinin
degerlendirilmesi ve onaylanmasi asamalarinda gecikmeler yasanmistir. Proje c¢iktilarinin
makul siirelerde ve istenen kalitede elde edilebilmesi icin UYEP-II Projesine iligkin Teknik
Yardim Operasyonunun IPA-II doéneminde uygulanmasinin faydali olacagmin taraflarca
degerlendirilmesi iizerine yeni Operasyon Tanimlama Belgesi, IPA-II donemi gerekliliklerine
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gore revize edilerek 2015 yili Aralik ayinda Sozlesme Makami olan Calisma ve Sosyal
Gilivenlik Bakanligi Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligina iletilmistir.
Sozlesme Makami tarafindan ihale siireclerinin tamamlanmasi ve sozlesmelerin imzalanmast
ile birlikte projenin hizmet bileseninin 2016 yili sonuna kadar uygulanmaya baslanmasi
planlanmaktadir. Hizmet Bileseninin toplam biit¢esi 6.200.000 Avro’dur.

UYEP-II Operasyonu icin Mal Alimi Bileseni (Tedarik Bileseni)

MYK’nin faaliyetlerinde ve is yilikiinde gergeklesen artis nedeniyle bilgisayar destek
hizmetlerinin gelistirilmesi, 6zel yazilim ile gelistirilmis ek donanima duyulan ihtiyacin
karsilanmasi, faaliyetlerin gergeklestirilmesinde kolaylik ve fayda saglayacak olan bilgi
teknolojileri ekipmanlarinin temin edilmesi, mevcut ofis ekipmanlarinin iyilestirmesi ve
personel artis1 ile olusacak ihtiyacin karsilanmasi amaciyla hazirlanmustir. Thaleye iliskin
duyuru ve ihale dosyas1 12.09.2015 tarihinde EuropeAid resmi web sitesinde yayinlanmistir.
Sozlesme Makami tarafindan ihale agilisinin 2016 Ocak ayinda gergeklestirilmesi
planlanmaktadir.

UYEP-II Tedarik Bileseni Bilisim Teknolojileri Ekipmanlari, Yazilim Ekipmanlar1 ve Ofis
Ekipmanlar1 olmak {izere ii¢ lottan olusmaktadir.

Belgelendirme I¢in Dogrudan Hibe Program

UYEP-II Projesi biinyesinde uygulanan iki farkli hibe programindan biri olan Belgelendirme
Icin Dogrudan Hibe Programi ile Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinda simava girerek belgelendirilmek isteyen adaylari desteklemek,
isgiicli piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikte elemanlarin istihdam edilmesine yardimei olarak
isglicli maliyetlerinin azalmasina katkida bulunmak, bireylere kariyer yollarimi gdstererek
kariyer gelisimini ve hareketliligi kolaylastirmak amaglanmaktadir. Uygulama siiresi 24 ay olan
hibe programi 19/07/2017 tarihinde sona erecektir.

Hibe programi kapsaminda adaylarin sinav iicretleri 300 Avro'ya kadar karsilanacak olup,
program siiresince 25.000 adaym belgelendirilmesi hedeflenmektedir. Programin toplam
biitcesi 5.349.190 Avro'dur. Her bir Kurulusa ayrilan hibe tutar1 Kuruluslarin belgelendirme
potansiyelleri ve yetkilendirildikleri yeterlilikler dikkate alinarak ayri ayri belirlenmistir. Her
Kurulusa tahsis edilen hibe tutarinin %10'luk boliimii dezavantajli grup olarak belirlenen 6
aydan uzun stiredir igsiz ve %40'tan fazla engelli olan bireyler i¢in ayrilmistir.

Hibe Programi 20.07.2015 tarihinde MYK ve Sozlesme Makami arasinda soézlesme
imzalanmasinin ardindan baglatilmistir. Program kapsaminda 34 yetkilendirilmis belgelendirme
kurulusu ile protokol imzalanmis ve Kuruluslar protokollerin imzalanmasinin ardindan
program kapsamindaki faaliyetlerine basglamigtir. Hibe programina katilan yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslar1 asagida sunulmustur:

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Personel Belgelendirme Birimi

Akdeniz Turistik Otelciler ve Isletmeciler Birligi Dernegi Egitim ve Tamitim Iktisadi isletmesi
ALTSO Meslek Standartlar ve Yeterlilik Gelistirme Smav ve Belgelendirme Merkezi
Anadolu Universitesi Personel Belgelendirme Birimi

Ankara Sanayi Odas1 Mesleki Test ve Sertifikalandirma Merkezi iktisadi Isletmesi

agrwdE
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6. Antalya Ticaret ve Sanayi Odas1 Mesleki Sinav ve Sertifikasyon Merkezi

7. ASO 1. OSB Mesleki Test ve Sertifikalandirma Merkezi Iktisadi Isletmesi

8. ASO 2. ve 3. OSB Mesleki Test ve Sertifikalandirma Merkezi Iktisadi Isletmesi

9. BAYINDIR MEMUR-SEN Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezi Iktisadi Isletmesi

10. Belgetiirk Uluslararasi Belgelendirme ve G6zetim Hizmetleri Limited Sirketi

11. Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi

12. Bursa Ticaret ve Sanayi Odas1 Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Merkezi Limited Sirketi

13. CERTURK Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri Limited Sirketi

14. CTC Belgelendirme Merkezi ve Yalitim Ilaglama Egitim A.S.

15. GAZBIR - GAZMER Dogal Gaz Enerji Egitim Belgelendirme ve Denetim Teknolojik Hizmetler
Ltd. Sti.

16. Hak-Is Konfederasyonu Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezi iktisadi Isletmesi

17. INSPECCO Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri Limited Sirketi

18. Personel Belgelendirme ve Mesleki Sinav Uygulama ve Arastirma Merkezi

19. istanbul Deri ve Deri Mamulleri Thracatcilar Birligi

20. istanbul Uygulamali Gaz ve Enerji Teknolojileri Arastirma Miihendislik Sanayi Ticaret A.S.

21. Mesleki Egitim ve Kiiciik Sanayii Destekleme Vakfi Mal ve Hizmet Uretim Birimleri Isletmesi

22. Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Merkezi Ticaret A.S. (SIBEM)

23. RATEM Mesleki Yeterlilik Sertifika Merkezi

24. RAYTEST Ozel Egitim Belgelendirme Arastirma Gelistirme Damigmanlik Test ve Laboratuar
Hizmetleri Limited Sirketi

25. Safir Insan Kaynaklar1 Danismanlik, istihdam ve Belgelendirme Hizmetleri Ltd. Sti.

26. Sakarya Esnaf ve Sanatkarlar1 Odalar1 Birligi Mesleki Sinav Merkezi

27. Sakarya Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

28. Profesyonel Belgelendirme ve Ozel Egitim Hizmetleri Ticaret A.S.

29. Takim Tezgahlar1 Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi Mesleki Test Merkezi Iktisadi Isletmesi

30. TEBAR Test Belgelendirme, Arastirma ve Gelistirme Ticaret A.S.

31. Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikas1 Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezi Iktisadi
Isletmesi

32. Tiirkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayii Isverenleri Sendikasi iktisadi Isletmesi

33. Tiirkiye Liman Isletmecileri Dernegi iktisadi Isletmesi

34. Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasi iktisadi Isletmesi

Program kapsamindaki 34 kurulus arasinda yer alan Profesyonel Belgelendirme ve Ozel Egitim
Hizmetleri Ticaret A.S$.’nin ulusal yeterliliklerde sinav ve belgelendirme yapma yetkisi
24.12.2015 tarihli 2015/71 sayilt MYK Yonetim Kurulu karar ile iptal edilmis, bu nedenle
Hibe Programi 33 yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun katiliminda stirdiiriilmiistiir.
Belgelendirme i¢in Dogrudan Hibe Programi kapsaminda;

e (7.08.2015 tarihinde Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslariin Temsilcilerinin
katilimu ile Bilgilendirme Toplantis1 gerceklestirilmistir. Toplantida katilimcilara hibe
programi hakkinda genel bilgilendirme yapilmis ve karsilikli degerlendirmelerde
bulunulmus, rehber ve uygulamalarda iyilestirme ¢alismalarina girdi saglanmistir.

e Eyliil-Ekim 2015 déneminde 34 Kurulus ile protokol imzalanmistir.
e Hibe programi biinyesinde gorev almak tizere bir Kidemsiz AB Hibe Uzmani istthdam
edilmistir.

e Hibe programi is akisinin daha etkin takip edilmesi icin MYK Portali hibe programini
icerecek sekilde revize edilmistir.
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e Kuruluslar protokol tarihleri itibari ile ¢alismalarina baslamis ve MYK Portalinin hibe
programina uygun diizenlenmesi sonrasinda faaliyetlerine baglamistir.

e Programui tanitici brosiir ve afisler hazirlanmistir.

e 2015 yil1 Aralik ay1 igcerisinde yapilan pilot ¢alisma sonrasinda sistem isler hale gelmis
ve 156 kisinin sinav ticreti kargilanmistir.

VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programi

UYEP-II Projesi biinyesinde uygulanan diger hibe programi olan VOC-Test Merkezleri-I1 Hibe
Programinin temel amaci, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi dogrultusunda uygun bir
degerlendirme, 6l¢me ve belgelendirme sistemi olusturarak etkin ve siirdiiriilebilir bir Ulusal
Yeterlilik Sistemi kurmak ve isletebilmek i¢in VOC-Test Merkezleri-I Hibe Programinda
desteklenmeyen 15 sektorde Sinav ve Belgelendirme Merkezleri kurulmasini ve ulusal meslek
standard1 ve ulusal yeterliliklerin gelistirilmesini desteklemektir.

VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programinda Desteklenecek Sektorler
1. | Adalet ve Giivenlik 9. | Isve Yonetim
2. | Agag Isleri, Kagit ve Kagit Uriinleri 10. | Kiiltiir ve Sanat
3. | Cam, Cimento ve Toprak 11. | Maden
4. | Cevre 12. | Saglik ve Sosyal Hizmetler
5. | Egitim 13. | Tarim, Avcilik ve Balikgilik
6. | Elektrik ve Elektronik 14. | Ticaret
7. | Finans 15. | Toplumsal ve Kisisel Hizmetler
8. | Gida

VOC-Test Merkezleri-11 Hibe Programi i¢in ayrilan toplam biit¢e 4.500.000 Avro’dur. Program
kapsaminda desteklenecek projelerin uygulama siireleri asgari 12 ve azami 18 ay olarak
belirlenmistir. Bagvurusu yapilan her proje i¢in talep edilebilecek asgari hibe tutar1 150.000
Avro, azami hibe tutar1 250.000 Avro olarak belirlenmistir.

Resim 3- Hibe Programi Teknik Toplantist
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Hibe rehberi hazirliklar1 tamamlanarak 5 Subat 2015 tarihinde Hibe Rehberi yayinlanmis ve
hibe programi proje tekliflerine agilmistir. Hibe bagvuru rehberinin degerlendirilmesi, teknik
konularin agiklanmasi ve potansiyel basvuru sahiplerinin aydinlatilmas1 amaciyla ilki 10 Mart
2015 tarihinde Ankara’da, ikincisi 12 Mart 2015 tarihinde Istanbul’da ve sonuncusu 13 Mart
2015 tarihinde Adana’da olmak {izere ti¢ bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmistir.

Hibe Programi proje basvurular1 2015 yili igerisinde tamamlanmis olup, degerlendirme
slirecinin son asamasina gelinmistir. Hibe almaya hak kazanan projelerin 2016 yilinin ilk
ceyreginde agiklanmasi ve uygulamaya baslanmasi ongoriilmektedir.

1.4.2 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi 1le
Referanslandirilmasi Projesi (2015)

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ve Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi hakkinda farkindaligin
artirtlmasi, TYC’nin AYC ile referanslandirilmasi ve TYC’nin uygulamasinin desteklenmesi
amaglariyla Erasmus+ Programi altinda Avrupa Birligi mali destegi ile yiiriitiilen “Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesinin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile Referanslandirilmasi Projesi
(2015)” baslatilmstir.

TYC’nin AYC ile Referanslandirilmasi Projesi (2015) Bilgileri

Sézlesme makam EACEA EA}/rupa Komlsyonuna bagl Egitim Gorsel-Isitsel ve
Kiiltiir Yiirtitme Ajansi)

Proje siiresi 12 Ay

Proje baslangig tarihi 01/01/2015

Proje bitis tarihi 31/12/2015

Toplam biitce 50.000 €

AB Katkisi 37.500 €

Ulusal Katki 12.500 €

Yiiriitiilen proje kapsaminda;

e TYC’nin uygulamasina yonelik faaliyetlerin desteklenmesi ve TYC-AYC referanslama
caligmalarinin tamamlanmast,

e Referanslama Raporuna yonelik istisare silirecinin tiim paydagslarin katilimi ile
gerceklestirilmesi ve

e Referanslama Raporu’'nun AYC Damigsma Grubuna sunulmasi faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi planlanmistir.

“Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik” Bakanlar Kurulunun 2015/8213 sayili Karariyla 19/11/2015 tarihli ve 29537 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girmistir. TYC Yonetmeliginin onaylanmasinda
yagsanan gecikme nedeniyle proje kapsaminda gerceklestirilmesi hedeflenen faaliyetler
tamamlanamamis ancak onayin yilsonunda alinmasinin ardindan calismalara hizla devam
edilmistir.
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Proje kapsaminda asagidaki aktiviteler gergeklestirilmistir:
e AYC ve TYC hakkinda genel bilgi verecek brostirler hazirlanmistir.
e TYC Belgesi kitapcik haline getirilmistir.

e 18.12.2015 ve 19.12.2015 tarihlerinde Yonetim Kurulu iyelerinin katilimi ile TYC
Yonetmeliginin onaylanmasinin ardindan gergeklestirilecek caligmalarin ve mevcut
durumun degerlendirildigi bir toplant1 gerceklestirilmistir.

e 21.12.2015 ve 28.12.2015 tarihlerinde MEB ve YOK temsilcilerinin de katilimi ile
Referanslama Komitesi Yazim Ekibi toplantilar1 gergeklestirilerek Ulusal Istisare Siireci
oncesi rapor gozden gegirilmistir.

2015 yilinda tamamlanmasi planlanan islerin yani sira onaylanan Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesinin uygulamasina yonelik faaliyetlerin yer aldigi “Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile Referanslandirilmast Projesi (2016)” hazirliklar1 2015 yili
Aralik aymda tamamlanmis ve hazirlanan projenin Avrupa Komisyonuna basvuru islemleri
gerceklestirilmistir. Projenin uygun bulunmasi halinde 2016 yilinda uygulamanin baslatilmasi
planlanmaktadir.

1.4.3 Tiirkiye Yeterlilikler Veritabam Projesi

Mesleki Yeterlilik Kurumu, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi’nin uygulanmasi siirecine yonelik
yiikiimliiliikleri kapsaminda yeterliliklere iligskin kayitlarin diizenli bir sekilde tutulmasindan ve
kamuoyu ile paylasilmasindan sorumludur. Bu baglamda, Ulusal Yeterlilik Cerc¢evesinin bir
parcasi olan ulusal yeterliliklerin kayit altina alinmasi, seffaf, arastirilabilir, ulasilabilir
olmasint saglamak iizere Erasmust+ Programi altinda Avrupa Birligi es finansmam ile
yiiriitiilen “Tiirkiye Yeterlilikler Veritabani1 Projesi” baglatilmistir.

Tiirkiye Yeterlilikler Veritabani Projesi Bilgileri

Sézlesme makam EACEA. (Avrupa Komisyonuna bagli Egitim
Gorsel-Isitsel ve Kiiltiir Yiirlitme Ajansi)

Proje siiresi 24 Ay

Proje baslangic tarihi | 01/12/2014

Proje bitis tarihi 30/11/2016

Toplam biitge 89.000 €

AB Katkis1 66.750 €

Ulusal Katki 22250 €

01.12.2014 ve 30.11.2016 tarihleri arasinda 24 ay siireyle uygulanacak ve toplam biitcesi
89.000 € (Seksen Dokuz Bin Avro) olan projenin 66.750 € (Altmis Alt1 Bin Yedi Yiiz Elli Bin
Avro)’luk kismi es finansman olarak Avrupa Komisyonu tarafindan, 22.250 € (Yirmi iki Bin
Iki Yiiz Elli Bin Avro)’luk kismi ulusal katki olarak MYK tarafindan karsilanacaktir. Projenin
ilk hedefi, lilkemizde farkli kurum kuruluslar tarafindan farkl tiirlerde hazirlanmis ve AYC ile
referanslandirilmis TYC’ye dahil edilmis yeterliliklerin elektronik ortamda kayitlarinin
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tutuldugu ve tiim kesimlerin bu kayitlara internet araciligiyla erisim saglayabildigi ulusal bir
veri taban1 olusturulmasidir.

Projenin ikinci hedefi ise TYC’ye dahil edilmis yeterliliklerin kiiresel c¢apta seffaf,
arastirilabilir, ulasilabilir olmasini saglamaktir. Bu amagla, yeterlilikler ingilizce dilinde de
kayit altina alinacak ve ulusal veritabanin Avrupa’daki en kapsamli bilgi ve veri kaynagi olan
EQF Ploteus Portalina entegrasyonu saglanacaktir.

Projenin basariyla sonuglandirilmasi Tiirkiye’deki yeterliliklerin seffafliginin saglanmasina
katkida bulunacak, EQF Plotues Portalina entegre olmus diger iilkelerin ulusal yeterlilikleri ile
iilkemizdeki yeterliliklerin kiyaslanabilirligi miimkiin hale gelecektir. Proje kapsaminda
asagidaki aktiviteler gerceklestirilmistir:

e 2015 yili igerisinde Proje kapsaminda MYK Bilgi Islem Birimi personeli ve MYK
uzman personelinin katilimda Avrupa Komisyonu tarafindan proje kapsaminda
hazirlanmasi talep edilen teknik dosyalarin ve veri formatlarinin ulusal yeterlilikler ile
uyumunun analiz edildigi ¢alismalar yiiriitilmustiir.

e Proje kapsaminda yapilacak ¢alismalarin ilgili birimler ile koordine edilebilmesi i¢in bir
caligma grubu olusturulmustur.

e Proje kapsaminda isbirligi saglamak amaciyla Milli Egitim Bakanlig ilgili birimlerine
ve Yiiksek Ogretim Kurulu'na resmi yazi génderilerek Proje hakkinda bilgi sunulmus,
mevcut yeterliliklere iliskin bilgi ve veri aktarimi1 konusunda katki saglayacak personel
belirlenmesi ve Kurumumuza bildirilmesi istenmistir. 2016 yilinda bildirilen isimlerin
katilimda caligmalar ve toplantilar gergeklestirilecektir.

e [T danigmanlik hizmeti alimina yonelik Teknik Sartname hazirlanmistir. 2016 yil1 Ocak
ay1 icerisinde gergeklestirilmesi planlanan hizmet alimi, Gegici Biitce Kanunu ile
harcamalara getirilen kisitlama nedeniyle 2016 yili Nisan ayina ertelenmistir.

e 29 Aralik 2015 tarihinde Tiirkiye Is Kurumu Avrupa Rehberlik Merkezi (Euroguidance)
Tiirkiye Birimi tarafindan Ankara’da diizenlenen “Avrupa Capinda Ogrenme Firsatlari
ve Yeterlilikler Portali Projesi Tanitim Toplantisi’na katilim saglanmis, Tirkiye
Yeterlilikler Veritabani Projesine iligskin bilgilendirme sunumu yapilmaistir.

1.4.4 Avrupa Birligi Katihm Oncesi Yardim Aract (IPA II Dénemi: 2014-2020)
Cercevesinde Onerilen Proje Fikirleri

Katilim Oncesi Yardim Araci kapsaminda Tiirkiye’ye saglanan fonlar, Avrupa Komisyonu
karar1 ile kabul edilen IPA-II Dénemi Indikatif Tiirkiye Strateji Belgesi 2014-2020de yer alan
politika alanlar1 altinda belirlenen Oncelikli dokuz sektér icin kullandirilmaktadir.
Bakanligimizin sorumlu Kurum olarak belirlendigi “Egitim, Istihdam ve Sosyal Politikalar”
sektoriinde MYK tarafindan ihtiya¢ duyulan alanlarda proje fikirleri gelistirilmis ve egitim ve
ogretim kurumlarinin akreditasyonu, meslek haritalandirma calismasi, ulusal yeterlilik sistemi
unsurlarinin ve kalite giivencesinin gelistirilmesi, vb. konulardaki proje fikirleri CSGB AB ve
Mali Yardimlar Dairesi Bagkanlig1 ile paylagilmistir.
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1.45 Avrupa Birligi ile Iliskiler ve Tiirkiye - AB Ortaklik Siireci Cercevesinde
Gergeklestirilen Faaliyetler

e Avrupa Birligi Miiktesebatinin Ustlenilmesine iliskin Tiirkiye Ulusal Programu:

Avrupa Birligi Miiktesebatinin Ustlenilmesine liskin Tiirkiye Ulusal Programmm “Is
Kurma Hakki ve Hizmet Sunumu Serbestisi Faslinin (3.Fasil)” teknik agilis kriteri olan
‘detayli bir stratejinin hazirlanmasi’ ¢aligmalar1 Basbakanlik ve Avrupa Birligi (AB)
Bakanlig1 koordinasyonunda ytiriitiilmektedir. Ulusal Programda, 3. Faslin 2. onceligi
(Oncelik 3.2.) mesleki yeterliliklerin taninmasma iliskin 7 Eylil 2005 tarihli ve
2005/36/AT sayilit Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifine uyum saglanmasidir ve
MYK s6z konusu oncelikten sorumlu Kurum olarak belirlenmistir.

Ulusal Programa gore, 3.2 oOncelik alaninda; ulusal seviyede diizenlenmis mesleklerin
envanterinin ¢ikarilmasi, diizenlenmemis mesleklere iliskin bir ¢alisma plani ve ilgili tiim
kurumlarla istisare halinde bu mesleklerde yeterliliklerin belirlenmesine iliskin kapsamli
bir stratejinin hazirlanmas1 gerekmektedir. Ulusal Programda ayrica “Mesleki
Yeterliliklerin Diizenlenmesi ve Taninmasi Hakkinda Kanun™un ve bu kanunun
uygulanmast i¢in gerekli ikincil diizenlemelerin hazirlanmasi, ulusal mesleki
yeterliliklerin belirlenmesi ve AB mevzuatina uyumun saglanarak mesleki yeterliliklerin
karsilikli taninmasi hususlari yer almaktadir.

Bu kapsamda belirtilen Onceliklerin gergeklestirilmesi amaciyla hazirlanan, Avrupa
Birligi Bakanliginin yiiriitiiciisii oldugu “Is Kurma Hakki ve Hizmet Sunumu Serbestisi
Faslinda AB Miiktesebatiyla Uyumlastirma konusunda Ulusal Strateji Hazirlanmasi i¢in
Teknik Yardim Projesi” isimli projenin faaliyetlerine Eyliil 2014’te baslanilmistir. Faslin
teknik acilis kriterinin karsilanmasini hedefleyen ve uygulama siiresi 24 ay olarak
belirlenen Proje sonucunda, hizmetler ve mesleki yeterlilikler alaninda iki ayri eylem
plan1 olusturulacak, bu kapsamda ¢erceve kanun taslaklar1 hazirlanacaktir. Bu cercevede,
proje teknik calisma gruplarinda yer almak {lizere gorevlendirilen MYK personeli egitim,
calistay, teknik toplantilara katilim saglamis ve rapor, anket, vb. dokiimanlarin
hazirlanmasi, goriis verilmesi stireglerinde yer almislardir.

- Gergeklestirilen Faaliyetler:

e 28 Mayis 2015 ve 3 Aralik 2015 tarihlerinde Ankara’da 26 No’lu Egitim ve Kiiltiir
faslina iliskin ¢alismalar1  degerlendirmek iizere AB Bakanlhigi tarafindan
gerceklestirilen Fasil Bazli I¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesi toplantilarina katilim
saglanmis, Ulkemiz Miizakere Cergeve Belgesine iliskin goriis ve bilgi olusturulmustur.

e 19 Subat 2015 tarthinde Ekonomi Bakanlig1 uzmanlari ile toplant1 diizenlenerek EFTA
Serbest Ticaret Anlagmasi miizakereleri ekinde yer alan “Tanima” kismu ile ilgili goriis
aligverisinde bulunulmustur.

e 26 Mart 2015 tarihinde Tiirkiye — AB Ortaklik Komitesine bagli 8 adet teknik alt
komiteden biri olan 5 No’lu Yenilik¢ilik Alt Komitesinin Briiksel’de gerceklestirilen
ikinci  toplantisina  katilm saglanmis, Kurum temsilcimiz tarafindan sunum
gergeklestirilmistir
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16 Haziran 2015 tarihinde Katilim Oncesi Mali Yardim Araci1 (IPA- Instrument for Pre-
Accession Assistance), Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programina
(IKG OP) yonelik Sektérel Izleme Komitesinin (SMC) on altinc1 toplantisina katilim
saglanmustir.

1 Eylil 2015 tarthinde Result Oriented Monitoring ekibi MYK’y1 ziyaret etmis ve
UYEP ile alakali sonuglarin izlemesini gergeklestirmistir.

Tiirkiye ile Avrupa Birligi arasinda imzalanan anlasma ile yiiriirliige konulan “Istihdam
ve Sosyal Yenilik Programi (EaSI)’nin tanitimi i¢in 1 Ekim 2015 tarihinde Ankara’da
gergeklestirilen toplantiya katilim saglanmustir.

2 Aralik 2015 tarihlerinde Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA- Instrument for Pre-
Accession Assistance), Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programina
(IKG OP) yonelik Sektorel izleme Komitesinin (SMC) on yedinci toplantisina katilim
saglanmustir.

3 Aralik 2015 tarihinde Avrupa Birligi Bakanligi tarafindan “Fasil 26: Egitim ve
Kiiltiir” ile alakali olarak diizenlenen “Fasil Bazli I¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesi
Toplantisi”na katilim saglanmis ve tarama siirecinden bu yana yasanan gelismeler
aktarilmistir.

11 Aralik 2015 tarihinde Giimriik Birligi’nin gilincellenmesine iliskin teknik
miizakereler kapsaminda Ekonomi Bakanligi tarafindan diizenlenen koordinasyon
toplantisina katilim saglanmistir. Giimriik Birligi’nin gilincellenmesine iligkin teknik
miizakereler kapsaminda ele alinabilecek “Hizmet Ticaretine Yonelik Yatay Konular ve
Mesleki Hizmetler” alami ile ilgili bilgi notu hazirlanarak Ekonomi Bakanligi’na
iletilmistir.

“Fasil 26: Egitim ve Kiiltiir” kapsamindaki uyum durumumuza iligkin gelismeler
raporlanarak Avrupa Birligi Bakanligi’na iletilmistir.

Ulkemiz ile EFTA arasindaki Serbest Ticaret Anlagmasi’nin revizyonu kapsaminda
Cenevre’de gerceklestirilecek miizakerelerde Hizmetler Calisma Grubu altinda ele
alman “Mesleki Hizmetlerde Tanima” konusuna iliskin Mesleki Yeterlilik Kurumu
gorlis ve Onerileri hazirlanarak katki saglanmistir.

Avrupa Komisyonunun her yil aday iilkelerin Avrupa Birligine katilim yolunda
kaydettikleri gelismeleri degerlendirmek {izere yaynladigi ilerleme raporlar
kapsaminda Komisyonca hazirlanan “2015 yili ilerleme Raporu”nda yer almak iizere
Kurumumuzca kaydedilen yasal ve idari gelismeler derlenerek AB Bakanliina
sunulmustur.

1.4.6 Diger Ulkeler ve Uluslararasi Kuruluslar ile iliskiler Cercevesinde Gerceklestirilen
Faaliyetler

28 Nisan 2015 tarihinde Giliney Afrika Yeterlilik Kurumu (SAQA) yoneticilerinden
olusan heyet Mesleki Yeterlilik Kurumunu ziyaret etmistir. Tiim giin gergeklestirilen
ziyaret kapsaminda MYK Uzmanlan tarafindan MYK ve Ulusal Yeterlilik Sistemi,
ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterlilikler, sinav ve belgelendirme ve Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesi konularinda teknik sunumlar gergeklestirilmis, karsilikli olarak
deneyim ve bilgi paylasiminda bulunulmustur.
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e Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) tarafindan hazirlanan OECD Bilim,
Teknoloji ve Sanayi Goriiniimii kapsaminda iletilmis olan anket Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanligina (TUBITAK) iletilmistir.

e Islam Ulkeleri Istatistik Ekonomik, Sosyal Arastirma ve Egitim Merkezi (SESRIC)
tarafindan yiiriitilen haritalama ¢alismasinda iyi Ornek olarak yer verilmek iizere
Kurumumuzla ilgili bilgi notu hazirlanmastir.

e Islam Isbirligi Teskilat1 (1iT) iiyesi iilkelerle paylasiimak iizere talep edilen “Turizmde
Ulusal Meslek Standardi ve Mesleki Yeterlilikler” konusunda yapilan g¢alismalara
iliskin rapor hazirlanarak Dis Isleri Bakanhigni Cok Tarafli Ekonomik isler Genel
Miidiirligi ile paylagilmistir.

e Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartina iliskin olarak hazirlanan ve 01.01.2011-
31.12.2014 donemlerini kapsayan Ulusal Raporla ilgili Kurumumuz gorev alanina giren
maddelere iliskin goriis ve degerlendirme raporu Bakanligimiza iletilmistir.

e Tirkiye-Azerbaycan Calisma ve Sosyal Giivenlik Ortak Daimi Komisyonu VIIIL
Toplantisinda yer verilmek iizere Kurumumuz ve Azerbaycan tarafi ile bugiine kadar
gerceklestirilen faaliyetler, giindem ve protokol taslagina iligkin goriis ve Onerilerimiz
Bakanligimiza iletilmistir.

1.4.7 Diger Projeler ile iliskiler Cercevesinde Gergeklestirilen Faaliyetler

e 22 Ocak 2015 tarihinde “Tiirkiye’de Sonug¢ Odakli Izlemeye Yonelik Teknik Yardim
Projesi 2. Asama” agilis torenine katilim saglanmistir.

e Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi (Tiirkiye Ulusal
Ajansi) tarafindan yiritilen “Mesleki Egitimin Kalitesinin ve Genglerin Mesleki
Becerilerinin Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda sonuglarin paylasilmasi, siirecin takibi,
karsilikli goriis ve tavsiye paylasimi amaciyla olusturulan Operasyon YoOnlendirme
Komitesinde MYK’y1 temsilen personel gorevlendirilmis ve gerceklestirilen toplantilara
gorevli personel tarafindan katilim saglanmistir.

e 16 Ocak 2015 tarihinde AB ile siirdiiriilmekte olan katilim miizakereleri ¢er¢evesinde 3
No’lu Is Kurma Hakki ve Hizmet Sunumu Serbestisi Faslina iliskin olarak hazirlanan ve
Avrupa Birligi Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olan “Is Kurma Hakki ve Hizmet
Sunumu Serbestisi Faslinda AB Miiktesebatiyla Uyumlastirma Konusunda Ulusal
Strateji Hazirlanmasi i¢in Teknik Yardim Projesi (Hizmetler Projesi)”  agilis
toplantisina katilim saglanmistir. Proje kapsaminda 23-25 Subat 2015, 11-14 Eyliil
2015, 9-10 Eylil 2015, 25-27 Kasim 2015 ve 30 Kasim-1 Aralik 2015 tarihlerinde
gerceklestirilen calistaylara katilim saglanmistir. Proje Yonlendirme Komitesinde yer
almak tizere gorevlendirilen personel tarafindan Yonlendirme Komitesi toplantilarina
katilim saglanmstir.

e 30 Eylil 2015 tarihinde Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yiiriitiilen “Evde Cocuk
Bakim Projesi” kapsaminda gerceklestirilen Yonlendirme Komitesi Toplantisina katilim
saglanmistir.

e Bakanhigimiz tarafindan vyiiriitilen “Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Program
Otoritesi ve Operasyon Faydalanicilarinin Kurumsal Kapasitesinin Desteklenmesi,
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Bilgilendirme ve Tamitim Teknik Yardim Projesi’ne Yonlendirme Komitesinde yer
almak tizere personel gorevlendirilmistir.

1.4.8 Avrupa Egitim Vakfi (ETF) ile Isbirlizsi ve TAIEX Calstay1 Cercevesinde
Gergeklestirilen Faaliyetler

AB Komisyonu Genisleme Genel Miidiirliigi Kurumsal Yapilanma Biriminin uygulamakta
oldugu bir kurumsal yapilanma araci olan Teknik Destek ve Bilgi Degisim Mekanizmasi
(TAIEX), AB mevzuatinin i¢ hukuka aktarilmasi, uygulanmasi ve yiiriitiilmesi asamalarinda
faydalanic tilkelere uzmanlik destegi saglamaktadir. Bu baglamda, Avrupa Komisyonunun 20
Aralik 2012 tarihli ve 2012/C 398/01 tarihli “Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin Gegerli
Kilimmast” konulu tavsiye karar1 ile ilgili olarak bir TAIEX calistayr diizenlenmesi
kararlastirtlmistir. S6z konusu TAIEX calistaymnin amaci orgiin 6grenme disinda edinilen
ogrenmelerin goriiniir kilinmasi ve taninmasi ile ilgili kavram, politika ve aracglara iligkin
iilkelerarast deneyim paylasiminin saglanmasidir. Calistay ile Giliney Avrupa, Dogu Avrupa ve
Tiirkiye bolgesindeki [Southern and Eastern Europe and Turkey (SEET)] iilkelerin kendi
yeterlilik sistemlerini nasil uyguladiklarinin ve yaygin ve serbest 6grenmenin gecerli kilinmasi
konusunda sistemlerini nasil gelistirdiklerinin incelenmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda;

e 10 Eyliil 2015 tarihinde ETF temsilcisi, CSGB AB ve Mali Yardimlar Dairesi ve MYK
temsilcilerinin katilim sagladigi toplantida s6z konusu c¢alistaya katilim saglayacak
iilkeler, calistayin tahmini tarihi, katilime1 profili gibi konular gortgilmiistiir.

e 19 Kasim 2015 tarithinde Mesleki Yeterlilik Kurumu'nda 2016 yili 2-3-4 Mart
tarihlerinde gerceklestirilecek galistayin ana hatlarinin olusturulmasi i¢in Avrupa Egitim
Vakfi, Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi AB
ve Mali Yardimlar Dairesi, Milli Egitim Bakanligi ve Mesleki Yeterlilik Kurumu
temsilcilerinin katilimi ile bir hazirlik toplantisi gergeklestirilmistir.

1.4.9 Ulusal Europass Merkezi Faaliyetlerinin Yiiriitiillmesi ve 2015 Yili Ulusal Europass
Merkezinin Desteklenmesi Projesi

Europass, Avrupa Parlamentosunun ve Konseyinin “Yetkinlik ve Yeterliliklerde Saydamlik igin Tek Bir

Topluluk Cergevesi (Europass)” konulu, 15 Aralik 2004 tarihli ve 2241/2004/EC sayili karari ile

olusturulan, kisilerin bilgi beceri ve yeterliliklerini daha kolay ortaya koyabilmelerini saglamak iizere

gelistirilmis, vatandaslarin AB ¢apinda is ve egitim firsatlarina erisimlerini kolaylastiran, Avrupa
genelinde herkesin kullanimina agik, Avrupa ortak formatinda CV, Dil Pasaportu, Sertifika Eki,

Diploma Eki ve Hareketlilik belgelerinden olusan tamamen {icretsiz bir portfolyo hizmetidir.

Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi Projesi 2015 Yili Faaliyetleri

Avrupa Komisyonu tarafindan yapilan es finansman ¢agrisina yonelik hazirlanan “Ulusal Europass

Merkezinin Desteklenmesi Projesi 2015 teklifinin uygun bulunmasiyla 2015 yili proje faaliyetlerine

baglanmustir.

Uluslararas: iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanligi tarafindan yiiriitilen UEM faaliyetleri

kapsaminda 2015 y1l1 gergeklesmeleri asagidaki gibidir:

e MYK Ulusal Europass Merkezi tarafindan 2015 yilinda Ankara, Istanbul, Kocaeli, Kirklareli,
Kayseri, Bursa, Van, izmir, Antalya ve Hatay illerinde kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor
temsilcileri, akademisyenler, 6gretmenler, iiniversite 0grencileri, Erasmus+ proje faydalanicilari,
goniilliiler, is arayanlar, igverenler ile is ve meslek danigsmanlarina yonelik toplam 31 bilgilendirme
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etkinligi gerceklestirilmis olup, 4 elektronik biilten hazirlanmig, 18 gazete ve dergi haberinde
Europass’a yer verilmistir.

o FEuropass belgelerinin 6grenciler, 6gretmenler, igverenler, is arayanlar, egitim ve is diinyas1 aktorleri,
vb. hedef kitlelere tanitimi amaciyla defter, kalem, yapiskan not, gii¢c kaynagi, bez canta, takvim,
kitap ayraci gibi promosyonel iirlinler ile brosiir, afis, el ilani, bilgi notu gibi hedef kitleye 6zel
bilgilendirme materyalleri hazirlanmgtir.

e Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Planinda (2014-2018) Europass Belgeleri
kullaniminin yayginlastirilacagina atifta bulunulmakta ve 3.2.1.4 numarali faaliyet ile buna iliskin
bilgilendirmeler yapilacagi ifade edilmektedir. Bu baglamda MEB tarafindan gergeklestirilen 2015
yili caligma grubu toplantilarina diizenli katilim saglanmis, faaliyetlere iliskin hedef ve gergeklesme
durumlari belirlenen dénemler itibarryla MEB’e bildirilmis ve TURKMETES sistemine aktarilmustir.

e Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 125. Maddesi uyarinca mesleki egitim veren liselerden
mezun olan dgrencilere Europass Sertifika Eki verilmesi gerekmektedir. Aralik 2015’te Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan mesleki ve teknik egitim veren tiim ortadgretim kurumlarina resmi yazisi ile
mezun olacak tiim 6grencilere diplomalar ile birlikte Europass Sertifika Ekinin verilmesinin zorunlu
oldugu bildirilmis ve verilen sertifika eklerinin numaralandirilarak kayit altina alinmasini istemistir.
Boylece 2015 yilinda, tim mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumu mezunlarinin
Europass Sertifika Ekini otomatik olarak almalarinin 6nii agilmustir.

Rakamlarla Europass

Europass CV:

2015 yilinda Tiirkiye'de yasayan kisiler tarafindan ¢evrimigi olusturulan Europass CV sayisi: 183.275*

2015 yilinda Tiirkce dilinde indirilen Europass CV sablonu sayisi: 55.101*

Europass Dil Pasaportu:

2015 yilinda Tiirkce dilinde ¢evrimigi olusturulan Europass Dil Pasaportu sayist: 2.557*

2015 yilinda Tiirkge dilinde indirilen Europass Dil Pasaportu sablonu sayist: 712*

Europass Hareketlilik Belgesi:

2015 yilinda, 455 kurum/kurulusa Hareketlilik Cevrimi¢i Araci lizerinde Europass Hareketlilik Belgesi

diizenleme yetkisi verilmistir.

2015 yilinda 2.354 Europass Hareketlilik Belgesi diizenlenmistir.
Europass Diploma EKi:
2015 yilinda Europass Diploma Eki diizenleyen iiniversite sayisi: 118

2015 yilinda verilen Europass Diploma Eki sayisi: 595.407
2015 yili itibari ile Europass Diploma Eki Etiketi’ne sahip iiniversite sayisi: 61
2015 yili itibar1 Diploma Eklerinde Europass logosu bulunan iiniversite sayisi: 33
Europass Sertifika EKi:
31 Aralik 2015 tarihi itibartyla UEM web sitesi lizerinden;
e MYK tarafindan hazirlanmig 168 ulusal yeterlilige iliskin Europass Sertifika Eklerine,

e Milli Egitim Bakanlhig: tarafindan 650 alan/dal kapsamindaki modiiler programlar i¢in hazirlanmig
Europass Sertifika Eklerine,
e Sakarya Universitesi tarafindan 28 program kapsaminda hazirlannis Europass Sertifika Eklerine
ulasilabilmektedir.
MYK tarafindan yonetilen Ulusal Europass Merkezi web sitesi 2015 yilinda 36.726 kez ziyaret edilmistir.
Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi (CEDEFOP) tarafindan yonetilen Europass web sitesi 2015
yilinda Tiirkiye iizerinden 226.355* kez ziyaret edilmistir.

* isaretli veriler CEDEFOP tarafindan hazirlanan 2015 yili raporundan €lde edilmistir.
(http://europass.cedefop.europa.eu/Statistics/4. Annual activity by country and language/2015/Europass_St
atistic Reports_Year Locale 2015 tr TR.PDF)
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1.5- MYK 10 UNCU GENEL KURULU

15 Ekim 2015 tarihinde gergeklestirilien MYK 10 uncu Genel Kurulunda, Kurumun
30.09.2014-30.09.2015 donemi Faaliyet Raporu, 2014 Mali Yili Kesin Hesabi, 2015 yili
Calisma Programi, 2015 yil1 Personel Planlamasi ve 2016 Yili Biitcesi MYK Bagkani Bayram
Gergeklestirilen faaliyetler ve g¢alisma programi, goriis
bildiren tiim Genel Kurul iiyelerince takdirle karsilanmis, sunulan raporlar ve programlar oy
birligiyle kabul edilmistir. Genel Kurulun ikinci oturumunda gelecek ti¢ yillik donemde gorev
yapacak olan Mesleki Yeterlilik Kurumu Y6netim Kurulu tiyelikleri igin se¢im yapilmistir.

AKBAS tarafindan sunulmustur.

Resim 4- MYK 10. Genel Kurul Calismalar

Olusan yeni Yonetim Kurulu ilk toplantisini Bagkan ve Baskan Vekili se¢cimi giindemiyle
gergeklestirmis, Yonetim Kurulu Baskanligima Bayram AKBAS, Yonetim Kurulu Bagkan
Vekilligine Prof. Dr. Mahmut OZER segilmislerdir.

Adi-Soyadi Unvam Kurumu
1 1 Giivenlik Bakanlig
Bayram AKBAS Baskan Ca Isma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi
Temsilcisi
Prof. Dr. Mahmut OZER Bagkan Vekili 'Yiksekdgretim Kurulu Temsilcisi
Dog. Dr. Mustafa Hilmi o e e o
C((;i AKOGLU Uye Milli Egitim Bakanligi Temsilcisi
. - . Kamu Kurumu Niteligindeki
Bendevi PALANDOKEN Uye Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi
. Isci Sendikalari
Dr. Osman YILDIZ S
Osma Uye Konfederasyonlar1 Temsilcisi
Ny . Isveren Sendikalar1
Celal KOLOGLU Uye o
Konfederasyonu Temsilcisi
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15 Ekim 2015
MYK 10. Genel Kuru

Resim 5- MYK 10. Genel Kurul Calismalart

MYK Genel Kurulu 44 iiyeden olusmaktadir. Genel Kurulda bakanliklar, kamu kurumlari, isci
ve igveren sendikalari ve meslek kuruluslari temsil edilmekte olup; Genel Kurul olagan
toplantilar1 Kanun geregi her yil Ekim ayinda yapilmaktadir. Kurumun kurulugundan itibaren, 8
Aralik 2006 tarihinde 1. Genel Kurul, 28 Subat 2007 tarihinde Olaganiistii Genel Kurul, 31
Ekim 2007 tarihinde Il. Genel Kurul, 30 Ekim 2008 tarihinde I11. Genel Kurul, 20 Ekim 2009
tarihinde V. Genel Kurul, 14 Ekim 2010 tarihinde V. Genel Kurul, 27 Ekim 2011 tarihinde VI.
Genel Kurul, 31 Ekim 2012 tarihinde VII. , 31 Ekim 2013 tarihinde VIII. ve 23 Ekim 2014
tarihinde IX. Genel Kurul toplantilari yapilmustir.
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2- PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

PerformansPerformans Performans Raportor| 2015 2015 Gerceklesme Hedefe
Hedefi | Gostergesi Gostergesi Birim Hedefi |Gergeklesmesi| Oram (%) | Ulasildi mi?
PH1 PG1 UYC’nin Tamamlanma Orani (%) I\ggg_ 100 100 100 Ulasildi
PH2 PG1 UMS Sayis1 (Adet) MSD 22 33 100 Ulagildi
PH2 PG2 Revize Edilen UMS Sayisi1 (Adet) MSD 200 47 23,50 Ulagilamadi
PH2 PG3 Ulusal Yeterlilik Sayis1 (Adet) MSD 139 56 40,28 Ulagilamadi
PH2 PG4 Revize Edilen UY Sayis1 (Adet) MSD 250 7 2,8 Ulasilamadi
PH3 PG1 Belgelendirilmesi Yapilan Ulusal Yeterlilik Sayis1 (Adet) SBD 640 12 1,9 Ulasilamadi
PH3 PG2 Verilen MYK Mesleki Yeterlilik Belge Sayis1 (Adet) SBD 200.000 9.376 4,69 Ulagilamad1
PH4 PG1 Egitim Kuruluglarinin Akreditasyonu Usul ve Esaslari SBD 100 i ] Ulastlamads
Tamamlanma Orani (%)
PHS5 PG1 UYC’nin AYC ile Referanslanmasinin Tamamlanma Orani (%) SBD 100 - - Ulagilamadi
PHS PG2 In(.hrllen EUROPASS Ozge¢mis ve Dil Pasaportu Formati Sayisi UIABDB 400 558 13.95 Ulasilamad
(Bin/Adet)
PH5 PG3 Olusturulan EUROPASS Belge Sayis1 (Bin/Adet) UIABDB 700 783 100 Ulasild1
PHE PG1 Mesleki Yeterliliklerin Taninmasina Dair Kanun Tasarisinin UIABDB 100 i ) Ulastlamad
Tamamlanma Orant (%)
PHE PG2 Mesleki Yeterﬁl.lhklerm Taninmasi Konusunda Imzalanan UIABDB 9 i ) Ulasilamad
Uluslararas1 Sozlesme Sayisi (adet)
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3- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

2015 yili Kurum biitgesi 15.545.000-TL’dir. Bu tutarin 5.860.000-TL’si yatirim biit¢esini,
9.685.000-TL’si cari biitgeyi olusturmustur. 2015 mali yili performans maliyetleri
10.028.500-TL’dir. Kaynak dagilimi1 ve performans maliyetleri 2015-2017 Orta Vadeli Mali
Plani’nda yer alan biit¢e tavanlarina gore belirlenmistir. Kaynaklarin % 64,5°i program
doneminde yer alan performans hedeflerine yonelik faaliyetlerle iliskilendirilmistir.

2015 mali yili kesin hesab1 12.501.604-TL olarak gerceklesmis olup, bu tutarin 7.958.562-
TL’si faaliyet maliyetleri olarak kullanilmis, 4.543.042-TL’ si Kurum genel giderleri i¢in
kullanilmistir.

4- PERFORMANS BIiLGIi SISTEMINIiN DEGERLENDIRILMESI

Performans Programi uygulama sonuglar1 harcama birimleri tarafindan iicer aylik donemler
itibartyla Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca olusturulan takip tablolarma yapilan
girigler lizerinden takip edilmistir.

Raporlar iiger aylik donemler itibariyla {ist yoneticiye raporlanmistir. Ayrica yilsonunda elde
edilen wveriler Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan konsolide edilmis ve
degerlendirmesi yapilarak Izleme ve Degerlendirme Raporu adiyla iist yoneticiye
sunulmustur. Performans Programi kapsaminda 5 adet harcama biriminin gdsterge
gerceklesmeleri izlenmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN _
DEGERLENDIRILMEST

A) USTUNLUKLER

e Meslek standartlar ve yeterliliklerin sektor ile igbirligi yapilarak olusturulmasi
e Kurumsal yapinin katilimli ve genis tabanli kurgulanmis olmasi
o Nitelikli ve belgeli isgiicii istthdamina hizmet vermesi

e Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde kademeli olarak MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin
zorunlu hale getirilmesi ve tesvik mekanizmasinin galistirilmasi

“ B) ZAYIFLIKLAR “

e Egitim akreditasyon faaliyetlerinde ulusal altyapinin hazir olmamasi

e Asli faaliyetlerden elde edilen gelirin kurumun ihtiyaclarini karsilayabilecek seviyede
olmamasi

e MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerine yonelik talep ve farkindaligin yetersiz olmasi

e Ulusal Yeterlilik Sisteminin getirdigi yeni kavramlara ve yaklagimlara yonelik alginin
paydagslarda yeterince yerlesmemis olmasi

C) DEGERLENDIRME

Kurumumuz, mesleki yeterlilik farkindalifinin artirilmasi ve ulusal yeterlilik sisteminin
giiclendirilmesine yonelik calismalarini siirdiirmektedir. Kurum hizmetlerinin vatandaslarin
ve is diinyasimin gereksinimlerini karsilayacak sekilde, bilgi ve iletisim teknolojilerinin de
yardimiyla etkin, hizli, kaliteli, siirekli, giivenilir, seffaf ve biitlinlesik sekilde sunumu biiytik
onem arz etmektedir. Bu baglamda, Kurumumuz iistiinliiklerini ve zayifliklarini dikkate
alarak, daha etkin ve kaliteli hizmet sunmak i¢in siirekli degisim ve gelisim igerisinde
bulunmaktadir.

Kurumumuz 2016-2020 donemini stratejik planinda yer alan hedeflerimizin ger¢eklestirilmesi
icin Stratejik Planlamamizda yer alan biitce hedeflerimiz dogrultusunda 6deneklerin tahsis
edilmesi ve. MYK’nin ve iilkemiz yeterlilik sisteminin saygin yeterlilik kurumlari ve
sistemleri arasinda yer alabilmesi ve ¢iktilarimizin uluslararasi gegerliliginin saglanmasi i¢in
faaliyetlerin ve girisimlerin artirilmasini baslica dnerilerimiz olarak degerlendirmekteyiz.
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V- ONERI VE
TEDBIRLER

MYK Genel Kurul iiyesi kurum ve kuruluslarin aidatlarinin Orta Vadeli Mali Planlarda yer
alan biitge biiyiikliiklerine gore belirlenmesine devam edilmesi,

Personel planlamasinin  MYK Genel Kurullarinda aliman kararlar dogrultusunda
gerceklestirilmesi 2016 yilinda oncelikli tedbirlerimizdir.
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VI- EKLER

A- IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ankara- 29.02.2016

Imzalanmistr.
Bayram AKBAS
Kurum Baskant
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B- MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2015 Y1l Faaliyet Raporu’nun “3/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara-29.02.2016

Imzalanmstr.
Cemal Cihan COSKUN
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani
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