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ONSOz

Uluslararasi standartlari karsilayan ulusal bir yeterlilik sisteminin olusturulmasi Turkiye
editim ve ogretim sistemi, is dunyasi ve toplum icin oncelik teskil etmektedir. Turkiye,
toplumdaki tim bireylerin egitim ve 6gretim ihtiyaclarini hayat boyu 6grenme yaklasimi
cercevesinde karsilayacak Avrupa Birligi ile uyumlu ulusal yeterlilik sistemini kurmaya
blaylik 6nem vermektedir.

Bircok Ulke, ulusal vyeterlilik cercevesini halihazirda gelistirmis veya gelistirme
surecindedir. Yeterlilik Cercevesi, en basit sekilde, sadece yeterlilikleri siniflandirmak igin
kullanilan bir ara¢ olarak karsimiza c¢ikabilirken, Tlrkiye icin 6nerilen cerceve modeli
egitim ve ogretim sisteminde kaliteyi ylUkseltmeye ve toplumun her kesimi i¢in firsat
yaratmaya yonelik degisiklik slreclerini destekleyecek ve devam ettirecek sekilde
tasarlanmistir. Cergeve, Turkiye'deki egitim ve 6gretim sisteminin butin bilesenlerine ait
yeterlilikleri kapsaml bir sekilde bir araya getirmeyi amaclamaktadir.

S6z konusu amaci gergeklestirmek igin, ilgili tim kurum ve kuruluslar Turkiye Yeterlilikler
Cercevesi'ni hazirlama surecine bulylk destek vermektedirler. Bu belgede, Turkiye
Yeterlilikler Cergevesi igin dnerilen modelin ayrintilari sunulmaktadir.

Onerilen Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi modeli, Tirkiye'de yeterliliklerden sorumlu belli
bash kurumlar olan Mesleki Yeterlilik Kurumu, Milli Egitim Bakanhgdi ve Yuksekdgretim
Kurulu temsilcilerinden olusan Ulusal Yeterlilik Cercevesi Hazirlama Komisyonu ve
“Turkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Guglendirilmesi
Projesi” tarafindan destek saglanan teknik ¢alisma grubu tarafindan hazirlanmistir.

Turkiye Yeterlilikler Cergcevesi modelinin 2012 yili sonuna kadar kabul edilmesi ve 2013
yilinda uygulamaya konulmasi beklenmektedir. Ancak ¢ergevenin gelistiriimesinin uzun ve
zorlu bir sitre¢ oldugu ve hayata gecirilebilmesi icin basta Mesleki Yeterlilik Kurumu, Milli
Egitim Bakanhgi ve Yiksekdgretim Kurulu olmak Gzere ilgili tim kurum ve kuruluglarin
etkili bir igbirligine ihtiyag duyuldugu g6z éntnde bulundurulmalidir.

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi'nin gelistirimesi ve/veya bu belgenin hazirlanmasi
asamasinda calistaylara ve danisma toplantilarina katilarak katki saglayan Ulusal
Yeterlilik Cercevesi Hazirlama Komisyonuna, Calisma Grubu ve Danisma ve
Degerlendirme Platformu Uyelerine ve temsil edilen ilgili tim kurumlara ve “Turkiye’'de
Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Glglendirilmesi Projesi”
Teknik Destek Ekibine tesekkur eder, Turkiye Yeterlilikler Cergevesi’nin mimkuin olan en
kisa slrede hayata gegirilmesi igin tim paydaslarin katkilarinin devam etmesini dileriz.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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: Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi (European Centre for the
Development of Vocational Training)

: Danisma ve Degerlendirme Platformu

: Mesleki Egitim ve Ogretim igin Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(European Credit Transfer System for Vocational Education and
Training)

: Hayat Boyu Ogrenme (Lifelong Learning)

: Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasi (International Standard
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Standardization)

: Kanun Hikmunde Kararname
. Milli Egitim Bakanhgi
: Mesleki Egitim ve Ogretim

Mesleki Egitim ve Ogretim icin Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(European Credit Transfer System for Vocational Education and
Training)

MYK : Mesleki Yeterlilik Kurumu

MYO : Meslek Ylksek Okulu

STK : Sivil Toplum Kurulusu

TYC : Tarkiye Yeterlilikler Cercevesi

TYYC : Tarkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

uycg : Ulusal Yeterlilik Cercevesi

UYEP : Turkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin
Guglendirilmesi Projesi

YOK . Yiksekogretim Kurulu
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1. GIRIS

istisare Belgesinin amaci Ulusal Yeterlilik Cercevesi (UYC)nin gelistirilmesi sireci
hakkinda bilgi vermek ve Turkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) olarak anilacak Tarkiye’ye
O0zel Ulusal Yeterlilik Cercevesinin geligtiriimesi ve uygulanmasina yonelik bir plan
onermektir.

Tarkiye’de ulusal bir yeterlilikler ¢ercevesi olusturma fikri yeni dedildir. Ulusal Yeterlilik
Cergevesi olusturma fikri, TUrkiye’de mevcut egitim ve 6gretim sistemini modernize etme,
basari standartlarini yilkseltme, is dlnyasinin bekledidi becerileri kazandirma ve
Tarkiye'yi en iyi uygulamalar ile uyumlu hale getirmeyi amaclayan reform ve iyilestirme
surecinin bir pargasi olarak glindeme gelmistir. Avrupa Birligi'nde egitim ve o6gretim
alaninda kaydedilen gelismeleri yakindan takip eden Turkiye, bu sirada, yeni bir ulusal
yeterlilik sistemi ve gercevesi olusturulmasina yonelik bir dizi adim atmistir.

S6z konusu adimlar arasinda hayat boyu 6Ogrenme stratejisinin  gelistiriimesi, is
piyasasinin ihtiyaglarini kargilamak igin Mesleki Egitim Ogretim yeterliliklerinin modernize
edilmesi, Mesleki Yeterlilik Kurumu’'nun kurulmasi, Bologna Sireci'ne katihm ve Yiksek
Ogretim Yeterlilikler Cergevesi'nin olusturulmasi, istihdam ve Mesleki Egitim isbirliginin
Gugclendirilmesi Eylem Planinin hazirlanmasi yer almaktadir. Ulusal Yeterlilik Cercevesi
ile bu kazanimlari bir araya getirip gelistirerek toplumu ve is diinyasini olusturan bireylerin
hayat boyu 6grenme kapsaminda desteklenmesi amaglanmaktadir.

Onerilen cergeve modeli Tirkiye'deki bitin yeterliliklerin tanimlanip siniflandirilabilecegi
ve dolayisiyla yeterlilikler arasindaki iligkilerin belirlenmesini saglayacak tek bir yapi
sunacak sekilde tasarlanmistir.

istisare Belgesi, Tirkiye’'nin ihtiyaglarini karsilayacak bir cergevenin gelistirimesinde
dikkate alinmasi gereken hususlari, ¢ikarimlari ortaya koymakta ve 2. ve 3. Bélumlerde
kapsama alinmasi gereken ana tasarim unsurlarini tanimlamaktadir.

II. Bolim Turkiye Yeterlilikler Cercevesi'nin Geligtiriimesi Sdireci, ¢ergevenin
sekillenmesine yardimci olacak politika konularini ve gergevenin Turkiye'nin genel egitim
ve Ogretim politika gindeminin daha fazla gelistiriimesi ve uygulanmasi icin yapabilecegi
olasi katkiyl tanimlamaktadir. Ayrica, suregte farkli paydaslarin oynayabilecedi muhtemel
rollerden de bahsedilmektedir.

[ll. Bolum Tarkiye Yeterlilikler Cercevesi’'nin yapisini, buna iligkin kilit kavramlari ve teknik
Ozellikleri tanimlamaktadir.

IV. Bélum’de ulasilan sonuglara, slrecte izlenecek adimlara ve galisma takvimine yer
verilmektedir.

Belgenin eklerinde daha ayrintili arka plan ve destekleyici bilgi yer almaktadir.



2.  TURKIYE YETERLILIKLER CERGEVESI| GELISTIRME
SURECI

2.1 Yasal ve idari Diizenlemeler

Tarkiye’de yeterlilik cercevesi hazirlanmasina iligkin politikalarin olusturulmasina yoénelik
kararlar, Kalkinma Bakanhgi tarafindan yayimlanan ve beseri sermayenin geligtiriimesine
yonelik eylemler arasinda mesleki yeterlilik sisteminin gelistiriimesini de iceren 2007-2013
Dokuzuncu Kalkinma Plani, egitim ile istihdam arasindaki iliskiyi guglendirme amacini
tasiyan 2011 Ulusal Genglik Eylem Plani ve Milli Egitim Bakanhdrnin 2009 Hayat Boyu
Ogrenme Strateji Belgesinde Ulusal Yeterlilik Cercevesini de iceren ulusal yeterlilik
sisteminin kurulmasina odaklanan 11. Oncelik gibi birgok énemli politika belgesinde yer
almistir.

Ayrica, 7.7.2010 tarihli ve 2010/660 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kabul edilen ve
15.7.2010 tarihli ve 27642 saylli Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige konulan
istihdam ve Mesleki Egitim iliskisinin Giiglendiriimesi Eylem Planinda, egitim-istihdam
iliskisinin guclendirilmesi; Ulusal Yeterlilik Sistemi konularinda hazirlanmis veya
hazirlanmakta olan c¢alismalarin tespit edilmesi, bunlarin gb6zden gecirilerek
mikerrerliklerin ve varsa uyumsuzluklarin gideriimesi, gerekli olan ilave ¢alismalarin
belirlenerek kurum/kuruluglarin gérevlerinin netlestiriimesi, kurum/kuruluglar arasi igbirligi
ve koordinasyonun gelistiriimesi amaglanmaktadir.

Eylem Planinin dokuz 6ncelik alanindan ilkini teskil eden “Ulusal Yeterlilik Cercevesi'nin
Olusturulmasi” 6ncelik alaninda, s6z konusu faaliyetin MYK sorumlulugunda, MEB ve
YOK isbirligi ile yurutilecedi belirtiimektedir. Ulusal Yeterlilik Cergevesinin gelistiriimesi,
egitim, 6gretim ve genclik alaninda AB Topluluk Muiktesebati ve standartlar ile uyumu da
beraberinde getiren, Tlrkiye’nin Avrupa’ya uyum surecinin bir pargasini olusturmaktadir.

Tarkiye Yeterlilikler Cergevesi'nin hazirlanmasi igin gerekli yasal hikimler 5544 sayili
Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu’nda yer almistir:

o  “Ulusal Yeterlilik Cergevesi: Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yliksekégretim dahil, mesleki, genel ve akademik
editim ve 6gretim programlari ve diger 6grenme yollari ile kazanilan tim yeterlilik
esaslarini, (Madde 2 (1) d), (665/41 sayili KHK ile degistirilen)

e “Ulusal Yeterlilik Cergevesinin olusturulmasina, gelistirimesine ve guncelliginin
korunmasina iligkin iglemler Kurum tarafindan yaratalir.” (Madde 23/A, 665/41
sayll KHK ile eklenen). Dolayisiyla, MYK, Turkiye’de Ulusal Yeterlilik
Gergevesi’'nin, diger bir deyisle TYC’nin planlanmasi, tasarlanmasi ve
geligtiriimesinden sorumludur. Kanunun 13 (1) a maddesi uyarinca, “Ulusal
Yeterlilik Cergevesine liskin faaliyetleri  yiritmek” MYK'nin Sinav ve
Belgelendirme Dairesi'nin gorevidir.

ilgili kanunla verilen gérev geregi, MYK, Agustos 2010'da, MEB, YOK ve MYK
temsilcilerinden olusan ve Turkiye Yeterlilikler Cergevesi'nin olusturulmasi igin gerekli
kararlarin alinmasindan sorumlu UYC Hazirlama Komisyonunu kurmustur.

UYC Hazirlama Komisyonu, 2010 yi Ekim ayinda UYC hazirlanmasina iligkin teknik
¢alismalari ylrlterek komisyona destek saglamasi amaciyla UYC Hazirlama Calisma



Grubunu kurmustur. 2010 yihinin sonunda Taslak Seviye Tanimlayicilari da igceren UYC
Raporu’'nun ilk taslagi UYC Hazirlama Komisyonuna sunulmustur. 2011 yili Mart ayi
icerisinde Turkiye'de olusturulacak Ulusal Yeterlilik Cercevesi’nin 6zgin isminin “TUrkiye
Yeterlilikler Cercevesi” olmasi ve mevcut Calisma Grubunun yapisinin ilgili kamu
kurumlari ve sosyal taraflarin da katiimiyla genisletimesi husularinda mutabata
variimigtir. Komisyonun bu kararini destekleyecek sekilde 665 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamede kalite glivencesi saglanmis tim yeterliliklerin UYC’ye dahil edilece@i hikim
altina alinmig ve Ulusal Yeterlilikler Cercevesi kapsami itibariyle Turkiye Yeterlilikler
Cercgevesi'ne donusturtlimastar.

Ulusal Yeterlilikler Cergevesi Hazirlama Calismalari kapsaminda yapilan calismalar
hakkinda bilgi vermek; goris, 6neri ve katkilari almak amaciyla UYC Danisma ve
Degerlendirme Platformu (DDP) olusturulmustur. 2011 Nisan ayi i¢erisinde DDP Uyelerine
yonelik iki gunluk bir bilgilendirme etkinligi gerceklestiriimistir. 2011 yihh Temmuz ayi
icerisinde UYC Hazirlama Komisyonu ve Calisma Grubu Gyelerinin yani sira uluslararasi
uzmanlarin katimiyla bir ¢alistay dizenlenmistir.

2011 yih Eylul ayi icerisinde UYC Hazirlama Calismalari kapsaminda sunulacak raporun
bolumleri, uluslararasi ve yerel uzmanlarin katkilariyla, kavram belgeleri halinde
olusturulmasi kararlastirilarak hazirlanmaya baslanmistir. 2012 yili Subat ayi icerisinde
hazirlanan kavram belgeleri tek bir rapor haline getirilerek UYC Hazirlama Komisyonuna
sunulmustur.

Ayni dénemde, UYC Hazirlama Komisyonu MEB ve YOK st diizey yéneticileri tarafindan
temsil edilecek sekilde genisletilmigtir. Taslak TYC seviye tanimlayicilari 2012 yili Nisan
ay!i icerisinde UYC Hazirlama Komisyonu tarafindan kabul edilmistir. 2012 Haziran ayinda
ise Danisma ve Degerlendirme Platformu 1. istisare Etkinliginde degerlendirilecek TYC
istisare Belgesi tamamlanarak UYC Hazirlama Komisyonuna sunulmustur.

2.2 Ulusal Yeterlilikler Cergcevesi Kavrami

Yeterlilikler gercevesi, yeterliliklerin siniflandiriimasi igin kullanilan bir aragctir. ilgili
prosediur ve duzenlemelerle, vyeterlilikleri tanimlamak ve karsilagstirmak igin
kullanilabilecek farkh seviyelerden meydana gelen bir yapiya sahiptir. Ulusal Yeterlilik
Cercevesi, bir Ulkenin yeterlilik sistemlerini birlestirir, koordine eder ve dolayisiyla
yeterliliklerin daha seffaf ve kaliteli olmasini, 6grenicilerin sistemler icinde ve arasinda
hareket etmesini saglar.

Ulusal Yeterlilikler Cercevesi’nin birgok kullanim alani olsa da, genel/yaygin olanlari
asagida verilmigtir.

e Mevcut yeterlilikler i¢in referans gergevesi,

e Yeni yeterliliklerin tasarlanmasi igin zemin,

e Yaygin o6grenmelerin ve serbest(informal) 6grenmelerin taninmasi igin gerekli
sureglerin gelistirilebilecegdi bir ortam,

e Uluslar arasi yeterliliklerin taninmasi igin yardim.

UYC’nin Tlrkiye’de kazandigi resmi tanim, belgenin bir énceki béliminde yer almaktadir.
Tanim uyarinca, Cergeve, Turkiye’nin egitim ve 6gretim sistemi icerisinde butiin 6grenme
turlerinde ve seviyelerde kazanilan kalite glvencesi saglanmis yeterlilikleri bunyesine
dahil edecek sekilde kapsayici olacaktir.



Ulusal Yeterlilik Cercevesinin sagladidi en kayda deger yararlardan biri, yeterliliklerin
uluslararasi alanda karsilastiriimasi, seffafligi ve hareketliligi saglamasidir. Bu, 6zellikle,
Tarkiye’nin yeterliliklerini Avrupa Yeterlilikler Cercevesi’ne referanslandirma agisindan
oldukca 6nemlidir.

Yeterlilikler cergevesinin kullaniimasi uluslararasi alanda oldukg¢a gugcli bir egilim haline
gelmistir. Bitin Birlesik Krallik tlkeleri, Avustralya, Yeni Zelanda, irlanda, Fransa, Malta
dahil bircok llke kendi ulusal yeterlilik gercevesini uygulamaya koymustur. Bircok AB
Ulkesi, ulusal cercevesini ya hélihazirda gelistirmistir ya da su anda gelistirme
asamasindadir.

One c¢ikan diger bir glcli egilim ise ulusal yeterlilik sistemleri arasinda baglanti kurmak
icin “Ust-cercevelerin” geligtiriimesidir. S6z konusu iki uluslararasi referanslama sistemi
Avrupa’da 6ne ¢ikmaktadir.

e 2008de Avrupa Parlamentosu ve Konseyi tarafindan kabul edilen Hayat Boyu
Ogrenme igin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC), yaygin ve serbest (informal)
o6grenme ile o6rglin egitim ve ogretim sistemlerinin kazandirdigi yeterlilikler dahil
Avrupa’daki yeterliliklerin seffafligi, aktariimasi ve taninmasini saglamak icin bir
Ust-cerceve goérevi goérmektedir. Bu baglamda katilan Ulkelerin hepsi, ulusal
yeterlilik sistemlerini AYC ile iligskilendiren referanslama sistemini hazirlamayi ve
uygulama takvimine uymayi kabul etmiglerdir. AYC’nin temelini, ddrenicinin her
seviyede ne bilmesi, anlamasi veya yapabilmesi gerektigini tanimlayan sekiz
referans seviyesi olusturmaktadir. Katilan her ulke, ulusal yeterlilik sistemleri ve
AYC arasinda iligkileri koordine edecek ulusal koordinasyon merkezleri
belirlemistir. Turkiye'de ise s6z konusu koordinasyon roli MYK tarafindan
yaruttlmektedir.

e Bologna Sureci, uyumlu ve birlesik bir Avrupa Ylksekogretim Alani olusturmak igin
Yuksekdgretim slreclerinde ortak bir anlayis ve bu sureglerle ilgili yeterlilikleri
gelistirmeyi amaclamaktadir. Bologna Sureci’ndeki kilit girisimlerden biri Avrupa
Yuksekdgretim Alani Yeterlilikler Cercevesi'nin (QF-EHEA) gelistiriimesi ve hayata
geciriimesidir. Turkiye’de Bologna Sureci’'nden Yuksekodgretim Kurulu sorumludur
ve Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) gelistiriimis ve su anda
uygulama asamasindadir. TYYC ile ilgili detayh bilgi Ek 2’de sunulmaktadir.

Bu girisimlerdeki ortak nokta, su ana kadar gelistirilen yeterlilikler gergevelerinin hepsinin
“‘6grenme ciktilarina” dayanan ve farkh seviyelerden olusan yapilar olmasidir. Diploma,
derece veya sertifika seklinde bir yeterlilik belgesi veren kuruluslara belgelendirme
kurulusu denilmektedir. Belgelendirme kuruluglari is dinyasinin isteklerine uygun olarak
bireylerin sahip olmasi gereken “bilgi, beceri ve yetkinlikleri” belirli bir standarda gére
belirlemektedirler ve s6z konusu yeterlilige ait bu bilgi, beceri ve yetkinlik tanimlamalarina
“6grenme ciktilan” adi verilmektedir. AYC kapsaminda hazirlanan meslek standartlari
ogrenme ciktilarinin genisletilimis bir ifadesi gibidir. Benzer sekilde Bologna Surecinde de
bir ogretim programinin 6grenme ciktilarinin hazirlanmasinda ilgili sektorlerin talepleri
esas alinmaktadir. Dolayisiyla belirli bir yeterliligi almak isteyen bireyin yeterlilige ait
ogrenme giktilarinin asgari bir seviyesine erigmis olmasi; bu bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazanmis olmasi gerekmektedir. iste belgelendirme kuruluslari bireylerin almak istedigi
yeterliligin 6grenme c¢iktilarina goére bireyin kazanimlarini élgmekte ve basaril ise talep
edilen yeterliligi vermektedir. Yeterliligin, belli bir belgelendirme kurulusu tarafindan



belirlenen standartlara gore tanimlanmigs ©ogrenme ciktilarini  kazanmasi sonucu
belgelendiriimesi ile yeni bir anlayis ortaya gikmaktadir. Bu, yeterliligin belli bir ders veya
programa katilarak ve zaman harcanarak elde edildigi girdi temeline dayal anlayistan
farkhdir.

Tarkiye’de “Yeterlilik” kavraminin tanimi 5544 sayili Kanun'da yer almaktadir: “Bireyin
sahip oldugu, yetkili otorite tarafindan taninmis bilgi, beceri ve yetkinlik” (Madde 2 (1) h),
665/31 sayili ve 11/10/2011 tarihli KHK ile ek) ). Bu tanim, TYC’ye dahil edilecek butin
yeterliliklerin kesin olarak 6grenme ciktilarina dayanmasi ve TYC’nin bu temelde
tasarlanmasi gerektiginin agik bir ifadesidir.

Turkiye’de yeterliliklere iliskin tanimlarda kullanilan “bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve
yetkinlik” ifadesi, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi'nde kullanilan “yeterlilik” tanimindaki
“bireyin belirli standartlarda 6grenme ciktilarini kazandigini...” ifadesiyle aynidir. (Hayat
Boyu Ogrenme icin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi'nde yeterlilik “Yetkin bir kurul tarafindan
bireyin, bir degerlendirme ve gegerliik kazandirma slrecinin sonunda belirlenen
standartlarda 6grenme ciktilarini kazandigini onaylayan derece, diploma veya sertifika
turd resmi bir belgedir.” seklinde tanimlanmaktadir).

2.3 Ulusal Yeterlilik Cergevelerinin Amaglar ve Kullanimlari

Ulusal Yeterlilik Cerceveleri, yakin zamanda, ulusal egitim, o6gretim ve yeterlilik
sistemlerini etkileyen temel araglar haline gelmistir. Ancak, farkli sekillerde kullanilabilirler.
David Raffe!, mevcut yeterlilik sistemleri tanimlarini gelistiren ve daha fazla seffaflik
getirerek mevcut olandan daha etkili bir sekilde yararlaniimasi icin iletisim; iyilestirmeler
yaparak, yeni yollar gelistirerek veya rol ve sorumluluklarin paylasimini degistirerek
degisiklik getirmeyi amaclayan yenilikgi veya dénustiriicli gerceveler arasinda ayrima
gitmektedir.

lletisim Yenilikgi Doniistiiriici

Sekil 1: Farkli Ulusal Yeterlilikler Cergevesi Tiirleri (Bu sekil, David Raffe tarafindan
gelistirilen kavramlardan yola ¢ikarak hazirlanmigtir)

Avrupa Mesleki Egitimi Gelistrme Merkezi® (CEDEFOP) tarafindan yakin zamanda
yapilan karsilastirmali bir analizde, Avrupa Ulkelerinin hikumetlerinin kendi ulusal
yeterlilik cerceveleri icin belirledigi hedefler anilma sikligina goére incelenmistir. Her
ulkenin belirledigi hedefler, Ulkenin bir ucunda tamamiyla “iletisim cergevelerinin” diger
ucunda ise tamamiyla “donustiricu cgergevelerin® yer aldigi Olgekteki yerini gésterme
egilimindedir.

CEDEFOP Raporu’nda yaygin olarak anilan Ulusal Yeterlilikler Cercevesi hedeflerinin
listesinde asagida belirtilenler yer almaktadir:

112 No'lu Calisma Raporu: Avrupa’da Ulusal Yeterlilik Cergevelerinin Gelistiriimesi’'nde (Development of
National Qualification Frameworks in Europe) alintilanmistir, CEDEFOP, Selanik, Ekim 2011
> CEDEFOP, op. cit.



e [Egitim ve Ogretimde uluslararasi gseffafigr arttirmak ve vyeterliliklerin
karsilastiriimasini ve aktarilmasini (transfer) saglamak,

o Ulusal yeterlilik sistemlerinin seffafligini arttirmak,

e Hayat boyu 6grenmeyi tesvik etmek,

o Egitim ve 6gretimde, 6grenme ciktilarina dayali bir yaklasim kullanma egilimini
desteklemek ve hizlandirmak,

e Aktarim ve ilerleme saglamak icin egitim ve 6gretim sistemlerinin gecirgenligini
arttirmak,

e Yaygin ve serbest (informal) 6grenmenin gecerli hale gelmesini saglamak,

e Ulusal yeterlilikler arasindaki tutarliligi arttirmak,

o Kalite guivencesi icin referans noktasi saglamak,

o Paydaslar arasinda isbirligini glclendirmek ve is piyasasi ile daha yakin iligkiler
kurmak,

UYC Hazirlama Komisyonu, TYC icin gerekli parametreleri, ulusal éncelikleri ve yukarida
bahsi gecen uluslararasi egilimleri degerlendirmistir. TYC'nin amacg ve hedefleri ile ilgili
nihai karar henliz verilmemis olsa da, paydaslar arasinda TYC’nin reform potansiyeline
sahip olmasi gerektigi kanisi hakimdir.

2.4  Tiirkiye Egitim Ogretim ve Yeterlilik Sistemleri

Asagida Turk egitim ve dgretim sisteminin kisa bir 6zeti yer almaktadir.

TYC tasariminda, egitim ve 6gretim sisteminin yapisi ve altinda yatan felsefe dikkate
alinmahdir. Bu bolimde, sistemin TYC glndemi ile dogrudan ilgili Kilit 6zellikleri
anlatilmaktadir.

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu uyarinca, Turk Milli Egitim Sistemi vatandaslarin
egitim ihtiyaclarini kargilamak igin batinlesik bir yapida tasarlanmistir ve okul éncesi, ilk,
orta ve ylUksekdgretim kurumlarinda verilen “Orgun egitim ve &6gretim” ve hayat boyu
o6grenme gergevesinde verilen “yaygin egitim ve 6gretim” den olusmaktadir. Hem 6rgin
hem de yaygin egitimlerde uzaktan 6grenme ( agik 6gretim) segenegi bulunmaktadir.

2.4.1 Orgiin Egitim ve Ogretim

Orgiin egitim ve égretim® icerisinde; okul dncesi egitim sonrasi 12 yillik zorunlu egitim
suregleri asagida yer almaktadir.

lIkégretim:

e ilkokul (4y1l)

e Ortaokul (4 yil)
Ortadgretim:

e Lise (4yil)

%k ve ortadgretimin gergevesi; 30/3/2012 tarih ve 6287 ilkégretim Ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun ile degisiklik yapilan kanunlara (222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunun,
1739 sayil Milli Egitim Temel Kanun, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun), yiksekdgretim sisteminin
cergevesi ise Anayasa’nin iki maddesi (130 ve 131. Maddeler) ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu'na
dayanmaktadir.



MEB'’in egitim ve 6gretim kurumlari ve MEB’e bagl 6zel ve diger kurumlar tarafindan
sunulan egitim programlari:

o Genel ortadgretim (guzel sanatlar, spor, bilim ve sosyal bilimler egitimi veren
ihtisas okullarinin programlarini da kapsamaktadir);

e Mesleki ve teknik ortadgretim (dini egitim sunan okullarinin programlarini da
kapsamaktadir).

Yiiksekdgretim:.

Turkiye'de yiksekdgretim, YOK tarafindan koordine edilen ikili bir sistemdir ve bitiin lise
sonrasi, akademik ve mesleki egitimleri kapsamaktadir. Yiksekoégretim kurumlari,
Universite ve meslek yiuksekokullarini kapsamaktadir.

Yuksekdgretim, Bologna Sdreci baglaminda tanimlanan (¢ ana seviye ve bir kisa
seviyeden olusmaktadir. Tek seviyeli sistemleri olan (ilk ve ikinci seviyeleri birlestiren) Dis
Hekimligi, Eczacilik, Tip ve Veterinerlik programlari disinda diger yuksekogretim
sistemlerinde iki seviyeli programlar (lisans ve yliksek lisans seviyesinde) bulunmaktadir.

2.4.2 Yaygin Egitim ve Ogretim

Yaygin egitim ve 6gretim, butin hayat boyu 63renme faaliyetlerini ve MEB tarafindan
koordine edilen kamu, 6zel ve gonulli kurumlar kapsamaktadir.

Ciraklik:

o Ilkdgretimi tamamlayan veya ilkdégretimden ayrilan 15 — 19 yas arasindaki
genclere teorik ve uygulamall egitim sunan ciraklik programlari,

o Kalfa, Usta (kisinin ¢alisabilecegi ve/veya is kurup yonetebilecegi seviye) ve Usta
Egiticilere (kisinin cirak ve kalfalari yaninda calistirip egitebilecedi seviye) yonelik
¢iraklik sonrasi egitim programiari.

Yaygin Egitim ve Ogretim:
Herhangi bir amagla verilen (yeterliliklerin gelistiriimesi, meslekle ilgili, hobi ile ilgili) kisa
doénemli ve ek egitimleri igermektedir.

Mesleki Egitim ve Ogretim:

Mesleki egitim ve 6gretim, isletmeler tarafindan veya isletmelerle isbirligi icinde verilen is
veya kariyer gelisimi ile ilgili bitlin egitimleri kapsamaktadir.

2.4.3 Tirk Egitim ve Ogretim Sisteminde Yeterlilikler
Tark egitim ve 0ogretim sisteminde vyeterlilikleri saglayan ana kuruluglar MEB,
yuksekdgretim kurumlari (YOK'(in denetimi altinda) ve MYK'dir.

Halihazirda diger belli bash kuruluglar tarafindan saglanan yeterlilikler de bulunmakta olup
s6z konusu yeterliliklerin TYC icerisindeki konumu tekrar degerlendirilecektir.

MEB Yeterlilikleri:

Devlet ve 6zel egitim ve ogretim kurumlarinda gorulen 6rgin ve yaygin egitim ve ogretim
sonrasi taninan MEB yeterlilikleri; genel, mesleki ve yaygin egitim yeterlilikleri olarak tg¢
ana gruba ayrilmaktadir.



Temel Egitim Diplomasi, yaygin 6gretim programlari ve 6zel egitime ihtiyag duyan bireyler
icin farkl kategorilere uygun hale getiriimis programlar dahil farkli egitim tarlerini
yansitacak sekilde sekiz farkli baslikta verilmektedir®.

Genel Ortadgretim Diplomasi, farkli program ve mesleki uzmanlasma programlarini
yansitacak sekilde dokuz farkl baslikta verilmektedir®.

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Diplomasi, farkli program ve mesleki uzmanlagsma
programlarini yansitacak sekilde on dort farkli baslikta verilmektedir®.

Yaygin Egitim/Ogretim Sertifikasi, on farkli baslikta verilmektedir. “Sertifika” kelimesi
“Herhangi bir Sertifika Programini Tamamlayanlara Sunulan Yazili Belge” anlaminda
kullaniimaktadir’.

Yiiksekdgretim Yeterlilikleri:

Onlisans ve Lisans programlarina iligkin yeterlilikler:

e Mesleki onlisans derecesi (Bologna Sureci kapsaminda kisa seviye) — 2 yil (120
AKTS?):

e Onlisans derecesi (Bologna Sureci kapsaminda birinci seviye igerisinde kisa
seviye) — 2 yil (120 AKTS);

e Lisans derecesi (Bologna Sireci kapsaminda birinci seviye) — 4 yil (240 AKTS);

Lisansustu programlarina iligkin yeterlilikler:

e Tezsiz lisansustu derecesi (Bologna Siireci kapsaminda ikinci seviye )— 1,5 yil (90
AKTS);

o Tezli yiksek lisans derecesi (Bologna Streci kapsaminda ikinci seviye ) — 2 yil
(120 AKTS);

o Doktora derecesi (Bologna Slreci kapsaminda dglncil seviye ) — normalde 8
dénem, ancak her Universitenin dizenlemesine gore degisebilir (min. 180 AKTS).

* likégretim Diplomalari: ilkokul Diplomasi, Acik llkokul Diplomasi, Zihinsel Engeliiler ilkokul Diplomast,
Ortopedik Engelliler llkokul Diplomasi, Gérme Engelliler llkokul Diplomasi, Isitme Engelliler llkokul Diplomasi,
Egitim ve Uygulama Okulu Diplomasi, Otistik Cocuklar igin Egitim Merkezi Diplomasi

®> Genel Ortadgretim Diplomalari: Lise Diplomasi, Anadolu Lisesi Diplomasi, Fen Lisesi Diplomasi, Glzel
Sanatlar ve Spor Lisesi Diplomasi, Sosyal Bilimler Lisesi Diplomasi, Anadolu Ogretmen Lisesi Diplomasi,
Acik Lise Diplomasi, Isitme Engelliler Ortadgretim Diplomasi, Gorme Engelliler Ortadgretim Diplomasi,

® Mesleki ve Teknik Ortadgretim Diplomalari: Meslek Lisesi Diplomasi, Anadolu Meslek Lisesi Diplomasi,
Teknik Lise Diplomasi, Anadolu Teknik Lise Diplomasi, Saglik Meslek Lisesi Diplomasi, Anadolu Saglik
Meslek Lisesi Diplomasi, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Diplomasi, Cok Programli Lise Diplomasi, imam
hatip Lisesi Diplomasi, Mesleki Agik Ogretim Lisesi Diplomasi, Anadolu imam Hatip Lisesi Diplomasi, Ticaret
Lisesi Diplomasi, Ozel Egitim Meslek Lisesi Diplomasi, Egitim ve Uygulama Okulu Diplomasi

" Kalfalik Sertifikasi (giragin Ust, ustanin alt seviyesinde) Ustalik Sertifikasi, Usta Egitmen Sertifikasi, isyeri
Ac¢ma Sertifikasi, Mesleki Egitim Merkezi'nde derslerin tamamlanmasindan sonra verilen Sertifika, Bilim ve
Sanat Merkezi’'nde program tamamlandiktan sonra verilen Sertifika, Yetiskin Zihin Oziirliiler Okulu Sertifikasi,
Uygulamali Kiz Sanat Okulu Sertifikasi, Yiksek Kiz Enstitlist Sertifikasi, Halk Egitim Merkezlerinde derslerin
tamamlanmasindan sonra verilen Sertifika,

& Bu, ilgili yeterliligin, ylksekogretim icin Avrupa Kredi Transferi Sistemine (AKTS) gére kredi degerini
gOstermektedir. Ders tanimlari, “6grenme kazanimlan (giktilar)” (6grencilerin ne bilmesi, anlamasi ve
yapabilmesi beklenmektedir) ve is yuki (6grencileri bu ¢iktilari kazanabilmesi icin gerekli ortalama zaman).
Her 6grenme ciktisi kredi agisindan ifade edilmektedir. Ogrencinin bir akademik yil i¢in ortalama is yiikii 1500
-1800 saate ve bir kredi 25 — 30 saatlik galismaya denk gelmektedir.



MYK Yeterlilikleri

MYK, Ulusal Meslek Standartlarina dayali olarak geligtirilen yeterliliklerin yetkili ve
akredite belgelendirme  kuruluslari  tarafindan  degerlendirilerek  taninmasi ve
belgelendiriimesi faaliyetlerini yuritmektedir. Yeterliliklerin Turkiye Yeterlilik Cergcevesinin
hemen tim seviyelerinde verilmesi beklenmektedir.

Halihazirda diger bazi kuruluglar tarafindan saglanan mesleki yeterliliklerin de Ulusal
Yeterlilikler Sistemine dahil edilmesi beklenmektedir. Bunlar arasinda su anda MEB ve
YOK tarafindan belgelendirilen mesleki yeterlilikler de yer almaktadir.

Diger Kurumlar Tarafindan Saglanan Yeterlilikler

Turkiye’de yukarida belirtlen MEB, YOK ve MYKnin diginda, 6zel kanun ve
yonetmeliklerle tanimlanmis diger kurumlar ve kuruluglar tarafindan verilen mesleki
velveya teknik egitim ve 6gretim kapsamindaki yeterlilikler de bulunmaktadir °.

2.5 Turkiye’de Ulusal Yeterlilik Cercevesi Gelistirmenin Zorluklari

Tuarkiye’de bugln egitim, 6gretim ve yeterlilikler ile ilgili dncelikle yapiimasi gerekenler,
yeterlilik sistemlerini uluslararasi standartlara uygun hale getirmek, katihm oranlarini ve
erisim seviyelerini yukselterek is piyasasinin zorlu taleplerini karsilamaktir.

Egitim ve Ogretim Sistemi Igindeki Zorluklar

Yapilan egitim reformlari sonucunda Turkiye’de zorunlu ilkégretim 1997/98'de 8 yila ve
2005/2006'da bitlin ortadgretim programlart 4 yila cikarilmis ve okul mifredatlari
yenilenmistir. Son zamanlarda, bilgi—iletisim teknolojilerine daha fazla yatirm yapilmis,
Ozel ihtiyach bireylerin egitimine daha fazla mali kaynak ayriimis, yabanci dil egitimine
daha fazla 6nem verilmeye baslanmig, 6gretmenler icin yeni kariyer yapilar (sayisi artan
surekli mesleki gelisim olanaklari) sunulmus ve yuksekogretim sistemi blylimeye ve
uluslararasi alanda daha etkili hale gelmeye baslamistir. Egitime yapilan yatirm
artmaktadir (MEB ve YOK tarafindan yapilan toplam harcama 2011 konsolide bltgesinin
%14.6’sina denk gelmektedir.) ve egitim ve dgretim sisteminin butln seviyelerinde daha
yuksek katilim orani oldugu goériimektedir.

Egitim ve 6gretim sisteminde devam etmekte olup ele alinmasi gereken hususlar asagida
yer almaktadir:

e Kayit ve katiimda devam eden cografi bolge ve cinsiyet temelli esitsizlikler,

e Erisim ve dolasimin (mobilite) dnindeki engeller ve dolagimi sinirlandiran genel
bir seffaflik sorunu,

e AB ve diger uye ulkelerle karsilastirildiginda, ¢alisma ¢agdindaki nifusun genel
olarak egitime dusuk katim seviyesi,

e Sistemin her noktasinda kalite ve kalite glivencesi sistemlerinin yetersiz olmasi

e Sistemin bircok yerinde o6grenici ve paydaglarin sisteme sistematik olarak dahil
olmamasi,

o Saglik Bakanligi tarafindan verilen Tipta Uzmanlik, 3308 sayili kanun kapsamina girmeyen mesleklerde
TESK’e bagl odalar tarafindan verilen ustalik yeterlilikleri, Tirk Silahli Kuvvetleri tarafindan verilen Askeri Lise
Diplomasi, Igisleri Bakamhg tarafindan verilen Polis Koleji Diplomasi, Ulastirma Bakanligi tarafindan verilen
yat kaptanhgi vb yeterlilikler.



Egitim ve &gretim sisteminde temel/lk ve ortaddretim seviyesinde yapilan son
dizenlemelerin hayat boyu 6grenme ve mesleki egitim ve 6gretimde yeni gelismelere yol
acabilecegi ongorulmektedir. Son duzenlemelerle, zorunlu egitimin 8 yildan 12 vyila
cikariimasi (4+4+4) ve ilk 4 yildan sonra daha fazla mesleki uzmanlasmayi desteklemesi
amagclanmistir. S6z konusu diizenlemeler, 6287 sayili “ilkégretim ve Egitim Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun”da yer almaktadir (11 Nisan 2012
tarihinde yiriirlige giren)™.

TYC tasariminda, gelecekte su an mevcut olmayan yeni yeterlilik tlrlerine ihtiyag
duyulmasi ihtimali de dahil olmak uUzere, bu degisikliklerin henlz o©ngdrulemeyen
sonugclarinin da g6z éntinde bulundurulmasi gerekecektir.

is piyasasindan kaynaklanan zorluklar

Tarkiye geng bir nifusa sahiptir ve ortalama yasi 29 civari olan nifusun Ugte ikisinden
fazlasi ¢alisma ¢agindadir (15 — 64). Okul ¢agindaki nifusun orani halihazirda azalmaya
basladiysa da, calisma c¢agindaki ndfusun oraninin artmasi Tirkiye’'nin ytkselen bir
issizlik problemi ile karsilasacagini géstermektedir. istihdam seviyeleri yapisal olarak,
Ozellikle kadinlar arasinda AB ortalamasinin altinda kalmaktadir. Geng issizlik orani,
genel issizlik oraninin neredeyse iki katidir ve issizlerin yarisindan fazlasinin almis
olduklari egitim yuksekogretim seviyesinin altindadir.

Ulkenin mevcut egitim ve istihdam politikalari ve stratejileri, simdiki ve gelecek ekonomik
kalkinma ihtiyaclarini karsilamak icin tlkenin geng ve ¢alisan nifusunu nitelikli is giclne
cevirmesi gerektigini gostermektedir. Ortadgretimde/lisede, dgren(i)cilerin Ugte birinden
azi mesleki programlara katiimaktadir. Mesleki orta 6gretim ve is piyasasi arasindaki
baglantilar, ikili 6grenme bigimlerinin daha fazla lzerinde durarak guglendirilmistir; ancak
Mesleki Egitim Ogretim (MEQ) sisteminin tamaminda pratik diizenlemelerin yapilabilmesi
icin daha fazla ¢aba sarf ediimelidir. MEO sistemi, konuyla ilgili ulusal standartlarin
yoklugundan ve verilmekte olan diploma ve sertifikalar arasinda tutarliik/uyum
olmamasindan da anlasilacagi tUzere hala gereksiz yere pargali bir yapidadir. Bu, érgln
ve yaygin MEQ’den kazanilan mesleki yeterlilikler arasinda ¢apraz-taninma olmamasina
yansimaktadir.

issizlerin yeterlilik seviyelerinin diisiik olmasi, mevcut yeterlilikler ve is piyasasinin
ihtiyaclari arasinda uyusmazliklar olmasi, dedisen teknoloji ve piyasa gerekliliklerine gore
yeterliliklerin glincellenmemesinden kaynaklanan nitelikli personel sikintisi is piyasasi igin
dnemli bir sorun teskil etmektedir. Onceki 6grenmelerin taninmasi veya yaygin ve serbest
(informal) 6grenmelerin gecerli kilinmasi icin Ulusal Yeterlilik Sistemi cercevesinde
gercgeklestirilen belgelendirme disinda henlz Ulke ¢apinda gegerli bir tanima sistemi
bulunmamaktadir. Ayrica, MEO ile ilgili kararlar, ulusal is piyasasinin insan kaynaklari
ihtiyaclarini dikkate alan bir plan gergevesinde alinmamaktadir.

1990’lardan beri, ekonomide nitelikli isglcu arzini arttirabilmek igin bir dizi girigsim
olmustur. 2006 yilinda Ugli bir yapiya sahip Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), ulusal
meslek standartlari ve yeterlilikleri kapsayan etkili ve surdurulebilir bir ulusal mesleki
yeterlilikler sistemine onculik etmek amaciyla kurulmustur. MYK yeterliliklerinin, ulusal
meslek standartlari kapsaminda tanimlanan mesleki bilgi, beceri ve yetkinlige goére

0 By yeni Kanun, 222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu’nu ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nu
blylk 6lgude degistirmektedir. Ayrica 2547 sayili Yuksekdgretim Kurulu Kanunu ve egitimle ilgili diger bazi
kanunlarda degisiklik yapmaktadir.
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taninmasi ve belgelendirimesi saglanmaktadir. MEQO sisteminin is piyasasinin
gereksinimlerini karsilayabilmesi icin bu husus oldukg¢a énemlidir.

2.6 Ulusal Yeterlilik Cercevesi Gelistirmenin Yararlari

Bolim 2.3.1’de vurgulandigi Uzere, TYC’nin reform potansiyeline sahip olmasi
amaglanmaktadir. TYC’nin amag¢ ve hedefleri paydaslarla yapilacak surekli gérismeler
Isiginda ve istisare slreci sonucunda nihai halini kazanacaktir. Cerceve Turkiye’nin egitim
ve Ogretim sistemini iyilestirme ve uluslararasi kiyaslanabilirlik ve taninirhik hedeflerine
ulastirma konusunda lokomotif olma potansiyeline sahiptir.

Tuarkiye’de ulusal yeterlilik cergevesi yururlikte oldugu zaman ¢ergeveden beklenebilecek
bircok fayda siralamak mumkdndir. Cergeve, seffaflik ve dolagsimin artmasi ve kalitenin
yukselmesi sonucu egitim ve 6gretim kurumlari, 6greniciler ve isverenler icin onemli
faydalar saglayacaktir. TYC'nin Ulkedeki 6grenme c¢iktilarina dayali, kalite glivencesi
saglanmis tim yeterlilikleri kapsayici batinlesik bir yapida olmasi; yeterlilikler arasindaki
gegcisleri, dnceki 6grenmelerin ve serbest (informal) 6grenmelerin taninmasini ve bireyin
tum kazanimlarinin ilerleme ve transfer firsatlarinda degerlendiriimesini kolaylastiracaktir.

TYC, is piyasasi i¢in daha nitelikli isgtclyle gelen bir katma deger; 6greniciler ve bireyler
icin daha fazla istihdam imkani ve 6grenme olanaklarina erisim firsati; egitim ve 6gretim
kurumlari icin kalite referanslari ve ulusal ve uluslararasi referanslandirma olanaklari
sunabilecektir. Hepsinin 6tesinde, toplumlarin gittikce gesitlenen ihtiyaclarini karsilamak
icin yeni yeterliliklerinin gelistirimesine zemin hazirlayacak saglam bir temel sunacaktir.

Bu baglamda TYC’nin uygulanmasi ve isletilmesi, paydaslarin TYC'ye katilimi, TYC’nin
egitim ve ogretim sisteminde olusturacagi degisim ve gelismeler sayesinde; hayat boyu
o6grenme, beceri odakli 6grenme, beceri kazanimi ve bunun resmen taninmasi ile birey
yasaminin degisimi, tanimlanan becerilerin daha verimli kullaniimasi, toplumun ve is
dinyasinin beklentilerinin karsilanmasi, sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegisin
hizlanmasi gibi ¢esitli faydali sonuglarin ortaya ¢ikmasi beklenmektedir.

2.7 Turkiye Yeterlilikler Gergevesi’nin Yapisi Olusturulurken
Dikkate Alinmasi Gereken Hususlar

TYC'nin olusturuldugu bitin yerel ve uluslararasi baglamlarda yapilan ve Istisare
Belgesinin 6nceki bolimlerinde bahsi gecen incelemeler sonucu, TYC tasariminda
dikkate alinmasi gereken bir dizi husus belirlenmistir. Konuyla ilgili dneriler, istisare
Belgesinin bu béliminde 6zetlenmisgtir.

e Tek bir ulusal gerceve ilkesi ve alt-gergeve dizenleme ihtiyaci,

e Cok farkli  amacglari  olan  farkh boyutlarda  vyeterliliklerin nasil
dizenlenecegi/yerlestirilecedi sorusu; yeterlilik tlrlerinin belirlenmesi ihtiyaci

e TYC olusturulurken 6grenme ciktilari yaklagiminin kullaniimasi

e Cercevede kullaniimasi en uygun seviyeler dizisi (seviyeler arasinda alt-bdlimlerin
olup olmayacagdi sorusu)

e TYC'nin, c¢erceve icinde farkh seviyeler ve yeterlilik turleri arasinda
denklik/taninma ve ilerleme/transfer igin temel olusturmasi ihtiyaci

e Onerilen TYC modeli, Tlrkiye egitim ve 6gretim dinyasinda yer alan kisilerin
bircogu ve genel olarak vatandaslar igin, seviye kavrami ve yeterliliklerin
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karsilastirilabilirligi basta olmak Uzere yeni olabilecek bir dizi kavram, anlayis ve
terminoloji sunmaktadir.

e Kilit bir yenilik de yeterliligin, bireyin belli 6grenme c¢iktilarini kazandiginin resmen
kabul edilmesi yaklagimidir.

2.8 Turkiye Yeterlilikler Cergevesi’nin Yonetimi

Bolim 2.1'de belirtildigi tGzere, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu uyarinca,
MYK, Turkiye’de Ulusal Yeterlilik Cercevesini olusturmak, gelistirmek ve glncelligini
korumakla sorumlu kurumdur.

ilgili kanunla verilen gérev geredi, MYK, Agustos 2010’da, MEB, YOK ve MYK
temsilcilerinden olusan ve TYC’nin olusturulmasi i¢in gerekli kararlarin alinmasindan
sorumlu bir UYC Hazirlama Komisyonu kurmustur. Komisyon, istisare Belgesinin
hazirlanmasi icin Teknik Calisma Grubunu olusturmustur.

iigili Kanunun (11.10.2011 tarihli ve 665/34 sayili KHK ile degistirilen) 13. maddesi
geregince, MYK'nin Sinav ve Belgelendirme Dairesi Ulusal Yeterlilik Cercevesi’'ne iligkin
faaliyetleri yurUtecektir; ayni Kanunun 23/A. Maddesi uyarinca, “Ulusal Yeterlilik
Cercevesinin olusturulmasina, gelistiriimesine ve gulncelliginin  korunmasina iligkin
islemler Kurum tarafindan yuruttlecektir.”

5544 sayii Kanunun 23/A maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, “Ulusal Yeterlilik
Cercevesine dahil edilecek yeterliliklerin kalite glivence odlgutlerine, mesleki ve teknik
yeterlilikler disinda kalan yeterliliklerin kalite glivencesini saglayacak kurum ve
kuruluglarin belirlenmesine, farkli yeterlilikler arasindaki yatay ve dikey gecisler ile Ulusal
Yeterlilik Cercevesinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlar Kurulu karari ile
yurarlige konulan yonetmelikle belirlenir.” S6z konusu yonetmeligin taslagi, uluslararasi
uzmanlarin da destegiyle 2012’de MYK tarafindan ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi
icerisinde hazirlanacaktir. Yonetmelik taslaginin  Aralik 2012 itibariyle ¢ikariimasi
beklenmektedir.

MYK’nin, TYC’den sorumlu kurulug olarak, TYC'de Ustlendigi koordinasyon rolinin
ayrintilari ydnetmelikle belirlenecektir. Ancak, TYC tasarimina son seklinin verilmesi,
egitim ve dgretim sisteminde uygulamaya konulmasi ve daha sonrasinda strdurtlebilir bir
sekilde uygulanmasi igin farkli kuruluglarin arasinda etkilesim olmasi gerektigi de agiktir.
S6z konusu kuruluglar arasinda belgelendirme kuruluglari (MEB, YOK ve MYK), egitim ve
ogretim kurumlari ve saglayicilari ile sosyal ortaklar yer almaktadir. Bu kurum ve
kuruluglarin TYC ile ilgili sorumluluklarinin ve Cergeveden sorumlu MYK ile iligkilerinin
belilenmesi ile ilgili hususlarin hazirlanacak olan ydnetmelikte tanimlanmasi
planlanmaktadir. Paydaglarin tamaminin TYC’nin benimsenmesi ve uygulanmasinda
yeterli dizeyde katiim saglamamasi halinde, ¢ergevenin hedeflenen sekliyle bir batin
olarak hayata gecirilmesinde zorluklar ve gecikmeler ortaya cikabilir.

TYC'nin planlanmasi ve gelistirme sutreci UYC Hazirlama Komisyonu tarafindan
yuratilmektedir.  TYC’nin  olusturulmasina yonelik faaliyetler MYK tarafindan
gercgeklestiriimektedir. Olusturulacak TYC’nin uygulanmasina ve igletiimesine yodnelik
yapilar ve sorumluluklar yénetmelikle diizenlenecektir.

TYC'de yer alacak yeterliliklerin, “genel, akademik ve mesleki’ olmak Uzere Ug¢ profile
ayrilabilecegi dugunudlmektedir. MYK'nin, TYC'de yer alacak bazi yeterliliklerin
saglanmasi sorumlulugunun yani sira TYC’nin igletiimesini koordine etme sorumlulugu
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bulunmaktadir. S6z konusu sorumluluklar ve yeterliliklerin saglanmasindan sorumlu olan
kuruluglarin  TYC’nin  igletiimesi  slrecindeki rolleri hazirlanacak ydnetmelikle
dizenlenecektir.

5544 sayili Kanunda, kalite glvencesi saglanmis butin yeterliliklerin TYC kapsaminda
yer alacagi, mesleki ve teknik vyeterliliklerin kalite guvencesinin MYK tarafindan
saglanacag! belirtiimektedir. Ylksekogretim ve MEB yeterliliklerine uygulanacak kalite
guvencesi dizenlemelerinin TYC politikasina nasil yansitilacagi ve s6z konusu uyumun
saglanmasi sirasinda MYK (TYC’nin sorumlusu olarak), MEB, YOK ve MYK (mesleki
yeterlilikleri belgelendirme kurulusu olarak) rolleri arasinda nasil bir etkilesim olacagi ilgili
kurumlar ve paydaslarla yapilacak calismalar neticesinde kesinlesecektir. TYC
yeterliliklerinin kalite glivencesi dlgutlerine iligskin hususlar Bélim 3.5.2.’de yer almaktadir.

TYC'nin operasyonel islevlerinden bazilari yeterlilik saglayan kuruluslar tarafindan
yuratulebilir ancak Ulusal Yeterlilik Sisteminin butlnselliginin ve uyumunun saglanmasi ve
kontrol edilmesi igin merkezi TYC yOnetim ve izleme mekanizmasina ihtiyag duyulacaktir.

2.9 Turkiye Yeterlilikler Cergevesi’nin Amacglari ve Hedefleri

Paydas gruplarla yapilan toplantilar, TYC ile ilgili birgok politika ve strateji dokimanin
incelenmesi, Turk egitim ve 6gretim sistemi ve is piyasasinin zelliklerinin ve ihtiyaglarinin
belirlenmesi ve diger Ulkelerin vyeterlilikler cercevesi gelistirme slrecinde yasadigi
deneyimler Uzerine yapilan kapsamli arastirmalar sonucu bir dizi kilit hedef belirlenmis ve
TYC icin dnerilmektedir:

o Yeterlilikleri tanimlamak ve kargilastirmak icin acik ve tutarli bir yéntemin
belirlenmesi,

e TUm yeterlilikleri - genel egitim ve 6gretim, mesleki egitim ve égretim, akademik
egitim ve ogretim programlari ile diger 6grenme yollari ile kazanilan - kapsayan
batlnlesik bir cergceve sunmak,

e Orgln, yaygin ve serbest (informal) 6grenme yollariyla bireyin kazandigi 6grenme
ciktilarinin - taninmasini  saglayacak dogrultuda vyeterlilik sistemi reformunu
surdurmek,

o Diger ulke yeterliliklerinin Turkiye’de, Turkiye yeterliliklerinin de yurtdiginda
taninmasi igin temel dlgUtleri olusturmak ve karsilastirma araci islevi gérmek.

Dolayisiyla, onerilen TYC modeli, reform potansiyeli olan ¢ok iglevli bir cergeve
sunmaktadir. TYC, mevcut vyeterliliklerin referansi, yeni yeterliliklerin ve vyeterlilik
sistemlerinin geligtirilebilecedi bir yapi, ulusal yeterliliklerin uluslararasi yeterliliklerle
kiyaslanabilecegi ve uyumlu hale getirilecegi bir arag islevi gorecektir.

Bu hedefler Turkiye Yeterlilikler Cercevesi'nin genel hedefi icinde toplanabilir. Bu genel
hedef ise; Turkiye'deki butin yeterliliklerin tanimlanabilecegdi, siniflandirilabilecedi ve bu
sayede yeterlilikler arasindaki iligkilerin belirlenebilecegdi butlnlesik tek bir yapi sunmaktir.
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3. TURKIYE YETERLILIKLER CERGCEVESI’NIN YAPISI

3.1 Tasarimin Temeli

Ulkemizin Ulusal Yeterlilik Cergevesi igin, bitiin yeterliliklerin tanimlanabilecegi,
siniflandirilabilecedi ve bu sayede yeterlilikler arasindaki iligkilerin belirlenebilecegi tek bir
yapi olusturacak sekilde buttnlesik bir model énerilmektedir.

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi,
e Mevcut yeterlilikler icin referans ¢ercevesi,
e Yeni yeterliliklerin geligtiriimesi igin temel,

e Yaygin ve serbest (informal) 6grenmelerin taninmasi igin gerekli sureglerin
gelistirilebilecegi bir ortam olacaktir.

Ayrica, diger ulke vyeterliliklerinin Turkiye’de, Turkiye yeterliliklerinin de yurtdisinda
taninmasi icin temel olcitleri kullanarak karsilastirma imkani sunacaktir.

Tarkiye Yeterlilikler Cergevesi, okul, egitim merkezi, igyeri, Universite, aragstirma merkezi
gibi egitim ve 6gretim gorilen kurumlarda, en temelden en ileri dlizeye kadar olan butin
referans seviyelerine ait 6grenme ciktilarini kazanan bireylere verilen butln yeterlilikleri
hayat boyu 6grenme yaklagimi ile iliskilendirecektir. Onerilen modelde, Seviye 1
yeterlilikleri, temel gorevleri yerine getirme yetenegini tanimlarken; Seviye 8 yeterlilikleri
galisma ve dgrenme alanina yenilik getirme, ortaya cikan yeni ve karmasik problemleri
farkli disiplinlerdeki yaklagsim ve yontemleri kullanarak ¢6zme yetenegin icermektedir.
Dolayisiyla cerceve, isyerlerinde veya diger yaygin ve serbest (informal) 6grenme
ortamlarinda deneyime dayali 6grenme ve bagdimsiz bireysel 6grenme sonucu elde edilen
yeterliliklerin hepsini kapsayacak sekilde tasarlanmaktadir. Cerceve, 6zel egitim ihtiyaci
olan bireylerin 6grenme kazanimlarinin uygun sekilde taninmasini saglayacak
yeterliliklerinin gelistiriimesini de mumkuan kilacaktir. Ayrica, beceri odakli moduler egitim
programlarina uygun sekilde tasarlanan yetkinlige odakli birime dayal yeterliliklerin
gelistiriimesini ve kapsama dahil edilmesine imkan saglayacaktir.

istisare Belgesinde belirtilen politikalar, prosediirler ve sartnamelerde, bir dizi kilit terimin
6zel tanimlari yapilmis ve Ek 4’te sunulmustur.

3.2 Turkiye Yeterlilikler Cergcevesi’nin Kapsami

TYC, Turkiye’deki yeterliliklerin siniflandiriimasini saglayan batunlesik tek bir yapi olarak,
kalite givencesi saglanmis butin genel, akademik ve mesleki yeterlilikleri kapsayacaktir.
Milli Egitim Bakanligr'nin verdigi yeterlilikleri, MYK yeterlilikleri, YuUksekodgretim Kurulu
koordinasyonu ve denetiminde verilen YUksekogretim Kurumlari yeterliliklerini icerecektir.

Turkiye'de is piyasasinda su anda ihtiya¢ duyulan ve duyulacak birgok mesleki yeterlilik
MYK vasitasiyla TYC’de yer alacaktir.

Yeterlilik sistemleri ve gerceveleri, Turkiye'de egitim ve 6gretim sisteminde hélihazirda
mevcuttur. Bunlar arasinda, Milli Egitim Bakanhdr ve MYK'nin yeterlilik sistemleri ile
Tarkiye Yuksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) bulunmaktadir. S6z konusu
sistemlerin varli§1 devam edecektir; ancak kapsamlarinda yer alan, kalite glvencesi
saglanmisg yeterlilikler TYC’ye de dahil edilecektir.
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TYC'de yer alacak bitiin yeterliliklerin, sorumlu kurumlar MEB, MYK ve YOK tarafindan
geligtirilen uluslararasi kabul gérmus i¢ ve dis kalite prosedurlerine gore kalite glivencesi
saglanmig olacaktir. Yeterliliklerin kalite glvencelerine yonelik genel bir Turkiye yaklagimi
gelisim asamasindadir ve amag, TYC'nin surekli olarak gelistiriimesine yardim etmektir.

3.3 Turkiye Yeterlilikler Cergevesi’nin Yapisi

TYC icin 6nerilen mimari Bélim 2.7°de belirtilen konulari ele almaktadir ve Bolim 2.9'da
sayllan hedeflere ulasma potansiyeline sahiptir. Bu hedefler Ulusal Yeterlilik Cergevesi
icin cok iyi kurgulanmig bir tasarim gerektirmektedir; birbirinden oldukga farkli mevcut
yeterlilikler ile uluslararasi egilimler ve AYC yaklasimiyla uyumlu yeni gelistirilen MYK
yeterliliklerinin ayni ¢erceve igerisine yerlestiriimesi ihtiyaci tasarlanacak modelin
yapisiyla ilgili 6nemli bir gticlige neden olmaktadir.

TYC seviyelerden olusan bir yapiya sahip olacaktir; seviyeler ise yeterliliklerin yénelimini
belirten yeterlilik tarleri ile desteklenecektir. Yeterlilik trleri bir yeterliligin diger
yeterliliklere nazaran “boyutunu” belirten bir is yuki Olcutl; yeterliliklerin amag veya
iglevlerine gore siniflandiriimasini saglayan bir aracgtir. Yukarida sayilan unsurlar
butunlesik bir ara¢ grubu olusturmakta boylelikle her turlu yeterliligi tanimlayabilen esnek
bir sire¢ sunulmasi yani sira her tlrlid 6grenme g¢iktisi grubu igin uygun yeterliligin
geligtirilebilmesini destekleyecek bir tasarim imkani saglanmaktadir.

SEVIYELER YETERLILIK
TURLERI
SEVIYE YETERLILIK TURU
TANIMLAYICILAR - OLCUTLERI

YETERLILIKLER

Sekil 2: Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi’nin Yapisinin Genel Semasi
3.3.1 Turkiye Yeterlilikler Cergevesi Seviyeleri

TYC, sekiz seviyeden meydana gelen bir yapida olacaktir. Onerilen modelde, her seviye,
s6z konusu seviyedeki yeterliliklerin kazanilmasi igin gerekli ortak 6grenme c¢iktilarina
gbre tanimlanacaktir. Her seviyeyi tanimlayan 6grenme ciktilarina iliskin olusturulan
ifadeler dizisi seviye tanimlayicisi olarak anilacaktir. Seviye tanimlayicilar ¢ergevenin
cekirdegini olusturmaktadir. Seviye tanimlayicilar gergeve igerisindeki diger tim yapi ve
araglar icin temel teskil etmektedir.
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Ogrenme ciktilari, bilgi, beceri ve yetkinlik agisindan tanimlanmaktadir; dolayisiyla
seviye tanimlayicilar o6grenme ciktilarinin belirtilen li¢ “bilegsenine” gore
duzenlenmektedir. Sekiz seviyenin her biri icin, bu U¢ “bilesen”de gerekli ifadeleri iceren
tanimlayicilar yer almaktadir. TYC seviyeleri herhangi 6zel bir 6grenme alani dikkate
alinmadan tanimlanmaktadir. Diger bir deyisle, es seviyede bulunan farkli yeterliliklere ait
bilgi, beceri, yetkinlik olarak ifade edilen 6grenme hedefleri (¢iktilart) ayni duzeydedir.

TYC seviye tanimlayicilari asagida Tablo 1'de gosterilmistir.

Tablo 1: Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Seviye Tanimlayicilari

BILGI
TYC kapsaminda “bilgi”; genel olarak, bir ¢galisma veya 6grenme alani ile ilgili gerceklerin, ilkelerin, teorilerin ve
uygulamalarin anlasiimasini iceren kuramsal ve/veya uygulamali bilgi olarak tanimlanmustir.

BECERI
TYC kapsaminda “beceri”; genel olarak, bir ¢alisma veya 6grenme alaninda edinilen mantiksal, sezgisel ve
yaratici distinme ile el becerisi, yontem, materyal, ara¢ ve gerecleri kullanabilmeyi gerektiren “bilgiyi

n o«

kullanma”, “problem ¢6zme”, “bilgi ve becerileri baskalarina aktarma” olarak tanimlanmistir.

YETKINLIK

TYC kapsaminda “yetkinlik”; bilgi ve becerilerin bir calisma ve/veya 68renme ortaminda sorumluluk alarak
ve/veya Ozerk calisma gostererek kullaniimasi, 6grenme gereksinimlerinin belirlenmesi ve karsilanmasi
olarak tanimlanmustir.

Bilinen 6grenme veya calisma ortamlarinda, basit faaliyetlerin
BiLGI yonergelere uygun olarak yerine getirilmesi icin gerekli temel
bilgiye sahip olmak.

Bilinen 6grenme veya ¢alisma ortamlarinda, temel bilgiyi
kullanmak ve alisilagelmis faaliyetleri yonergelere uygun olarak
yerine getirmek.

YETKINLIK Alisilagelmis  faaliyetlerin  rehberlik ve gbzetim altinda
ylratialmesinde sinirh sorumluluk almak.

SEVIYE 1 BECERI

Bir calisma veya 6grenme alani ile ilgili acikga tanimlanmig
faaliyetlerin yerine getirilmesi icin gerekli temel kuramsal bilgi ile

BiLGI N o o ,
standart arag, gereg ve yontemlere iliskin uygulamal bilgiye sahip
olmak.

SEVIVE 2 BECERI Bir .(;aI|§m'a veya égre.n.me ?I:fm.l ile ilgi'li {:lgl'k?a tanimlanmis
faaliyetlerin yerine getirilmesi icin gerekli bilgiyi kullanmak ve

Oongoriilen problemlere ¢6ziim getirmek.
YETKINLIK Acikca tanimlanmis faaliyetlerin yirutilmesinde rehberlik ve/veya

gozetim altinda sorumluluk almak, 6grenme ihtiya¢ ve hedeflerini
rehberlik esliginde belirlemek.

Bir ¢alisma veya 6grenme alani ile ilgili farklh ortamlarda gok
BiLGI karmasik olmayan faaliyetlerin yuratilmesi icin gerekli kuramsal ve
uygulamal bilgiye sahip olmak.

Bir calisma veya 6grenme alani ile ilgili cok karmasik olmayan
faaliyetlere iliskin verileri yorumlamak, sonuclari degerlendirmek,
uygun standart islemleri ve yontemleri segmek ve sistematik bir
bicimde uygulamak; 6ngorilmeyen problemlere ¢6ziim getirmek.

BECERI
SEVIYE 3

Cok karmasik olmayan faaliyetlerin ylratilmesinde sinirli 6lglide
YETKINLIK rehberlik ve/veya gozetim altinda sorumluluk almak; 6grenme
ihtiyag ve hedeflerini gerektiginde rehberlik alarak belirlemek.

BiLGi Bir calisma veya 6grenme alani ile ilgili farkli ortamlarda karmasik
SEVIYE 4 faaliyetlerin yaratilmesi icin gerekli olan kuramsal ve uygulamali
bilgiye sahip olmak.
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BECERI

Bir calisma veya 6grenme alani ile ilgili karmasik faaliyetlere iliskin
verileri analiz etmek, sonuglari yorumlamak, uygun islemleri,
yontemleri se¢gmek ve sistematik bir bicimde uygulamak; farkh
ve/veya ongorilmeyen problemlere ¢6ziim getirmek; gerektiginde
bilgi ve becerilerini baskalarina aktarmak.

YETKINLIK

Standartlara uygun ortamlarda karmasik  faaliyetlerin
ylratulmesinde sorumluluk almak; sorumlulugunda baskalari
tarafindan yuratilen faaliyetlerde gézetim ve sinirli denetim gorevi
Ustlenmek; 6grenme ihtiyaglarini karsilamak ve ileriye yonelik
o6grenme hedeflerini belirlemek.

SEVIYE 5

BiLGi

Bir ¢calisma veya 6grenme alaninda uzmanlik icin gerekli kuramsal
ve uygulamali bilgiye sahip olmak.

BECERI

Bir galisma veya Ogrenme alaninda yuritilen karmagik ve bir
biriyle iliskili faaliyetlere ait verileri analiz etmek, sonuglari
sorgulayici bir yaklasimla degerlendirmek, ¢ikarimlarda bulunmak,
uygun islemleri ve yontemleri tanimlamak ve bunlari sistematik bir
bicimde uygulamak veya uygulatmak; ilk kez karsilasilan farkli
ve/veya 6ngorilmeyen problemlere kanita dayal ¢6ziim onerileri
gelistirmek; bilgi ve becerilerini baskalarina aktarmak.

YETKINLIK

Ongoérillemeyen  degisikliklerin  oldugu ortamlarda karmasik
faaliyetlerin yurutilmesinde sinirh o6lglide sorumluluk almak;
sorumlulugunda baskalari tarafindan yiritilen faaliyetlerde
gozetim ve denetim gorevi Ustlenmek; Ogrenme hedefleri
dogrultusunda 06grenme ihtiyaglarini karsilamak, sorumlulugu
altindaki kisilerin 6grenme ihtiyaglarinin belirlenmesine ve
performanslarinin gelistiriimesine rehberlik etmek.

SEVIYE 6

BiLGi

Bir ¢alisma veya 6grenme alaninda uzmanlk igin gerekli ileri
dizeyde kuramsal ve uygulamali bilgiye sahip olmak.

BECERI

Bir calisma veya 6grenme alanina ait faaliyetler ile ilgili yaklagim,
yontem ve islemleri bitlinlik icerisinde analiz etmek, sonuglari
elestirel bir sekilde degerlendirmek, arastirma ve kanitlara dayall
iyilestirme onerileri gelistirmek; Yeni uygulamalarda
karsilasilabilecek olasi problemleri dngérmek ve onleyici ¢6zim
Onerileri gelistirmek; Olusturulan iyilestirme ve ¢éziim Onerilerini
baskalarina aktarmak.

YETKINLIK

Ongoérillemeyen degisikliklerin var oldugu ortamlarda karmasik
faaliyetlerin yurutiilmesinde bireysel veya ekip Uyesi olarak
sorumluluk almak; ileri diizeydeki bir ¢alisma veya projeyi kismen
ozerk olarak ylritmek; Sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlamak ve
yonetmek; Ogrenme hedefleri dogrultusunda kendisinin ve
sorumlulugu altindaki kisilerin performanslarinin gelistiriimesine
yonelik faaliyetleri planlamak ve yonetmek.

SEVIYE 7

BiLGi

Bir calisma veya 6grenme alaninda 6zgiin fikirlerin gelistirilmesine
temel olusturan ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgiye sahip
olmak; Alaninin iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavramak.

BECERI

Bir calisma veya 0Ogrenme alaninda edindigi bilgileri farkli
disiplinlere ait bilgilerle bitlinlestirerek yorumlamak, yeni bilgiler,
yontemler ve vyaklasimlar olusturmak; Alaninda karsilasilan
ongorilmeyen karmasik problemleri arastirma yontemlerini
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kullanarak ¢dézmek; Olusturdugu yeni bilgi, yoéntem, yaklasim ve
¢Ozlim Onerilerini baskalarina aktarmak.

Ongoriilemeyen ve karmasik degisikliklerin var oldugu ortamlarda
ve yeni stratejik yaklasimlar gerektiren kosullarda bireysel veya
ekip Uyesi olarak sorumluluk almak; ileri diizeydeki bir ¢alisma
YETKINLIK veya projeyi Ozerk olarak yuratmek; Alani ile ilgili ¢alismalara
liderlik etmek, sorumlulugu altindaki kisi ve gruplarin stratejik
performanslarini  degerlendirmek ve iyilestiriimesine yonelik
faaliyetleri yonetmek.

L Bir calisma veya 6grenme alaninda 6zgiin disince, yaklasim,
BILGI tasarim, yontem ve teknik gelistiriimesine yonelik Ust dizeyde
bilgiye sahip olmak; bunlari farkli disiplinler ile iliskilendirmek.

Bir calisma veya 6grenme alanina yenilik getiren bir duslince,
yontem, yaklagim, tasarim ve/veya uygulamayi gelistirmek ya da
bilinen bir disince, yontem, vyaklasim, tasarim ve/veya
uygulamayi farkli bir alana uyarlamak, 6zgiin bir konuyu
arastirmak, kavramak, tasarlamak ve uygulamak; Alaninda
SEVIYE 8 ortaya c¢ikan yeni ve karmasik problemleri farkli disiplinlerdeki
yaklasim ve vyontemleri kullanarak ¢6zmek, arastirma ve
uygulama sonuglarini baskalarina aktarmak.

BECERI

Yenilik ve yaraticilik gerektiren galismalarda bireysel ve ekip lyesi
olarak sorumluluk almak ve liderlik yapmak; ileri diizeydeki &zgiin
YETKINLIK bir calisma veya projeyi 6zerk olarak yiritmek; Alani ve alani
disindaki faaliyetleri ile strekli 6grenmeyi tesvik etmek, toplumun
sirdardlebilir gelisimine katkida bulunmak.

Bilgi, beceri ve yetkinlik acisindan seviyeler arasindaki ilerlemeyi gosteren alternatif bir
format Ek 4’te yer almaktadir.

3.3.2 Anahtar Yetkinlikler ve Turkiye Yeterlilikler Cergevesi

Anahtar yetkinlikler yeterlilik tirine goére her bireyin hayat boyu 6drenme kapsaminda
kazanmasi gereken tanimlanmis sekiz yetkinliktir. Hayat Boyu Ogrenmeye iliskin Avrupa
Anahtar Yetkinlikler Referans Cercevesi Ek 5'te verilmigtir. Turkiye’de ulusal egitim
politikasinin édnemli bir 6zelligi anahtar yetkinliklerin genis dlgekte kazanilmasina dncelik
vermesidir.

Seviye tanimlayicilarin bazi 6zelliklerinin bir ya da birden fazla anahtar yetkinlik ile iligkili
oldugu acik ve net olsa da cergeve belirli bir bolim veya mdifredat alanina atifta
bulunmadidi i¢in anahtar yetkinlikler TYC’nin seviye tanimlayicilarina somut bir bigcimde
eklenmemistir. Ornegin, anadilde iletisim, yabanci dillerde iletisim, matematiksel yetkinlik,
bilim ve teknoloji alanlarinda temel yetkinlikler, dijital yetkinlik gibi anahtar yetkinlikler
bireyin belirli bir seviyenin bilgi ve becerilerini kazanabilmesi icin gerekli 6n kazanimlardir;
benzer sekilde seviye tanimlayicilarindaki yetkinlik bileseni altinda 6grenmeyi 6grenme,
inisiyatif alma ve girisimcilik gibi anahtar yetkinlikler kapali bicimde bulunmaktadir.

Bu nedenle cergceve icerisinde yer alan, timid olmasa da c¢ogu yeterliligin
tanimlanmasinda bazi anahtar yetkinliklerin Ozelliklerini gormek mumkundur.  Anahtar
Yetkinlikler 6rgiin egitim ve 6gretim sistemi mufredati igerisinde gémull bir bicimde yer
alsa da, Anahtar yetkinliklerin tamaminin tim vyeterliliklerde yer almasi s6z konusu
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olmayabilir. Bunun icin, TYC'de yer alan her bir yeterlilik tirine ait dl¢itlerde, bireyin
kazanmasi gereken 6grenme ciktilari ve anahtar yetkinlikler bulunacaktir. Bunu yaparken
yeterlilik tarindn seviyesi, amaci, kredi araligi ve programin normal suresi ile tutarlilik
saglanmali ve ilgili disiplin yansitiimalidir. Bu sorumluluk ilgili belgelendirme kurulusuna
ait olacaktir.

Bunu basarmak icin anahtar yetkinlikler 6grenme alanlarina iligkin 6grenme ¢iktilarina
gbmulebilir velveya anahtar vyetkinlikler kendi baslarina 6drenme c¢iktisi olarak
benimsenebilir.

Her bir yeterlilik tarune iligkin Ol¢Utler (bkz. Bolim 3.4.2.) s6z konusu turden olan
yeterliliklere anahtar yetkinliklerin dahil edilmesi ile ilgili bilgileri icerecektir. Anahtar
yetkinliklerin kapsama dahil edilmesi ile ilgili ilave bilgiler yeterlilik veya program bazinda
da verilebilir.

3.3.3 Turkiye Yeterlilikler Cercevesi’ndeki Yeterlilik Turleri

TYC'nin gelistiriimesi sdrecinin ilk asamalarinda yapilan, cergeveye dahil edilecek
yeterlilikler ile ilgili inceleme vyalnizca seviye yapisinin kullaniimasiyla etkili bir
siniflandirma yapilmasinin imkansiz oldugunu gdéstermistir. Buna goére, TYC'de seviye
yapisinin yani sira gesitli yeterlilik tlrlerine iliskin élgttlerin de tanimlanmasina karar
verilmistir. Tarler, egitim ve is dinyasinda yaygin olarak bilinen ve kullanilan yeterlilik
gruplarini temsil etmektedir. Yeterlilik tlrleri sayesinde TYC’de ayni seviyede bulunan
ancak aralarinda belirgin farkhliklar olan yeterlilikler arasindaki fark gosterilebilecektir.
Yeterlilik tarlerinin roli Bolum 3.4.3.’te daha detayl ele alinmigtir.

TYC’de yer almasi dnerilen ve halen Tark egitim, 6gretim ve yeterlilik sistemlerinde var
olan belli bash 19 vyeterlilik tiri asagidaki sekilde siniflandirilmis ve gegici olarak
seviyelendirilmigtir. S6z konusu yeterliliklerin 6grenme ¢iktilarina dayali ve kalite
guvenceleri saglanmis olarak TYC'ye dahil edilmeleri tasarlanan model ile mimkin
olacaktir. Diger taraftan 665 sayill KHK ile TYC’ye dahil edilecek tim yeterliliklerin kalite
glUvencesinin saglanmasi geregi hikme baglanmistir.
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Tablo 2: Tiirkiye Yeterlilikler Gercevesi’nde Yer Almasi Onerilen Baslica Yeterlilik Tiirleri

Yeterliligin
TYC Seviye Yeterlilik Tiirii Saglanmasindan
Sorumlu Kurum/Kurulus

1

2 ilkogretim Diplomasi™* MEB

2 Seviye 2 Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK

3 Kalfalik Belgesi MEB

3 Seviye 3 Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK

4 Ustalik Belgesi MEB

4 Mesleki ve Teknik Ortadgretim Diplomasi MEB

4 Genel Ortadgretim Diplomasi MEB

4 Seviye 4 Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK

5 Seviye 5 Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK

5 Onlisans Derecesi (Mesleki) Universiteler

5 Onlisans Derecesi (Akademik) Universiteler

6 Seviye 6 Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK

6 Lisans Derecesi Universiteler

7 Seviye 7 Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK

7 Lisansiistl Sertifikas Universiteler

7 Lisansistli Diplomasi (Tezsiz) Universiteler

7 Yiksek Lisans Derecesi (Tezli) Universiteler

8 Seviye 8 Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK

3 Doktora Derecesi Universiteler

(Doktora, Sanatta Doktora ve Tipta Uzmanlik)

TYC seviyelerinde yeterlilik tdrlerinin dagilimini gésteren daha detayli tablo Ek 6’da
sunulmaktadir.

Hicbir temel yeterliligin Seviye 1’e yerlestiriimedigine dikkat edilmelidir. Bunun, TYC'de,
uygun yeterliliklerin ileride olusturacad: “gelistirme” seviyesi olarak yer almasi
Onerilmektedir. Seviye 1 i¢in yeni bir temel yeterlilik tirindn gelistiriimesi gerekebilir.

12012 yil1 6ncesi verilen diplomalar
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Ayrica, bunun yeterlilik tirlerine iligkin bir 6n liste oldugu da unutulmamalidir. Cercevenin
gelisimi ilerledikge ve belgelendirme kuruluslari faaliyet gosterdikleri alt sistemlerde yer
alan yeterlilik gesitlerini analiz ettikge onerilen bazi tirlerin gerekli olmadigi veya ilave
baz tlrlere ihtiya¢ oldugu ortaya cikabilir. Halen gelistiriimekte olan MYK yeterliliklerinin
hangi tirler altinda siniflandirilabilecegi gelistirilecek yeterlilikler dikkate alinarak
kararlastirilacaktir. Belgelendirme Kuruluslari tanimlanan ihtiyag, kriterler ve proseddrler
dogrultusunda TYC'ye eklenmek Uizere ilave tlrler dnerebilirler.

Yeterlilik Tiirii Olgiitleri icerisinde
e TUrln Adi,
e Veren Kurulus,
e Profili (egilimi),
e Seviyesi,
e Kategorisi,
o Kredi araligi ve suresi,
e Tanimi,
e Ogrenme ciktilarini,
e Anahtar Yetkinlikler,
e Olgme ve Degerlendirme,
o Kalite Gilvencesi,
o Giris Sartlari,
e ilerleme Olanaklari,
e Kariyer Olanaklari,
e istihdam Olanaklar gibi ek bilgiler yer alacaktir.

Tar Olgutlerinde belirtilen 6grenme c¢iktilar ilgili seviye tanimlayicilarin ayrintilarini
belirleyecektir. TYC vyeterlilik turleri, ylksek lisans derecesi gibi, belirli bir é6grenme
alaniyla ilgili degildir. Yeterlilik tir olgutleri, belgelendirme kuruluslari tarafindan, belirli
dgrenme alanlari ile ilgili her tiirden 6zgiin yeterlilik gelistirmek igin kullanilacaktir. Ornegin
bir Universite, farkli alanlarda (Biyomedikal, Psikoloji vb. alanlarinda) yiksek lisans
derecesi verebilir.

Yeterlilik tart o6l¢utlerinin hazirlanmasinda kullanilacak sablon asadida Tablo 3’te yer
almaktadir.

21



Tablo 3: Yeterlilik Tiirii Olgiitlerini Gésteren Sablon

Yeterlilik Tura Adi

Veren Kurulug

Profili (Egilimi) Genel: Akademik Mesleki:
Seviyesi TYC: AYC: Bologna: ISCED (2011):
Yeterlilik Kategorisi Ana: Destekleyici: Birim: Ozel Amagli:

Kredi Araligi ve Programin
Normal Siiresi

Tanimi

Ogrenme Ciktilar

Anahtar Yetkinlikler

Olgme ve Degerlendirme
Yontemleri

Kalite Giivencesi

Girig Sartlan

ilerleme Olanaklari

Kariyer Olanaklari

Ornek Yeterlilik Tirt Olgutleri Ek 7°de sunulmaktadir.

3.3.4 Seviye ve Tiirlerin Etkilesimi

Onerilen TYC modelinde, iki kilit arag kullanilacaktir. Seviyelerden meydana gelen yapi
cercevenin tamaminin temelini olustururken Seviye tanimlayicilari yapinin tanimlayici
bilesenidir. Bir dizi yeterlilik tari Olgutinl olusturmak igin seviye tanimlayicilari
ayrintilandirilacak ve zenginlestirilecektir. Seviye tanimlayicilari, ilgili seviye icin 6grenme
ciktilarint  tanimlayan, TYC’yi uluslararasi cercevelere referanslamak icin gerekli
mekanizma olacaktir. Yeterlilik tart olgutleri, yeterliliklerin TYC seviyelerine yerlestirilecegi
temel aractir ve birbirinden ©6énemli dlglide farkli yeterliliklerin ayni seviyeye
yerlestiriimesini saglayan mekanizmadir. Ayrica, ileride yeni yeterliliklerin gelistiriimesi i¢in
gerekli zemin hazirlanmaktadir. Bu farkh iglevlerin 1s1dinda, seviye tanimlayicilari ve
yeterlilik tlrG dl¢utlerinin farkh ézellikleri olacaktir:

e Seviye tanimlayicilari, goreceli olarak kisa, genel, 6z, ve tamamen 6grenme
ortamindan bagimsizdirlar.

o Yeterlilik tiru olgitleri, goreceli olarak kapsamlidir; yeterlilikleri profil (egilim),
kategori, kredi, slre, kazanilacak 6grenme ciktilari, anahtar yetkinlikler, dlgme ve

22



degerlendirme, kalite glivencesi, girig sartlari, ilerleme ve kariyer gostergeleri gibi
farkl baglamlarda tanimlamaktadir.

3.3.5 Yeterlilik Turlerinin Fonksiyonlarina Gore Siniflandiriimasi

Turkiye’de halihazirda kullaniimakta olan kredi degeri veya 6grenme suresi olarak genis
bir araliga yayilmis birgok farkli yeterliligin (nispeten klglk capli veya dar 6drenme
kazanimlarinin taninmasi sonucu belgelendirilenler dahil) TYC’ye dahil edilmesi ihtiyaci
tasarimda g6z 6éniunde bulundurulmasi gereken énemli bir noktadir.

Diger bircok Ulkenin (6zellikle reform amaci tasiyan cercevelerden ziyade iliskisel
cerceveler gelistiren Ulkelerin) ulusal yeterlilik ¢ercevelerini gelistirirken bu derece cesitli
yeterliliklerin cerceveye dahil edilmesini tercih etmedikleri go6zlemlenmistir. Tim
yeterlilikleri cerceveye dahil etmeyi amaclayan lkeler, cesitli yeterlilikler arasindaki
farklari ortaya koyabilmek ve degisik perspektiflere gore siniflandirma yapabilmek igin
kredi ve kategori yaklagimlarini kullanmaktadirlar:

o Kredi sistemleri (yani, bir yeterlilikteki 6grenme kazanimi miktarini kiyaslamali
olarak belirlemek icin is ylkinin kullaniimasi)

o Yeterliliklerin iglev veya amacini hedefleyen kategoriye gore siniflandiriimasi.

Genel anlamda kredi sistemi o6rgin ve yaygin egitim ve &gretim programlarinda
hazirlanmaktadir. YOK yiiksekogretim kurumlarina ait yeterliliklerde Avrupa Kredi
Transfer ve Biriktirme Sistemini (AKTS) 2001 yilindan itibaren uygulatmaktadir. Diger
drgun ve yaygin egitim ve 6grenme programlarina ait 6grenme g¢iktilari hazirlanirken ne
kadar yluz ylze ve ne kadar bireysel calisma yapilacadi, yani ortalama bir bireyin is
yuklne goére kredisi hesaplanacaktir. Diger bir kredi tanimi is yeri tabanli 6grenmeye
uygulanacaktir. Yeterlilik tira olgutlerinde bulunan kredi degerleri ilgili kuruluslar
tarafindan tanimlanacaktir.

Ogrenme ciktilarini saglayacak toplam kredi belirlendikten sonra, ders veya kurslarin
kredilerinde, kalite ¢evrimi kapsaminda “programlama, uygulama, paydaslar araciligi ile
6lcme, degerlendirme, geri besleme” siregleri ile surekli izlenecek ve gerekli iyilestirmeler
ve duzeltmeler yapilacaktir.

Belgelendirme kuruluslari birbirinden farkli amag¢ ve islevlere sahip yeterlilikler igin
Yeterlilik Turt Olgltlerinde yeterlilik kategorisini tanimlayabileceklerdir:

e ‘Ana yeterlilikler’ referans bir yeterlilige kargilik gelen ve 6drenme ciktilar
birbiriyle értigen gruplar yansitirlar ve genellikle genis kapsamhidirlar; 6grenme
sureci igerisindeki bir asama acisindan (Mesleki Ortadgretim slrecinin sonunu
ifade eden Meslek Lisesi Diplomasi gibi), veya sinirlari belirli olan bir 6grenme
alani veya bir meslek agisindan (6rnegin Mimarlik) “tamamlanma” anlamini
tasimaktadir.

o ‘Destekleyici yeterlilikler’ 6nceden kazanilan bir ana yeterlilige ilave olarak
edinilen 6grenme kazanimlari sonucu belgelendirilen yeterliliklerdir. Bu yeterlilikler
bilgi veya becerilerin glincellenmesi, tazelenmesi veya strekli mesleki gelisim ile
ilgilidir. Ornek olarak, “muhasebe” alaninda edinilen lisans derecesine ilave olarak
kazanilan “vergi denetmenligi” veya “hemsgirelik” ana yeterliligine ilave olarak

kazanilan “enfeksiyon hemsireligi” gibi yeterlilikler gosterilebilir.
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o ‘Birim yeterlilikler ana vyeterliligi edinmek Uzere sahip olunmasi gereken,
batindn bir pargcasini olusturan ve ana yeterliligin 6grenme ¢iktilarinin bir kismina
karsilik gelen birim 6drenme g¢iktilarinin  kazaniimasi sonucu sahip olunan
yeterliliklerdir. Yetkinlik odakli birim yeterlilikler genellikle beceri odakli moduler
dgrenme programlari ile iliskilendirilmistir. Ornek olarak, 6. seviyede bilgisayar
uygulamalarini iceren bir Lisans Derecesi kapsaminda birden fazla birim yeterlilik
yer alabilir ve bunlardan bir tanesi kelime islem biriminin tamamlanmasi sonucu
belgelendirilebilir.

o ‘Ozel amagh yeterlilikler’ baska bir yeterlilige bagh olmayan ancak kendi
icerisinde bitinligd ve tek basina kullanimi olan &3renme ¢iktilarinin
kazanilmasiyla sahip olunan yeterliliklerdir. Bu yeterlilikler nispeten dar kapsamli
olup yeterliligin amacina uygun olarak ait olunan seviyedeki 6grenme ciktilarinin
bir kismini kapsar. Ornek olarak, ingaat sektériinde forklift operatorligu yeterliligi
veya yat kaptanligi yeterliligi gosterilebilir.

ﬁZELAI_m_A(;u
ANA YETERLILIKLER YETERLILIKLER

BIRIM

YETERLILIKLER

Sekil 3: Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi’ndeki Yeterliliklerin Kategorileri
3.3.6 VYeterliliklere ait Ogrenme Siireglerinin Profili (Egilimi)

Kapsamli Avrupa Cerceveleri (Bologna ve AYC), yeterlilikler arasinda profil (egilim)
temelinde ayrim yapmamaktadir. Ancak, bu tur ayrimlarin bazi ulusal gercevelerde
yapildigi bilinmektedir. Ulkemizdeki egitim ve &6gretim sistemi, hem orta hem de
yuksekdgretimde ikili bir temel Gzerine kurulmustur ve yeterlilikler sisteminde bu yapinin
dikkate alinmasi gerekmektedir. Profil (egilim) tanimi ile TYC'de yeterliliklerin iligkili
olduklari 6grenme sureclerinin “genel, akademik ve mesleki” profile (egilime) sahip oldugu
aciklanmig olacaktir. Her vyeterlilik tirinin egilimi, Yeterlilik Tirt Olgltlerinde yer
alacaktir.

TYC'nin 1 — 4 seviyeleri igin, “genel” ve “ mesleki” terimleri kullaniimakta iken, seviye 5
icin “akademik” ve “mesleki” terimleri kullaniimaktadir.

TYC, 6 — 8 seviyelerinde yer alan yeterliliklere iliskin yeterlilikler akademik ve mesleki
profilli (egilimli) olarak tanimlanacaktir.
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3.3.7 Yeterliliklerin is Yiikii

Yeterlilikler Cercevesinin temel islevi vyeterlilikleri tanimlamak ve Kkarsilastirmak
oldugundan, buitin yeterliliklerle ilgili 6grenme c¢iktilarinin toplaminin veya “hacminin”
belirlenmesinin mumkdn olmasi 6nemlidir. Ancak, 6grenme ¢iktilarinin hacmini dogrudan
Olcecek bir arag veya ydntem hendz belirlenmemigtir.

Dolayisiyla, TYC'de kredilere donustirilen is yuka olciminin bu amagla vekaleten
kullaniimasi 6nerilmektedir. Her yeterlilik turtne, o yeterliligi kazanmak igin bir 6grenicinin
sarf etmesi gereken toplam caba hesaplarina dayanarak is yuki derecesi verilecektir.
Ogrenicinin, tam zamanli olarak 6grenme eylemi ile mesgul olan “ortalama” bir égrenici
oldugu farz edilecektir.

Bu kredi dereceleri biitin Yeterlilik Turl Olgitlerinde yer alacaktir. Kredi dereceleri genel
olarak, destekleyici, birim ve 6zel amacl yeterlilik tarleri icin belirlenecektir. 1500 — 1800
saatlik bir “6grenme yilina” verilebilecek deger olarak énerilen 6l¢i 60 kredidir; dolayisiyla
bir kredi 25 — 30 saatlik 6grenmenin sonucunu temsil etmektedir. Ayni is yuki olcimu
cercevede vyer alacak yeterliliklerin, b0itin seviyelerde hacmini belirlemek igin
kullanilacaktir. Bu yaklasim Avrupa’da kullaniimakta olan her iki kredi sistemine de —
AKTS (ECTS) ve MKTS (ECVET)"- uygundur.

Sunduklari yeterlilik tlrleri icin kredi puani verilmesi her bir belgelendirme kurulusunun
sorumlulugunda olacaktir. Mevcut yuksekogretim yeterliliklerinin kredileri belirlenmistir.
Diger yeterliliklerle ilgili dlgutler belirli oldugu igin dnemli bir problem goérilmemektedir.

Kredilerin bu sekilde belli bir yeterliligin “hacmini” belirlemek igin kullaniimasindan baska,
TYC’nin BOlum 3.5.3'de de belirtildigi sekilde kredi birikimi ve transferi icin gerekli politika
ve prosedurlere de sahip olmasi amaglanmaktadir.

3.3.8 Yeterlilik Turlerinin Adlandirilmasi

TYC Yeterlilik Tar Olgitlerinde, her ana yeterlilik tiiriine isim verilmektedir. Bu isimlerin
cogunlugu egitim ve 6gretim sisteminde hélihazirda kullaniimakta oldugundan, 6grenici ve
isverenler bu isimlerin yabancisi degildirler. Diger isimler MYK sisteminin bir pargasi
olarak daha yakin zamanda olugturulmustur. Ayrica, TYC gelistirildikge ortaya ¢ikan yeni
yeterlilik turleri icin de yeni isimlerin olusturulmasi gerekebilir. TYC’nin genel
sorumlulugunu Gzerine alan MYK, her bir yeterlilik tiru icin en uygun ismi bulmak igin ilgili
belgelendirme kuruluslari, Tark Dil Kurumu ve paydaslarla goriisecektir.

Yeterlilik isimlerinin kullaniimasina dayanan bir yaklasimin &nerilmesi 6ncelikle
yeterliliklerin  anlamlarini mumkin oldugunca ac¢ida kavusturma ihtiyacindan
kaynaklanmaktadir. Bu sebeple dikkate alinmasi gerekli kilit noktalar asagida yer
almaktadir:

o Iki ana yeterlilik tir(iniin ismi ayni olmamalidr,
e Mevcut adlandirma uygulamalari da mumkidn oldugunca dikkate alinmahdir. Aksi
halde, yeterliligin kimligi ve anlamiyla ilgili karigikliklar yaganmasi muhtemeldir.

12 AKTS (ECTS): Yuksekdgretim icin Avrupa Kredi Transferi Sistemi; MKTS (ECVET): Mesleki Egitim ve
Ogretim icin Avrupa Kredi Transferi Sistemi
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3.4 Turkiye Yeterlilikler Cergevesi’nin Uygulamaya Konulmasi
Yiiriitiilmesi ve Yonetilmesine iliskin Hususlar

Bu boélumde, Tirkiye’de ulusal bir yeterlilik ¢ercevesinin baslatiimasi, uygulanmasi ve
yonetilmesi icin gerekli destekleyici politikalarin  gelistiriimesine yonelik ilkeler
sunulmaktadir. Cercevenin gelistiriimesi asamasinda, bu ilkeler igerisinde, c¢ercevenin
islevsel hale gelmesini saglayacak politikalar, ilgili prosedirler ve protokoller
olusturulacaktir.

S6z konusu politika ve prosedurlerin geligtirilebilmesi igin 6n kosul olarak gergevenin
uygulanmasindan sorumlu olacak ydnetim sistemlerinin ve bu sistemleri destekleyecek
yapinin kapsami TYC’nin onayl o6ncesinde hazirlanacak mevzuat ile acgikliga
kavusturulacaktir. Ayrica, cergeve politikalarinin ve operasyonel prosedurlerinin, ¢erceve
ve Turkiye’'nin egitim ve 6gretim dinyasinda yer alan diger kilit yapilar arasindaki iliski
dikkate alinacaktir.

-
ﬂﬂ

Sekil 4: Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi ile ilgili Sorumlulukiar

—

Sekil 4'te, farkli kurum ve kuruluglarin TYC'nin uygulanmasinda dstlendigi sorumluluklar gériilmektedir.
Belgelendirme Kuruluslari; MEB, MYK’nin yetkilendirdigi kuruluglar ve yliksek6gretim kurumlaridir. Egitim
kuruluglan; yliksekégretim kurumlari, MEB onayl okullar ve egitim merkezleri gibi egitim saglayan
kurum/kuruluglardir.

TYC gelistirme surecinde, reform potansiyeli olan ve egitim ve 6dretim sisteminin bitun
alanlarinda etkili olacak bir ulusal yeterlilik sisteminin gelistiriimesi egilimi éne ¢ikmigtir.

Politika matrisi de bu temelde hazirlanmigtir.
3.4.1 VYeterliliklerin Turkiye Yeterlilikler Cergevesi Kapsamina Dahil Edilmesi

TYC kapsamina kalite glvencesi saglanmis yeterliliklerin dahil edilmesi kararlastiriimistir;
ancak bu kararin uygulanmasi sirasinda hangi sureclerin kullanilacagina iligkin politika ve
prosedurlerin hazirlanmasi gerekmektedir. Yeterlilikler gcergeve kapsamina dahil edilirken
ilgili yeterlilik tart oOlgUtlerini karsilhyor olmalarina dikkat edilecektir. Cergceve kapsamina
dahil edilen tum yeterlilikler yeterliligin saglanmasindan sorumlu kurulug tarafindan
ve/veya TYC’nin yonetiminden sorumlu kurulug olan MYK’nin gelistirecegi veri tabaninda
tutulacaktir.
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Cergeve islevsel hale geldiginde, yeterliliklerin kapsama dahil edilmesi igin standart bir
surecin belirlenmis olmasi gerekecektir. Bu politika igin dnerilen yaklasima goére, bitln
belgelendirme kuruluglari kendi verdikleri yeterliliklere iliskin 6grenme ¢iktilarini incelemek
ve her yeterliligin profili (egilimi), seviyesi, kategorisi, kredisi, slresi ve diger TYC Tur
Olglitlerine uygun olup olmadigina iliskin degerlendirme mekanizmalarini olusturmakla
yukamludur.

Belgelendirme kuruluslari, yeterliliklerin tek tek tasarim o6zelliklerine uygun anahtar
yetkinliklerin dahil edilmesi konusunda ilkeler dizenlemeli ve ayrica gecerli olan yeterlilik
kalite glvence ilke ve esaslarini belirlemelidir. Belgelendirme kuruluglari tarafindan
belirlenen kalite glivence ilke ve esaslari, onay i¢in TYC’nin yénetim mekanizmasina
sunulmali ve onayin ardindan veritabanina yerlestiriimelidir. Tir Olgitlerine bitiiniyle
uyan yeterlilikler seviye, tlr ve kategorisine gére cerceveye yerlestirilecektir. Belli bir tur
icin belirlenmis tanimlayicilarin hepsine uymayan yeterlilikler diger bir kategori altinda
uygun bir seviyeye yerlestirilecektir. Bu slreci sekillendirmek ve standart hale getirmek
icin acgik ve net prosedurlere ihtiyac olacaktir.

Diger Uulkelerde kazaniimig yeterliliklerin veya harici belgelendirme kuruluslarinin
yeterliliklerinin dogrudan TYC kapsamina alinmasi ya da TYC’deki karsihdinin tespitine
yonelik kosullar ve prosedirlerin diizenlenmesi gerekmektedir. S6z konusu yeterliliklerin
taninmasinda AYC temelinde yapilan referanslandirmalar ve kargilikli tanima anlagmalari
dikkate alinacaktir. MYK’nin uluslararasi yeterlilik yapilariyla iliski kurma ve igbirligi yapma
konusunda kanuni goérevleri bulunmaktadir.

3.4.2 Kalite Gilivencesi

Bir Ulkede, ulusal yeterlikler gercevesi yaklasiminin kabul edilmesi kaginilmaz olarak
yeterliliklerin gecerliligini desteklemek icin glvenilir ve saglam kalite glvencesi
dizenlemelerine yonelik ihtiyaci beraberinde getirmektedir.

Yeterliliklerin, ulusal yeterlilik gergevesine kabul edilip edilmeyecegi karari genellikle s6z
konusu yeterliliklerin, kalite diizenlemelerine iligkin olanlar da dahil olmak Uzere belirlenen
gereklilikleri karsilayip karsilamadigina bakilarak verilmektedir. Kabul edilebilir kalite
standartlarini karsilamayan yeterliliklerin ¢ergceve kapsamina alinarak gecerli hale
getirilmesi durumunda, s6z konusu g¢ergcevenin degeri ve butinligu kaginilmaz olarak
sorgulanacaktir.

Bir dizi vyeterliligin, cerceveye belirli bir seviyede dahil edilmesi, yeterliliklerin
karsilastirilabilir 6grenme g¢iktilarinin kazaniimasi temelinde verildigini gostermektedir.
“Seviye” anlayigl esasen, butun paydaslarin yeterliliklerinin guvenilir oldugunu garanti
etmelerine baghdir. Dolayisiyla, TYC kapsaminda yer alan batin vyeterliliklerin
gecerliliginin guvence altina alinabilmesi icin kalite guvencesi sureclerinin mutlaka
kullaniimasi gerekmektedir.

5544 sayil Kanunun 23/A maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, kalite guivencesi saglanmig
tum yeterlilikler, Ulusal Yeterlilik Cercevesi’'ne dahil edilecektir.

iigili Kanun, kalite glivencesi gerekliliklerini tanimlamamakta; ancak bu konuda “Ulusal
Yeterlilik Cercevesinde yer alacak mesleki ve teknik yeterliliklerin kalite glivencesi Kurum
tarafindan saglanir. Ulusal Yeterliik Cercevesine dahil edilecek yeterliliklerin kalite
glvence Olgutlerine, mesleki ve teknik yeterlilikler disinda kalan yeterliliklerin kalite
glvencesini saglayacak kurum ve kuruluslarin belirlenmesine, farkli yeterlilikler arasindaki

27



yatay ve dikey gegcisler ile Ulusal Yeterlilik Cergevesinin uygulanmasina iligskin usul ve
esaslar Bakanlar Kurulu karari ile yUrirlige konulan yénetmelikle belirlenir.” hilkmine yer
verilmektedir.

Ulusal yeterlilikler cercevelerinde yer alan yeterlilikler ve Avrupa cercevelerine olan
baglantilar kaliteli ve karsilastirilabilir olmalidir. Ulusal yeterlilik ¢ergevelerinin, keza
Avrupa Yuksekogretim Alani Yeterlilikler Cergevesi (QF - EHEA) ve Hayat Boyu Ogrenme
icin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi'nin gelistiriimesi ve uygulanmasinda kalite glvencesi
en 6nemli konulardan biri olmustur.

AB uye ulkeleri ve ilgili paydaslar arasinda vyillar boyu yakin igbirligi ile gerceklestirilen
yogun calismalar sonucunda, s6z konusu kalite hedefine ulasmak igin, bir dizi Avrupa
kalite givence mekanizmasi ve araci gelistirilmigtir: Bunlar:

e Avrupa Yiksekogretim Alan’'nda Kalite Glivence Standartlari ve ilkeleri (ESG)

o Yuksekogretim icin Avrupa Kredi Transferi Sistemi (AKTS/ECTS)

e Mesleki Egitim ve Ogretim igin Avrupa Kredi Transferi Sistemi (MKTS/ECVET)

e Ortak Kalite Glivencesi Cergevesi (CQAF)

e Mesleki Egitim ve Ogretim icin Avrupa Kalite Glivencesi Referans Cercevesi
(EQARF-VET)

* Yaygin ve Serbest (informal) Ogrenmeyi Gegerli Kilmaya Yonelik Avrupa Kilavuz
likeleri

e Yaygin ve Serbest (informal) Ogrenmeyi ve Agik Koordinasyon Yontemini Gegerli
Kilmaya iligkin Avrupa Envanteri

Bitin bu mekanizmalar, Egitm ve Ogretimde isbirligi icin Avrupa Birligi Stratejik
Cercevesi — 2020 (ET2020) ve dolayisiyla AYC'nin ayrilmaz bir pargasi oldugu hayat
boyu 6grenme politikasi ile iligkilidir. Bu mekanizmalar hep birlikte, her Ulkenin kalite
guvencesi konusunu gerektigi sekilde ele alabilmesini saglayacak ¢ok katmanli bir
yaklagim sunmaktadir. Bu yaklagim geregi, Turkiye Yeterlilikler Cercevesi’ndeki tum karar
ve isleyis mekanizmalarina ait prosedirlerin ve uygulamalarin i¢ ve dis gdzetime tabi
tutulacag! bir kalite giivence yapisi olusturulacaktir.

Onerilen TYC modeli yeni yeterliliklerin olusturuimasi ve farkli belgelendirme kuruluslari
tarafindan verilen mevcut yeterlilikleri TYC’ye yerlestirmek icin temel teskil etmektedir.
Belgelendirme kuruluglart TYC yonetim mekanizmasi tarafindan belirlenecek kalite
glvencesi standartlarina uygun olacak sekilde gerekli yapiyr bagimsiz bir kalite glivence
organizasyonunun gozetimi altinda kurmak ve igletmekle sorumlu olacaklardir.

TYC binyesinde olusturulacak kalite glivence yapisinda; genel egitim, yiksekdgretim ve
mesleki egitim ve 6gretimde farkh kalite glvencesi sureclerinin ortaya ¢ikmasina neden
olan dinamikler ve ihtiyaglar dikkate alinacak olup TYC’deki tim yeterliliklerin tek tip kalite
glvence yapisina tabi tutulmasi s6z konusu olmayacaktir.

Ancak, bitun alt-sektorlerdeki yaklasima hakim olan minimum veya temel gereksinimlerin
belirlenmesi igin kalite glvencesi konusunda genel bir TYC politikasinin olusturulmasi
gerekmektedir. Bakanlar Kurulu Karariyla cikarilacak yonetmelikte bu husus dikkate
alinacaktir. Belirlenecek kalite guvencesi yapisi butun belgelendirme kuruluslarinin kalite
glvencesi prosedurlerini hayata gegirmesi ve bitlin seviyelerde kalite sureclerinin i¢ ve
dis denetime tabi tutulmasi icin gerekli mekanizmalari olusturmasini igerecektir. S6z
konusu yapi, gergcevenin yonetim mekanizmasinin kendi igleyisine iliskin kalite glivence
prosedurlerini de icerecektir.

28



3.4.3 Tirkiye Yeterlilikler Gercevesi ve Ogrenicilerin Hareketliligi

TYC'nin sunacad! yararlardan birinin 6greniciler i¢cin dolasim (mobilite) kosullarinin
iyilestiriimesi olmasi beklenmektedir. Ancak, ulusal yeterlilik ¢cercevesini kurarak isleten
ulke deneyimlerden vyalnizca c¢ergevenin  kurulmus olmasinin  &grenicilerin
dolagimini/ilerlemesini  saglamadigi  gorulmektedir.  Yeterlilikler ~Cercevesi butun
yeterlilikler icin tek bir seviye dizisi ortak olarak kabul edildijinden, sistem icerisinde
Ogrenicilerin daha fazla dolasiminin saglanmasi ¢ergevenin i¢c uyumuna baghdir. Bu
hedefin gerceklesmesi, gergeve seviyelerinin 6grenici kazanimlarina iliskin guvenilir
gostergeler oldugunun ne kadar kabul edilecegine baghdir (bu da dolayisiyla
kazanimlarinin guavenirligini arttiran kalite givencesine bagh olacaktir).

TYC politika matrisi, belgelendirme kuruluglarini kredi biriktirme ve transferi (KBT) ve
dnceki dgrenmelerin taninmasi (OOT) sistemleri igin gerekli diizenlemeleri yapmaya
tesvik edecek politikalar da igerecektir. Ogrenicilerin herhangi bir yeterliligi farkli yollardan
elde edebilecegi bir ortamin olusturulmasini esas alan bir yaklasim kabul edilecektir. Bu
cergcevede, orglin, yaygin ve serbest (informal) 6grenme ve 6grenme kazanimlarinin belli
bir yeterlilik icin farkli 6grenme baglamlarinda veya farkli zamanlarda biriktirilmesi
mumkin olacaktir. TYC'de farkli 6grenme kazanimlarinin biriktirilmesini ve
degerlendirilmesini saglayacak duzenlemeler yapilacak ve 6nceki 6grenmelerin taninmasi
ve kredi biriktirme prosedurleri belirlenecektir.

TYC, ayrica, Turkiye’de egitim ve ogretim sisteminde butin seviyelerdeki ilerleme
yollarinin kapsamli bir haritasinin ¢ikarilmasini saglayarak o6grenicilere yatay ve dikey
ilerleme imkanini sunacaktir.

3.4.4 Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Hayat Boyu Ogrenme

Onceki 6grenmelerin taninmasi (OOT) siregleri, yaygin ve serbest (informal) 6grenmede
kazanilan bilgi, beceri ve vyetkinligin tanimlanmasi ve gorunirlik kazanmasini
amaclamaktadir. OOT ile dgrenicilere;

e Programlara erigim,

e Sinavlara erigim,

o Muafiyetler,

e Birimlerin belgelendiriimesi,

e Kredilerin biriktiriimesi ve transferi

o Yeterliliklerin taninmasi gibi imkanlar sunulacaktir.

OOT suregleri, 6grenmenin 6nceden tanimlanmis bir mekdn ve zamanla
sinirlandiriimadigi, aksine hem 6rgin (6rnegin ilk, orta veya lise egitimi) hem de yaygin ve
serbest (informal) 6grenme seklinde kesintisiz devam eden bir sire¢ gibi gérulen hayat
boyu &drenme yaklasimini tesvik etmeyi amaclayan her yeterlilik sisteminin asli
tamamlayicisidir.

Yeterlilikler Cergevesi, 6zu itibariyle, OOT sureglerini desteklemektedir; zira s6z konusu
surecler yeterliliklerin anlamina aciklik kazandirmaya yardimci olmakta ve yeterliliklerin
kazanilmasi icin hangi 6grenme ciktilarinin gerekli oldugunu gorunir kilmaktadir. Buna
istinaden, Onerilen 6nceki 6grenmelerin taninmasini destekleyici politikanin amaci,
TYC'de yer alan bitin yeterliliklerin OOT ile ilgili diizenlemelerinin oldugu bir ortam
hazirlamak i¢in gaba gdstermektir.
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4. SONUCLAR

4.1 Kazanimlar

TYC icin gerekli temel ¢alismalar, ana paydaslarin bu kapsamli yaklasima acik¢a
verdikleri desteklerle buyuk dlgiide tamamlanmigtir. Paydaslarla uzlasmaya varilan ana
ilkeler sunlardir:

e TYC, Turkiye’deki egitim ve 6gretim sisteminde yapilacak degisiklik ve reformlari
destekleyecek potansiyele sahip, kapsamli ve aktif bir gergeve olacaktir,

o TYC, gecerli uluslararasi egilimlere uygun ve AYC’nin referans seviyeleri ile
karsilastirilabilir olacaktir.

TYC’nin tasarimi bu ilkeler dogrultusunda olusturulmustur. Cerceve, yapisal olarak, sekiz
yeterlilik seviyesi ve genel, akademik ve mesleki profillerde (egilimlerde) yeterlilikleri
yansitan bir dizi yeterlilik turd sunmaktadir. Cercevenin uygulanmasi igin gerekli
politikalarin, kriterlerin ve TYC’nin etkin uygulanmasi icin gerekli kalite guvencesi
sistemlerinin ana hatlarinin taslaklari hazirlanmistir. Cercevedeki her bir yeterlilik tirinan
saglanmasindan sorumlu kuruluslar gelistirme slirecine aktif olarak katilmislardir.

4.2  Siirecte izlenecek Adimlar ve Galisma Takvimi

Cerceve, egitim ve ogretim sisteminin farkh alanlarinda yapilan onemli degisikliklere
paralel olarak gelismektedir. Yapilan ¢alismalarin tutarli olmasi ve gergevenin basaril bir
sekilde islemesi icin taraflar arasinda etkili bir koordinasyon saglanacaktir.

Cercevenin igler hale getiriimesi icin su ana kadar tanimlanan politikalar ve dlgutler
Uzerinde calismalara devam edilerek ilerleme saglanacaktir. Bu amacla, yeterliliklerin
Cerceve kapsamina dahil edilmesi ve kapsama dahil edilen vyeterliliklerin kalite
guvencelerinin saglanmasi icin gerekli proseddrlerin olusturulmasi ve uygulanmasina
baslanacaktir.

Cercevenin uygulanmasi ve etkin bir sekilde sdrdurllebilmesi icin gerekli yasal
dizenlemeler yapilacak, uygun yénetim sistemi belirlenecek, bu sistemi destekleyecek
kaynaklar gelistirilecek ve uygulamaya konulacaktir.

Cergevenin, kendine 06zgl ve sorumlu belgelendirme kuruluslarindan bagimsiz bir
kimliginin olmasi saglanacak, toplum bilinci yaratmak igin gerekli iletisim plani
hazirlanacak ve uygulanacaktir.

TYC'nin gelistirimesi agsamasinda MYK TYC modelini Ekim 2012’de onaya sunmayi ve
Aralik 2012’de Bakanlar Kurulu Karariyla c¢ikarilacak bir ydnetmelik hazirlamayi
planlamistir.

Bu istisare belgesinin yayimlanmasi sonrasinda TYC’nin olusturulmasi ve uygulanmasi ile
ilgili olarak asagidaki asamalar gercgeklestirilecektir:
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Tablo 4: Tiirkiye Yeterlilikler Gergevesi Hazirlama Siirecinde izlenecek Adimlar ve
Ongoriilen Tarihler

TYC Hazirlama Siirecinde Izlenecek Adimlar ve Ongériilen Tarihler

Onerilerin Paydaslar ile istisare Edilmesi

Ana paydas kurum/kuruluslarin katildi§i Calistay’da istisare Belgesinin

sunulmasi 07.2012 -

. 09.2012

Istisare Belgesinin internette yayinlanmasi ve yazil gorus talep edilmesi

istisare sonuglarinin ana paydas kurumlarla yapilacak 2. Calistay’'da

sunulmasi

istisare Belgesinin “Beyaz Belge” olarak Nihai Hale Getirilmesi 10.2012

Beyaz Belgenin UYC Hazirlama Komisyonu tarafindan kabul edilmesi

ve MYK Genel Kurulu ve Bakanlar Kurulundan resmi onay alinmasi

Ulusal Yeterlilikler Cercevesi Yonetmeligi'nin Hazirlanmasi (56544 sayili

kanun kapsaminda ¢ikarilacaktir) 07.2012 -
10.2012

Yénetmeligin Calisma Grubu tarafindan hazirlanmasi ve UYC

Hazirlama Komisyonu ile MYK Yo6netim Kurulu tarafindan kabul edilmesi

TYC icin 5 yilhk Uygulama Stratejisi Belirlenmesi 07.2012 -

Strateji Belgesinin hazirlanmasi ve UYC Hazirlama Komisyonu ile MYK 10.2012

Yénetim Kurulu tarafindan kabul edilmesi

TYC Beyaz Belge, Uygulama Yénetmelidi ve 5 yillik Uygulama 11.2012

Stratejisinin Onay icin Bakanlar Kurulu’'na Sunulmasi ve Onay Slreci
TYC’nin Uygulanmaya Baglanmasi

TYC icin Ozel Bir internet Sitesi ve Goriiniirliik icin Kimlik Gelistirilmesi

TYC logosu, marka ¢aligmalari ve gorinarlik kimligine karar verilmesi 09.2012 -
interaktif bir internet sitesi olusturulmasi ve bu site araciligiyla MYK, 11.2012
MEB ve YOK gibi kurumlarin internet sitelerine link verilmesi
Bilgilendirme ve tanitim materyallerinin basiimasi
TYC Uygulama Siirecinin Resmen Duyurulmasi icin Uluslararasi 11.2012
Konferans Duzenlenmesi
TYC Ydnetim Sisteminin Kurulmasi

12.2012

MYK, MEB, YOK ve diger paydaslar arasinda ortak istisare
yapilmasi/karar alma igin kalici dizenlemeler yapilmasi (Bu yap1 TYC
Hazirlama Komisyonu’nun yerine gegecektir)

31



TYC- AYC Referanslama Sireci

Taslak AYC Referans Raporu hazirlanmasi (Bologna Sureci icin gerekli

olan referanslama dahil) (AYC Danisma Grubu) 11.2012 -
Paydaslarin katilimiyla yapilacak g¢alistay ile taslak raporun gecerliliginin 05.2013
dogrulanmasi
Referanslama raporunun tamamlanmasi, yayimlanmasi ve Avrupa
Komisyonu’na sunulmasi
Yeterliliklerin TYC’ye dahil edilmesi icin ayrintili dlcut ve prosedirlerin 10.2012 —
yayimlanmasi 03.2013
Yeterliliklerin TYC’ye dahil edilmesi ile ilgili ayrintili dlgit ve
prosedurlerin olusturulmasi (kalite glivencesi)

I : Al C 03.2013
Yeterliliklerin TYC’ye dahil edilmesi surecine baslanmasi tarihinden
TYC’ye dahil edilmek tzere yeterliliklerini sunan Belgelendirme itibaren

Kuruluslarinin bagvurularinin degerlendiriimesi
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Ek-1: istisare Belgesinin Hazirlanmasina Dogrudan Katki

Saglayanlarin Listesi

Ulusal Yeterlilikler Gergevesi Hazirlama Komisyonu Uyeleri:

Prof. Dr. Oguz BORAT

Dog. Dr. Omer ACIKGOZ

Dog. Dr. Mustafa Kemal BICERLI
Mehmet KUCUK

Mahmut TUNCEL

Prof. Dr. Saban H. CALIS
Prof. Dr. Recep OZTURK
Prof. Dr. Mehmet DURMAN
ibrahim BUKEL

Firuzan SILAHSOR

Ahmet GOZUKUCUK
Yalgin ERASLAN

Hilya ERTURK KOG

Dr. Ayse ALTAS GIRGIC
Zafer CELIK
Hiseyin DEMIRBAS

Sennur CETIN
Hafize KAYNARCA
Kamil TOPCU

Derya BARLAK

MEB

YOK

MEB
MEB
MEB
YOK
YOK
YOK
MEB
MYK
MYK
MEB
MEB

MEB
MEB
MEB

MEB
MEB
MEB

YOK

MYK Yénetim Kurulu Baskan Vekili — Komisyon Bagkani

MYK Yénetim Kurulu Uyesi — Mesleki ve Teknik Egitim

Genel Muddri

Hayat Boyu Ogrenme Genel Mid(irii

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midiri
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miduri
YOK Baskan Vekili

YOK Bagkan Vekili

Prof. Dr. - Bologna Uzmani

TTKB Kurul Uyesi

Meslek Standartlari Dairesi Baskani

Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskani

Ortadgretim Genel Mudurligu Projeler Grup Baskani

Ortatgretim Genel Mudrligu Programlar ve Ogretim
Materyalleri Grup Bagkani

Egitim Ortamlarinin ve Ogrenme Siireglerinin Gelistirilmesi
Grup Baskani

TTKB Egitim Sistemleri ve Politikalari Grup Bagkani

Din Ogretimi Genel Miidurliigu Egitim Politikalari Grup
Bagkani

MTEGM Sosyal Ortaklar ve Projeler Grup Baskan Vekili

MTEGM Programlar ve Ogretim Materyalleri Grup
Baskanligi

Temel Egitim Genel Mudurlugu Egitim Sistemleri ve
Politikalari Grup Baskanhgr Sube Mudura

YOK AB ve Uluslararasi iligkiler Birimi/Uzman
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Ulusal Yeterlilikler Gergevesi Calisma Grubu Uyeleri:

Prof. Dr. Mehmet DURMAN
Prof. Dr. Selda ONDEROGLU
Prof. Dr. Gonil AKCAMETE
Hafise KAYNARCA

Ahmet GOZUKUGUK

Firuzan SILAHSOR

Osman Seckin AKBIYIK
ismail OZDOGAN

David HANDLEY

Edwin MERNAGH
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Ek-2: Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesinin gelistiriimesi (TYYC) Bologna Sirecinin
Tarkiye’de uygulanmasi agisindan 6nemli bir basari niteliindedir. Bunun sebebi
cercevenin yalnizca ulusal ve uluslararasi dizeyde, egitim ve ogretim verilmesi ve
seffaflik saglanmasi agisindan 6grenci merkezli yaklagsima dayali program gelistirmenin
baslangi¢c noktasi ve cekirdegini teskil etmesi degdil ayni zamanda egitim programlarinin
Olcliimesi ve izlenmesine yonelik temeli i¢ ve dis kalite yaklasimina dayali olarak
batinlesik anlamda program veya kurum diizeyinde de sunmasidir.

TYYC'nin gelistiriimesi surecinde uygulama asamasina gelinmigtir ve su ana kadar atilan
adimlar asagida kisaca 6zetlenmektedir:

e Kisa, birinci, ikinci ve Uglncl seviyeler icin seviye tanimlayicilar Yasam Boyu
Ogrenme icin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi'nin referans seviye tanimlayicilarina
dayali olarak hazirlanmistir,

e Yuksek Ogretim ve mesleki profillerden olusan iki temel Yiiksek Ogretim yeterlilik
alani TYYC’de ayrilmis ve tanimlanmistir,

e On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora derecelerinin yeterliliklerine iliskin kredi
dereceleri, 6grenci ¢alisma saatleri ve AKTS kredileri baz alinarak belirlenmigtir.

o ISCED 97’ye paralel olarak egitim alanlari tanimlanmistir ve 22 egitim alani igin
alana 6zel 6grenme ciktilari hazirlanmistir;

e Seviye Tanimlayicilar Universite ve sendika, 18 Bakanlik ve 6gdrenci konseyleri
dahil 55 STK'y1 iceren diger ilgili paydas temsilcileri ile paylasiimistir,

e TYYC'nin nihai versiyonu YOK tarafindan Ocak 2010’da onaylanmistir;
¢ Pilot uygulama 4 Universitede baslatiimistir;
o Diger bazi Yuksekogretim kurumlari da uygulama surecini baglatmislardir.

6111 sayili kanun ile degisiklik yapilan 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu tam anlamiyla
islevsel bir cergceve ve Kkalite guvence sistemi kurulmasi ihtiyacinin aciliyetini
vurgulamaktadir. Bu konu Yuksekogretimin tim i¢ ve dis paydaslari tarafindan da dile
getirilmistir.
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Ek-3: Turkiye Yeterlilikler Cercevesi Tanim ve Kavramlari

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) kapsaminda kullanilan tanim ve kavramlar asagida
aciklanmaktadir. Ayrica TYC kapsaminda yer alan tanim ve kavramlarin en dogru ve
anlasilir sekilde agiklanabilmesi igin Turk Dil Kurumu ile isbirligi yapiimaktadir. Tanim ve
kavramlar Turk Dil Kurumu blinyesindeki ¢calismalar neticesinde ortaya ¢ikacak oneriler
dogrultusunda iyilestirilecektir.

Yeterlilik: Yetkin bir kurul tarafindan bireyin, bir degerlendirme ve gecerlilik kazandirma
surecinin sonunda belirlenen standartlarda 6grenme ciktilarini kazandigini  onaylayan
derece, diploma veya sertifika tlrt resmi bir belgedir.

Belgelendirme Kurulusu: Belirli bir degerlendirme sireci sonrasinda Kigilerin
kazanimlarini degerlendirerek bir program cercevesinde vyeterliligini onaylayan ve
belgelendiren yasalar gercevesinde belirlenmis kuruluglardir. Bu kapsamda Turkiye'deki
belgelendirme kuruluslari Milli Egitim Bakanhgi (MEB), Mesleki Yeterlik Kurumu (MYK) ve
Universitelerdir.

Ulusal Yeterlilik Sistemi: Bir ulkenin, egitim ve 6gretimini, is piyasasi ve sivil topluma
baglayan 6grenmenin ve diger mekanizmalarin taninmasiyla ilgili faaliyetlerinin tGmdur.
Bu, kalite glivencesi, degerlendirme ve yeterliliklerin verilmesine (belgelendirmeye) iliskin
kurumsal diizenlemelerin ve slireglerin gelistiriimesi ve uygulanmasini kapsar. Bir ulusal
yeterlilik sistemi bir¢ok alt sistemlerden olusabilir ve bir ulusal yeterlilikler g¢ergevesi
icerebilir.

Ulusal Yeterlilik Cercevesi (UYC): Ulusal dizeyde, 6grenme c¢iktilarina dayal olarak
tanimlanmis bir dizi dlgutlere gore yeterliliklerin siniflandirildigi, ulusal alt yeterlilikler
sistemlerini butinlestiren ve birbirleri ile esgidimini saglayan, yeterliliklerin seffafligini
ve kalitesini arttiran, yeterliliklere erisimi ve yeterlilikler arasinda ilerleme olanaklarini
tanimlayan cercevelerdir.

5544 sayili MYK Kanununda ise UYC, “Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yliksekdgretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve
ogretim programlari ve diger 6grenme yollar ile kazanilan tim yeterlilik esaslan” olarak
tanimlanmistir.

Ogrenme Ciktilari: Bir 6grenme siireci tamamlandiginda, égrenenin neleri bileceginin,
neleri yapabileceginin ve nelere yetkin olacaginin ifade edilmesidir. TYC kapsaminda
o6grenme ciktilari, bilgi, beceri ve yetkinlik agisindan tanimlanan 6grenme hedefleridir.
Orgiin ve yaygin egitimde program égrenme ciktilari yetkinlik odakli olarak ifade edilirler.

Ogrenme Kazanimi: Bir 6grenme siireci tamamlandiginda, bireyin 6grenme ciktilarinda
kazandigi bilgi, beceri ve yetkinliklerdir. Basarili 6grenenlerin seviyesi birbirinden farkh
olabilir. Basarililik seviyesi harf, puan veya sadece basarili veya gecer seklinde ifade
edilebilmektedir.

Bilgi: Verilerin 6grenme yoluyla 6zimsenmesidir. Herhangi bir ¢alisma veya 6drenme
alani ile ilgili gerceklerin, ilkelerin, teorilerin ve uygulamalarin batinadur. TYC
kapsaminda bilgi, kuramsal ve/veya uygulamali olarak tanimlanmaktadir.

Beceri: Bir 6grenme sulreci ile kazanilan bilgiyi uygulayabilme, problemleri ¢ézebilme ve
gorevleri tamamlayabilme yetenegdidir. TYC kapsaminda beceri, genel olarak, bir calisma
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veya 6grenme alaninda edinilen mantiksal, sezgisel ve yaratici diginme ile el becerisi,
yontem, materyal, ara¢ ve geregleri kullanabilmeyi gerektiren “bilgiyi kullanma”, “problem
¢dzme” ve “bilgi ve becerileri bagkalarina aktarma” olarak tanimlanmaktadir.

Yetkinlik: Bilgiyi, kisisel, sosyal ve/veya metodolojik becerileri mesleki ve kigisel gelisim
konusunda kullanabilme yetenegidir.

TYC kapsaminda yetkinlik, belirtilen bilgi ve becerilerin bir ¢alisma ve/veya 6grenme
ortaminda sorumluluk alarak ve/veya Ozerk cgalisma gostererek kullaniimasi, 6grenme
gereksinimlerinin belirlenmesi ve karsilanmasi olarak tanimlanmaktadir.

Yetkinlik (AYC Tanimi): Calisma ve arastirma ortamlari ile profesyonel ve kisisel gelisim
surecinde bilgi, beceri ve kisisel, sosyal ve/veya yontemsel yeteneklerin kullanimi ile ilgili
kanittanmis yeti anlamina gelmektedir. AYC baglaminda yetkinlik, sorumluluk ve 6zerklik
acisindan tanimlanmaktadir.

Seviye: Ortak tanimlayicilar kullanilarak olusturulan, temel yeterliliklere karsilik gelen,
yeterliliklerin gelisimini gdsteren ve birbirini izleyen genel yeterlilik gruplandir. TYC
kapsaminda bir yeterliligin kazanilabilmesi icin gerekli olan 6grenme ciktilari sekiz
seviyede tanimlanmistir.

Seviye Tanimlayicilari: Yeterlilik gruplarinin yer aldigi seviyelerin tanimlanmasinda
kullanilan bilgi, beceri ve yetkinlik gibi genel kazanimlari ifade edilmesinde kullanilan,
seviyeyi ve seviyenin gergeve yapisi icerisinde yerini gdsteren tanimlayicilardir.

Yeterlilik Turleri: Ortak 6zelliklere sahip ancak bir birlerinden ayirt edilebilir yeterlilik
gruplandir. TYC kapsaminda Yeterlilik Turlerinin kullanimi, ayni seviyede yer alan ancak
islevsel, 6grenme c¢iktilari, buyutkllkleri velveya sektérel egilimleri agisindan 6nemli
farkhliklar ~ gosteren  yeterliliklerin ~ bir  birlerinden ayirt edilmesine  olanak
saglamaktadir/saglayacaktir.

Yeterlilik Tiirii Olgiitleri: Her bir yeterlilik tirl icinde yer alan yeterliliklere 6zgii profil,
seviye, kategori, kredi, slire ve 6grenme c¢iktilari ile birlikte bir dizi ilave bilgileri tanimlayan
dlgitlerdir. TYC Yeterlilik Tur Olgutleri, yeterlilik tiri icinde yer alan tim yeterliliklere ait
ortak olgutlerdir ve her hangi bir 6zel 6grenme alanina atifta bulunmaz.

Kredi: Ogrenme hacminin, égrenme ciktilari ve ilgili is ylkinin basarimasina bagli
olarak, rakamsal olarak ifade edilmesidir. Bir yildaki ig/calisma yuku 1500-1800 saattir. Bir
kredi 25-30 saat is yukU olarak alinirsa 6grenenin bir yilda alabilecegdi kredi (1500/25 veya
1800/30) 60tir.

Anahtar Yetkinlikler: Bilgi toplumunun gerektirdigi, tim bireylerin sahip olmasi gereken,
kisilerin hayat boyu 6grenme gergevesinde bireysel gelisimini, topluma etkin ve sorumlu
bireyler olarak sosyal katilimlarini, istihdam edilebilmelerini destekleyen temel bilgi beceri
ve yetkinliklerin toplamidir. Avrupa Parlamentosu ve Konseyi tarafindan Hayat boyu
Ogrenme igin Avrupa Referans Cergevesinde kapsaminda 6nerilen anahtar yetkinliklerin,
TYC’nin her bir dlzeyi icinde ilgili seviye ve yeterlilik tirinin amacina ve de 6grenme
alanina uygun olacak sekilde kazandiriimasi TYC’nin dnemli amaglarindan biridir.

Kalite Glivencesi: Kalite guvencesi yeterliliklerin guvenirliligini ve gecerliligini givence
altina alan ulusal ve kurumsal dizeyde gergeklestirilen sureglerin butinadur. TYC ile ilgili
olarak, TYC kapsaminda vyer alan yeterliliklerin tamamini kalite glvencesinin
saglanabilmesi icin yasal duzenlemeler ile gerceklestirilecek yeni bir yapilanmaya ihtiyag
vardir.
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Ek-4: Bilgi, Beceri ve Yetkinlik Agisindan Seviyeler Arasindaki ilerlemeyi Gésteren Tiirkiye Yeterlilikler Gergevesi
Seviye Tanimlayicilari

TYG TASLAK SEVIYE TANIMLAYICILARI

(Bu siniflandirma Seviye Tanimlayicilarin 1-8 Seviyeleri arasinda gelisimini/ilerlemesini géstermektedir.)

Bilgi Beceri Yetkinlik

Seviye 1 Bilinen 6grenme veya galisma Bilinen 6grenme veya ¢alisma ortamlarinda, temel bilgiyi Alisilagelmis faaliyetlerin rehberlik ve gozetim altinda
ortamlarinda, basit faaliyetlerin kullanmak ve alisilagelmis faaliyetleri yonergelere uygun yurutlmesinde sinirli sorumluluk almak.
yonergelere uygun olarak yerine getirilmesi | olarak yerine getirmek.
icin gerekli temel bilgiye sahip olmak.

Seviye 2 Bir calisma veya 6grenme alani ile ilgili Bir calisma veya 6grenme alani ile ilgili agikga tanimlanmis | Agikca tanimlanmis faaliyetlerin  yuritilmesinde rehberlik
acikca tanimlanmus faaliyetlerin yerine faaliyetlerin yerine getirilmesi i¢in gerekli bilgiyi kullanmak | ve/veya gézetim altinda sorumluluk almak, 6grenme ihtiyag ve
getirilmesi icin gerekli temel kuramsal bilgi | ve 6ngériilen problemlere ¢ézim getirmek. hedeflerini rehberlik esliginde belirlemek.
ile standart arag, gereg ve yontemlere
iliskin uygulamali bilgiye sahip olmak.

Seviye 3 Bir calisma veya 6grenme alani ile ilgili Bir calisma veya 6grenme alani ile ilgili ok karmasik Cok karmasik olmayan faaliyetlerin yiirGtilmesinde sinirli 6lglide
farkli ortamlarda ¢cok karmasik olmayan olmayan faaliyetlere iliskin verileri yorumlamak, sonuglari rehberlik ve/veya gbzetim altinda sorumluluk almak; 6grenme
faaliyetlerin ylratilmesi igin gerekli degerlendirmek, uygun standart islemleri ve yontemleri ihtiyac ve hedeflerini gerektiginde rehberlik alarak belirlemek.
kuramsal ve uygulamali bilgiye sahip se¢cmek ve sistematik bir bicimde uygulamak; 6ngérilmeyen
olmak. problemlere ¢6ziim getirmek.

Seviye 4 Bir calisma veya 6grenme alani ile ilgili Bir calisma veya 6grenme alani ile ilgili karmagik faaliyetlere Standartlara uygun ortamlarda karmasik faaliyetlerin

farkli ortamlarda karmasik faaliyetlerin
yuritilmesi icin gerekli olan kuramsal ve
uygulamali bilgiye sahip olmak.

iliskin verileri analiz etmek, sonuglari yorumlamak, uygun
islemleri, yontemleri segmek ve sistematik bir bicimde
uygulamak; farkli ve/veya éngoriilmeyen problemlere ¢6zim
getirmek; gerektiginde bilgi ve becerilerini baskalarina
aktarmak.

yuritilmesinde sorumluluk almak; sorumlulugunda baskalari
tarafindan yuritilen faaliyetlerde gézetim ve sinirli denetim

gorevi Ustlenmek; 6grenme ihtiyaglarini karsilamak ve ileriye
yonelik 6grenme hedeflerini belirlemek.
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Bir calisma veya 6grenme alaninda
uzmanlhk icin gerekli kuramsal ve
uygulamali bilgiye sahip olmak.

Bir galisma veya 6grenme alaninda yiritilen karmasik ve bir
biriyle iliskili faaliyetlere ait verileri analiz etmek, sonuglari
sorgulayici bir yaklagimla degerlendirmek, ¢ikarimlarda
bulunmak, uygun islemleri ve yontemleri tanimlamak ve

Ongoriilemeyen degisikliklerin oldugu ortamlarda karmasik
faaliyetlerin ylritilmesinde sinirli 6lgtide sorumluluk almak;
sorumlulugunda baskalari tarafindan yaritalen faaliyetlerde
gbzetim ve denetim gorevi Ustlenmek; 6grenme hedefleri

Seviye 5 bunlari sistematik bir bigimde uygulamak veya uygulatmak; dogrultusunda 6grenme ihtiyaglarini karsilamak, sorumlulugu
ilk kez karsilasilan farkli ve/veya 6ngérilmeyen problemlere altindaki kisilerin 6grenme ihtiyaglarinin belirlenmesine ve
kanita dayali ¢o6ziim 6nerileri gelistirmek; bilgi ve becerilerini | performanslarinin gelistiriimesine rehberlik etmek.
baskalarina aktarmak.
Seviye 6 Bir calisma veya 6grenme alaninda Bir galisma veya 6grenme alanina ait faaliyetler ile ilgili Ongoriilemeyen degisikliklerin var oldugu ortamlarda karmasik
uzmanlik igin gerekli ileri diizeyde kuramsal | yaklagim, ydontem ve islemleri bitunlik igerisinde analiz faaliyetlerin yiritiilmesinde bireysel veya ekip Uyesi olarak
ve uygulamali bilgiye sahip olmak. etmek, sonuglari elestirel bir sekilde degerlendirmek, sorumluluk almak; ileri diizeydeki bir ¢alisma veya projeyi kismen
arastirma ve kanitlara dayali iyilestirme onerileri gelistirmek; | 6zerk olarak yiriitmek; Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje
Yeni uygulamalarda karsilasilabilecek olasi problemleri cergevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlamak ve
ongormek ve onleyici ¢oziim onerileri gelistirmek; yonetmek; Ogrenme hedefleri dogrultusunda kendisinin ve
Olusturulan iyilestirme ve ¢6ziim 6nerilerini baskalarina sorumlulugu altindaki kisilerin performanslarinin gelistiriimesini
aktarmak. planlamak ve yonetmek.
Seviye 7 Bir calisma veya 6grenme alaninda 6zgiin Bir galisma veya 6grenme alaninda edindigi bilgileri farkl Ongoriilemeyen ve karmasik degisikliklerin var oldugu
fikirlerin gelistiriimesine temel olugturan disiplinlere ait bilgilerle bitiinlestirerek yorumlamak, yeni ortamlarda ve yeni stratejik yaklasimlar gerektiren kosullarda
ileri dlizeyde kuramsal ve uygulamali bilgiler, yontemler ve yaklagimlar olusturmak; Alaninda bireysel veya ekip lyesi olarak sorumluluk almak; ileri diizeydeki
bilgiye sahip olmak; Alaninin iliskili oldugu karsilagilan 6ngorilmeyen karmasik problemleri arastirma bir calisma veya projeyi 6zerk olarak yuritmek; Alani ile ilgili
disiplinler arasi etkilesimi kavramak. yontemlerini kullanarak ¢ézmek; Olusturdugu yeni bilgi, ¢alismalara liderlik etmek, sorumlulugu altindaki kisi ve gruplarin
yéntem, yaklasim ve ¢dzim onerilerini baskalarina aktarmak. | stratejik performanslarini degerlendirmek ve iyilestirilmesini
yonetmek.
Seviye 8 Bir ¢alisma veya 6grenme alaninda 6zgln Bir calisma veya 6grenme alanina yenilik getiren bir dlslince, | Yenilik ve yaraticilik gerektiren ¢alismalarda bireysel ve ekip tyesi

dislince, yaklasim, tasarim, yéntem ve
teknik gelistirilmesine yonelik Ust diizeyde
bilgiye sahip olmak; bunlari farkl disiplinler
ile iliskilendirmek.

y6ntem, yaklasim, tasarim ve/veya uygulamayi gelistirmek
ya da bilinen bir disiince, yontem, yaklagim, tasarim ve/veya
uygulamayi farkh bir alana uyarlamak, 6zgiin bir konuyu
arastirmak, kavramak, tasarlamak ve uygulamak; Alaninda
ortaya ¢ikan yeni ve karmasik problemleri farkl
disiplinlerdeki yaklasim ve yontemleri kullanarak ¢6zmek,
arastirma ve uygulama sonuglarini bagkalarina aktarmak.

olarak sorumluluk almak ve liderlik yapmak; ileri diizeydeki
0zgln bir galisma veya projeyi 6zerk olarak yuriitmek; Alanive
alani digindaki faaliyetleri ile siirekli 6grenmeyi tesvik etmek,
toplumun sirdirilebilir gelisimine katkida bulunmak.
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Ek-5: Anahtar Yetkinlikler igin Avrupa Referans Cergevesi

Avrupa Parlamentosu ve Konseyi’nin Hayat Boyu Ogrenmeye iliskin Anahtar Yetkinlikler
konusundaki 18 Aralik 2006 tarihli ve 2006/962/EC sayili Tavsiyesi'nin (L 394 sayili ve
30.12.2006 tarihli Resmi Gazete) icerigi asagida belirtildigi sekildedir:

Sekiz Anahtar Yetkinlik

Bu cerceve, sekiz Anahtar yetkinligi belirlemekte ve her bir yetkinlige iliskin temel bilgi,
beceri ve davraniglari tanimlamaktadir. S6z konusu Anahtar yetkinlikler:

Anadilde iletisim: Kavramlari, dustnceleri, duygulari, olgulari ve fikirleri hem
s6zIi hem de yazili olarak (dinleme, konusma, okuma ve yazma) ifade etme ve
yorumlama ve her turlli sosyal ve kiltirel baglamda uygun ve yaratici bir sekilde
dilsel etkilesim icinde olma becerisidir.

Yabanci dillerde iletisim, anadilde temel iletisim becerisinin yani sira, aracilik ve
kiltdrlerarasi anlayisi da igcermektedir. Yeterlilik seviyesi birka¢ farkl etkene ve
dinleme, konusma, okuma ve yazma kapasitesine baghdir.

Matematiksel yetkinlik ve bilim ve teknoloji alanlarinda temel yetkinlikler:
Matematiksel yetkinlik, gunlik hayatta karsi karsiya kaldigimiz bir dizi problemi
¢dzmek icin slre, faaliyet ve bilgi Gzerinde durarak matematiksel diisinme tarzini
gelistirme ve uygulamadir. Bilim ve teknolojide temel yetkinlikler, dodal dunyayi
aciklayan bilgi ve metodolojilere hakim olup onlari kullanma ve uygulamadir.
Bunlar arasinda, insanlarin faaliyetleri neticesinde meydana gelen degisiklikleri ve
her bireyin vatandas olarak sorumluluklarini anlayabilmek de yer almaktadir.

Dijital yetkinlik, bilgi toplumu teknolojilerinin ve dolayisiyla bilgi-iletisim
teknolojilerinin guvenli ve elestirel sekilde kullaniimasini kapsamaktadir.

Ogrenmeyi 6grenmek, kisini kendi 6grenme eylemini bireysel olarak veya grup
halinde, kendi ihtiyaglarina uygun olarak ve mevcut ydontem ve firsatlarin
farkindaligi iginde takip etmesi ve diizenlemesidir.

Sosyal ve sivil yetkinlikler: Sosyal yetkinlik, kisisel, kigilerarasi ve kultirlerarasi
yetkinlikleri ve bireyi, sosyal hayata ve ¢alisma hayatina etkili ve yapici bir temelde
katiimasini saglayan butun davranis sekillerini kapsamaktadir. Kisisel ve sosyal
esenlikle iligkilidir. Bireyin, igcinde bulundugu farkh ortamlarda gecgerli davranis
kurallari ve gelenek-gdrenekleri anlamasi gereklidir. Sivil yetkinlikler ve 6zellikle
sosyal ve siyasi kavram ve yapilari (demokrasi, adalet, esitlik, vatandaslik ve
medeni haklar) hakkinda edinilen bilgiler, bireyin aktif ve demokratik katlim
saglamasi igin gerekli donanimi sunar.

inisiyatif alma ve girigsimcilik hissi, fikirleri eyleme dénistirme yetenegidir.
Yaraticilik, inovasyon ve risk alma o6zelliklerinin yani sira belirlenen hedeflere
ulagmak igin projelerin planlanmasi ve yonetilmesi yetisini de icermektedir. Birey,
kendi isinin baglaminin farkindadir ve ortaya ¢ikan firsatlari yakalamasini bilir.
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Sosyal veya ticari faaliyetleri kuran veya bu tir faaliyetlere katki saglayanlarin
ihtiyag duydugu daha spesifik beceriler ve bilgi igin temeli olugturmaktadir. Ahlaki
degerlerin farkinda olma ve iyi yonetisimi desteklemek de bunlar arasinda yer
almalidir.

o Kiiltuirel farkindalik ve ifade, dusuncelerin, deneyimlerin ve duygularin farkl
araclarda (muzik, sahne sanatlari, edebiyat ve gérsel sanatlar) yaratici bir sekilde
ifade edilmesinin dnemini takdir etmektir.

Bu Anahtar yetkinliklerin hepsi birbirine bagimhdir ve her birinde elestirel distinme,
yaraticilik, inisiyatif alma, problem ¢bézme, risk degerlendirmesi yapma, karar alma ve
duygularin yapici bir sekilde yonetilmesine odaklaniimaktadir.
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Ek-6: Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi igin Onerilen Yeterlilik Tiirleri ve Sorumlu Kuruluslar

Tiurkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC)

Yiiksek Ogretim Kurumlari

MYK

MEB

Doktora Derecesi
8 (Doktora, Sanatta Doktora ve
Tipta Uzmanlik)

. Seviye MY Belgesi

Yiiksek Lisans Derecesi
7 - (Tezli)
Lisans Ustii Diplomasi (tezsiz)
Lisans Ustii Sertifikasi

. Seviye MY Belgesi

Lisans Derecesi

. Seviye MY Belgesi

On Lisans Derecesi

On Lisans Derecesi (Mesleki)

. Seviye MY Belgesi

. Seviye MY Belgesi

Ustalik Belgesi,
Mesleki ve Teknik Orta Ogretim
Diplomasi

Ortadégretim Diplomasi

. Seviye MY Belgesi

Kalfalik Belgesi

N | W | | O] O

. Seviye MY Belgesi

ilkogretim Diplomasi

1 1. Seviyede su an igin tanimlanmis herhangi bir Yeterlilik Ttirii bulunmamaktadir, fakat gelecekte 1. seviye igin bir ya da birden fazla yeterlilik tirii (Orn. Okul éncesi

yeterliligi, ilkokul yeterliligi, 6zel gereksinimleri olan kisilere yénelik yeterlilikler, yetiskin okul yazarligi vb. gibi) belirlenebilir*?,

Akademik

Mesleki

Genel

3 HBO Strateji Belgesi’nin 2 ve 9 numaral1 6ncelik alanlar1 dogrultusunda 6ngoriilmektedir.
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Ek-7: Yeterlilik Tur Olgitleri

Belgenin 3.4.2 Bolimunde yer alan Tablo 2'de TYC’de yer almasi 6ngorulen 19 yeterlilik
tird sunulmustur. Bunlardan bazilari hali hazirda var olan yeterlilik tirleri iken bazilari

gelistirme asamasindadir veya gelecekte gelistiriimeleri dngdrilmektedir.

Uc ana Belgelendirme kurulusundan (MEB, YOK ve MYK) temin edilen ve ileriki

sayfalarda detayli olarak sunulan 9 yeterlilik tirt 6l¢itl su sekildedir:

TYC Seviye 2
iIkégretim Diplomasi
TYC Seviye 3
Kalfalik Belgesi

3. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi (Ozel Amach)

TYC Seviye 4
Ustalik Belgesi
Mesleki ve Teknik Ortadgretim Diplomasi

Ortadgretim Diplomasi

TYC Seviye 5

Mesleki Onlisans Derecesi

5. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi (Ozel Amagh)
TYC Seviye 6

Lisans Derecesi

44



TYG 2. Seviye Yeterlilik Tiirii Olgiitleri

Yeterlilik Turu
Adi

iIkdgretim Diplomasi

Veren Kurulus

iIkdégretim Okulu

Profili (Egilimi) | Genel: X Akademik: Mesleki:

Seviyesi TYC:2 AYC: 2 Bologna: ISCED (2011): 2

YeterI|I|I.< . Ana: X Destekleyici: Birim: Ozel Amagli:

Kategorisi

Kredi Araligi ve

Programin - 8 yil (4+4)

Normal Siresi

Tanimi ilkdgretim  Diplomasi sahibi; bilinen 6grenme veya g¢alisma
ortamlarinda, basit faaliyetlerin yoOnergelere uygun olarak yerine
getirilmesi icin gerekli temel bilgilerini kullanma, aligilagelmis faaliyetleri
yonergelere uygun bicimde yapma, faaliyetlerin rehberlik ve gdzetim
altinda yurutilmesinde sinirli sorumluluk alma yeterliliklerine sahiptir.

Ogrenme Bir ilkdgretim mezunu; 6drenme alanlar ile iligkili olarak asagida

Ciktilan tanimlanan dizeyde bilgi ve beceri ile birlikte bunlar etkin bir sekilde

uygulayacak ve gelistirecek olgiide 6zerk g¢alisma ve sorumluluk alma
ogrenme kazanimlarini gosterir.

o Turkgeyi dogru, guzel ve etkili kullanarak duygu, disunce, hayal,
izlenim ve deneyimlerini etkili ve anlasilir bicimde yazili ve sdzll
olarak ifade eder; okuduklarini, dinlediklerini anlar ve bunlar
hakkinda ¢ikarimlarda bulunur,

e Anlama, siralama, iliski kurma, siniflama, sorgulama, elestirme,
tahmin etme, analiz sentez yapma, yorumlama ve degerlendirme
becerilerini gelistirir,

e Yapicl, yaratici, akilci, elestirel ve dogru digtinme yollarini 6grenir,
bunlari bir aligkanlik haline getirir,

e Dort islem yapma becerisine sahiptir,

o Matematiksel kavramlari ve sistemleri anlar, bunlar arasinda iligkiler
kurar, bu kavram ve sistemleri gunlik hayatta ve diger 6grenme
alanlarinda kullanabilir,

o Matematiksel problemleri c6zme sireci icinde kendi matematiksel
distince ve akil ylratmelerini ifade eder,

e Tahmin etme ve zihinden iglem yapma becerilerini etkin kullanir,

e Problem ¢ozme stratejileri gelistirebilir ve bunlari gunlik hayattaki
problemlerin ¢c6ziminde kullanabilir. Bilgiye ulagma, bilgiyi kullanma
ve Uretme becerilerine sahiptir,

e Hipotez kurma, test etme, bilgi toplama, verileri yorumlama ve
bulgulari sunma becerisine sahiptir,

¢ Bilimin ve bilimsel bilginin dogasinin, fen kavramini, ilke, yasa ve
kuramlarini anlayarak uygun sekilde kullanabilir,

e Fen ve teknoloji ile ilgili sosyal, ekonomik ve etik degerleri, kigisel
saglik ve cevre sorunlarini fark eder ve bunlarla ilgili sorumluluk
tasiyarak, bilingli karar verir,
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o Bilmeye ve anlamaya istekli olma, sorgulama, mantiga deger verme,
eylemlerin sonuglarini distinme gibi bilimsel degerlere sahip olur,
toplum ve cevre iligkilerinde bu degerlere uygun sekilde hareket
eder,

e Ogrenmeyi 6grenir ve bu sayede mesleklerin degisen mahiyetine
ayak uydurabilecek kapasiteye ulasir,

e Cevreyi algilama ve yorumlama yetenegi geligir; sanatin bireylere ve
toplumlara onur kazandiran bir deger oldugunu bilir,

e Fa, sol, la notalarinin dizek Uzerindeki yerlerini tanir, istiklal Marsrni
dogru sdylemeye 6zen gosterir, Atatirk ile ilgili sarki dagarcigina
sahip olur,

¢ Diastncelerini yazili ve s6zll ifade eder,

e Yabanci dilde (A2 seviyesinde) okur, yazar ve konusur ve
konusulanlari dinler,

e Dilde dort temel beceri olarak kabul edilen dinleme, okuma, yazma
ve konusma alanlarinda seviyesine uygun yeterlilige sahip olur,

o Vatanini ve milletini sever, milli, manevi ve evrensel degerlere karsi
duyarli olur,

o Toplumdaki farkli kiltlrlere saygi duyar,

e Millf bilincin olugmasini saglayan kulturel mirasin korunmasi ve
gelistiriimesi gerektigini kabul eder,

¢ Kisisel ve toplumsal sorunlarin ¢ézimu igin kendine 6zgl gorusler
ileri sirer,

¢ Yasadigi cevrenin ve dinyanin cografi 6zelliklerini taniyarak, insanlar
ile dogal cevre arasindaki etkilesimi aciklar, c¢evreyi korumaya
duyarlidir,

¢ Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanir,

e Ogrenme ihtiyaclari ve is imkanlari ile ilgili ileriye yonelik hedeflerini
rehberlik esliginde belirler.

Anahtar Ogrenme kazanimlarina ilave olarak bu yeterlilik tiiri kapsaminda yer

Yetkinlikler alan vyeterlilikler igin gerekli gorulen “Anahtar Yetkinlikler’in
kazandiriimasi, Milli Egitim Bakanliginca hazirlanmig egitim ve 6gretim
programlari dogrultusunda égretim kurumlarinin sorumlulugundadir.

Olgme ve Bu yeterlilik turd ile iligkili olan yeterliliklerin 6grenme kazanimlarinin

Degerlendirme | Olgulmesi ve degerlendiriimesi, 6gretim kurumlarinin kendi iglerinde bu

Yontemleri konuda belirlemis oldugu 6lgcme ve degerlendirme yoéntemleri ile
gerceklestirimekte ve 6grenme alanina bagh olarak farkh tar ve
kapsamda olgcme ve degerlendirme yontemleri kullaniimaktadir.

Kalite Bu yeterlilik turd ile iligkili olan tim yeterliliklerin kalite guvencesi, Milli

Guvencesi Egitim Bakanliginca belirlenmis olan genel ilke ve esaslar ile 6gretim
kurumlarinin ilgili  yeterliliklere yonelik belirlemis olduklari kalite
glvencesi yaklasimi ve ydntemleri ile saglanmaktadir.

Girig Sartlan 66 ayini doldurmus olmak

ilerleme Bu yeterlilige sahip olan ilkogretim mezunlari bir Ust seviyedeki yeterlilik

Olanaklari kazandiran programlara gecis yapabilirler.

Kariyer Bu yeterlilige sahip olan mezunlar, Ust 6grenime devam etme hakki

Olanaklari kazanir.
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TYG 3. Seviye Yeterlilik Tiirii Olgiitleri

Yeterlilik Tura
Adi

Kalfalik Belgesi

Veren Kurulus

Hayat Boyu Ogrenme Genel Muddrliigine Bagh Egitim Kurumlari

Profili Genel: Akademik: Mesleki: X

(Egilimi)

Seviyesi TYC:3 AYC: 3 Bologna: ISCED (2011): 354
YeterI|I|I'< : Ana: X Destekleyici: Birim: Ozel Amagli:
Kategorisi

Kredi Araligi

ve Programin | 120-180 MKTS Kredisi 2/3 yil

Normal Siiresi

Tanimi

Kalfalik Belgesi sahibi; ilgili oldugu meslege ait kuramsal ve uygulamall
bilgileri dogrultusunda fazla karmasik olmayan faaliyetlere iliskin verileri
yorumlayarak, uygun standart islemleri ve yontemleri segme, sistematik
bir bicimde uygulama, mal ve hizmet Uretimiyle ilgili temel problemlere
pratik ¢cozim getirme becerilerini kullanarak, fazla karmasik olmayan
faaliyetlerin sinirh rehberlik ve/veya gozetim altinda yurutulmesinde
sorumluluk alma, 6grenme ihtiyaclarini ve hedeflerini sinirli rehberlik
esliginde belirleme yeterliligi gosterir.

Ogrenme
Ciktilan

Bir Kalfalik egitimi programi mezunu; meslek alani ile iligkili olarak
asagida tanimlanan dizeyde bilgi ve beceri ve yetkinlik ile birlikte
bunlari etkin bir sekilde uygulayacak ve gelistirecek olgide 6grenme
kazanimlarini gosterir.

o Meslegi ile ilgili fazla karmagik olmayan faaliyetlerin yurutilimesinde
gerekli teorik ve uygulamali bilgileri standart ortamlarda kullanir,

e Meslege ait fazla karmasik olmayan faaliyetlere iligskin verileri
yorumlar, uygun standart islemleri ve yontemleri secerek sistematik
bir bicimde uygular,

e Mal ve hizmet Uretimi sirasinda yurittiglu faaliyetlerde temel
problemlere pratik ¢6zim getirir,

e Mesleginde sahip oldugu bilgi ve becerileri gerektiginde yazili ve
sozli ifade eder,

e s yerinde uygun ortamlarda mal ve hizmet uretimi ile ilgili fazla
karmasik olmayan faaliyetlerin sinirli rehberlik ve/veya gobzetim
altinda yurutilmesinde sorumluluk alir,

o Sorumlulugundaki faaliyetlerin ydratilmesinde standart prosediir,
talimat ve kurallar yerine getirir,

e Gorevlerini yuraturken toplumsal, bilimsel, kiltlrel ve etik degerlere

uygun hareket eder,

Meslegi ile ilgili faaliyetlerde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanir,

Meslegi ile ilgili gelismeleri ve yenilikleri uygular.

Etkili iletisim kurar,

Ekiple uyumlu calisir,

Cevreyi korumaya duyarhdir,
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o Girisimcilik faaliyetlerinde bulunur,
e Ogrenme ihtiyaglarini karsilar, ileriye ydnelik égrenme ve kariyer
hedeflerini belirler.

Anahtar
Yetkinlikler

Ogrenme kazanimlarina ilave olarak, bu yeterlilik tiirii kapsaminda yer
alan yeterlilikler icin gerekli goérilen “Anahtar Yetkinlikler’in
kazandiriimasi, Milli Egitim Bakanhgr’'nca hazirlanmis egitim ve 6gretim
programlari dogrultusunda 6gretim kurumlarinin sorumlulugundadir.

Olgme ve
Degerlendirme
Yontemleri

Bu vyeterlilik turh ile iligkili olan yeterliliklerin 6grenme kazanimlarinin
Olcilmesi ve degerlendiriimesi kalfalik sinavi ile yapilmakta, sinav
mevzuat ve 6gretim kurumlarinin kendi i¢lerinde bu konuda belirlemis
oldugu dlgme ve degerlendirme ydntemleri ile gerceklestiriimekte ve
6grenme alanina bagl olarak farkh tir ve kapsamda d&lgme ve
degerlendirme yontemleri kullaniimaktadir.

Kalite
Guvencesi

Bu yeterlilik taru ile iligkili olan tum yeterliliklerin kalite guvencesi, Milli
Egitim Bakanliginca belirlenmis olan genel ilke ve esaslar ile 6gretim
kurumlarinin ilgili yeterliliklere yoénelik belirlemis olduklari kalite
glvencesi yaklasimi ve yontemleri ile saglanmaktadir.

Girig Sartlan

Bu vyeterlilik tura ile iligkili olan Kalfalik Egitimi programlarina, Temel
Egitim/ilkégretim Diplomasi (Seviye:2)na sahip mezunlar giris
yapabilirler. Ortadgretim mezunlari belirtilen strenin yarisi kadar muaf
tutulurlar. Mevzuata gore cirak olarak giris yapilmakta ve kalfalik egitimi
verilmektedir.

ilerleme
Olanaklan

Bu yeterlilige sahip olan Kalfalar, Ustalik egitimi programi ve bir Ust
seviyedeki mesleki yeterlilik kazandiran programlara gecis yapabilirler.

Kariyer
Olanaklan

Bu yeterlilige sahip olan Kalfalar, ilgili olduklari alanlarda gerekli bilgi ve
becerilere sahip meslek elemani olarak c¢alisma hayatina
baslayabilirler.
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TYG 3. Seviye Yeterlilik Tiirii Olgiitleri

Yeterlilik Tiirt
Adi

3. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi (Ozel Amagli)

Veren Kurulusg

MYK

Profili
(Egilimi)

Genel: Akademik: Mesleki: X

Seviyesi

TYC: 3 AYC: - Bologna: - ISCED (2011): -

Yeterlilik
Kategorisi

Ana: Destekleyici: Birim: Ozel Amagli: X

Kredi Arahigi
ve Programin
Normal Siiresi

Tanimi

3. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgeleri, bu seviyede yer alan belirli bir
meslege 06zgl &grenme ciktilarini iceren mesleki standartlarin
basarildigini gostermektedir.

Bu vyeterlilik tirl kapsaminda yer alan yeterliliklere sahip kisiler, ilgili
oldugu mesleki alan ile ilgili temel dizeyde bilgi ve kavrama ile birlikte
bunlarla iligkili becerilere sahiptirler ve ¢ok karmasik olmayan
tanimlanmis faaliyetleri sinirli  rehberlik ve/veya go6zetim altinda
yaratarler.

Ogrenme
Ciktilan

3. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olan bir kisi, ilgili
oldugu mesleki alan ile iligkili olarak asagida tanimlanan diizeyde
bilgi ve beceri ile birlikte bunlar etkin bir sekilde uygulayacak ve
gelistirecek Olglide 6zerk gcalisma ve sorumluluk alma 6grenme
kazanimlarini gosterir.

= Yeterliligin iligkili oldugu mesleki alan ile ilgili farkli ortamlarda ¢ok
karmasik olmayan faaliyetlerin yuratilmesi i¢in gerekli kuramsal ve
uygulamal bilgiye sahiptir;

= Yeterliligin iligkili oldugu mesleki alan ile ilgili ¢ok karmasik
olmayan faaliyetlere iligkin verileri yorumlar;

= Verileri yorumladiktan sonra ortaya ¢ikan sonuglarini degerlendirir;

= Cok karmasik olmayan faaliyetlere iligkin standart islemleri ve
yontemleri uygun arag-gereg, ekipman ve malzemeyi kullanarak
sistematik bir bicimde uygular;

= Yeterliligin iligkili oldugu mesleki alan ile ilgili gerekli gorulen is
saghgi ve guvenligi, cevre koruma ve kalite prosedurlerini uygular;

= Cok karmasik olmayan faaliyetlerde ortaya ¢ikan éngdérilmeyen
problemlere ¢ézim getirir;

= Cok karmagsik olmayan faaliyetlerin ylrutilmesinde sinirli dlgtde
rehberlik ve/veya gézetim altinda sorumluluk alir;

= Ogrenme ihtiyag ve hedeflerini gerektiginde rehberlik alarak
belirler.

= Mesleki gelisim faaliyetlerine katilir ve bireysel mesleki gelisimi
konusunda caligsmalar yapar.
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Anahtar
Yetkinlikler

Ogrenme kazanimlarina ilave olarak, bu yeterlilik tiri kapsaminda yer
alan her bir yeterlilik igin gerekli gorilen “Anahtar Yetkinlikler”, ilgili
yeterlilik icin tanimlanmig veya tanimlanacak olan 6grenme kazanimlari
icerisinde, ilgili seviye ve yeterlilik turGnin amacina ve de 6grenme
alanina uygun olacak sekilde acikga belirtilir. Bu hususun yerine
getiriimesi, MYK’nin sorumlulugundadir.

Olgme ve
Degerlendirme
Yontemleri

Bu vyeterlilik turh ile iligkili olan yeterliliklerin 6grenme kazanimlarinin
Olgulmesi ve degerlendiriimesi, MYK'nin yetkilendirmis oldugu
belgelendirme kuruluslari araciidiyla gergeklestirilir. Olgme ve
Degerlendirme iglemleri Ulusal Meslek Standartlarina veya Uluslar
aras| Standartlara dayali hazirlanmig Ulusal Yeterliliklerde tanimlanmig
Olcutlere gore yarutdlar.

Kalite
Guvencesi

3.Seviye Mesleki Yeterlilik Belgelerine ait belgelendirme streglerinin
kalite glvencesi, MYK tarafindan belirlenmis sartlar 1s1ginda
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari araciligiyla saglanmaktadir.
S6z konusu kuruluglarin;

e Bu yeterlilik trine ait ilgili yeterlilik icin hazirlanmis Ulusal
Yeterliliklerde tanimh 6lgme, degerlendirme ve belgelendirme
sistemine uygun ISO 17024 standardi kapsaminda akredite
olma 6n kosulunu saglamalari ve

¢ MYK tarafindan belirlenmis kalite glivencesine yonelik sartlar
dogrultusunda yapilan inceleme, denetim ve degerlendirme
sonucunda yetkilendirilmeleri gerekmektedir.

Giris Sartlan

Bu yeterlilik tirinde yer alan yeterliliklere iliskin genel ve ortak bir girig
sarti bulunmamaktadir; ancak bu tur altinda yer alan bazi yeterlilikler
icin 6zel mevzuat geredi aranan 6zgun girig sartlari bulunabilir. Bu giris
sartlari ilgili Ulusal Yeterlilikte tanimlanir.

ilerleme
Olanaklari

3.Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip kigiler ayni alanda
belgelendirmesi yapilan ileri seviyelerde Mesleki Yeterlilik Belgeleri
mevcutsa bu belgelere veya bagka bir alandaki farkh bir Mesleki
Yeterlilik Belgesine bagvurabilirler.

Kariyer
Olanaklan

3. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip kisiler, Ulusal Yeterliligin
ilgili oldugu is alanlarinda istihdam edilirler.
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TYG 4. Seviye Yeterlilik Tiirii Olgiitleri

Yeterlilik Tura
Adi

Ortaégretim Diplomasi

Veren Kurulus

Ortadgretim Kurumlari

Profili (Egilimi)

Genel; X Akademik; Mesleki:

Seviyesi

TYG:4 AYG: 4 Bologna: ISCED (2011): 344

Yeterlilik
Kategorisi

Ana: X Destekleyici Birim Ozel Amacli

Kredi Araligi ve
Programin
Normal Suresi

- 4 yil

Tanimi

Bir ortadgretim diplomasi sahibi; ilgili oldugu 6drenme alanina ait
kuramsal ve uygulamali bilgileri dogrultusunda, karmagik faaliyetlere
iliskin verileri yorumlayarak, uygun yontemleri ve islemleri se¢me,
uygulama ve farkh problemlere ¢ézim getirme becerilerini kullanarak,
sorumlulugunda yuritilen faaliyetler ile ilgili gdzetim ve sinirli denetim
gorevini Ustlenme, 6grenme ihtiyaclarini karsilama ve ileriye yonelik
hedeflerini belirleme yeterliliklerine sahiptir.

Ogrenme
Ciktilan

Bir ortadgretim programi mezunu, 6grenme alani ile iligkili olarak
asagida tanimlanan diuzeyde bilgi ve beceri ile birlikte bunlari etkin bir
sekilde uygulayacak ve gelistirecek odlglide &zerk calisma ve
sorumluluk alma 6grenme kazanimlarini gosterir.

e Ogrenme alaniyla ilgili karmagsik faaliyetlerin yiritilimesinde
gerekli olan teorik ve uygulamali bilgileri farkli ortamlarda kullanir,

e Ogrenme alanina ait faaliyetlere iliskin verileri analiz eder,
sonuglarini  yorumlar, uygun islemleri ve yOntemleri secerek
sistematik bir bicimde uygular,

e Ogrenme alaniyla ilgili Dbilgi
durumlarina uyarlar,

e Ogrenme alaninda sahip oldugu bilgi ve becerileri gerektiginde

baskalarina aktarir,

e Ogrenme alani ile ilgili konularda sorunlara iligkin ¢dziim dnerilerini
yazil ve s6zlU olarak baskalarina aktarir,

e Standartlara uygun ortamlarda karmasik 6grenme faaliyetlerinin
yuratilmesinde sorumluluk alir,

e Sorumlulugundaki 6grenme faaliyetlerinin yuritilmesinde 6zerk
calisir,

e YUrattugu 6grenme faaliyetleri ile ilgili sorumluluk alir,
Gorevlerini yuritirken toplumsal, bilimsel, kiltlrel ve etik degerlere
uygun hareket eder,

e Ogrenme alani ile ilgili faaliyetlerde bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanir,

e Ogrenme ihtiyaglarini kargilar, ileriye yonelik 6grenme ve kariyer
hedeflerini belirler.

o Kendi 6grenmesinin sorumlulugunu alir.

ve Dbecerilerini fakli 6grenme
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e Sorumlulugunda yuratulen 6grenme faaliyetleri ile ilgili gozetim ve
sinirli denetim gdrevi Ustlenir,

o Dusulncelerini yazili ve sézlu aktarir,

o Turkgeyi dogru ve etkili bir sekilde kullanarak dilin kdlttriine 6zgu
yazili metinleri ve s6zlu ifadeleri yorumlar, dilin ve kaltiran getirdigi
ogeleri kullanarak bunlari farkh bir durumlarda yazili ve so6zli
olarak ifade eder ve iletisim araci olarak Turk¢e'nin yalin ve dogru
kullanimina ézen gosterir,

e Yabanci dilde B2 seviyesinin gerektirdigi okuma, yazma, konusma
ve yazma becerilerine yénelik hedef davranislari yerine getirir,

o Toplumdaki farkh kultirlere ve sosyal degerlere saygihdir,

Ahlaki, sosyal ve kulturel nitelikleri etkin bir sekilde 6zimser,

e Insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiresel dizeyde
rekabet glcline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerileri gunluk hayatina uygular.

Anahtar
Yetkinlikler

Ogrenme kazanimlarina ilave olarak, bu yeterlilik tiirii kapsaminda yer
alan vyeterlilikler icin gerekli gorilen “Anahtar Yetkinlikler’in
kazandiriimasi, Milli E§itim Bakanlhginca hazirlanmig egitim ve 6gretim
programlari dogrultusunda égretim kurumlarinin sorumlulugundadir.

Olgme ve
Degerlendirme
Yoéntemleri

Bu yeterlilik taru ile iligkili olan yeterliliklerin 6grenme kazanimlarinin
Olcllmesi ve degerlendiriimesi, ortadgretim kurumlarinin kendi
iclerinde bu konuda belirlemis oldugu &lgme ve degerlendirme
yontemleri ile gergeklestiriimekte ve 6grenme alanina bagli olarak ¢ok
farkh tir ve kapsamda o&lgme ve dederlendirme ydntemleri
kullanilabilmektedir.

Kalite
Gilivencesi

Bu yeterlilik tura ile iliskili olan tum yeterliliklerin kalite glvencesi, Milli
Egitim Bakanhdinca belirlenmis olan genel ilke ve esaslar ile
ortadgretim kurumlarinin ilgili yeterliliklere yonelik belirlemis olduklari
kalite givencesi yaklasimi ve yontemleri ile saglanmaktadir.

Giris Sartlan

Bu yeterlilik turd ile iligkili olan ortadgretim programlarina, Temel
Egitim/ilkdgretim Diplomasi (Seviye: 2)na sahip mezunlar giris
yapabilirler.

ilerleme
Olanaklari

Bu yeterlilige sahip olan mezunlar, Lisans (Seviye 6) seviyesindeki ve
bazi durumlarda da MYO/On Lisans (Seviye 5) dizeyindeki
programlara gegis yapabilirler.

Kariyer
Olanaklan

Bu yeterlilide sahip olan mezunlar, ilgili olduklari 6grenme alanlarinda
sahip olduklari bilgi ve becerileri dogrultusunda mesleki alanda fark
egitimlerini tamamlayarak ¢alisma hayatina yénelebilirler.
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TYG 4. Seviye Yeterlilik Tiirii Olgiitleri

Yeterlilik Tura
Adi

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Diplomasi

Veren Kurulus

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari

Profili (Egilimi) | Genel: Akademik: Mesleki: X

Seviyesi TYC:4 AYC: 4 Bologna: ISCED (2011): 354
Yeterllllk : Ana: X Destekleyici: | Birim: Ozel Amagli:
Kategorisi

Kredi Araligi ve

Programin 240 MKTS Kredisi 4 yil

Normal Suresi

Tanimi

Bir mesleki ve teknik ortadgretim diplomasi sahibi; ilgili oldugu meslek
alanina ait kuramsal ve uygulamali bilgileri dogrultusunda, karmasik
faaliyetlere iligkin verileri yorumlayarak, uygun yontemleri ve iglemleri
se¢cme, uygulama ve farkl problemlere ¢dzim getirme becerilerini
kullanarak, sorumlulugunda yuritilen faaliyetler ile ilgili gozetim ve
sinirh denetim gorevini Ustlenme, 6grenme ihtiyaglarini karsilama ve
ileriye yonelik hedeflerini belirleme yeterliliklerine sahiptir.

Ogrenme
Ciktilan

Bir mesleki ve teknik ortadgretim programi mezunu, meslek alani ile
iliskili olarak asagida tanimlanan dizeyde bilgi ve beceri ile birlikte
bunlari etkin bir sekilde uygulayacak ve gelistirecek dlgide o6zerk
calisma ve sorumluluk alma 6grenme kazanimlarini gosterir.

e Meslek alaniyla ilgili karmasik faaliyetlerin yarutiimesinde gerekli
olan kuramsal ve uygulamali bilgileri farkh ortamlarda kullanir,

e Meslek alaniyla ilgili yurattugu faaliyetlere iligkin verileri analiz
eder, sonuglarini yorumlar, uygun iglemleri ve ydntemleri segerek
sistematik bir bicimde uygular,

e Yurlttugu faaliyetlerde farkli ve/veya beklenmedik problemlere
¢OzUm getirir,

e Meslek alaninda sahip oldugu bilgi ve becerileri gerektiginde
baskalarina aktarir,

o Meslek alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir,
sorunlara iliskin ¢6zUm Onerilerini yazili ve s6zlu olarak aktarir,

e Standartlara uygun ortamlarda karmasik faaliyetlerin
yuritilmesinde sorumluluk alir,

e Sorumlulugundaki faaliyetlerin yuratilmesinde 6zerk caligir,

e Sorumlulugunda vyuratulen faaliyetler ile ilgili gézetim ve sinirli
denetim gorevi Ustlenir,

o Gorevlerini yuratirken toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerlere
uygun hareket eder,

e Meslek alani ile ilgili faaliyetlerde bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanir,

o Meslegi ile ilgili gelismeleri ve yenilikleri takip eder.

o Etkili iletisim kurar,

o Ekiple uyumlu calisir,
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e Cevreyi korumaya duyarhdir,
Girisimcilik faaliyetlerinde bulunur,

e Gorev alanina giren faaliyetlerle ilgili planlama ve organizasyon
yapar,

e Ogrenme ihtiyaclarini karsilar, ileriye yénelik 6grenme ve Kkariyer
hedeflerini belirler.

Anahtar
Yetkinlikler

Ogrenme kazanimlarina ilave olarak, bu yeterlilik tiirii kapsaminda yer
alan vyeterlilikler icin gerekli gorilen “Anahtar Yetkinlikler’in
kazandiriimasi, Milli Egitim Bakanliginca hazirlanmis egitim ve 6gretim
programlari dogrultusunda 6gretim kurumlarinin sorumlulugundadir.

Olgme ve
Degerlendirme
Yontemleri

Bu yeterlilik taru ile iligkili olan yeterliliklerin 6grenme kazanimlarinin
Olcilmesi ve degerlendiriimesi, ortadgretim kurumlarinin kendi
iclerinde bu konuda belirlemis oldugu dlgme ve degerlendirme
ydntemleri ile gerceklestiriimekte ve 6grenme alanina bagdl olarak ¢ok
farkh tir ve kapsamda o6lcme ve degerlendirme yoéntemleri
kullanilabilmektedir.

Kalite
Guvencesi

Bu yeterlilik tart ile iligkili olan tim yeterliliklerin kalite givencesi, Milli
Egitim Bakanhginca belirlenmis olan genel ilke ve esaslar ile
ortadgretim kurumlarinin ilgili yeterliliklere yonelik belirlemis olduklar
kalite guivencesi yaklasimi ve yontemleri ile saglanmaktadir.

Giris Sartlan

Bu yeterlilik turd ile iligkili olan ortadgretim programlarina, Temel
Egitim/ilkégretim Diplomasi (Seviye: 2)na sahip mezunlar giris
yapabilirler.

ilerleme
Olanaklari

Bu yeterlilige sahip olan mezunlar, MYO/On Lisans (Seviye 5)
dizeyindeki ve/veya Lisans (Seviye 6) seviyesindeki programlara
gegcis yapabilirler.

Kariyer
Olanaklan

Bu yeterlilige sahip olan mezunlar, ilgili olduklari alanlarda gerekli bilgi
ve becerilere sahip meslek elemani olarak c¢alisma hayatina
baslayabilirler.
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TYG 4. Seviye Yeterlilik Tiirii Olgiitleri

Yeterlilik Tiirt
Adi

Ustalik Belgesi

Veren Kurulus

Hayat Boyu Ogrenme Genel Muddrliigine Bagh Egitim Kurumlari

Profili (Egilimi) | Genel: Akademik: Mesleki: X

Seviyesi TYC:4 AYC: 4 Bologna: ISCED (2011):
354

YeterI|I|I'< : Ana: X Destekleyici: Birim: Ozel Amagli:

Kategorisi

Kredi Araligi ve

Programin 240 MKTS Kredisi 4 yil

Normal Siiresi

Tanimi

Ustalik Belgesi sahibi; ilgili oldugu meslege ait kuramsal ve uygulamal
bilgileri dogrultusunda karmasik faaliyetlere iligkin verileri yorumlama,
uygun yontemleri ve iglemleri se¢me, mal ve hizmet dretimini
planlama; Gretimle ilgili pratik hesaplamalari yapma, Uretim sirasinda
karsilasilabilecek problemlere ¢ozim getirme becerilerini kullanarak
sorumlulugunda ydurutilen faaliyetler ile ilgili gézetim ve sinirli denetim
gorevini Ustlenme, dasutncelerini yazili, s6zli ve resim ile agiklama;
o6grenme ihtiyaclarini karsilama ve ileriye yonelik hedeflerini belirleme
yeterliligi gosterir.

Ogrenme
Ciktilan

Bir Ustalik egditimi programi mezunu, meslek alani ile iligkili olarak
asagida tanimlanan diuzeyde bilgi ve beceri ve yetkinlikler ile birlikte
bunlari etkin bir sekilde uygulayacak ve gelistirecek dlgide o6zerk
calisma ve sorumluluk alma 6grenme kazanimlarini gosterir.

e Meslegi ile ilgili karmagik faaliyetlerin yuratilmesinde gerekli olan
teorik ve uygulamali bilgileri farkli ortamlarda kullanir,

e Meslege ait faaliyetlere iligkin verileri analiz eder, sonugclarini
yorumlar, uygun islemleri ve yontemleri segerek sistematik bir
bicimde uygular,

e Mal ve hizmet Uretimi sirasinda yuiruttigu faaliyetlerde farkli
ve/veya beklenmedik problemlere ¢ézim getirir,

o Mesledinde sahip oldugu bilgi ve becerileri
baskalarina aktarir,

o Mesledi ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir,
sorunlara iliskin ¢ézUm dnerilerini yazili ve s6zlU olarak aktarir,

e Is yerinde uygun ortamlarda mal ve hizmet dretimini ile ilgili
faaliyetlerin yrGtilmesinde sorumluluk alir,

e Sorumlulugundaki faaliyetlerin yuritilmesinde 6zerk ¢alisir,

e Sorumlulugunda yurutilen faaliyetler ile ilgili gdzetim ve sinirli
denetim gdrevi Ustlenir,

o Gorevlerini yarutirken toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerlere
uygun hareket eder,

o Meslegi ile ilgili faaliyetlerde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanir,

o Mesledi ile ilgili gelismeleri ve yenilikleri takip eder.

gerektiginde
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Etkili iletisim kurar,

Ekiple uyumlu ¢alisir,

Cevreyi korumaya duyarhdir,

Girisimcilik faaliyetlerinde bulunur,

Gorev alanina giren faaliyetlerle ilgili planlama ve organizasyon
yapatr,

e Ogrenme ihtiyaglarini karsilar, ileriye yonelik 6grenme ve kariyer
hedeflerini belirler.

Anahtar
Yetkinlikler

Ogrenme kazanimlarina ilave olarak, bu yeterlilik tir(i kapsaminda yer
alan vyeterlilikler icin gerekli gorilen “Anahtar Yetkinlikler’in
kazandiriimasi, Milli Egitim Bakanliginca hazirlanmis egitim ve 6gretim
programlari dogrultusunda égretim kurumlarinin sorumlulugundadir.

Olgme ve
Degerlendirme
Yoéntemleri

Bu yeterlilik taru ile iligkili olan yeterliliklerin 6grenme kazanimlarinin
Olcllmesi ve degerlendiriimesi ustalik sinavi ile yapilmakta, sinav
mevzuat ve 6gretim kurumlarinin kendi iclerinde bu konuda belirlemis
oldugu 6lgcme ve degerlendirme yodntemleri ile gerceklestiriimekte ve
6grenme alanina bagh olarak farkh tir ve kapsamda oOlgcme ve
degerlendirme yontemleri kullaniimaktadir.

Kalite
Gilivencesi

Bu yeterlilik tart ile iligkili olan tim yeterliliklerin kalite glvencesi, Milli
Egitim Bakanliginca belirlenmis olan genel ilke ve esaslar ile 6gretim
kurumlarinin ilgili yeterliliklere yonelik belirlemis olduklar kalite
guvencesi yaklasimi ve yontemleri ile saglanmaktadir.

Giris Sartlan

Bu yeterlilik thru ile iligkili olan Ustalik Egitimi programlarina Kalfalik
Belgesi (Seviye:3)'ne sahip olanlar giris yapabilirler.

ilerleme
Olanaklari

Bu yeterlilige sahip olan ustalar, bir Ust seviyedeki mesleki yeterlilik
kazandiran programlara gecis yapabilirler.

Kariyer
Olanaklari

Bu yeterlilige sahip olan ustalar, ilgili olduklari alanlarda gerekli bilgi ve
becerilere sahip meslek elemani olarak calisma hayatina
baglayabilirler veya bagimsiz is yeri agabilirler.
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TYG 5. Seviye Yeterlilik Tiirii Olgiitleri

Yeterlilik Tura
Adi

Mesleki Onlisans Derecesi

Veren Kurulus

Universiteler

Profili (Egilimi) | Genel: Akademik: Mesleki: X

Seviyesi TYG: 5 AYG: 5 Bologna: Kisa Duzey | ISCED (2011): 544
Yeterllllk . Ana: X | Destekleyici: Birim: Ozel Amacli:
Kategorisi

Kredi Araligi ve
Programin
Normal Suresi

120 AKTS Kredisi 2yl

Tanimi

Bir 6nlisans programi mezunu (6nlisans derecesine sahip bir mezun),
ilgili oldugu calisma veya 6grenme alaninda; alana ait sahip oldugu
temel dizeydeki bilgi ile karmasik ve bir biriyle iligkili faaliyetlere ait
verileri analiz etme, sonuglart sorgulayici bir yaklasimla
degerlendirme, cikarimlarda bulunma, uygun iglemleri ve yéntemleri
tanimlama ve bunlar sistematik bir bicimde uygulama veya
uygulatma, ilk kez Kkarsilasilan farkli ve/veya &Ongorilmeyen
problemlere kanita dayali ¢6zim Onerileri gelistirme, bilgi ve
becerilerini bagkalarina aktarma becerileri ile birlikte sahip oldugu bilgi
ve becerileri kullanarak karmasik faaliyetlerin yuratilmesinde sinirli
Olcide sorumluluk alma, sorumlulugunda baskalarn tarafindan
yuratilen faaliyetlerde gézetim ve denetim gorevi Ustlenme; 6grenme
hedefleri dogrultusunda 6grenme ihtiyaglarini kargilama, sorumlulugu
altindaki  kisilerin  6grenme ihtiyaclarinin  belirlenmesine  ve
performanslarinin  gelistiriimesine rehberlik etme vyeterliliklerine
sahiptir.

Ogrenme
Ciktilan

Bir onlisans programini basari ile tamamlayarak “Onlisans”
derecesine sahip olan bir mezun, ilgili oldugu ¢alisma veya
ogrenme alani ile iligkili olarak asagida tanimlanan diizeyde bilgi
ve beceri ile birlikte bunlarn etkin bir sekilde uygulayacak ve
gelistirecek olgcude 6zerk calisma ve sorumluluk alma 6grenme
kazanimlarini gosterir.

» Bir calisma veya 06grenme alaninda uzmanlik igin gerekli
kuramsal ve uygulamal bilgiye sahiptir;

» Bir galisma veya 6grenme alaninda yuratilen karmasik ve bir
biriyle iligkili faaliyetlere ait verileri analiz eder, sonuglar
sorgulayici bir yaklasimla degerlendirir, ¢ikarimlarda bulunur,
uygun iglemleri ve yontemleri tanimlar ve bunlari sistematik bir
bicimde uygular veya uygulatir;

= Ik kez karsilasilan farkl ve/veya ongérilmeyen problemlere
kanita dayali ¢6zim 6nerileri geligtirir;

= Bilgi ve becerilerini bagkalarina aktarir;

= Ongérilemeyen degisikliklerin  oldugu ortamlarda karmagik
faaliyetlerin ylruttilmesinde sinirli 6lgide sorumluluk alir;
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» Sorumlulugunda baskalar tarafindan yiratilen faaliyetlerde
g6zetim ve denetim gorevi Gstlenir;

= Ogrenme hedefleri dogrultusunda dgrenme ihtiyaclarini karsilar,
sorumlulugu altindaki kisilerin 6grenme ihtiyaclarinin
belirlenmesine ve performanslarinin gelistiriimesine rehberlik
eder;

= Alani ile ilgili konularda sahip oldudu temel bilgi ve beceriler
dizeyinde disuncelerini yazil ve sozli iletisim yoluyla aktarir;

= Alani ile ilgili konularda distincelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim
Onerilerini uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir;

= Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kilttrel ve etik
degerlere uygun hareket eder;

= Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kultirel
degerler ile c¢evre koruma, is saghgdi ve givenligi konularinda
yeterli bilince sahiptir.

Anahtar
Yetkinlikler

Ogrenme kazanimlarina ilave olarak, bu yeterlilik tiirl kapsaminda yer
alan her bir yeterlilik (6nlisans derecesi) icin gerekli goérulen “Anahtar
Yetkinlikler”, ilgili yeterlilik igin tanimlanmig/veya tanimlanacak olan
0grenme kazanimlari igerisinde, ilgili seviye ve yeterlilik tlrindn
amacina ve de 6grenme alanina uygun olacak sekilde agikg¢a belirtilir.
Bu hususun yerine getirilmesi, YUksekogretim Kurulu ve ilgili yeterliligi
kazandiran yiuksekdgretim kurumunun sorumlulugundadir.

Olgme ve
Degerlendirme
Yoéntemleri

Bu yeterlilik tlru ile iligkili olan yeterliliklerin 6grenme kazanimlarinin
Olcllmesi ve degerlendiriimesi, ylksekdgretim kurumlarinin kendi
iclerinde bu konuda belirlemis oldugu &lgme ve degerlendirme
yontemleri ile gergeklestiriimekte ve 6grenme alanina bagli olarak ¢ok
farkh tir ve kapsamda o&lgme ve degerlendirme ydntemleri
kullanilabilmektedir.

Kalite
Gilivencesi

Bu vyeterlilik tarG ile iligkili olan tim vyeterliliklerin kalite glvencesi,
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)'nca belirlenmis olan genel ilke ve esaslar
ile ylksekogretim kurumlarinin ilgili yeterliliklere yonelik belirlemis
olduklari kalite glivencesi yaklasimi ve yontemleri ile saglanmaktadir.

Giris Sartlan

Bu yeterlilik turd ile iligkili olan lisans programlarina, Ortadgretim
Diplomasi (Seviye: 4)'na sahip mezunlar ile giris yapabilirler.

ilerleme
Olanaklari

Bu yeterlilik tura ile iligkili olan yeterlilige (6nlisans derecesine) sahip
olan mezunlar, Lisans (Seviye 6) seviyesindeki programlara “Dikey
Gegis” ile gecis yapabilirler.

Kariyer
Olanaklan

Bu yeterlilik tura ile iligkili olan yeterlilige (6nlisans derecesine) sahip
olan mezunlar, ilgili olduklari bazi alanlarda meslek elemani, bazi
alanlarda uzman ya da genel meslek elemani olarak ¢calisma hayatina
baslarlar.
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TYG 5. Seviye Yeterlilik Tiirii Olgiitleri

Yeterlilik Tura
Adi

5. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi (Ozel Amagh)

Veren Kurulug | MYK

Profili (Egilimi) | Genel: Akademik: Mesleki: X

Seviyesi TYGC:5 AYGC: - Bologna: ISCED (2011):
Yeterllllk . Ana: Destekleyici: Birim: Ozel Amag: X
Kategorisi

Kredi Araligi ve
Programin
Normal Suresi

Tanimi

5. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgeleri, bu seviyede yer alan belirli bir
meslege 6zgl o6grenme c¢iktilarini iceren mesleki standartlarin
basarildidini gostermektedir.

Bu yeterlilik tiri kapsaminda yer alan yeterliliklere sahip kisiler, ilgili
oldugu mesleki alanda uzmanlik igin gerekli bilgi ve becerilere
sahiptirler. Ongériilemeyen degisikliklerin oldugu ortamlarda karmasik
faaliyetlerin  yuratiimesinde sinirli 6lgide  sorumluluk  alirlar;
sorumlulugunda baskalari tarafindan ydruttlen faaliyetlerde gdzetim
ve/veya denetim gorevi Ustlenirler.

Ogrenme
Ciktilan

5. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olan bir kisi, ilgili
oldugu mesleki alan ile iligkili olarak asagida tanimlanan diizeyde
bilgi ve beceri ile birlikte bunlan etkin bir sekilde uygulayacak ve
gelistirecek olcude 6zerk calisma ve sorumluluk alma 6grenme
kazanimlarini gosterir.

= Yeterliligin iligkili oldugu mesleki alanda uzmanhk icin gerekli
kuramsal ve uygulamal bilgiye sahiptir;

= Yeterliligin iligkili oldugu mesleki alanda yurutulen karmasik ve bir
biriyle iligkili faaliyetlere ait verileri analiz eder;

» Analiz sonuglarini sorgulayict bir yaklagimla degerlendirir,
¢ikarimlarda bulunur;

» Uygun islemleri ve yontemleri belirler ve bunlari sistematik bir
bicimde uygular ve/veya uygulatir;

= jlk kez karsilagilan farkl ve/veya ongoérilmeyen problemlere
kanita dayali ¢6zim 6nerileri geligtirir;

= Bilgi ve becerilerini bagkalarina aktarir;

= Yeterliligin iligkili oldugu mesleki alan ile ilgili gerekli gorulen is
saghd:r ve gulvenligi, ¢cevre koruma ve Kkalite prosedirlerini
uygular;

= Ongoérilemeyen degisikliklerin  oldugu ortamlarda karmasik
faaliyetlerin yuratilmesinde sinirli dlguide sorumluluk alr;

» Sorumlulugunda baskalarn tarafindan vyirGtilen faaliyetlerde
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gbzetim ve/veya denetim goérevi Ustlenir;

= Ogrenme hedefleri dogrultusunda égrenme ihtiyaclarini karsilar,
sorumlulugu altindaki kisilerin o6grenme ihtiyaclarinin
belirlenmesine ve performanslarinin gelistiriimesine rehberlik
eder.

Anahtar
Yetkinlikler

Ogrenme kazanimlarina ilave olarak, bu yeterlilik tiirl kapsaminda yer
alan her bir yeterlilik icin gerekli gortlen “Anahtar Yetkinlikler”, ilgili
yeterlilik icin tanimlanmig veya tanimlanacak olan 6grenme
kazanimlari igerisinde, ilgili seviye ve yeterlilik tirinin amacina ve de
6grenme alanina uygun olacak sekilde acikg¢a belirtilir. Bu hususun
yerine getiriimesi, MYK’nin sorumlulugundadir.

Olgme ve
Degerlendirme
Yontemleri

Bu yeterlilik tura ile iligkili olan yeterliliklerin 6grenme kazanimlarinin
Olgulmesi ve degerlendiriimesi, MYK'nin vyetkilendirmig oldugu
belgelendirme kuruluslari araciligiyla gerceklestirilir. Olgme ve
Degerlendirme iglemleri Ulusal Meslek Standartlarina veya Uluslar
arasi Standartlara dayali hazirlanmis Ulusal Yeterliliklerde
tanimlanmis Olcutlere gore yuratalir.

Kalite
Gilivencesi

5. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgelerine ait belgelendirme slreclerinin
kalite guvencesi, MYK tarafindan belirlenmis sartlar 1s1§ginda
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglar aracihgiyla saglanmaktadir.
S6z konusu kuruluglarin;

e Bu yeterlilik tirine ait ilgili yeterlilik icin hazirlanmig Ulusal
Yeterliliklerde tanimli 6lgme, degerlendirme ve belgelendirme
sistemine uygun ISO 17024 standardi kapsaminda akredite
olma 6n kosulunu saglamalari ve

¢ MYK tarafindan belirlenmis kalite glivencesine yonelik sartlar
dogrultusunda yapilan inceleme, denetim ve degerlendirme
sonucunda yetkilendirilmeleri gerekmektedir.

Giris Sartlan

Bu yeterlilik turinde yer alan yeterliliklere iliskin genel ve ortak bir girig
sartl bulunmamaktadir; ancak bu tur altinda yer alan bazi yeterlilikler
icin 6zel mevzuat geregi aranan 6zgin giris sartlari bulunabilir. Bu
giris sartlari ilgili Ulusal Yeterlilikte tanimlanir.

ilerleme
Olanaklari

5.Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip kigiler ayni alanda
belgelendirmesi yapilan ileri seviyelerde Mesleki Yeterlilik Belgeleri
mevcutsa bu belgelere veya bagka bir alandaki farkli bir Mesleki
Yeterlilik Belgesine basgvurabilirler.

Kariyer
Olanaklan

5. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip kisiler, Ulusal Yeterliligin
ilgili oldugu is alanlarinda istihdam edilirler.
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TYG 6. Seviye Yeterlilik Tiirii Olgiitleri

Yeterlilik Tura
Adi

Lisans Derecesi

Veren Kurulus

Universiteler

Profili (Egilimi) Genel: Akademik: X | Mesleki:

Seviyesi TYC: 6 AYGC: 6 Bologna: 1. Seviye | ISCED (2011):
655

YeterI|I|I'< : Ana: X Destekleyici: Birim: Ozel Amagli:

Kategorisi

Kredi Araligi ve
Programin
Normal Siiresi

240 AKTS Kredisi 4 yil

Tanimi

Bir lisans programi mezunu (Lisans derecesine sahip bir mezun),
ilgili oldugu calisma veya 6grenme alaninda; sahip oldugu uzmanlik
dizeyindeki bilgi ile alana ait faaliyetleri butinlik icerisinde analiz
etme, sonuglari elestirel bir sekilde degerlendirme, arastirma ve
kanita dayali iyilestirme onerileri ve uygulamada karsilasilabilecek
olasi problemleri 6ngérme ve onleyici ¢dzUm oOnerileri gelistirme ve
baskalarina aktarma becerileri ile birlikte sahip oldugu bilgi ve
becerileri kullanarak ileri diizeyde bir ¢alisma veya projeyi kismen
Ozerk olarak yuritme, liderlik etme, 6grenme hedefleri dogrultusunda
kendisinin ve sorumlulugu altindaki Kkisilerin performanslarinin
gelistiriimesine  yonelik  faaliyetleri planlama ve ydnetme
yeterliliklerine sahiptir.

Ogrenme
Ciktilan

Bir lisans programini basan ile tamamlayarak “Lisans”
derecesine sahip olan bir mezun, ilgili oldugu c¢alisma veya
ogrenme alani ile iligkili olarak asagida tanimlanan diizeyde
bilgi ve beceri ile birlikte bunlan etkin bir sekilde uygulayacak
ve gelistirecek olglide o6zerk calisma ve sorumluluk alma
ogrenme kazanimlarini gosterir.

» Bir ¢calisma veya 6grenme alaninda uzmanlik icin gerekli ileri
dizeyde kuramsal ve uygulamali bilgiye sahiptir;

= Bir calisma veya Ogrenme alanina ait faaliyetler ile ilgili
yaklagsim, yontem ve islemleri batinllk igerisinde analiz eder,
sonuglar elestirel bir sekilde degerlendirir, arastirma ve
kanitlara dayal iyilestirme Onerileri ve uygulamada
kargilasilabilecek 6ngérilmeyen olasi problemlere ¢dzim
Onerileri gelistirir; Olusturdugu iyilestirme ve ¢6zim Onerilerini
baskalarina aktarir.

= Ongoriilemeyen degisikliklerin var oldugu ortamlarda bireysel ve
ekip Uyesi olarak sorumluluk alir;

= leri dlzeydeki bir calisma veya projeyi kismen 6zerk olarak
yuratar;

» Sorumlulugu altinda c¢alisanlarin bir proje g¢ergevesinde
gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlar ve yonetir;

= Ogrenme hedefleri dogrultusunda kendisinin ve sorumlulugu
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altindaki kisilerin performanslarinin  gelistiriimesine ydnelik
faaliyetleri planlar ve yonetir;

= Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir;
dusuncelerini ve sorunlara iliskin ¢ézim &nerilerini yazili ve
s6zIU olarak aktarir;

= Alani ile ilgili konularda dusincelerini ve sorunlara iligskin ¢6zim
Onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve
olmayan kigilerle paylasir;

» Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre igin proje
ve etkinlikler dizenler ve bunlari uygular;

= Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi
ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere uygun hareket eder.

Anahtar
Yetkinlikler

Ogrenme kazanimlarina ilave olarak, bu yeterlilik tiirii kapsaminda
yer alan her bir yeterlilik (lisans derecesi) icin gerekli gorulen
“‘Anahtar Yetkinlikler’, ilgili yeterlilik igin tanimlanmis veya
tanimlanacak olan 63renme kazanimlari igerisinde, ilgili seviye ve
yeterlilik tarGnin amacina ve de 6grenme alanina uygun olacak
sekilde acikca belirtilir. Bu hususun yerine getirilmesi, Yiuksekdgretim
Kurulu ve ilgili yeterliligi kazandiran yiksekdgretim kurumunun
sorumlulugundadir.

Olgme ve
Degerlendirme
Yontemleri

Bu yeterlilik tart ile iligkili olan yeterliliklerin 6grenme kazanimlarinin
Olgulmesi ve degerlendirilmesi, ylksekogretim kurumlarinin kendi
iclerinde bu konuda belirlemis oldugu 6lgme ve degerlendirme
yontemleri ile gerceklestiriimekte ve 6grenme alanina bagl olarak
cok farkli tir ve kapsamda o6lgme ve degerlendirme ydntemleri
kullanilabilmektedir.

Kalite Glivencesi

Bu yeterlilik turt ile iligkili olan tim yeterliliklerin kalite guvencesi,
Yilksekdgretim Kurulu (YOK)'nca belirlenmis olan genel ilke ve
esaslar ile yuksekogretim kurumlarinin ilgili yeterliliklere yonelik
belirlemis olduklari kalite guvencesi yaklasimi ve yontemleri ile
saglanmaktadir.

Giris Sartlan

Bu yeterlilik turG ile iligkili olan lisans programlarina, Ortadgretim
Diplomasi (Seviye: 4)na sahip mezunlar ile Mesleki Onlisans
Diplomasi (Seviye: 5, Yeterlilik Turl: 5.2)'na sahip mezunlar Dikey
Gegis ile giris yapabilirler.

ilerleme
Olanaklari

Bu yeterlilik tura ile iligkili olan yeterlilige (lisans derecesine) sahip
olan mezunlar, Yuksek Lisans (Seviye 7) seviyesindeki ve bazi
durumlarda da Doktora (Seviye 8) dlizeyindeki programlara gecis
yapabilirler.

Kariyer
Olanaklari

Bu yeterlilik tiru ile iligkili olan yeterlilige (lisans derecesine) sahip
olan mezunlar, ilgili olduklar bazi alanlarda meslek elemani veya
yonetici, bazi alanlarda uzman ya da genel meslek elemani olarak
¢alisma hayatina baslarlar.
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