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» Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemine Genel Bakis
»Mesleki Yeterlilik Kurumu- Yapisi, Gorevleri

»Meslek Standartlari, Roller-Taninma Siireci
» Gerceklestirilen Faaliyetler (2007-2008)
»Planlanan Faaliyetler (2009)




»Egitim ile istihdam arasinda dogru iliskiyi kuran,
» Uluslararasi kiyaslanabilirlik altyapisi olusturan,

» Nitelikli isgiiciine erisimi kolaylastiran,
»Mesleki yeterliliklerin degerlendirilmesinde gecerlilik,
giivenilirlik ve seffathg: saglayan,




| MESLEKi YETERLILIK SISTEMi |

>Ilerleme yollarini daha acik hale getiren ve kariyer
hareketliligini destekleyen,

>Onceki 6grenmeyi taniyan,
> Istihdam, verimliligi ve ulusal rekabet giiciinii arttiran

Bagimsiz, seffaf ve kalite giivencesi saglanmug bir sistemdir.
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MYK TARIHCE J
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»ISKUR koordinasyonunda Meslek Standartlar1 Komisyonu (MSK) kuruldu
(1992) .
»ISKUR Diinya Bankasi Istihdam ve Egitim Projesi kapsaminda pilot calisma
yapildi, Ulusal Meslek Standartlar1 Kurumu (UMSK) Kanun Taslagi hazirlandi
(1995-2000)

> AB destekli MEGEP projesi kapsaminda taslak revize edildi (2003-2006)
» AB tarama siireci kapsaminda Hiikiimet taahhiidii (2006)

»Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanun Tasarisi olarak TBMM ana
komisyondan gecis (2006 Mayis)

» AB uyum yasalari ¢ercevesinde 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu oy birligi ile kabul edildi (21 Eyliil 2006)

»MYK Kurucu Genel Kurulda Yonetim Kurulu secildi, Yonetim Kurulu ilk
toplantisinda Yonetim Kurulu Baskan ve Baskan Vekili secildi (8 Aralik 2006)
»Olaganiistii Genel Kurul yapildi, Kurumun biitgesi, personel planlamasi, 2007
yili calisma programi belirlendi (28 Subat 2007)




| MYK’NIN STATUSU

\D Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) 21 Eyliil 2006 tarihli ve 5544 sayih
Kanun ile kurulmustur:

» Biitiin islemlerinde 6zel hukuk hiikiimlerine tabi,

»Kamu tiizel Kisiligini haiz,

>Idari ve mali 6zerklige sahip,

»Devlet, isci ve isveren ve meslek kuruluslar1 temsilcilerinin esit

katilhmiyla yonetilen,
»Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin ilgili kurulusu.




GENEL KURUL

BASKAN

YONETIM KURULU

SEKTOR KOMITELERI

MESLEK SINAV VE HUKUK IDARI VE MALI ISLER )
STANDARTLARI BELGELENDIRME MUSAVIRLIGI DAIRESI BASKANLIGI — Ozel Kalem

DAiIiRESI BASKANLIGI DAIRESI BASKANLIGI —

Basin ve Halkla iliskiler

Strateji Gelistirme Birimi

_ AB, Uluslararasi
Bilgi islem iliskiler ve Projeler

insan Kaynaklar



M| MESLEK STANDARTLARI

» Ulusal Meslek Standardi (UMS) Formati
» AKktorler

> Gorevlendirme Olciitleri

» Gorevlendirme Siireci

» Kuruluslari Rolii




teknik bir uzlasma belgesidir.

Bir meslegin basar: ile icra edilebilmesi icin gerekli bilgi, becerti,
tavir Ve tutumlarin neler oldugunu gosteren asgari normdur. Belirli
bir meslek cercevesinde icra edilecek is faaliyetlerini tanimlar.
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Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi hakkindaki Yonetmeligin 6.
Maddesinde belirlenen temel olciitler, meslek standartlarinin
hazirlanmasinda, MYK Sektor Komitesinde incelenmesinde, Yonetim
Kurulu tarafindan Ulusal Meslek Standardi olarak onaylanmasinda ve
yurirlige konulmasinda esas olarak alinmaktadir.

>Is analizine dayanir

»Hazirlama siirecinde ilgili sosyal taraflarin etkin katilimi
esastir

»Mesleki yeterlilik seviyelerini yansitir

»Mesleki alanla ilgili saglik, giivenlik ve ¢evre koruma
gerekliliklerini i¢erir

» Acik ve anlasilir sekilde yazilir

» Ayrimcilik unsurlar icermez




UMS FORMATI

Standardi tanimlayici bilgiler

Seviye, referans kodu, standardi hazirlayan kurulus, standardi
dogrulayan sektoér komitesi, onay tarihi, revizyon no

Meslek tanitimi

Meslek tanimi; uluslararasi kodlama sistemindeki yeri; saglhk,
guvenlik, cevre diizenlemeleri; meslege iliskin mevzuat

Meslek profili

Gorevler, islemler, basarim olcitleri

Kullanilan arag, gerec ve ekipman

Bilgi ve beceriler

Turum ve davranislar

Olcme, degerlendirme ve belgelendirme

Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak degerlendirme usul ve
esaslari icin cerceve olusturacak hikiimler
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T MESLEK STANDARDI ;
AKTORLER

»Standart Hazirlayan Kuruluslar

> MYK Sektor Komiteleri

> MYK Yonetim Kurulu




| MESLEK STANDARTLARININ HAZIRLANMASI |
GOREVLENDIRME OLCUTLERI

Temsil

Sektoriini temsil etme
yetenegi

Meslek standardi hazirlama siirecine
ilgili sosyal taraflarin etkin olarak
katilimina 1liskin ortaklik/isbirligi
kanitlar1

Yetkinlik

Meslek standardi gelistirmek
i¢cin gereken mali ve fiziki
altyap1

Hazirlanacak standartlarin kapsami ve
yapilan isin hacmi ile dogru orantili
olarak meslek standardi gelistirme
siirecini  yonetmek i¢in  gerekli
personel say1 ve uzmanligi




| MESLEK STANDARTLARININ HAZIRLANMASI |
GOREVLENDIRME SURECI

Meslek standardi
hazirlamak isteyen
kurulus MYK’ ya
talebini iletir.

MYK, meslek standardi
hazirlama ¢agris1 yapar
ve/veya gerekiyorsa
potansiyel kuruluslara
davette bulunur.

Kurulus “Meslek
Standard1 Hazirlama
Basvuru Formu”nu
doldurarak basvuru

yapar.

Yonetim Kurulu basvuru
ve teknik
degerlendirmeyi inceler,
gorevlendirmeye iliskin
karar verir.

degerlendirir ve YOnetim
Kurulu’nun onayma sunar.

MYK ile kurulus arasinda
bir protokol yapilarak
meslek standardi
hazirlama siireci baglatilir.




| Sektordeki meslek haritasini ¢ikartmak, standart hazirlama plani sunmak ve

stirect yonetmek i¢in bir ekip olusturmak
=il )=

l Meslek standardini Kurum tarafindan b..hé..lirlenen “Meslek Standardi Formati”na
ve temel olciitlere uygun hazirlamak

Meslek standardi hazirlama ve goriis asamalarinda farkli 6l¢eklerdeki
isletmelerin ve bolgelerin stirece katilimini saglamak

Meslek standardini ilgili taraflarin goriisiine sunmak ve bu goriislere bagl
olarak gerekli dﬁlzeltmeleri yapmak

Taslak meslek standardini goriismek iizere Sektor Komitesi toplantilarina
katilmak ve goriisler dogrultusunda diizeltmeler yapmak

Meslek standardi hazirlama planina gore Kuruma ilerleme raporlari ve nihai

rapor sunmak
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Meslek |
Standardinin
Ilgili
Taraflarin
Goriisiine
Sunulmasi ve
Goruslerin

Degerlendiril -
mesi

Meslek
Standardinin

Sektor
Komitesine
Sunulmasi

' MYK Yonetim

Kuruluna
Sunulmasi

| MESLEK STANDARDININ TANINMA |
! SURECI

Resmi
Gazete’de
yayimlanarak

Ulusal Meslek
Standardi
haline gelmesi



|l SEKTOR KOMITELERI \

» Meslek standartlarinin ulusal meslek standardi olarak kabul
edilebilmesi icin,

»inceleme yapar
> onerilerde bulunur
»>Kkarar verir

>I"Jyeler: CSGB, MEB, YOK, meslekle ilgili diger Bakanliklar, Genel
Kurulda temsil edilen isci, isveren ve meslek kuruluslari ile Kurumun
birer temsilcisi




MESLEK STANDARDININ
| MYK SEKTOR KOMITESINE SUNULMASI
IH ./

Sektor Komitesi taslak meslek standardini,

v'Sekil

vicerik

v'Isgiicii piyasas1 ve caliganlarin beklentilerini karsilamas:
yoniinden degerlendirir ve goriis olusturur.

Sektor Komitesi, faaliyet gosterdigi sektorii tanima ve temsil etme 6zelliginin bir sonucu
olarak; meslek standardi taslagi hakkinda goriis olusturabilmek i¢in meslegin icra
edildigi sahada teknik incelemeler yapabilir.




»Sektor Komitesince incelenip dogrulanan meslek standartlar
MYK Yo6netim Kurulu onayina sunulur.

»Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan meslek standardi Resmi
Gazetede yayimindan sonra Ulusal Meslek Standardi niteligini

kazanir.

»Ulusal Meslek Standardi MYK veri1 tabanina yiiklenerek basili
ve elektronik ortamda hazir hale getirilerek MYK tiyesi
kuruluslar, alt teskilatlari, egitim kuruluslar1 vb. taraflarin
kullanimina sunulur.




Ikincil Mevzuat Hazirhg
MYK Personel Yonetmeligi
MYK Uzmanligi ile Uzman Yardimciligr Yonetmeligi

Genel Kurul Calismalar:
31EKkim 2007 tarihinde I11.Genel Kurul

30 Ekim 2008 tarihinde 111.Genel Kurul
2007-2008 Faaliyet Raporu, Mali Rapor, Biit¢e Tasaris1 ve Calisma Programi

Personel Alim Siireci
Idari, teknik ve yonetici personel istihdami
Personel hizmet i¢i egitim faaliyetleri




v Ulusal Birikimin Degerlendirilmesi
(ISKUR, MEB-MEGEP, TSE)

Yonetmeliklerin Hazirlanmasi ve Resmi Gazete’de Yayimlanmasi
(Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi1 Hakkinda Yonetmelik;
MYK Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev ve Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik)

Ulusal Meslek Standardi (UMS) Formatinin Olusturulmasi
(Ulusal ve uluslararasi orneklerin incelenmesi, ilgili taraflarin
goruslerinin alinmast)




v' Gorevlendirme Prosediirii ve Destek Dokiimanlar
(Gérevlendirme Usul ve Esaslar1; Cerceve Isbirligi Protokolii; Meslek
Standardi1 Hazirlama Kilavuzu)

v" Ulusal Meslek Standardi Hazirlama Cagrisi
(Ulusal Meslek Standardi1 Hazirlama Basvuru Formu)

v' Ulusal Meslek Standardi Hazirlama Basvurular:
(22 sektorde 65 basvuru)




Basvurularin Degerlendirilmesi, Gorevlendirmeler ve Imzalanan
Protokoller

Insaat sektoriinde INTES/29 meslek

Otomotiv sektoriinde MESS/20 meslek

Dogalgaz alt sektdriinde GAZBIR-UGETAM/9 meslek

Tekstil ve Metal Sektorlerinde Gorevlendirme Oncesi Isbirligi Calismalari

Teknik Bilgilendirme Toplantilari
(Meslek Standardi Hazirlama Kilavuzu Paylagimi)

Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme Calismalari
[lerleme raporlari, rehberlik

- MYK
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OTOMOTIV-
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- Meslek Standardi
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v Oncelikli 10 sektériin belirlenmesi
v' 2008 yilinda 6 sektorde komitelerin olusturulmasi;

Insaat

Enerji

Otomotiv

Tekstil-Hazir Giyim-Deri
Turizm-Konaklama-Yiyecek-Icecek Hizmetleri
Metal
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SEKTOR KOMITELERI

TEKSTIL
(Kastm 2008)

ENER]I TURIZM

(Eyliil 2008)

(Aralik 2008)

Olusturulan

INSAAT Sektor METAL

(Haziran 2008) Komiteleri (Aralik 2008)



Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminde yer alacak aktorler belirlendi,

Ulusal Yeterlilik Cercevesine yerlestirilecek yeterliliklerin  unsurlar:

tanimlanda,

Yetkilendirme siirecine iliskin ihtiya¢ duyulan destek dokiimanlarin taslaklari
hazirlanda,

Siav ve Belgelendirme Sistemi ve dokiimantasyon yapis1 tasarlanda,

Smav materyallerinin ¢ercevesi belirlendi.




v Paydaslarla isbirligi ve uzlasi saglamaya yonelik faaliyetler,

v" Ulusal ve uluslararasi konferans, seminer vb. etkinliklere katilim
Ve sunum,

v’ Meslek standartlari, smav ve belgelendirme ile ilgili c¢esitli
kurum/kuruluslarla isbirligi arayisi/bilgilendirme/farkindahk
olusturma toplantilari




v Avrupa Birligi Projesi (Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik
Sisteminin Giiglendirilmesi, 2007-1PA)
(2009 yil1 ilk ¢eyreginde baslatilmasi1 ongdriilmekte)

v" Proje Koordinasyon EKibi

v' Uluslararasi Orgiitlerle isbirligi /Network
(ETF, COLO, Diinya Bankasi, British Council, NIHA, Euroguidance)

v" Uluslararasi Toplant1 ve Konferanslar
v' AYC Ulusal Koordinasyon Noktasi

v" Ulusal Europass Merkezi



(@

PLANLANAN FAALIYETLER (2009)

v'Meslek standartlarinin hazirlanmasi/dogrulanmasi/onaylanmasy/
yayimlanmasi

12009 yili sonuna kadar yaklasik 60 UMS
v'Sektor Komitelerinin es zamanl olarak kurulmasi ve etkin olarak
isletilmesi (15 sektorde)
v'Meslek standardi hazirlama siirecine yonelik rehberlik,
koordinasyon, izleme,degerlendirme faaliyetlerinin yurutiilmesi,
v'Belirlenen sektorlerde standart hazirlama basvuru
degerlendirmelerine devam edilmesi, gorevlendirmeler , isbirligi
protokollerinin imzalanmasi,
v'MYK AB Projesinin uygulamaya baslatilmasi.

—







