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‘VocTest Merkezlerinin Surdurdlebilirli  ginin Sa glanmasr’ Cali stay!

Antalya, 29 — 30 Nisan 2013

Yer: Crowne Plaza Hotel

TASLAK PROGRAM

GENEL BiLGi

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslari/ VocTest Merkezleri, Turkiye'nin yeterlilikler
sistemleri reformlarinda 6nemli bir yere sahiptir. VocTest Merkezinin temel fonksiyonu,
ilgili adaylari belgelendirmek amaciyla ulusal mesleki yeterliliklere gore
degerlendirmelerinin yapiimasidir. Bu nedenle, Yetkilendirilmis Belgelendirme
Kuruluglar/VocTest Merkezleri, Ulusal Mesleki Yeterlilikler Sistemi'nin basarisinda
6nemli role sahiptir.

VocTest Merkezleri, ekonomik sektérlerle ic ice faaliyet gdsteren ve pratik uygulamalari
on plana ¢ikaran 6zel kuruluslardir. Merkezlerin kendi sektorlerini temsil etmeleri ve
firmalarla yakin temas halinde olmalari gerekmektedir. Sektor icin kalite glivencesi,
belgelendirme ve personel niteliklerinin gelisiminin saglanmasi bakimindan acik ve net
amaclara sahip olmalari gerekmektedir. Faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin
degerlendirme standartlarinin ve islemlerine yénelik proseduirlerinin bulunmasi,
konusunda yetkin personele sahip olmalari ve akreditasyon ve yetkilendirme konusunda
resmi gereklilikleri saglamalari gerekmektedir. 2006 yilinda kabul edilen 5544 sayili
kanun ve 2011 yilinda yayinlanan 665 sayili kanun hiikmiinde kararnameye gore,
VocTest Merkezleri TURKAK tarafindan akredite edilmeli ve yetkilendiriimelidir.
Turkiye'deki ilk VocTest Merkezi gectigimiz yil faaliyet gostermeye baslamistir. Her ne
kadar heniiz az sayida merkez akreditasyon ve yetkilendirme agamalarini gecmis olsa
da artik VocTest Merkezleri arasinda deneyim paylasimina baslanmasi uygundur.

Bu seminer, hibe programinin son aylarina denk gelmektedir. Bu calistayda, gectigimiz
yilki seminerin sonuclarini ve VocTest Merkezlerinin tecriibelerini baz alarak, ilk VocTest
Merkezlerinin surdurilebilirligini nasil saglayabilecegimiz, yeni merkezlerin gelisimine
nasil daha etkin sekilde destekte bulunabilecegimiz ve merkezler arasi etkin destek
sag@layan bir VocTest Merkezleri agini nasil kurabilecegimiz tartigilacaktir.

HEDEFLER

isletme Kilavuzu’na iliskin gelismelerin degerlendirilmesi;

Bugiine kadar elde edilen deneyimlerin gbézden gecirilmesi, iyi uygulamalarin
paylasiimasi ve darbogazlarin belirlenerek ele alinmasi;

Akreditasyon ve yetkilendirme prosedurlerine iliskin tecriibelerin irdelenmesi;
VocTest Merkezlerinin igletme sorunlarindan dersler cikarilmasi ve olasi
surdurdlebilir is modellerinin tartisiimasi;

VocTest Merkezleri arasinda karsilikli destek firsatlarinin arastirilmasi;

VocTest Merkezleri aginin desteklenerek genisletiimesi.
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29 Nisan 2013 Pazartesi

09.30-10.00 Acilig konugmasi
AB Delegasyonu, ETF
10.00 — 10.45 isletme Kilavuzu’nun sunumu
UYEP projesi
10.45-11.15 Cay / kahve molasi
11.15-12.00 Akreditasyon proseddrleri sunumu
TURKAK
12.00 - 12.45 Gorus ahgverigi
Moderatorler:
12.45 - 14.15 Ogle yeme §i
14.15-15.15 VocTest Merkezlerinin segilecek konular Uzerinde (anket sonuglarina gore belirlenecek)
tecriibe paylasimi
15.15-15.45 Cay / kahve molasi
15.45-17.30 Belirlenen konularda iki paralel calisma grubu (teyit edilecek)
Moderatorler ve raportorler:
19.30 Resmi ak sam yeme gi
30 Nisan 2013 Sali
09.00 — 09.45 Genel oturumda iki caligma grubundan geri beslemelerin sunulmasi
Gorus ahgverigi
09.45 - 11.15 iki paralel calisma grubu
- Calisma grubu 1: VocTest Merkezleri aglarinin olusturulmasi
- Calisma grubu 2: Cikarilan derslere iligkin géruslerin paylasiimasi
Cay/kahve toplanti salonlarinda hazir bulundurulacaktir.
11.15-12.00 Genel oturumda galisma gruplarindan geri beslemelerin alinmasi
12.00 - 12.30 Calistay sonuglarinin takibine dair gorus aligverigi
12.30 - 13.00 Sonugclar ve kapanis
13.00 — 14.30 Ogle yeme §i




