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GIRiS
Bu rehber, Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) seviyeleri ve seviye tanimlayicilarini, kullanim
alanlarini ve yeterliliklerin seviyelerinin TYC seviye tanimlayicilarina gore belirlenmesinde

izlenecek yontemi konu uzmanlar ve vyeterlilik sistemiyle dogrudan veya dolayl olarak
ilgilenenlere aciklamak amaciyla olusturulmustur.

Yeterlilik; bireyin, 6grenme kazanimlarini belirli 6l¢ttlere gore edindiginin degerlendirilmesi
ve dogrulanmasi sonucunda sorumlu kurumlarca diizenlenen diploma, sertifika ve mesleki
yeterlilik belgesi gibi resmi belgelerin timiini ifade etmektedir. Bir belgenin yeterlilik olarak
kabul edilmesi icin resmi bir otorite tarafindan diizenlenmesi ve sinav, milakat, sunum veya
bir baska tanimli 6lgme ve degerlendirme siireci sonunda elde edilmesi gerekmektedir.

Egitim, 6gretim ve yeterlilik sistemlerinin farkli kademelerinde cesitli 6grenme vyollariyla
ulasilan, farkli 6zellik ve egilimlere sahip yeterliliklerin 6grenme kazanimlari yaklagimiyla
tanimlanmasi ve siniflandirilmasi, ayrica kalite glivence esaslarinin belirlenmesi amaciyla
“ulusal yeterlilik gcergeveleri” gelistirilmektedir.

Ulkemizde Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu bir “ulusal yeterlilik cercevesi”
gelistirme c¢alismalari ise, Mesleki Yeterlilik Kurumu koordinasyonunda 2010 yilinda
baslamistir. Ulkemizin tek ve ortak yeterlilik cercevesi olarak gelistirilen Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi (TYC), 19 Kasim 2015’de Bakanlar Kurulu Karariyla yururlige konmustur. TYC nin
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlulugu, Avrupa Komisyonu AYC Danigsma
Grubu’nun  TYC'nin AYC'ye referanslandigina iliskin 29 Mart 2017 tarihli Karariyla
onaylanmistir.

TYC, orglin ve yaygin egitim 0Ogretim faaliyetleri sonucunda diizenlenen yeterliliklerin
(diploma, sertifika, ustalik belgesi gibi) yani sira yaygin ve serbest 6grenmelerin dogrulanmasi
sonucu diizenlenen vyeterlilikleri (mesleki yeterlilik belgesi) de kapsayacak bicimde
tasarlanmistir. TYC'nin 6grenme kazanimlari yaklasimiyla gelistiriimesi nedeniyle, TYC'ye
yerlestirilecek  vyeterliliklerin  de 6grenme kazanimlari  yaklasimiyla tanimlanmasi
gerekmektedir.

Yeterliliklerin 6grenme kazanimiyaklagimiyla tanimlanmasi, s6z konusu yeterlilige sahip olmak
icin bireyin asgari neleri bilmesi, yapabilmesi ve nelere yetkin olmasi gerektiginin agik ve
anlasilir bir sekilde ifade edilmesidir. Bu yaklasim, yeterlilik gergevelerini isler hale getirmenin
yani sira hem is ve egitim dinyasi arasinda seffaflik saglamakta hem de bireylerin
hareketliligini kolaylastirmaktadir.

TYC 2 Ocak 2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girene kadar yeterliliklerin
seviyesi, AYC seviye tanimlayicilarina gore belirlenmekteyken bu tarihten itibaren AYC ile
uyumlu ancak daha kapsamli ve Ulkemize 6zgli TYC seviye tanimlayicilari kullaniimaya
baslamistir.

TYC seviyeleri ve seviye tanimlayicilarina iliskin degerlendirmelerde bulunabilmek igin
oncelikle 6grenme kazanimi yaklasimi ve kullanim alanlari incelenecek, 6grenme kazanimi
ifadelerinin seviyelendirilmesine iliskin teorik cerceveyi daha iyi kavramak icin Bloom
Taksonomi ele alinacak ve Bloom Taksonomide kullanilan siniflandirma esaslarina gore TYC
seviyeleri ayrintil bicimde acgiklanarak 6rnekler sunulacaktir.
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1. TURKIYE YETERLILIKLER CERGEVESI (TYC)

TYC, hayat boyu 6grenme vyaklasimi ile gelistirilen politikalar kapsaminda yeni yeterliliklerin
gelistirilmesi, mevcut yeterliliklerin iyilestirilmesi, dnceki 6grenmelerin taninmasi, yeterlilikler arasi
yatay ve dikey gecis olanaklarinin belirlenmesi ve yeterliliklerin kalite glivencesi ile uluslararasi
kiyaslanabilirliginin saglanmasina imkan tanimayi hedeflemektedir.

TYG, Ulkemizdeki yeterliliklerin siniflandiriimasini saglayan bitinlesik tek bir yapi olarak, ilkdgretim,
ortadgretim ve yiksekogretim dahil, egitim 6gretim programlari ve diger 6grenme yollari ile kazanilan
kalite glivencesi saglanmis tim vyeterlilikleri kapsayacak sekilde tasarlanmistir. Baska bir ifadeyle
TYC'nin, her diizeyde tanimli ve sirali okul egitiminin yani sira isyerlerinde, diger yaygin ve serbest
O0grenme ortamlarinda, deneyime dayali 6grenme ve bagimsiz bireysel 6grenme sonucu elde edilen
bltln yeterlilikleri kapsamasi hedeflenmektedir.

1.1. TYC Seviyeleri ve Seviye Tanimlayicilari

TYG, seviye tanimlayicilari araciligiyla tanimlanan 8 farkli seviyeden olusmaktadir. Seviyeler, 1’den 8’e
dogru siralanmakta, kolaydan zora ve basitten karmasiga dogru ilerlemektedir. TYC seviyeleri, herhangi
bir 6grenme alani dikkate alinmadan, s6z konusu seviyedeki yeterliliklerin sahip oldugu asgari ortak
0grenme kazanimlarina gore tanimlanmistir. Her seviyeyi bilgi, beceri ve yetkinlikler agisindan
tanimlayan 6grenme kazanimi ifadeleri “seviye tanimlayicisi” olarak adlandiriimakta ve seviye
tanimlayicilari, TYC deki diger yapi ve araglar icin temel olusturmaktadir.

Bilgi
Seviye Beceri ) Seviyeler
Tanimlayicisi _/
Yetkinlik

1.2. TYC Seviye Tanimlayicilar

TYC'de, 1. seviye yeterlilikleri, temel gorevleri yerine getirme yeterliliklerini tanimlarken 8. seviye
yeterlilikleri galisma ve 6grenme alanina yenilik getirme, ortaya ¢ikan yeni ve karmasik problemleri
farkh alanlardaki yaklasim ve yontemleri kullanarak ¢6zme yeterliligini tanimlamaktadir. TYC seviye
tanimlayicilari asagida sunulmaktadir.

BiLGI
TYC kapsaminda "bilgi"; bir calisma veya 6grenme alani ile ilgili gergeklerin, ilkelerin, teorilerin ve
uygulamalarin anlasiimasini iceren kuramsal ve/veya olgusal bilgi olarak tanimlanmustir.

BECERI

TYC kapsaminda "beceri"; bir calisma veya égrenme alaninda edinilen mantiksal, sezgisel ve yaratici
diisiinme ile el becerisi, yéntem, materyal, ara¢c ve gerecleri kullanabilmeyi gerektiren "bilgiyi
kullanma" ve "problem ¢ézme" olarak tanimlanmustir.




YETKINLIK

TYC kapsaminda "yetkinlik"; bilgi ve becerilerin bir ¢alisma veya égrenme ortaminda sorumluluk
alarak ve/veya ézerk calisma gdstererek kullanilmasi, 6Grenme gereksinimlerinin belirlenmesi ve
karsilanmasi, toplumsal ve etik meselelerin ve sorumluluklarin dikkate alinmasi olarak
tanimlanmustir.

Birinci Seviye

Bilgi: Kendisi ve gcevresine iliskin genel bilgiye sahip olma
Beceri: Basit gorevleri yerine getirmek i¢in gerekli temel beceriye sahip olma
Yetkinlik: Basit gorevleri rehberlik ve gozetim altinda gerceklestirme

ikinci Seviye

Bilgi: Bir is veya 68renme alanina ait baslangi¢ diizeyinde olgusal bilgiye sahip olma

Beceri: Gorevleri yerine getirmek ve olasi basit sorunlari ¢cézmek icin gerekli bilgiyi kullanma temel
becerisine sahip olma

Yetkinlik: Basit gorevleri gozetim altinda sinirli 6zerklik ile gerceklestirme, hayat boyu 6grenme
yaklasimi kapsaminda 6grenme ihtiyaclarinin farkinda olma

Uciincii Seviye

Bilgi: Bir is veya 6grenme alanina ait baslangi¢ diizeyinde kuramsal, orta diizeyde olgusal bilgiye sahip
olma

Beceri: Gorevleri yerine getirmek ve problem ¢ézmek icin, gerekli veri, yontem ve arag-gerecleri secip
kullanma becerisine sahip olma

Yetkinlik: Gorevleri yerine getirmede sorumluluk alma degisen sartlari dikkate alarak gorevi
tamamlama hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda 6grenme ihtiyaclarini rehberlik esliginde
belirleme ve karsilama

Dordiincii Seviye

Bilgi: Bir is veya 6grenme alanina ait orta diizeyde kuramsal ve islemsel, orta diizeyin lzerinde olgusal
bilgiye sahip olma

Beceri: Bir is veya 6grenme alanina 6zgl is ve islemleri yerine getirmek ve sorunlara ¢éziim liretmek
amaciyla bilissel ve uygulamali becerilere sahip olma

Yetkinlik: Ongorilebilir, ancak degisime acik ortamlarda, gérevleri tamamlamak igin tam sorumluluk
alma, baskalarinin yrittigu siradan gorevlerin gbzetimini yapma, bu goérevlerin degerlendirilmesinde
ve iyilestirilmesinde sinirli sorumluluk alma, hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda 6grenme
ihtiyaclarini karsilama ve rehberlik esliginde ileriye yonelik 6grenme hedeflerini belirleme, bir is veya
0grenme alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile etik meseleler ve toplumsal sorunlarin iliskisi
konusunda farkindaliga sahip olma

Besinci Seviye

Bilgi: Bir is veya 6grenme alaninin sinirlarinin farkinda olarak, bu alana 6zgi, kapsamli, kuramsal ve
olgusal bilgilere sahip olma



Beceri: Sinirlari belirlenmis soyut ve somut sorunlara yaratici ¢cozimler gelistirmede gerekli, kapsamli,
bilissel ve uygulamali becerilere sahip olma

Yetkinlik: Ongérillemeyen degisikliklerin oldugu ortamlarda yonetim ve gozetim goérevi yapma,
kendisinin ve baskalarinin basarim diizeyini degerlendirme ve gelistirme, projelerin yonetimi dahil is
veya 6grenme ortamlarinda isleme dair etkilesimde bulunma, bir is veya 6grenme alanina yonelik hayat
boyu 6grenme yaklasiminin kapsamina ve bu kapsamin 6rglin ve yaygin egitim ile serbest 6grenme
yollariyla iligkisi konusunda genel farkindaliga sahip olma, bir is veya 6grenme alanindaki bilgi, beceri,
tutum ve davranislar ile toplumsal ve etik meseleler ve sorumluluklar iliskisinin farkinda olma

Altinci Seviye

Bilgi: Bir is veya 6grenme alaninda sorgulayici bakis agisini kapsayacak sekilde ileri diizeyde kuramsal,
metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olma

Beceri: Uzmanlik gerektiren bir is veya 6grenme alaninda, karmasik ve 6ngorilemeyen sorunlari
¢6zmek icin gerekli, uzmanlik ve yenilik niteligi gbsteren ileri diizeyde becerilere sahip olma

Yetkinlik: Ongérillemeyen is veya 6grenme ortamlarinda sorumluluk alarak karar verme ve bu
ortamlarda karmasik teknik veya mesleki faaliyet veya projeleri yénetme, kisilerin ve gruplarin mesleki
gelisiminin yonetiminde sorumluluk alma, bir is veya 6grenme alanina yonelik hayat boyu 6grenme
yaklasiminin kavramlari, politikalari, araglarinin uygulamasi ve bunlarin 6rgiin ve yaygin egitim ile
serbest 6grenme vyollariyla iliskisi konusunda deneyim sahibi olma, bir is veya 6grenme
degerlendirmesinde bulunurken toplumsal ve etik degerlerin farkinda olma

Yedinci Seviye

Bilgi: Bir is veya 6grenme alaninda, 6zgun fikirlerin ve/veya arastirmanin temelini olusturan ve bir kismi
en ileri dizeydeki ihtisas bilgisine sahip olma, alanindaki ve alaninin iliskili oldugu degisik alanlarin
arayuzlindeki bilgi meselelerinde sorgulayici yaklasima sahip olma

Beceri: Bir is veya 6grenme alaninda yeni bilgi ve yontemleri gelistirmek ve farkli alanlardan bilgiyi
bltunlestirmek icin yurutilen arastirma ve/veya yenilik faaliyetlerinde sorun ¢ézmede ileri diizeyde
beceriye sahip olma, ileri arastirma islemlerinin kavranilmasi, tasarlanmasi, uygulanmasi ve
uyarlanmasini yapma becerisine ekip Uyesi veya kismen 6zerk olarak sahip olma

Yetkinlik: Ongorilemeyen, karmasik ve yeni stratejik yaklasimlar gerektiren is veya 6grenme
ortamlarini ydonetme ve donistirme, karmasik bir ortamda degisimi yonetme tecriibesine sahip olma,
mesleki bilgi ve uygulamaya katki yapmak ve/veya takimlarin stratejik basarim dlzeyini
degerlendirmek icin sorumluluk alma, bir is veya 6grenme alanina ve alanlar arasindaki arayiiz bilgisine
yonelik hayat boyu 6grenme yaklasiminin kavram, politika, araglar ve uygulamasi ve bunlarin 6rgin ve
yaygin egitim ile serbest 6grenme yollariyla iliskisi konusunda liderlik yapma, bir is veya 6grenme
alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve sorumluluklari dikkate alarak bilgiyi bltlnlestirme ve yargida
bulunma

Sekizinci Seviye

Bilgi: Bir is veya 6grenme alanindaki kuram, uygulama, yontem ve tekniklerin en ileri dizeydeki
sistematik bilgisine ve sorgulayici analiz yapacak kapasiteye sahip olma, bir is veya 6grenme alaniyla
iliskili olarak farkli is veya 6grenme alanlarinda en ileri diizeydeki arayiiz bilgisine sahip olma

Beceri: Bir is veya 6grenme alanindaki en ileri diizeydeki arastirma ve/veya yenilikte kritik sorunlari
¢6zmek, mevcut bilgiyi veya mesleki uygulamayi genisletmek ve yeniden tanimlamak icin sentez ve
degerlendirmeyi de kapsayan en ileri diizeydeki bilgi, yontem ve teknikleri kullanmayi gerektiren



uzmanlasmis becerilere sahip olma, ileri arastirma sireglerinin kavranilmasi, tasarlanmasi,
uygulanmasi ve uyarlanmasini yapma becerisine 6zerk olarak sahip olma, alaninda ortaya ¢ikan, farkh
alanlardaki yontem ve yaklasimlarin kullanimini da gerektiren yeni ve karmasik sorunlari ¢ozme
becerisine sahip olma

Yetkinlik: Gugll bir yetkinlik, yenilik, 6zerklik, bilimsel ve mesleki tutarhliga sahip olma ve arastirma
dahil is veya 6grenme ortamlarindaki en ileri seviyedeki yeni fikirlerin ve sireclerin gelistiriimesinde
yetkin oldugunu gosterme, bir is veya 0grenme alanindaki mevcut bilgi veya mesleki uygulamanin
yeniden tanimlanmasina veya genigletilmesine imkan veren yeni ve 0&zglin yaklasimlarin
gelistirilmesinde liderlik yapma, bir is veya 6grenme alanina ve alanlar arasindaki arayiz bilgisine
yonelik hayat boyu 6grenme yaklasiminin dngoérilmeyen, karmasik ve yenilik gerektiren ortamlarda
gelistirilmesine, 6rglin ve yaygin egitim ile serbest 6grenme vyollariyla desteklenmesine iliskin
konularda 6zgiin politika ve uygulamalar gelistirme, bir is veya 6grenme alaninda, toplumsal ve etik
meseleleri ve sorumluluklari dikkate alarak yeni bilgi Gretme.

2. OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme kazanimlari, bir 6grenme siireci sonunda 6grenenin bilmesi, anlamasi veya yapmasi
beklenen eylemleri ifade etmektedir. Ogrenme kazanimlari; yeterlilik cerceveleri, meslek
standartlari, yeterlilikler, egitim ve 6gretim programlarinin tasariminda; 6gretim yontem ve
tekniklerin  belirlenmesinde, 06grenmenin 6lgme-degerlendirme/kalite  glivencesinin
saglanmasinda ve 6nceki 6grenmelerin taninmasi ve denklik stireclerinde kullanilan en temel
ogelerdir. Farkli amaclarla yazilan 6grenme kazanimlari amaca uygunluk, ayrinti ve 6zellik
bakimindan farklilik gosterebilir. Yeterlilik ¢ercevesi i¢in yazilan bir 6grenme kazanimi,
yeterlilik icin yazilandan daha genel, program birimi icin yazilan bir kazanim, program
kazanimindan daha ayrintili olabilir. Ancak, ©6grenme kazanimlari olusturulurken,
kazanimlarin egitim programi, meslek standardi ve vyeterlilik ile iliskili olmasina dikkat
edilmelidir. Ogrenme kazanimlari yaklasimi, érgiin, yaygin ya da serbest 6grenme siiregleri
sonunda Ogrenenlerin neler kazanacagina, hangi bilgi, beceri, tavir, tutum ve davranislari
sergiliyor olacaginin ifade edilmesine odaklanmaktadir. Baska bir deyisle, 6gretimin amaci
degil, 6grenenin 6grenme basarisi ifade edilmelidir. Bu sebeple gerceklesen 6grenmelerin,
o6grenme kazanimi bigciminde ifade edilmelerinde dikkat edilmesi gereken énemli noktalar
vardir. Buna gore 6grenme kazanimlari:

e Bir yeterlilik/egitim programi/yeterlilik birimi/modul icin yaklasik 4 — 6 adet olmalidir.

e ifadeler basit ve herkes icin anlasilir olmahdir.

e VYeterliligin/programin seviyesine uygun olarak belirlenmelidir (TYC seviye
tanimlayicilari, lise, 6nlisans, lisans vs.).

e Ozne, nesne ve yiiklemden (fiil) olusmalidir.

e Her bir kazanim igin tek bir fiil kullanilmalidir.

e Her bir kazanim igin aktif fiiller kullaniimalidir.

e Bilmek, anlamak, 6grenmek, asina olmak, maruz kalmak, haberdar olmak gibi belirsiz
terimlerden kacinilmahdir. Bu terimler, 68renme kazanimlarindan ziyade 6gretme
amaclarina yoneliktir.

e Ogrenme kazanimlari gézlemlenebilir bir eylem, 6lcilebilir bir standart ve
degerlendirilebilir uygulama kosullarinda olmalidir. Ornegin, bir 6grenme kazaniminin
bir calisanin spesifik bir acil durumu ele alabilmesine yonelik olacagini ifade etmek
mUmkindir. Ancak acil durum sadece 6grenme durumunda simule edilebiliyorsa
calisanin yetkinligi hakkinda objektif olmak oldukca zordur.



Ogrenme kazanimlari, sahip olduklari 6zelliklere goére cesitli kategorilere ayrilabilmektedir.
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC), 6grenme kazanimlarini, bilgi (gercekler, ilkeler ve
kavramlar), beceri (bilissel ve pratik) ve yetkinlik (sorumluluk alma ve bagimsiz davranma
yetenegi gibi) olarak siniflandirmaktadir. Bazi durumlarda, AYC kategorileri gesitli alt
kategorilere de ayrilmaktadir. Ornegin; yetkinlik, bireysel ve sosyal yetkinliklere ayrilmakta
bagimsiz calisabilme, sorumluluk alabilme gibi farkli alt dallara sahip olabilmektedir. Ogrenme
kazanimlarinin hangi kategorilerde olusturulacagl politika yapicilari tarafindan 6grenenler
Uzerindeki olasi etkileri goz 6nlinde bulundurularak verilmesi gereken bir karardir.

2.1. Ogrenme Kazanimlari Yaklagiminin Faydalari

Ogrenme kazanimlarinin kullanilmasinin, egitim-6gretim uygulamalari ve politikalari tizerinde
bircok etkisi vardir. Mdifredatin olusturulmasi, vyeterliliklerin tanimlanmasi ve o6lgme
degerlendirme slreglerinin yiritilmesi asamalarinda 6grenme kazanimlarinin kullaniimasi
o0grenmenin daha kapsaml ve acgik hale getirilmesinin saglamaktadir. Yeterliliklerin 6grenme
kazanimi yaklasimi kullanilarak tanimlanmasi sonucunda,

e Yeterlilikler, isglicl piyasasi beklentileriyle daha iyi eslesmektedir.

e Ogrenenler karsilamalari gereken beklentiler hakkinda daha net bilgi sahibi olmakta ve
ogrenmelerini yonetmeleri icin daha fazla inisiyatif almaktadir.

e Egitim ve is diinyasi yaygin ve serbest 6grenmeler sonucunda edinilen kazanimlari
tanimaya daha yatkin hale gelmektedir.

e Egitim ve 68retim sistemlerinin esnekliginin ve hesap verebilirliginin artirilmaktadir.

e Yeterlilikler daha seffaf ve anlasilir hale gelmektedir.

Ogrenme kazanimlari yaklagiminin kullaniimasina atfedilen dnem, Avrupa Birligi diizeyindeki
politika dokiimanlarinda pek ¢ok kez vurgulanmistir. Hayat boyu 6grenme politika araglarinin
hemen hepsinin dayanak noktasini yeterliliklerin 6grenme kazanimlari yaklasimiyla
tanimlanmasi olusturmaktadir. Avrupa’da hayat boyu 6grenmenin gelistirilmesi igin
gerceklestirilen calismalarda, politika araclarinin (AYC, ECVET, bilgi, beceri ve yetkinliklerin
taksonomilerinin gelistirilmesi) etkin bir sekilde fonksiyon gosterebilmesi igin 6grenme
kazanimlarina iliskin ortak bir temel olusturma ihtiyacinin alti c¢izilmektedir. Avrupa’da
uygulanmakta olan bircok egitim ve 6gretim sisteminde, s6z konusu yaklasimin kullaniimasi
yaygin ve serbest 6grenmenin taninmasi faaliyetlerinde basi cekmektedir. Ancak bu durum
Ulkeler arasinda 6grenme kazanimlarinin tanimlanmasi ve kullanilmasi igin tek bir ortak bir
yaklasim olusturulmasi gerektigi anlamina gelmemektedir. Ulkeler sahip olduklari
yeterliliklerin tir ve ozellikleri ile mevcut isleyen sistemlerine uygun bir dil olusturarak
yeterliliklerini 6grenme kazanimi yaklasimina uygun bicimde tanimlamahdir. Ancak, bir
yeterlilik sisteminde 68renme kazanimlari yaklasiminin kullaniliyor olmasi tek basina 6grenen
niteliklerinin ve yeterliliklere iliskin diger slireclerin kalitesini blylk olcide etkilemeyebilir.
Bunun gergeklesebilmesi icin sistemin diger carklarinin 6grenme kazanimi yaklasiminin
kullanilasina izin verecek bicimde tasarlanmasi 6nem arz etmektedir.

2.2. Ogrenme Kazanimlarinin Kullanim Alanlari

Ogrenme kazanimlari zamanla miifredat, egitim standartlari, meslek standartlari, yeterlilikler,
degerlendirme kriterleri, 6lcme—degerlendirme slirecleri, yeterlilik tanimlayicilari ve ulusal
yeterlilik cercevelerindeki seviye tanimlayicilar icin temel olusturmaya baslamistir. Bu
araclarin her birinde, 6grenme kazanimlari farkh diizeylerde tanimlanmakta ve pek cok amaca
hizmet etmektedir. Ogrenme kazaniminin olusturulmasini saglayan siire¢, 6grenme



kazaniminin tasarlandigi fonksiyona gore degisiklik gostermektedir. Asagida, 6grenme
kazanimlarinin farkli baglamlarda uygulanmasiyla ilgili drnekler sunulmaktadir.

Meslek standartlari: Meslek standartlarinin  68renme kazanimi yaklasimiyla
tanimlanmasi, ilgili meslek igin gerekli gorev ve beklentilere iligkin tanimlamalarin
yapilmasi anlamina gelmektedir.

Ogrenme kazanimlari calisma usulleri, siirekli egitim ihtiyaci ve imkanlari, ise alim
kosullari ve performans degerlendirme sistemlerine iliskin tanimlar ve agiklamalar
icermekte, is dlinyasi ve egitim camiasi arasinda sosyal diyalogun gelistirilmesi igin bir
temel olusturmaktadir. Bu yaklasim kullanilarak hazirlanan meslek standartlari,
mesleki yeterlilikleri tanimlamak igin de kullanilabilmektedir.

Miifredat: Ogrenme kazanimlari kullanilarak tanimlanan mifredatlar, her bir
0grenme faaliyetinin gergeklestiriime amacina iliskin tanimlar ve agiklamalar
icermektedir. Ogretmenlere, dgretim ve dgretim siirecine iliskin ydntem seciminde
rehberlik saglamaktadir. Ogrenenler miifredat tanimlamasinda kullanilan 6grenme
kazanimi ifadeleri yardimiyla ilgili 5grenme faaliyetinden sonra yetkinlik alanlari ve ne
yapmalari/bilmeleri gerektigine iliskin bilgi sahibi olmaktadir. Mifredatlar 6grenme
kazanimi yaklasimi kullanilarak tanimlanirken 6grenmenin farkli diizeylerini (6rnegin,
ilgili talep, karmasiklik, c¢alismanin derinligi veya bagimsizlik) gostermek igin
birbirinden farkh terimler kullanilmaktadir. Ornegin, temel diizeyde, 6grenme
kazanimlari 6grenenlerin belirleyebilmesini, hatirlayabilmesini, listeleyebilmesini,
tanimlayabilmesini, agiklayabilmesini veya tartisabilmesini gerektirebilmektedir. Daha
gelismis bir programda ise, 6grenenlerin formiile edebilmeleri, degerlendirebilmeleri,
tahmin edebilmeleri veya insa edebilmeleri beklenebilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri/kriterleri/6zellikleri: Olcme ve degerlendirme

faaliyetlerinde 0grenme kazanimlari yaklagiminin kullanilmasi neyin
degerlendirileceginin  belirlenmesi  amaciyla  tanimlanmaktadir.  Boylelikle,
O0grenenlerin performansini degerlendirirken objektifligin saglanmasi

amaclanmaktadir. Ogrenme deneyimi nasil kazanilmis olursa olsun (nerede
gerceklesmis veya nasil 6grenilmis olursa olsun), beklenen 6grenme kazanimlarinin
olgcme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi bir gerekliliktir.

Yeterlilikler: Bir vyeterliligi tanimlamak icin 6grenme kazanimlari yaklasiminin
kullanilmasi 6grenme aktivitesi sonucunda elde edilmesi gereken bilgi, beceri ve
yetkinliklere iliskin asgari standartlarin belirlenmesi anlamina gelmektedir.
Yeterliliklerin 6grenme kazanimi yaklagimiyla tanimlanmasi yeterlili§e sahip bir bireye
iliskin genel beklentilerinin belirlenmesine olanak taninmaktadir. isverenler séz
konusu yeterlilige sahip bir bireyi ise alirken meslege iliskin nitelikleri hakkinda bilgi
sahibi olur. Ogrenme kazanimi vyaklasimi kullanilarak tanimlanan yeterlilikler,
yetkinlige dayali yeterlilik (yetkinlik temelli yeterlilik) olarak adlandiriimaktadir.
Yetkinlik kavrami, mesleki egitim ve 6gretim slireglerinde sikga anilmakta olup yaygin
bicimde performansi tanimlamak igin kullanilmaktadir. Yetkinlige dayah yeterlilikler,
bir kisinin belirli bir alanda veya meslekte calismak icin kalifiye olup olmadigini
belirlemeye yarayan ifadelere sahip yeterliliklerdir. Yetkinlikle gticli bir iliskisi olan
mesleki egitim ve 6gretimde genellikle yetkinlik temelli yeterlilikler kullanilmaktadir.
Bu durumun en onemli sebebi mesleki egitimde, Universitelerde ve isyerlerinde
yetkinlige blylk ol¢clide odaklaniimasidir. Yetkinlige dayali yeterliliklerin
kullanilmasiyla 6grenme kazanimlari  yoluyla standartlar, miufredatlar ve
degerlendirme kriterleri arasinda uyum saglanabilmektedir.



o VYeterlilik Cerceveleri: Ogrenme kazanimi yaklasimi, yeterliliklerin seviyelerinin

belirlenmesi ve s6z konusu seviyelere gore vyeterliliklerin cerceve araciligiyla
siniflandiriimasini saglamaktadir. Ek olarak s6z konusu yaklasim (lkeler arasinda
karsilastirma yapabilmeye de olanak tanimaktadir.
Gelistirilen ulusal yeterlilik cercevelerinde, yeterlilikler, 6§renme kazanimlarinin ihtiva
ettigi seviyelere gore siniflandirilmaktadir. Bu nedenle, yeterliliklerin ulusal yeterlilik
cercevesinde yer alabilmesi icin her yeterlilige iliskin 6grenme kazanimlarinin
seviyesinin belirlenmesi mimkin olmahdir.

Zaman igerisinde yeterlilik gergevelerinin kullaniminin yayginlasmasiyla birlikte 6grenme
kazanimlarinin tanimlanmasi ve siniflandirilmasina iliskin pek ¢ok taksonomi gelistirilmistir.
Geligtirilen taksonomiler 06grenme sireglerinin kavramsal asamalarinin hiyerarsisine
dayanmakta olup 6grenme kazanimlarinin tanimlamak icin kullanilmaktadir. Bunlar icerisinde
en yaygin olarak kullanilan Bloom Taksonomidir.

Bloom Taksonominin temel felsefesi, 6grenenlerin neleri bilmesi gerektiginin basitten
karmasiga dogru hiyerarsik bir bicimde diizenlenebilir oldugudur. Bloom Taksonomide bilissel
hedefler alti kategoriye ayrilmaktadir; bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez ve
degerlendirme. Taksonomideki bu alti kategori somuttan soyuta, basitten karmasiga dogru
hiyerarsik olarak siralanmistir. Yani herhangi bir kategori, bir sonraki kategorinin 6n
kosuludur. Bilissel streclerin basitten karmasiga tek bir boyutta ele alinarak bilgi tirlerinin
siniflandiriimamasi, basamaklarin kolaydan zora dogru ve her bir basamagin kendinden sonra
gelen basamagin 6n kosulu olarak degerlendirilmesinin baglayici ve zorlayici olmasi
sebepleriyle taksonomi sik¢ca elestirilmistir. Bu eksikliklerin giderilmesi amaciyla taksonomi
yenilenmis ve yeni halinde bilissel stireglerin hiyerarsik yapisi ortadan kaldirilarak, bilgi tirleri
de siniflara ayrilmistir. Yenilenmis Bloom Taksonomide (YBT) bilgi tirleri olgusal bilgi,
kavramsal bilgi, islemsel bilgi ve Ustbilissel bilgi olarak kategorilere ayrilmistir.

3. YENILENMiS BLOOM TAKSONOMi (YBT)

Yeni taksonomide, 6grenmenin pasif bir siire¢ oldugu diislincesinden uzaklasilarak, 6§renme
slrecinde 6grencilerin aktif birer 68e olarak, kullanacaklari bilgileri segtikleri distinilmektedir.
Yenilenmis taksonomide 6grencilerin neleri bildikleri (bilgi) ve anlamli bir 6grenme siirecine
etkin bir sekilde katilarak neleri nasil 6grendikleri (bilissel slireg) iki farkli boyutta ele alinmustir.
Bilginin 6grenen tarafindan organize edilerek yapilandirildigi goriisi temel alinarak dort
kategoriye ayrilan bilgi tiirlerine iliskin agiklamalar asagida yer almaktadir:

Olgusal Bilgi: Bir disiplin alaninin taninmasini ya da o disiplindeki herhangi bir problemi
¢Ozebilmek igin 6grenilmesi gereken temel 6geleri (6zel isim, isaret, tanimlama, semboller,
olaylar, yerler, insanlar, tarihler vs.) icermektedir. Ayrik, yahtilmis, soyutluk derecesi az olan
ve kendi icinde anlamh bilgi pargaciklaridir. Kendi basina anlam ifade eden bilgi tiirlii olmasi
sebebiyle kavramsal bilgiden ayrilr.

Ornekler: hizmetin nitelidinin izlenmesi icin gerekli temel veri ve bilgiler, bilgi
giivenligine iliskin ana maddeler bilgisi, temel [SG nlemleri bilgisi, meslekle ilgili
mevzuat bilgisi, iletisimde bulunulan birim/personel bilgisi, ¢calisma siireglerinde
kullanilacak is ekipmanlari bilgisi, muhasebe terimleri bilgisi, temel miisteri
iliskileri bilgisi, matematiksel semboller bilgisi, noktalama isaretleri bilgisi, harita
ve semalarda kullanilan standart isaretlerin bilgisi, baslica dogal kaynaklar bilgisi
vs.



Kavramsal Bilgi: Daha karmasik ve organize edilmis bilgi formlari arasindaki iliskilerin bilgisini
icerir. Bu boyutta kavramlar ve kavramlar arasindaki iliskinin incelenmesi yapilmaktadir.
Soyutluk derecesinin fazla olmasi, deger ve kapsaminin daha Ust diizeyde yer almasi sebebiyle
olgusal bilgiden ayrilir. Degisik konu alanlarinda kullanilan 6zel siniflamalar bilgisi,
genellemeler bilgisi, kuramlar, modeller ve yapilarin bilgisini igerir.

Ornekler: farkl tiirlerden psikolojik problemlerin bilgisi, danisan niteliklerine
uygun gruplandirma bilgisi, bilgisayar tiirlerine ait siniflandirmalar bilgisi, bilgi
glivenligi gereklilikleri bilgisi, parlamentonun genel yapisi bilgisi, program
formati belirlemede gerekli unsurlarin bilgisi, test siireci ve laboratuvar islemleri
ile ilgili kavramlarin bilgisi, hammadde ézellikleri bilgisi, cokgen ¢esitleri bilgisi vs.

Islemsel Bilgi: Olgusal ve kavramsal bilgi “ne” sorusunun cevabiyla ilgiliyken; islemsel bilgi
“nasil” sorusunun cevabiyla ilgilidir. Bir seyin nasil yapilacagiyla ilgili slireg bilgisini igerir.
islemsel bilgi, siireci ifade ederken ayni zamanda o islemin ne zaman kullanilacagina dair bilgiyi
de icerir. Ozel beceri, teknik, ydntemler bilgisi ile uygun islemlerin ne zaman kullanilacagina
dair 6l¢utler bilgisini icermektedir.

Ornekler: danisana randevu vermedeki adimlar bilgisi, eylem plani olusturma
bilgisi, is plani olusturma bilgisi, yer kontrol noktalarinin él¢iimlerine iliskin islem
basamaklari bilgisi, sayisal performans verilerinin nasil kontrol edilecegine iliskin
bilgi, verilerin temin edilmesini saglamak amaciyla gerekli siireglerin bilgisi,
raporlama teknikleri bilgisi, rehberlik edecek kisilerle uygun iletisim kurma
yontemleri bilgisi, program zaman olani olusturma teknikleri bilgisi, arastirma
yontemleri bilgisi numune alma islemleri bilgisi vs.

Ustbilissel Bilgi: Kisinin kendi bilissel siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmasi ve bu bilginin bilissel
siirecleri kontrol etmek icin kullanilmasidir. Ogrenme, diisiinme ve problem ¢ézmeye ydnelik
bilissel slireclerdeki stratejik bilgiyi icermektedir. Kisi hangi 6grenme yonteminin etkili
hangilerinin etkisiz oldugunun, neyi bilip neyi bilmediginin farkindadir. Ayrica, kisi bilis ve
ogrenmeyle alakali gliclii ve zayif yonlerinin farkindadir.

Ornekler: bilgiyi ezberlemede kullanilacak yéntemlerden hangisinin kendisi icin
dogru yéntem oldugunun bilgisi, kisinin bazi alanlarda bilgili olabilecegi, bazi
alanlarda ise bilgili olamayacadi bilgisi, bir gérevi yapmadaki kendi amaglariyla
ilgili bilgisi, bir géreve duydugu kisisel ilginin bilgisi, danisanin hangi konularda
yardimci olabilecedine dair bilgisi vs.

YBT’de bilissel siire¢ boyutu alti kategoriden olusmaktadir:

1. Hatirlama: Bilginin ogretildigi sekliyle kalicihginin artirilmasiyla ilgili olan bilissel suregtir.
Bu basamaktaki davranislarda 6lcme yapilan bireyden bilgiyi, ara¢ veya ydntemleri
kullanmasi beklenmemektedir. Bu alandaki davranislar olclliirken bireylerin bilgiyi
hatirlamasi, kendine verileni oldugu gibi yansitmasi beklenmekte, kendisinin herhangi bir
katkida bulunmasi beklenmemektedir. Hatirlama davranisi iki sekilde gerceklestirilebilir.
Birincisi, coktan se¢meli, dogru-yanlis veya eslestirmeli sorularda oldugu gibi “goriince
tanima”; ikincisi, yazih, s6zli veya kisa yanith sinavlarda oldugu gibi “sorunca yazma” ya
da “soyleme”dir. Hatirlanacak olan bilgi olgusal, kavramsal, islemsel, Ustbilissel ya da
bunlarin bir kombinasyonu olabilir.



Ornekler:

Istihdam kuruluglarini tanimlar.

Is arama kanallarini tanimlar, uyulmasi gereken iSG énlemlerini siralar.

Bilgisayar tiirlerine ait siniflandirmalari agiklar, bilgisayar tiirlerinde kullanilan gli¢
donanimlarini listeler.

Uretim siirecinde kullanilan makine ve ekipmani siralar.

Makine ve ekipmanin panel iizerindeki uyarilarina gére olasi ariza durumlarini agiklar.
Cildi beslemek icin kullanilan diriinleri siralar.

Dis ticaret terimlerini agiklar.

Sorumlulugundaki stireglerle ilgili mevzuati siralar.

2. Anlama: Anlama, edinilen yeni bilgiler ile daha 6nce edinilmis olan bilgiler arasinda
baglanti kurulan basamaktir. Bu basamakta bireyden konuyu veya olayi agiklayabilmesi,
bilgiyi kendine 6zgl bicimde ifade etmesi, kavramlarin birbirinden farkini anlayabilmesi
beklenmektedir. Bu dizeydeki davraniglar olgulirken bilgi, bireyin daha 0Once hig
gormedigi bir diizenleme iginde verilmelidir. Bilgiyi 6zetleme, agiklama, kendi ciimleleri
ile yeniden yeni bir diizende sunma veya belirgin 6rnekler verme bu basamakta beklenilen
davranislardir. Hatirlamadan farki, bilginin farkli bir formda isteniyor olmasidir.
Orneklendirme, siniflama, ©zetleme, sonu¢ c¢ikarma, karsilastirma, aciklama bu
basamakta gergeklestirilen davranislardir.

Ornekler:

Mesleki faaliyetleri ile ilgili kalite saglama ve siirdiirmeye yénelik ilkeleri agiklar.
Tehlike ve risk kavramlarinin farkini ve birbiri ile iliskisini agiklar.

Hizmetlerini gelistirmeye yonelik uygulamalari gerekgeleri ile agiklar.

Risk etmenlerini azaltici 6nlemleri agiklar.

Ray birlesim yerlerindeki ézellikleri ve baglantilarin fonksiyonunu agiklar.

Insan kaynaklari siireglerini ve kariyer-yetenek yoénetimi siirecleri ile baglantisini
agiklar.

Ihale ve sézlesme sartlarinin; iiriin kosullari, rekabet, markalasma, tiiketici sartlarina
uygunlugunu agiklar.

3. Uygulama: Alistirmalart yapma ve problemleri ¢6zme amaciyla islemlerden
yararlanilmasini kapsar. Alistirma yaparken veya problem ¢6zerken hangi islemin dogru
oldugunun arastirihp bulunmasi gereken basamaktir. Yani uygulama basamagindaki
davraniglarda daha 6nce 6grenilen bilgilerin yeni durumlarda kullaniimasi s6z konusudur.
Bu basamaktaki kazanimlarin olciilebilmesi icin daima yeni bir problem durumu
verilmelidir. Bu basamak bilinen, taninan bir gorevle karsilasildiginda rutin olarak yapilan
islemleri ve bilinmeyen, kisinin asina olmadigi bir gorev yerine getirilirken yapilan islemleri
icermektedir. Bir segcme islemi gerceklestiginden ve uygulanacak islemler hakkinda bilgi
sahibi olunmasi gerektiginden anlama ve yaratma bilissel siregleri ile iliskili olarak
kullanilmaktadir. Burada kisiden, verilen bir problemi ¢6zmek icin gerekli islemi
belirlemesi ve secilen islemi kullanarak problemi ¢ozmesi beklenmektedir.

Ornekler:

Filtrelerin temizligini kontrol ederek uygunsuzluklari giderir.
Ambalaja uygun makina ayarlarini yapar.

Buhar basincina gére basing kontrol cihazinin ayarini yapar.



Sézlesme, fatura, proforma, akreditif, siparis formundan birine ait verilere gére ihracat
bilgi formunu hazirlar.

Uygulamada izin verilen tolerans ve sapmalara gére kalite gerekliliklerini uygular.
Planlanmis bakim veya ilgili kisi ve birimlerden gelen talep dogrultusunda uygun
programlama yapar.

Cilt tipine uygun maskeyi uygular.

4. Cozumleme: Bu basamak, ayristirma, dizenleme ve irdeleme ile ilgili bilissel siiregleri
icerir. Bir bltlnln 6gelerini, bu 6geler arasindaki iliskileri, butlinlin olusturulma yollarini
belirlemede kullanilan zihinsel beceriler 6n plana ¢cikmaktadir. C6ziimleme basamagindaki
davraniglar, bitinidn hem igerik yoninden hem de bigcimsel yonden ¢6zimlenmesini
gerektirir.

Sureg kategorilerinden anlama, ¢6ziimleme ve degerlendirme birbirleriyle iliskilidir ve
bilissel gorevlerin yerine getiriimesinde bunlar sik sik déngisel olarak tekrarlanir. Bir
bitin igerisindeki dnemli ve ilgili pargalari ayristirma, ayristirmada neyin énemli, neyin
onemsiz, neyin iligkili, neyin iliskisiz oldugunu belirleme, sistemli ve butlnlestirici
baglantilar kurma, verilen bilginin temelindeki bakis agisini, yanhliklar ve degerleri
meydana ¢ikarabilme bu basamakta gerceklesen davranislardir.

Ornekler:

Test sonuglarini analiz ederek bireyin egitim ihtiyacini belirler.

Danisan hakkinda elde edilen bilgileri is bulma/meslek secimi siirecinde nasil
kullanacagina karar verir.

Danisan hakkinda toplanan bilgileri analiz eder.

Calisan egitimi ile ilgili siireglerini egitim ihtiyag¢ analiz yéntemleriyle analiz eder.
Verilere gére, ana ve alt faaliyetleri gruplandirip, bu faaliyetler arasindaki énciil-ardil
iliskileri belirler.

Kariyer ve yetenek yénetimi bilgi sisteminin paydas analizini yapar.

Proje kisit ve varsayimlarina bagl olarak, proje risklerini/firsatlarini belirler.

5. Degerlendirme: Degerlendirme basamaginda verilen veya gelistirilen 6l¢ttlerle Grinler,
dustnceler, kuramlar, yontemler, teknikler vs. hem niteliksel hem de niceliksel 6zellikleri
bakimindan karsilastirilir ve bunlar hakkinda bir yargiya varilir. Olgiitler ya da standartlara
dayali karar verme olarak tanimlanir. Siklikla kullanilan 6l¢itler kalite, etkinlik, etkililik,
tutarhlik ile ilgili olgutlerdir. Bir duruma, olaya, isleme, Urline vb. Olgltlere veya
standartlara bakarak bir yargiya ulasma stirecidir. Bu basamak, bir islem ya da Grinin
kendi icinde uyumsuzluk (tutarsizlik) ya da yanilgilar bulunup bulunmadig bakimindan
denetlenmesini igerir. Kisi, sonuglarin oncillerinden hareketle ulasilabilecek bir sonug
olup olmadigini, verilen hipotezi destekleyip desteklemedigini, sunulan materyalin
birbiriyle gelisen kisimlar igerip igermedigini sinamaktadir. Ayrica bu basamak bir islem ya
da Grlintn dis olcutler ya da standartlara gore yargilanmasini, olumlu ya da olumsuz
ozellikler dikkate alinarak kismen de olsa bir yargiya varilmasini, olumlu ya da olumsuz
elestirilmesini icermektedir.

Ornekler:
Uretim (mal/hizmet) yapisini analiz ederek iiretim yénetimine dair mevcut durumunu
belirler.



Sunulacak hizmetin uygulanmasina iliskin siiregleri, ¢iktilari ve performans
gostergelerini belirler.

KOBI’nin gelisim evrelerini bir biitiin olarak ele alip, ekonomi ve sektér kosullarina gére
degerlendirir.

Miisterilerinin demografik ve ekonomik yapisi ile davranissal ézelliklerini; anketlerle
elde edilen veriler veya miisterinin veri tabanindaki kayitlarindan istatistiksel yontemler
kullanilarak tespit eder.

Muhasebe kayitlarindan islem tiirleri ve hacimleri agisindan miisteri verimliliklerini
istatistiksel analiz yéntemleriyle tespit eder.

Analiz sonuglarini biitiinsel olarak ortaya koyar.

6. Yaratma: Yaratma, 6geleri batlnlesik ve islevsel bir biitlin olusturacak sekilde bir araya
getirmeyi icerir. Yaratma olarak siniflanan hedefler, 6geler ya da kisimlarin zihinde daha
once var olmayan bir oriinti ya da yapi seklinde organize edilerek yeni bir bitln
olusturulmasini gerektirir. Yaratma igindeki slirecler, daha ¢ok oOnceki 6grenme
deneyimleri araciligiyla koordine edilir. Bu basamak yaratici disiinmeyi icerse de sonug
olarak tamamen 06zglin eserler liretmeyi gerektirmemektedir. Bu basamagin 6lcilmesi
oldukca zordur. Onceden belirlenen bir takim &lcitlere goére degerlendirme
yapilamamasi; yaratma sirecinde dogru-yanlis ayriminin  olmamasi, yaraticiligin
Olclilmesini ve degerlendirilmesini zorlastirmaktadir. Bu basamak, probleme alternatif
cOzlimler Gretmeyi icerir. Olasi ¢oziimler bu basamakta sekillenir. Bir problem anlatimi
verilerek ¢6zlm icin alternatifler olusturulmasi beklenmektedir. Kisilerden kendi Grinleri
olan ¢ozimler gelistirmeleri, ¢6zim planlarini anlatmalari ya da verilen bir problem igin
¢O6ziim se¢meleri istenerek degerlendirilebilir. Olgusal, kavramsal, islemsel ve Ustbiligsel
bilgilerin birlikte kullanilmasini gerektirebilir.

Ornekler:

Hedef kitleyi ve ihtiyaglarini dikkate alarak tanitim materyalleri igerigi tasarlar.
Analizler dogrultusunda danisana uygun bir eylem plani olusturur.

Satis hacmini artirmaya yénelik alternatif stratejiler olusturur.

Yil icerisindeki ézel glinlerde ¢evrimigi satisi artirmaya yénelik lriin konseptleri tasarlar.



4. TYG SEVIYE TANIMLAYICILARININ YBT iLE iLiSKiSi
4.1. YBT Bilgi Tiirleri ile TYC Seviye Tanimlayicilarinin iliskilendirilmesi

Bilgi Boyutu

TYC Seviye Tanimlayicilar (Bilgi)

Olgusal Bilgi: Bir disiplin alaninin taninmasini ya
da o disiplindeki herhangi bir problemi
¢Ozebilmek icin Ogrenilmesi gereken temel
ogeleri icerir. Ayrik, yalitiimis, soyutluk derecesi
az olan ve kendiicinde anlamli bilgi parcaciklarini
icerir. Kendi basina anlam ifade eden bilgi tlrQ
olmasi sebebiyle kavramsal bilgiden ayrilr.

1. Seviye: Kendisi ve cevresine iliskin genel
bilgiye sahip olma

2. Seviye: Bir is veya Ogrenme alanina ait
baslangi¢ diizeyinde olgusal bilgiye sahip olma

Kavramsal Bilgi: Kategoriler ve siniflamalar
bilgisiyle daha karmasik ve organize edilmis bilgi
formlari arasindaki iliskilerin bilgisini icerir. Bu
boyutta kavramlar ve kavramlar arasindaki
iliskinin incelenmesi yapilmaktadir. Soyutluk
derecesinin fazla olmasi, deger ve kapsaminin
daha Ust diizeyde yer almasi sebebiyle olgusal
bilgiden ayrilir.

islemsel Bilgi: Olgusal ve kavramsal bilgi “ne”
sorusunun cevabiyla ilgiliyken; islemsel bilgi
“nasil” sorusunun cevabiyla ilgilidir. Bir seyin
nasil yapilacagiyla ilgili slreg¢ bilgisini igerir.
islemsel bilgi, siireci ifade ederken ayni zamanda
o islemin ne zaman kullanilacagina dair bilgiyi de
icerir.

3. Seviye: Bir is veya Ogrenme alanina ait
baslangic dizeyinde kuramsal, orta dizeyde
olgusal bilgiye sahip olma

4. Seviye: Bir is veya 6grenme alanina ait orta
diizeyde kuramsal ve islemsel, orta diizeyin
Gzerinde olgusal bilgiye sahip olma

5. Seviye: Bir is veya 0grenme alaninin
sinirlarinin farkinda olarak, bu alana 06zgi,
kapsamli, kuramsal ve olgusal bilgilere sahip
olma

6. Seviye: Bir is veya 06grenme alaninda
sorgulayici bakis agisini kapsayacak sekilde ileri
diizeyde kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye
sahip olma

Ustbilissel bilgi: Bilisle ilgili bilgi, yani kisinin
kendi bilisinden haberli, onunla ilgili bilgi sahibi
olmasi demektir. Kisinin neyi bilip bilmediginin,
hangi 6grenme yonteminin kendisi i¢in uygun
oldugunun, hangilerinin uygun olmadiginin ve
kendi bilissel sireclerinin farkinda olmasini
icerir.

7. Seviye: Bir is veya 6grenme alaninda, 6zgiin
fikirlerin ~ ve/veya  arastirmanin  temelini
olusturan ve bir kismi en ileri diizeydeki ihtisas
bilgisine sahip olma

Alanindaki ve alaninin iliskili oldugu degisik
alanlarin  araylziindeki bilgi meselelerinde
sorgulayici yaklasima sahip olma

8. Seviye: Bir is veya 6grenme alanindaki kuram,
uygulama, yontem ve tekniklerin en ileri
dizeydeki sistematik bilgisine ve sorgulayici
analiz yapacak kapasiteye sahip olma

Bir is veya 6grenme alaniyla iliskili olarak farkli is
veya Ogrenme alanlarinda en ileri diizeydeki
arayuz bilgisine sahip olma







4.2. YBT Bilissel Siire¢ Boyutu ile TYC Seviye Tanimlayicilarinin iliskilendirilmesi

Biligssel Suire¢ Boyutu

TYC Seviye Tanimlayicilari (Beceri ve Yetkinlik)

Hatirlama: Bu alandaki davranislar olgllirken
bireylerin bilgiyi hatirlamasi, kendine verileni
oldugu gibi yansitmasi beklenmekte, kendisinin
herhangi bir katkida bulunmasi
beklenmemektedir.

1.Seviye
Beceri: Basit gorevleri yerine getirmek icin gerekli
temel beceriye sahip olma
Yetkinlik: Basit gorevleri rehberlik ve gozetim
altinda gergeklestirme

Anlama: Edinilen yeni bilgiler ile daha 6nce
edinilmis olan bilgiler arasinda baglanti kurulan
basamaktir. Bu basamakta bireyden konuyu
veya olayi aciklayabilmesi, bilgiyi kendine 6zgii
bicimde ifade etmesi, kavramlarin birbirinden
farkini anlayabilmesi beklenmektedir. Bu
diizeydeki davranislar 6lcllirken bilgi, bireyin
daha 6nce hi¢ gérmedigi bir diizenleme iginde
verilmelidir.

2.Seviye
Beceri: Gorevleri yerine getirmek ve olasi basit
sorunlari ¢ozmek icin gerekli bilgiyi kullanma
temel becerisine sahip olma
Yetkinlik: Basit gorevleri gozetim altinda sinirh
ozerklik ile gerceklestirme, hayat boyu 6grenme
yaklasimi  kapsaminda 06grenme ihtiyaglarinin
farkinda olma

Uygulama: Alistirmalari yapma ve problemleri
¢6zme amaciyla islemlerden yararlanilmasini
kapsar. Alistirma vyaparken veya problem
cozerken hangi islemin dogru oldugunun
arastirilip bulunmasi gereken basamaktir. Yani
uygulama basamagindaki davranislarda daha
once Ogrenilen bilgilerin yeni durumlarda
kullanilmasi s6z konusudur. Bu basamaktaki
kazanimlarin oOlgllebilmesi icin daima yeni bir
problem durumu verilmelidir. Bu basamak
bilinen, taninan bir gorevle karsilasildiginda
rutin olarak yapilan islemleri ve bilinmeyen,
kisinin asina olmadigl bir gorev vyerine
getirilirken yapilan islemleri icermektedir.

3.Seviye
Beceri: Gorevleri yerine getirmek ve problem
¢6zmek icin, gerekli veri, yontem ve arac-gerecleri
secip kullanma becerisine sahip olma
Yetkinlik: Gorevleri yerine getirmede sorumluluk
alma degisen sartlari dikkate alarak gorevi
tamamlama hayat boyu 0Ogrenme yaklasimi
kapsaminda 06grenme ihtiyaglarini  rehberlik
esliginde belirleme ve karsilama

4.Seviye
Beceri: Bir is veya 0grenme alanina 6zgl is ve
islemleri yerine getirmek ve sorunlara ¢6ziim
Uretmek amaciyla bilissel ve uygulamali becerilere
sahip olma
Yetkinlik: Ongoriilebilir, ancak degisime agik
ortamlarda, gorevleri tamamlamak icin tam
sorumluluk alma, baskalarinin yarattiga siradan
gorevlerin gbzetimini yapma, bu gorevlerin
degerlendirilmesinde ve iyilestiriimesinde sinirli
sorumluluk alma, hayat boyu 6grenme yaklagimi
kapsaminda 6grenme ihtiyaglarini karsilama ve
rehberlik esliginde ileriye yonelik 6grenme
hedeflerini belirleme, bir is veya 0grenme
alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile
etik meseleler ve toplumsal sorunlarin iliskisi
konusunda farkindaliga sahip olma

Coziimleme: Bir butlnin 6gelerini, bu 6geler
arasindaki iliskileri, butlinin olusturulma
yollarini  belirlemede kullanilan  zihinsel
beceriler 6n plana c¢ikmaktadir. Céziimleme
basamagindaki davranislar, butliniin hem icerik
yoninden hem de Dbicimsel ydnden
¢6zlimlenmesini gerektirir.

5.Seviye

Beceri: Sinirlari  belirlenmis soyut ve somut
sorunlara yaratici ¢ézimler gelistirmede gerekli,
kapsamli, bilissel ve uygulamal becerilere sahip
olma

Yetkinlik: Ongorilemeyen degisikliklerin oldugu
ortamlarda ydnetim ve gbdzetim gorevi yapma,
kendisinin ve baskalarinin basarim dizeyini




Biligsel Siire¢ Boyutu

TYC Seviye Tanimlayicilari (Beceri ve Yetkinlik)

Sureg kategorilerinden anlama, ¢6ziimleme ve
degerlendirme birbirleriyle iliskilidir ve bilissel
gorevlerin yerine getiriimesinde bunlar sik sik
dongisel olarak tekrarlanir.  Bir butiin
icerisindeki 6nemli ve ilgili pargalari ayristirma,
ayristirmada neyin onemli, neyin O6nemsiz,
neyin iligkili, neyin iligskisiz oldugunu belirleme,
sistemli ve bdtlnlestirici baglantilar kurma,
verilen bilginin temelindeki bakis agisini,
yanliliklar ve degerleri meydana gikarabilme bu
basamakta gerceklesen davranislardir.

degerlendirme ve gelistirme, projelerin yonetimi
dahil is veya 6grenme ortamlarinda isleme dair
etkilesimde bulunma, bir is veya 6grenme alanina
yonelik hayat boyu 06grenme yaklasiminin
kapsamina ve bu kapsamin orgiin ve yaygin egitim
ile serbest 6grenme yollariyla iliskisi konusunda
genel farkindaliga sahip olma, bir is veya 6grenme
alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile
toplumsal ve etik meseleler ve sorumluluklar
iliskisinin farkinda olma

Degerlendirme: Verilen veya gelistirilen
Olcltlerle drinler, dusinceler, kuramlar,
yontemler, teknikler vs. hem niteliksel hem de
niceliksel 6zellikleri bakimindan karsilastirilir ve
bunlar hakkinda bir yargiya varilir. Olgiitler ya
da standartlara dayall karar verme olarak
tanimlanir. Sikhikla kullanilan olgltler kalite,
etkinlik, etkililik, tutarhilik ile ilgili 6lgUtlerdir. Bir
duruma, olaya, isleme, Grline vb. 6l¢ltlere veya
standartlara bakarak bir yargiya ulasma
surecidir. Bu basamak, bir islem ya da Urinin
kendi icinde uyumsuzluk (tutarsizhk) ya da
yanilgilar bulunup bulunmadigl bakimindan

denetlenmesini  icerir.  Kisi,  sonuglarin
oncillerinden hareketle ulasilabilecek bir
sonu¢ olup olmadigini, verilen hipotezi
destekleyip desteklemedigini, sunulan

materyalin birbiriyle celisen kisimlar igerip
icermedigini sinamaktadir.

6.Seviye
Beceri: Uzmanlik gerektiren bir is veya 6grenme
alaninda, karmasik ve ongoriilemeyen sorunlari
¢6zmek icin gerekli, uzmanlik ve yenilik niteligi
gosteren ileri diizeyde becerilere sahip olma
Yetkinlik: Ongérillemeyen is veya 6grenme
ortamlarinda sorumluluk alarak karar verme ve bu
ortamlarda karmasik teknik veya mesleki faaliyet
veya projeleri yonetme, kisilerin ve gruplarin
mesleki gelisiminin yonetiminde sorumluluk alma,
bir is veya 6grenme alanina yonelik hayat boyu
O0grenme yaklasiminin kavramlari, politikalari,
araglarinin uygulamasi ve bunlarin érglin ve yaygin
egitim ile serbest ©grenme vyollariyla iliskisi
konusunda deneyim sahibi olma, bir is veya
0grenme degerlendirmesinde bulunurken
toplumsal ve etik degerlerin farkinda olma

7.Seviye
Beceri: Bir is veya 6grenme alaninda yeni bilgi ve
yontemleri gelistirmek ve farkl alanlardan bilgiyi
butlinlestirmek icin yuritilen arastirma ve/veya
yenilik faaliyetlerinde sorun ¢6zmede ileri
diizeyde beceriye sahip olma, ileri arastirma
islemlerinin kavranilmasi, tasarlanmasi,
uygulanmasi ve uyarlanmasini yapma becerisine
ekip Uyesi veya kismen 6zerk olarak sahip olma
Yetkinlik: Ongérillemeyen, karmasik ve yeni
stratejik yaklasimlar gerektiren is veya 6grenme
ortamlarini ydonetme ve doénistirme, karmasik bir
ortamda degisimi yonetme tecrlbesine sahip
olma, mesleki bilgi ve uygulamaya katki yapmak
ve/veya takimlarin stratejik basarim dulzeyini
degerlendirmek icin sorumluluk alma, bir is veya
O0grenme alanina ve alanlar arasindaki arayiz
bilgisine yonelik hayat boyu 6grenme yaklasiminin
kavram, politika, araglar ve uygulamasi ve bunlarin
Oorgliin ve vyaygin egitim ile serbest O0grenme
yollariyla iliskisi konusunda liderlik yapma, bir is
veya Ogrenme alaninda, toplumsal ve etik




Biligsel Siire¢ Boyutu

TYC Seviye Tanimlayicilari (Beceri ve Yetkinlik)

meseleleri ve sorumluluklari dikkate alarak bilgiyi
bltlnlestirme ve yargida bulunma

Yaratma: Ogeleri bitinlesik ve islevsel bir
bltln olusturacak sekilde bir araya getirmeyi
icerir. Yaratma olarak siniflanan hedefler,
ogeler ya da kisimlarin zihinde daha 6nce var
olmayan bir orinti ya da vyapi seklinde
organize edilerek yeni bir bitln
olusturulmasini gerektirir. Yaratma igindeki
siirecler, daha ¢ok 6nceki 6grenme deneyimleri
aracitligiyla koordine edilir. Bu basamak yaratici
duslinmeyi icerse de sonuc¢ olarak tamamen
0zgln eserler liretmeyi gerektirmemektedir.

8.Seviye

Beceri: Bir is veya 6grenme alanindaki en ileri
dizeydeki arastirma ve/veya vyenilikte kritik
sorunlari ¢dzmek, mevcut bilgiyi veya mesleki
uygulamayi genisletmek ve yeniden tanimlamak
icin sentez ve degerlendirmeyi de kapsayan eniileri
diizeydeki bilgi, yontem ve teknikleri kullanmayi
gerektiren uzmanlasmis becerilere sahip olma,
ileri  arastirma  sireclerinin  kavranilmasi,
tasarlanmasi, uygulanmasi ve uyarlanmasini
yapma becerisine 06zerk olarak sahip olma,
alaninda ortaya cikan, farkli alanlardaki yéntem ve
yaklasimlarin kullanimini da gerektiren yeni ve
karmasik sorunlari ¢gzme becerisine sahip olma

Yetkinlik: Gulglu bir yetkinlik, yenilik, 6zerklik,
bilimsel ve mesleki tutarliiga sahip olma ve
arastirma dahil is veya 6grenme ortamlarindaki en
ileri seviyedeki yeni fikirlerin ve sireglerin
gelistirilmesinde yetkin oldugunu gosterme, bir is
veya Ogrenme alanindaki mevcut bilgi veya
mesleki uygulamanin yeniden tanimlanmasina
veya genisletilmesine imkan veren yeni ve 6zgiin
yaklasimlarin gelistiriimesinde liderlik yapma, bir
is veya Ogrenme alanina ve alanlar arasindaki
arayliz bilgisine yonelik hayat boyu 0grenme
yaklasiminin 6ngoérilmeyen, karmasik ve yenilik
gerektiren ortamlarda gelistiriimesine, orgiin ve
yaygin egitim ile serbest 6grenme vyollariyla
desteklenmesine iliskin konularda 6zglin politika
ve uygulamalar gelistirme, bir is veya 6grenme
alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve
sorumluluklari dikkate alarak yeni bilgi Gretme




4.3. TYG Seviye Tanimlayicilari ile YBT’nin iliskilendirilmesi

> Birinci Seviyeye Ait Seviye Tanimlayicilari ile YBT nin iliskilendirilmesi
Biligsel Siire¢ Boyutu
Bilgi Birikimi Boyutu
Birinci Hatirlama
Seviye Kendisi e iliski
endisi ve gevresine iliskin I . VTR .
genel bilgi Bilginin dogrudan o6gretildigi sekliyle hatirlanmasi

Birinci seviyede yer alan yeterliliklere sahip kisiler;

v
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Kendisi ve cevresiyle ilgili genel bilgiye sahiptir.

Kendisi ve gevresiyle ilgili genel bilgiyi kullanmak icin temel beceriye sahiptir.
Basit gorevleri rehberlik ve gozetim altinda gerceklestirir.

Faaliyetlere iliskin sorumluluk almaz.

Birinci seviyede yer alan 6Grenme kazanimlarini olustururken kullanilabilecek érnek fiiller:

e siralar e kopyalar e ana hatlariyla soyler e gOsterir
o listeler e soyler e anlatir e alintiyapar
e tekrarlar e kaydeder e tarif eder e toplar

> ikinci Seviyeye Ait Seviye Tanimlayicilari ile YBT’nin iliskilendirilmesi
Bilgi Birikimi Bilissel Siire¢ Boyutu
ikinci Boyutu Anlama
Seviye Basl
Y . ?5 angic Hatirlama Konunun ya da olayin agiklanabilmesi,
Dizeyinde Olgusal o S . .
Bilgi kendi climleleri ile ifade edilmesi

ikinci seviyede yer alan yeterliliklere sahip kisiler;

v
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Meslek alaniyla ilgili baslangic diizeyinde olgusal bilgiyi (terimler, olaylar ve 6geler bilgisi) kullanarak
gorevleri yerine getirir.

Meslek alaniyla ilgili terimleri, olaylari ve kavramlari baslangi¢ diizeyinde agiklar.

Meslek alaniyla ilgili basit gérevleri yerine getirirken uygun malzeme, arag-gerec ve islemleri secer.
Meslek alaniyla ilgili basit gorevleri yerine getirirken uygun malzeme, arag-gereg ve islemleri kullanir.
Bilinen calisma ortamlarinda basit ve tekrarlayan gorevleri yakin gozetim altinda ve sinirli 6zerklik
icerisinde gerceklestirir.

Meslek alaniyla ilgili olasi basit sorunlara ¢ézlimler Gretir.

Gorevleriyle ilgili islemleri kalite standartlari dogrultusunda yerine getirir.

Gorevlerini is saghgi ve glivenligi, cevre koruma ve hijyen ile ilgili 6nlemleri uygulayarak yerine getirir.

Ogrenme ihtiyaglarini rehberlik esliginde belirler.
Takim c¢alismasina sinirh diizeyde katkida bulunur.



Ikinci seviyede yer alan 6Grenme kazanimlari olustururken kullanilabilecek érnek fiiller:

e aciklar o liskilendirir e donulsturdr e karsilastirir

e Ozetler e ayirt eder o genellestirir e Ornekle aciklar
e sonug cikarir o aciklik getirir e tahmin eder e farkinavarir

e yorumlar e seger e ayinr e ¢Ozer

> Ugiincii Seviyeye Ait Seviye Tanimlayicilari ile YBTnin iliskilendirilmesi
Bilgi Birikimi Biligsel Siuire¢ Boyutu
Boyutu Uygulama
Ugiincii Ogrenilen bilgilerin 6ngodrilebilir
Seviye Temel Diizeyde Hatirlama Anlama | durumlarda kullanilmasi (Duruma
Kavramsal ve uygun arag, gereg ve yontemi
islemsel Bilgi secebilir.
Sinirli sorumluluk alir.)

Uglincii seviyede yer alan yeterliliklere sahip kisiler;

v
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Meslek alaniyla ilgili temel diizeyde islemsel ve kuramsal, orta diizeyde olgusal bilgiyi kullanarak
gorevleri yerine getirir.

Meslek alanina 6zgli gorevleri yerine getirmek ve dngorilebilir sorunlara ¢ozim tretmek icin gerekli
veri, yontem, arac ve gerecleri secerek kullanir.

Meslek alaniyla ilgili gbrevleri dngoérilebilir ortamlarda gergeklestirir.

Alisilmis gorevlerin yurttimuande acik, anlasilir ve belirli/tanimlanmis olan segenekler arasinda tercih
yapar.

lyi uygulama icin gerekli kurallari takip eder.

Gorevleriyle ilgili islemleri kalite standartlari dogrultusunda gerceklestirir.

Gorevleri sinirli sorumluluk ile yerine getirir.

Gorevlerini is sagligi ve glivenligi, cevre koruma ve hijyen ile ilgili dnlemleri uygulayarak yerine getirir.
Ogrenme ihtiyaglarini rehberlik esliginde belirleyerek karsilar.

Takim calismasina tam katkida bulunur.

Ugiincii seviyede yer alan 6§renme kazanimlari olustururken kullanilabilecek érnek fiiller:

e uygular e hauzrlar e gOsterir e aktarir

e hesaplar e tamamlar e kullanir e siniflandinr
e degistirir e olusturur e calistirir e inceler

e tercih eder e inceler e bulur o isler



>

Dordiincii Seviyeye Ait Seviye Tanimlayicilari ile YBT nin iliskilendirilmesi

Bilissel Siirec Boyut
Bilgi Birikimi Boyutu fligsel sure¢ Boyutu

Uygulama

Dérdiincii Ogrenilen bilgilerin yeni

Seviye Orta Diizeyde Hatirlama Anlama durumlarda kuIIar_mlllmlgsl N
Kavramsal ve (Sorumluluk alir. Ongorulebilir
islemsel Bilgi degisiklikleri dikkate alir. Siradan
islemlere iliskin gdzetim ve

yonlendirme yapar.)

Dordiinci seviyede yer alan yeterliliklere sahip kisiler;

v
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Meslek alaniyla ilgili orta diizeyde kuramsal ve islemsel, orta diizeyin Gzerinde olgusal bilgiyi
kullanarak gorevleri yerine getirir.

Meslek alanina 6zgii is ve islemleri yerine getirerek siireclerde yasanan sorunlara ¢6zim Uretir.
Ongoriilebilir ancak degisime ve sorunlara agik ortamlarda karmasik gérevleri tam sorumlulukla
yuratar.

Baskalarinin ylrGttGgl siradan ve tekrarlayan gorevleri gbzetleyerek yetkisi dahilinde gereken
onlemleri alir.

Baskalarinin yuratttgi siradan ve tekrarlayan gorevlerin degerlendirilmesinde ve performansinin
iyilestirilmesinde sinirli/yetkisi dahilinde sorumluluk alir.

Sorunlarin ¢6ziiminde acik ve anlasilir secenekler arasinda en uygun olan prosediire karar verir.
Gorevlerin dagilimi, takibi, stireclerde ortaya ¢ikan problemler ile gérevlerin tamamlanmasina
yonelik slreclerle ilgili bilgi ve verileri diizenli sekilde elde eder, diizenler ve gerekli yerlere iletir.
Yontem, arag, malzeme ve veriyi secerek ongorilebilir sorunlari ¢ozer.

Yonettigi gorevlere iliskin is saghgi ve giivenligi, cevre koruma, hijyen ve kalite gerekliliklerinin
uygulanmasini saglar.

YirGttag gorevleri is saghg ve givenligi, cevre koruma, hijyen ve kalite gerekliliklerine uygun
sekilde gergeklestirir.

Uriin ve hizmet kalitesinin iyilestirilmesine katki saglar.

Ogrenme ihtiyaclarini karsilar.

Gelecege doniuk 6grenme hedeflerini rehberlik esliginde belirler.

Takim calismasina aktif olarak katilir sorumlulugundaki kisilerin katilimini destekler.

Mesleki bilgi ve becerilerini gerektiginde birlikte galistigi kisilere aktarir.

Meslegi ile ilgili yenilik ve gelismeleri takip eder.

Dérdiincii seviyede yer alan 6grenme kazanimlari olustururken kullanilabilecek érnek fiiller:

e uygular o gelistirir e organize eder o gelistirir
e karar verir e ortaya ¢ikarir o iliskilendirir o (retir

e degistirir e hesaplar e programlar e aktarir
e cOzer e uyarlar e (Ongorlr e inceler




> Besinci Seviyeye Ait Seviye Tanimlayicilari ile YBT nin iliskilendirilmesi

Bilgi Birikimi Biligssel Siuire¢ Boyutu

Boyutu

Coziimleme

Bir batln icerisindeki dnemli
ve ilgili pargalari ayristirma,
neyin 6nemli, neyin dnemsiz,
neyin iliskili, neyin iliskisiz
oldugunu belirleme, sistemli
ve bitlnlestirici baglantilar
kurma, verilen bilginin
temelindeki bakis acisini,
yanliliklar ve degerleri
meydana cikarabilme

Besinci

Seviye Hatirlama | Anlama | Uygulama

islemsel Bilgi

Besinci seviyede yer alan yeterliliklere sahip kisiler;

v
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Meslek alaninin sinirlarinin farkinda olarak, alana 6zgii kapsamli kuramsal, islemsel ve olgusal bilgiyi
kullanarak gorevleri yerine getirir.

Sinirlari belirlenmis soyut ve somut sorunlara yaratici ¢oziimler gelistirir.

Ongoériilemeyen degisikliklerin oldugu ortamlarda karmasik gérevleri yiiriitr.

Gorevlerin yiritiminde standart ve standart disi islemleri uygular.

Uygun ekipman, arag-gere¢ ve malzemenin temin, tedarik ve kullanimini planlar.

Gorevlerin dagilimi, takibi, sireclerde ortaya ¢ikan problemler ile gérevlerin tamamlanmasina yonelik
streclerle ilgili bilgi ve verileri diizenli sekilde elde eder, diizenler ve gerekli yerlere iletir.

Mesleki faaliyetlerin ylritilmesinde sorumlulugunda calisan kisilerin gézetim ve yonlendirmesini
yapar.

Yonettigi gorevlere iliskin is saghgi ve guvenligi, cevre koruma, hijyen ve kalite gerekliliklerinin
uygulanmasini saglar.

YirattGgl gorevleriis saghgi ve glivenligi, cevre koruma, hijyen ve kalite gerekliliklerine uygun sekilde
gerceklestirir.

Kendisinin ve baskalarinin basari diizeyini degerlendirme ve gelistirmede sorumluluk alir.

Proje yonetim siireglerinde sinirli seviyede sorumluluk alir.

Takimlarin performansinda ve gelisiminde tam sorumluluk alir.

Urtin/hizmetlerin ve siireclerin iyilestirilmesine yonelik calismalar yapar.

Meslek alaniyla ilgili konularda bilgi, beceri ve deneyimlerini galisanlarla paylasir.

Meslek alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislarla toplumsal ve etik meseleler ve sorumluluklari
iliskilendirir.

Meslek alaniyla ile ilgili yenilik ve gelismeleri takip ederek mesleki uygulamalara yansitir.

Gelecege donilk 6grenme hedeflerini belirler.

Besinci seviyede yer alan 6grenme kazanimlari olustururken kullanilabilecek érnek fiiller:

e analiz eder e anlam cikarir e dizenler e deney yapar

e karsilastirir o liskilendirir e ortaya koyar e Dbelirler

e tartisir e sorgular e deger biger e teshis eder

e ayirir o elestirir e muizakere e denetler
eder



> Altinci Seviyeye Ait Seviye Tanimlayicilari ile YBT’nin iliskilendirilmesi

Bilgi Bilissel Siire¢ Boyutu

Birikimi

Boyutu Degerlendirme Yaratma

Verilen veya Soyut distinmeyi
gelistirilen gerektiren
Olcltlerle sorunlara kismen
Urtnler, yaratici  ¢Ozlimler
disinceler, gelistirme

Altinci kuramlar,

Seviye Hatirlama | Anlama | Uygulama | Coéziimleme yontemler,

teknikler vs. hem
niteliksel hem de
niceliksel
ozellikleri
bakimindan
karsilastirma ve
bunlar hakkinda
bir yargiya varma

islemsel
Bilgi

Altinci seviyede yer alan yeterliliklere sahip kisiler;

v" Meslek alaninda sorgulayici bakis acisini icerecek sekilde ileri diizey kuramsal, metodolojik ve olgusal
bilgiyi kullanarak gorevleri yerine getirir. Karmasik ve dngorilemeyen sorunlara yaratici ¢ézimler
gelistirmede ileri diizey uzmanlk becerisini kullanir.

v Meslek alanina 6zgu ileri dizey uzmanhk gerektiren faaliyetlere yonelik bilgi ve verileri
degerlendirerek bu faaliyetlerle ilgili yargiya varir.

v Ongérilemeyen ortamlarda sorumluluk alarak karar verir.

v Ongoriilemeyen ortamlarda karmasik olan faaliyet ve projeleri yonetir.

v Kendisinin, kisilerin ve gruplarin performansinin yénetiminde ve mesleki gelisiminde sorumluluk alr.

v’ Soyut diisinmeyi gerektiren sorunlara kismen yaratici ¢dzimler gelistirir.

v' Entelektiiel bagimsizlik ve analitik diisiinceler sergiler.

v’ Yénettigi gérevlere iligkin is saghigi ve giivenligi, cevre koruma ve kalite prosediirlerinin gelistirilmesini
ve uygulanmasini saglar.

v Urlin/hizmetlerin ve siireclerin iyilestirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme calismalari yapar.

v' Meslek alaniyla ilgili uzmanhk diizeyindeki bilgi, becerileri ve deneyimlerini ¢calisanlarla paylasir.

v Proje yénetimi ve uygulama siireclerinde ¢alisan ekiplere liderlik eder.

v' Meslegi ile ilgili ileri diizeyde yenilik ve gelismeleri takip ederek mesleki uygulamalara yansitilmasini

saglar.

Altinci seviyede yer alan 6grenme kazanimlari olustururken kullanilabilecek érnek fiiller:

e degerlendirir e yorumlar e tavsiye eder e sonug gikarir
e sonuca varir e ispateder e ikna eder e denetler

e Oneride bulunur e vyargida bulunur e dogrular e sorgular

e tespit eder e savunur e Ongorur e ¢Ozer



> Yedinci Seviyeye Ait Seviye Tanimlayicilari ile YBT’nin iliskilendirilmesi

Bilgi

Biligsel Siire¢c Boyutu

Birikimi
Boyutu

Yedinci

Seviye | |
Ustbilissel Hatirlama | Anlama | Uygulama

Bilgi

Coziimleme

Degerlendirme

Yaratma

Meslek alaninda yeni
bilgi ve yontemleri
gelistirmek ve farkli
alanlardan bilgileri
batinlestirmek
amaciyla yiritilen
arastirma ve
gelistirme faaliyetleri
icin ileri diizey
beceriye sahip olma

Yedinci seviyede yer alan yeterliliklere sahip kisiler;

v" Meslek alanina dzgiin fikirlerin ve/veya arastirmanin temelini olusturan ve bir kismi en ileri diizeyde
olan ihtisas bilgisini kullanarak gorevleri yerine getirir.

v' Meslek alani ve meslek alant ile ilgili farkli alanlarin iliskili oldugu konulara sorgulayici yaklasir.

v" Meslek alaninda yeni bilgi ve yontemleri gelistirmek ve farkli alanlardan bilgileri butiinlestirmek icin
arastirma ve gelistirme faaliyetleri yGrGtar.

v"lleri arastirma tekniklerini farkli ortamlara uyarlar.

v" Meslek alanina iliskin arastirmalar yaparak ézgin fikirler, stirecler ve ydntemler gelistirir.

v Ongériilemeyen ortamlarda karmasik konularda iist diizeyde karar verme sorumlulugu alir.

v' Ongériilemeyen, karmasik ve yeni stratejik yaklasimlar gerektiren ortamlardaki siirecleri ve bu
ortamlarda galisanlari yonetir.

v Ongoriilemez, karmasik ve yeni stratejik yaklasimlar gerektiren ortamlardaki siireclerin déniisiim ve
degisimini saglar.

v Ongoriilemeyen, karmasik ve yeni stratejik yaklasim gerektiren ortamlarda ic ve dis cevre kosullarini
g6z onlinde bulundurarak stratejik planlar yapar.

v" Mesleki konularda uzmanlik ve inovasyon yetenegi sergiler.

v' Takimlarin stratejik basarim dizeyini degerlendirmede sorumluluk alir.

v Calisma alaninda toplumsal ve etik meseleleri ve sorumluluklari dikkate alarak yargida bulunur.

v' Mesleki faaliyetlerde ileri diizey uzmanlik bilgisini ve becerilerini kullanarak yeni arastirma gelistirme
ve yenilik projelerini planlar.

v Proje ekiplerine liderlik eder.

v' Proje yénetimi ve uygulama sireclerinde calisan ekipleri, yiritilen faaliyetlerin etkinliklerini
denetler.

v s yerinde gerekli is saglig ve giivenligi, cevre koruma ve kalite prosediirlerinin iyilestiriimesine
yonelik faaliyetlerin uygunlugunu denetler.

v' Meslek alanylailgili ileri diizey uzmanlik gerektiren bilgi, beceri ve deneyimlerini calisanlarla paylasir.

v Uriin/hizmetlerin ve siireclerin iyilestirilmesine ydnelik calismalari planlar.

v Uriin/hizmetlerin ve siireglerin iyilestirilmesine yonelik calismalari yonetir.

v" Sorumlulugunda calisanlarin egitimi, mesleki gelisimi, kariyer planlamasi ve meslekte ilerlemelerine

yonelik calismalari planlar.



v Calisma ortaminin ve prosediirlerin toplumsal adalet, sosyal iliskiler, evrensel insani ve etik degerlere
uygun diizenlenmesini saglar.

v' Meslegi ile ilgili ileri diizeydeki yenilikleri, gelismeleri ve yayinlari takip ederek meslek alanindaki
uygulamalara yansitilmasini saglar.

Yedinci seviyede yer alan 6grenme kazanimlari olustururken kullanilabilecek 6rnek fiiller:

e degerlendirir e bir araya getirir e karar verir e Ongorur

e vyapilandirir e planlar e yargilar e savunur

o dizayn eder e Onerir e yorumlar o tetkik eder

o geligtirir e savunur e sonuglandirir e tutarsizliklari belirler

> Sekizinci Seviyeye Ait Seviye Tanimlayicilari ile YBT’nin iliskilendirilmesi

Bilgi Biligsel Stire¢ Boyutu
Birikimi
Boyutu Yaratma
Ogeleri
Sekizinci bitinlesik ve
Seviye Ustbilissel Hatirlama | Anlama | Uygulama | Coziimleme | Degerlendirme Eiljet\i/jsnel bir
Bilgi olusturacak
sekilde bir araya
getirmeyi igerir.

Sekizinci seviyede yer alan yeterliliklere sahip kisiler;

V' llgili oldugu meslek alaniyla ilgili kuram, yéntem, uygulama ve tekniklerin en ileri diizeydeki
sistematik bilgisine sahiptir.

v' Calisma alaniyla ilgili sorgulayici analiz yapar.

v’ Biris veya 6grenme alaniyla iligkili farkli alanlara yonelik ileri diizeyde arayiz bilgisine sahiptir.

v Kritik sorunlari ¢c6zmek icin mevcut bilgiyi veya mesleki teknikleri en ileri derecede uygulama
becerisine sahiptir.

v’ Yeni ve karmasik sorunlarin ¢éziimiinde iligkili alana ait arayuz bilgisini kullanarak 6zgtin ¢ézimler
Uretir ve sorunlarin ¢ézimiine liderlik yapar.

v' Arastirma faaliyetlerinde 6zerk bir bicimde calisarak gerekli siirecleri tasarlar, uygular ve sonuclari
degerlendirir.

v Meslek alaniyla ilgili olarak gtiglu bir liderlik ve sorumluluk alma yetkinligine sahiptir.

Sekizinci seviyede yer alan 6grenme kazanimlari olustururken kullanilabilecek érnek fiiller:

e olusturur e formdile eder e geneller e haauzrlar

e vyaratir e tasarlar e meydana getirir e diizenler

e (retir e Onerir e kurar o tetkik eder

e planlar e tasarlar e birlestirir e tutarsizliklar belirler



EK-1: OGRENME KAZANIMLARI iCiN KONTROL LiSTESi

1. Yeterliligin kapsamina uygun

2. Yeterlilik igin ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsiyor

3. Alt 6grenme kazanimlari, 6grenme kazanimlarina uygun belirlenmis

4. Acik ve anlasilir sekilde ifade edilmis (bilmek, anlamak 6grenmek gibi belirsiz
ifadelerden kaginiimis)

5. Yeterliligin seviyesine uygun yazilmis

6. Olciilebilir ve gbzlemlenebilir ifadeler kullanilmis

7. Bir birim igin yaklasik 2-5 adet yazilmis

8. Ogrenme kazanimi olusturulurken tek fiil kullaniimis

10. Ogrenme kazanimi olusturulurken aktif fiil kullanilmis




EK-2: ORNEKLER:

1. Metal Ekstriizyon Uretim Alani ile ilgili Ornek
Metal Ekstriizyon Uretim isgisi (Seviye 3)

o Metal ekstriizyon uretim slreclerini is sagligi ve glivenligi ile cevre koruma énlemlerini
uygulayarak gerceklestirir.

o Metal ekstriizyon uretim slireclerini kalite gerekliliklerine uygun sekilde gergeklestirir.

e Metal ekstriizyon iretim slirecinde ylrittagl islemleri (ekstriizyon 6n hazirligi, biyeti
hazirhg, ekstriizyon ve ekstriizyon sonrasi islemler) amirinin gézetiminde verilen talimatlar
dogrultusunda yapar.

Metal Ekstriizyon Uretim isgisi (Seviye 4)

o Metal ekstriizyon Uretim slireclerini is sagligi ve glivenligi ile gevre koruma 6nlemlerini
uygulayarak gerceklestirir.

o Metal ekstriizyon Uretim silireglerini kalite gerekliliklerine uygun sekilde gergeklestirir.

e is emrine uygun olarak astlarinin gérev dagilimini yapar.

e  Astlarinin galismalarini izleyerek is emrine uygunlugunu kontrol eder.

e Kontroller sonucu tespit ettigi aksakliklara yetkisi dahilinde miidahale eder.

e Yetkisi dahilinde olmayanlari amirine bildirir.

e Ekstriizyon 6n hazirligi, biyeti hazirligi, ekstrizyon ve ekstriizyon sonrasi islemleri
gerceklestirir ya da gerceklestirilmesini saglar.

Seviye 4’iin Seviye 3’ten yapilan isin teknik boyutu acisindan temel farkliliklari asagida siralanmistir.

e  Ekstriizyon 6n hazirlik islemleri esnasinda;
o Siparis 6zelliklerine gore hesaplamalar yaparak gerekli glice sahip makine segimini
yapar.
Uretilecek Giriine uygun kalibi tespit ederek kalibin yerlestirilmesini saglar.
Kalip pargalarinin yerlestirme sirasini tespit eder.
Kalip dlcllerine ve alasimin cinsine gore basing hesabini yapar.
Kalip 6lcilerine ve alasimin cinsine gore piston ve ¢ekicinin (pullerin) hiz hesabini
yapar.
o Is emrine gore yaklasik biyet miktarini hesaplar.

o O O O

Genel Degerlendirme: Metal Ekstriizyon Uretim isgisi (Seviye 3) yaptigi islemleri amirinin gézetiminde
ve verilen talimatlar dogrultusunda gercgeklestirir.

Metal Ekstriizyon Uretim isgisi (Seviye 4) is emrine bagli olarak astlarina ekstriizyon iiretim islemleri ile
ilgili gbrev dagilimi yapar ve astlarinin yaptigi ¢alismalari kontrol ederek tespit ettigi aksakliklari yetkisi
dahilinde giderir.

Seviye 4 ayni zamanda astlarinin yaptigi tim islemleri yapma becerisine sahip olmakla birlikte birtakim
hesaplamalar yaparak gerekli giice sahip makineyi belirler, (iriine uygun kalip tespiti yapar, kalip
parcalarinin nasil yerlestirilecegine karar verir, kalip dlgii ve alagim cinsine gore basing hesabi, piston
ve ¢ekici hiz hesabi yapar ve is emrine gore yaklasik biyet miktarini hesaplar.



2. Kalite Kontrol Alani ile ilgili Ornek

Kalite Kontrolcii (Seviye 3)

e Kalite kontrol siireglerinde is saghgi ve glivenligi ile cevre koruma dénlemlerini uygular.
e Kalite kontrol sireclerini kalite yonetim proseddirlerine uygun olarak gerceklestirir.

e Kalite kontrol asamalarini kendisine verilen teknik bilgiler dogrultusunda belirler.

e Kalite kontrol faaliyetlerini gerceklestirerek sonuglari ilgili formlara kaydeder.

Kalite Kontrolcii (Seviye 4)

e Kalite kontrol siireclerinde is saghgi ve glivenligi ile cevre koruma dnlemlerini uygular.

e Kalite kontrol siireclerini kalite yonetim prosediirlerine uygun olarak gerceklestirir.

e Her bir asamada kullanilacak teknik bilgileri hazirlayarak kalite kontrol asamalarini belirler.

e Belirlenmeye calisilan olasi kaymalarin blytklGgini gbz online alarak, uygun &6rnekleme
sayisina dair dnerilerde bulunur.

o Kalite kontrol faaliyetlerini gerceklestirerek kontrol sonucuna gore teknik talimatlara uygun
olarak prosesin kontrol altinda olup olmadigina karar verir.

e Kalite kontroll yapilmis Grlinlerin uygunlugunu denetler.

e Kalite kontrol sonuclarina gore gerekli gordigli durumlarda, yetkisi icinde Gretimi durdurma
ve baslatma karari alir.

Sevive 4’lin Seviye 3’ten yapilan isin teknik boyutu acisindan temel farkhliklari asagida

siralanmistir.

e Kalite kontrol asamalarinin belirlenmesi esnasinda;

@)

O

ilgili stirece gore gerekli test ve kontrol tipini belirlerken kullanilacak teknik bilgileri
standart, spesifikasyon ve varsa yapilan hesaplamalari gézden gecirerek hazirlar.
Ornekleme islemlerini planlarken belirlenmeye calisilan olasi kaymalarin biiyiikligiini
g6z online alarak, uygun érnekleme sayisina dair énerilerde bulunur.

e Kalite kontrol faaliyetleri ve sonuglarinin raporlanmasi esnasinda;

O

Hat, proses, tezgah veya makinelerden g¢ikan ilk Grtinlerin kalite kontroliinde, kontrol
limitleri disina ¢ikildiginda ya da olasi kontrol disihgi belirten sonuglar elde edildiginde
Uretimi yetkisi dahilinde durdurur.

Kalite kontroli yapilmis Grlnlerin teknik talimatlarda belirtilen spesifikasyonlara
uygunlugunu denetler.

Kontrol icinde oldugu kanisinda olunan prosesten gelen 6rnekleri kontrol ederek,
izlenmekte olan kalite kontrol ydonteminin uygunlugunu denetler.

Gerekli gordtgi durumlarda; 6rnekleme sikhgi, secim yontemi ve sayisi gibi faktorlere
iliskin amirine degisiklik dnerisinde bulunur.

Genel Degerlendirme: Kalite Kontrolcu (Seviye 3) yaptigi islemleri kendisine verilen talimatlar/teknik
bilgiler dogrultusunda gerceklestirir. Kalite kontrol sonuglarini kayit altina alir ve raporlar.

Kalite Kontrolci (Seviye 4), Kalite Kontrolcil (Seviye 3)'tGin yaptigi islere ilave olarak bazi hesaplamalarla
siireclerde kullanilan teknik bilgileri hazirlar, kalite kontrolii gergeklestirilen iriinlerin denetimini
yapar ve lretimin devam edip etmemesi, kontrol siirecinde uygulanan yontemin degistirilmesi gibi
konularda sorumluluk alir.



3. Proje Yonetim Alani ile ilgili Ornek

Proje Yoneticisi (Seviye 5)

is saghg ve givenligi, cevre koruma ve kalite gereklilikleri dogrultusunda islemlerini
gerceklestirir.

Projenin tanimlanmasi icin gereksinim ¢éziimlemesi yapar.

Risk/firsat/paydas cozimlemesinin yapilmasini saglar.

Proje ile ilgili toplantilar diizenler, satin alma siireclerine katilr.

Proje dokiimantasyonu ve arsivlemesi yapar.

Proje ilerlemelerinin 6lgme ve degerlendirmesine yonelik raporlama yapar.

Risk/firsat eylem planlarini uygular.

Sorumluluk alani ile ilgili proje ylritme planinda/sézlesmede belirtilen kabul kriterlerinin
yerine getirilip getirilmedigini kontrol eder.

Proje sonuglarini raporlayarak ilgili birime iletir.

Proje Yoneticisi (Seviye 6)

is saghg ve givenligi, cevre koruma ve kalite gereklilikleri dogrultusunda islemlerini
gerceklestirir.

Projenin tanimlanmasi icin gereksinim ¢éziimlemesinin yapilmasini saglar.

Risk/firsat/paydas coziimlemesinin yapilmasini saglar.

Projenin ilgili paydaslari ve proje ekibi ile ylirlitme planinda belirtilen planlamaya uygun olarak
glndem belirleyerek toplantilar diizenler.

Satin alma slireglerini yonetir.

Satin almaya iliskin belirlenen sartlarin ylritme planina uygunlugu konusunda karar verir.
Proje sozlesmelerini yonetir.

Proje sozlesmesinde/yiritme planinda belirlenen gercevede zamani, kapsami, raporlanacak
paydaslari tanimlanmis teknik, mali ve idari raporlarin hazirlanmasini saglar.

Hazirlanan raporlarin proje sozlesmesinde/yiritme planinda belirlenen cerceveye icerik ve
format olarak uygunlugunu degerlendirir.

Proje dokiimanlarinin erisilebilirlik kurallarini paydas ¢6ziimlemesine gore belirler.

Proje ekibini ve proje iletisimini yonetir.

Proje ilerlemelerinin 6lgme ve degerlendirmesini yapar.

Risk/firsat yonetimi yapar.

Proje sonuglarini degerlendirir.

Seviye 6’nin Seviye 5’ten vapilan isin teknik boyutu acisindan temel farkliliklari asagida siralanmistir.

o Proje ydnetimi sirasinda proje ekibini yonetir.

o idari ve mali siireclerde gerekli evraklarin ilgili birimler tarafindan hazirlanmasini
saglayarak degerlendirmelerde bulunur.

o Proje sozlesmelerinde belirlenen teslimat, hukuki kosullar, ceza kosullari gibi mali ve
idari kosullar hakkinda projenin ilgili birimlerinin bilgilenmesini saglar.

o Ekip tarafindan hazirlanan raporlarin icerik ve format olarak uygunlugunu
degerlendirir.

o Projenin personel ihtiyacinin ylritilecek proje faaliyetine gore belirlenmesini saglar.

o Projeye basvuran adaylari mesleki 6z gegmislerine, belirledigi vasiflara gore
degerlendirir.

o Ekipte yer alan personelin gorev tanimlarini belirler.



o Catisma yonetimi, ikna etme, etkin dinleme, muzakere gibi etkili iletisim yontem ve
becerilerini kullanarak sozll, yazili vb. uygun iletisim yontemleri ile proje iletisimini
yOnetir.

o ¢ ve dis denetimlerin gerceklestiriimesini saglayarak, denetim sonuglarina gére
dizeltici, 6nleyici faaliyetleri ylritme planina yansitir.

o Proje sonuglarini degerlendirir.

Genel Degerlendirme: Proje Yoneticisi (Seviye 5) yaptig islemleri amirinin gézetiminde ve verilen
talimatlar dogrultusunda gergeklestirir.

Proje Yoneticisi (Seviye 6) proje ekibini yonetir, astlarina proje faaliyetleri ile ilgili gérev dagihmi yapar
ve astlarinin yaptigl calismalari kontrol ederek kendisine sunulan raporlari degerlendirir, ihtiyac
duyulan diizeltici ve onleyici faaliyetleri ylritme planina yansitir ve proje sonuglarini degerlendirir.

Seviye 6 ayni zamanda astlarinin yaptigi tim islemleri yapma becerisine sahip olmakla birlikte yonetsel
becerileri ve sorumluluklari da bulunmaktadir.



4. Televizyon Programi Yénetimi ile ilgili Ornek

Televizyon Program Yoénetmen Yardimcisi (Seviye 5)

is saglg ve givenligi, cevre koruma ve kalite gereklilikleri dogrultusunda islemlerini
gerceklestirir.

Uygulanabilir program fikirlerini arastirir.

Programin insan kaynagi icin pazar arastirmasi yapar.

Program tasarim gerekliliklerine uygun mekan ve sttidyolari arastirir.

Programin 6n hazirliklari igin yonetsel calismalari destekler.

insan kaynagi secimi ve is iliskilerini koordine eder.

Programin teknik ve sanatsal ihtiyaclarinin karsilanmasini saglar.

Yapim sonrasi uygulamalarin koordinasyonunu saglar.

Stidyo ve mekanlarin, cekim 6ncesinde hazir olmasini saglar.

Canli yayin programinin hazirlklarini yapar.

Cekim uygulamalarini koordine eder.

Program cekiminde yonetmene yardimci olur.

Kurgu icin koordinasyonu saglar.

Program ana (master) bandi ve kopyasinin olusturulmasi icin gerekli islemleri yapar.
internet ortamina uygun yayin icin alan arastirmasi yapar.

Kurgu asamasi islemlerini takip eder.

Televizyon Program Yonetmeni (Seviye 6)

is saghg ve givenligi, cevre koruma ve Kkalite gereklilikleri dogrultusunda islemlerini
gerceklestirir.

Program fikirlerinin uygulanabilirligi konusunda yapimciya goris bildirir.
Programin teknik ekibini ve sanat grubunu olusturur.

Program tasarim gerekliliklerine uygun mekan ve stiidyolari degerlendirerek yapimciya gorus
bildirir.

Program tasarimini denetler.

Program Uretimi icin 6n hazirliklari tamamlar.

Yapim ekibini yonetir.

Programin teknik ve sanatsal ihtiyaclarini yonetir.

Yapim sonrasl asamayi yonetir.

Zaman yonetimi yapar.

Stidyo ve mekanlarin hazirlik yénetimini yapar.

Canli yayin programini yonetir.

Cekim tasarimini yapar.

Cekim planlamasini yapar.

Program g¢ekimini yapar.

Cekim sonrasi kurgu islemlerini yaptirir.

Program ana (master) bandi ve kopyasinin olusturulmasini saglar.
internet ortamina uygun program icerigini hazirlar.

Kurgu asamasini yonetir.

Seviye 5 ile Seviye 6 icin tanimlanan 68renme kazanimlari kiyaslandiginda 6grenme kazanimlarinin

hemen hemen tamaminda farkliliklar gérilmektedir.




Genel Degerlendirme: Televizyon Program Yénetmen Yardimcisi (Seviye 5) yaptigi islemleri Televizyon
Program Yonetmeni (Seviye 6)’ya raporlayarak ve gerekli bilgilendirmeleri yaparak gerceklestirir.

Televizyon Program Yonetmen Yardimcisi (Seviye 5) ¢ekim mekani ve canli yayin hazirliklarinin
koordine edilmesi gibi program hazirlik siirecleri konusunda 6n arastirmalari yaparak yonetmeni
bilgilendirir ve program cekiminde yonetmene yardimci olur. Kurgu icin gerekli koordinasyonu
saglayarak kurgu asamasinda gerekli islemleri takip eder.

Televizyon Program Yonetmeni (Seviye 6) ise programini uygulanabilirligi, mekan ve studyolari
hakkinda yapimciya goris bildirir, program 6n hazirliklarini tamamlar, program tasarimini denetler,
yapim ekibini, programin teknik ve sanatsal ihtiyacglarini ve benzeri yéneterek canli yayin programini
yonetir. Cekim tasarimi ve cekim planlamasi yaparak programi ¢ceker ve kurgu asamasini yonetir.



