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1 GiRiS
Bu rehber, ulusal yeterlilik hazirlayacak olan Kurum/Kuruluslara yeterlilik hazirlama slrecinde

destek saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Ulusal yeterlilikler; 6lgme ve degerlendirme amach kullanilan, bireyin sahip olmasi gereken
bilgi, beceri ve yetkinligi iceren ve MYK tarafindan onaylanarak vyirirlige giren teknik
doklimanlardir. Ulusal vyeterliliklerde, ulusal meslek standartlarinda tanimlanan meslek
profilini, bir kisinin basari ile icra edip edemeyecegini belirlemeye yodnelik 6lcme-

degerlendirme siregleri ve 6l¢itleri tanimlanmaktadir.

Ulusal yeterlilikler, yeterlilik birimlerinden olusmaktadir. ilgili meslekte MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi sahibi olmak isteyen adaylar, ulusal yeterlilik birimlerinde tanimlanan 6&lgme-

degerlendirme siireglerinden gegerek meslekte yetkin olduklarini kanitlamalidirlar.

Bu rehber kapsaminda, yeterliliklerin ve yeterlilik birimlerinde yer alan 6grenme kazanimlari,
alt 6grenme kazanimlari, kontrol listeleri ve 6lgme-degerlendirme bolimlerinin gelistiriimesi

sureglerine yonelik teknik bilgiler sunulmustur.
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2 ULUSAL MESLEK STANDARTLARINDAN ULUSAL YETERLILIKLERE GEGi$S

Ulusal yeterlilikler, ulusal ya da uluslararasi meslek standartlarina dayali hazirlanmaktadir.
Ulusal vyeterliliklerin temel bilesenlerini birimler, 6grenme kazanimlari, alt 6grenme
kazanimlari ve bilgi ve beceri ve vyetkinlik kontrol listelerinden olusmaktadir. Ulusal
yeterliliklerde yer alan bu bilesenler ulusal meslek standartlarinda yer alan gorevler, islemler,
basarim olgutleri ve bilgi, beceri, tutum ve davranis listelerinden gelistirilmektedir.

Ulusal meslek standartlari ile ulusal yeterlilikler arasindaki temel fark:

Ulusal Meslek Standartlari Ulusal Yeterlilikler

Bir meslegin basari ile icra edilebilmesi igin
gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin
neler oldugunu gdsteren asgari
normlardir.

Adaylarin bir meslegi basari ile icra etmesi
icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip
olup olmadigini élcen ve degerlendiren
teknik dokiimanlardir.

[mm=—m———————
| |
B e e ]

Meslek Standartlarindan faydalanarak yeterliliklerin nasil gelistirildigini ifade eden gosterim
asagida sunulmustur.

UMS’nin Unsurlari UY’nin Unsurlari

. Birimler

Gorevler
Ogrenme Kazanimlari

islemler

v

Alt Ogrenme Kazanimlari

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler
Kontrol listeleri

v

Basarim Olciitleri

/ Alt Ogrenme Kazanimlari
Bilgi ve Beceriler ile Tutum

Davranis Listeleri \ Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Kontrol listeleri
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e UMS gorevlerinden faydalanilarak UY’lerde yer alan birimler ve 6grenme kazanimlari
gelistirilmektedir.

e UY 068renme kazanimlar tutarli ve anlamli gruplar halinde birimleri olusturmaktadir.
Ogrenme kazanimlarindan faydalanilarak birim isimleri gelistirilebilir.

e UMS islemlerinden faydalanilarak UY birimlerinde tanimlanan alt 6grenme kazanimlari
olusturulmaktadir.

e UMS basarim olcltlerinden faydalanarak, UY birimlerinde yer alan bilgiler, beceri ve
yetkinlikler kontrol listesi gelistiriimektedir.

e UMS’de yer alan “Bilgi ve Beceriler” listesi ile “Tutum ve Davranislar” listesinden UY
birimlerinde yer alan alt 6grenme kazanimlari veya kontrol listelerinin gelistirilmesinde
faydalanilabilir.

Her bir birimin oOlgme-degerlendiriimesinde kullanilmak Uzere 6lgme-degerlendirme
yontemleri ve basari Olgltleri tanimlanmaktadir. Birimlerin 6lgme-degerlendirme boélimiinde
ilgili birimi basariyla sergileyecek bir adaydan beklenen kanitlarin (dogru yanit verilmesi
gereken soru sayisi, sinav sliresi, sergilenmesi gereken performans, Uretilmesi gereken
drdnler vb.) neler oldugu agikca ifade edilmelidir.

2.1 Ulusal Yeterlilik Birimlerinin Hazirlanmasi

Ulusal yeterlilikler, yeterlilik birimlerinden olusmaktadir. Yeterlilik birimleri, anlamh ve

Olgllebilir sekilde UMS gorevlerinin gruplandiriimasi ile gelistirilmektedir.

Birimler, birden fazla gorevin bir araya gelmesi ile olusturulabilecegi gibi tek bir gérevden
faydalanilarak da olusturulabilir.  UY birimleri istihdam kosullarina, birim bazh
belgelendirmeye uygun olmali ve icra edilecek meslegin anlamli bir pargasini olugturmahdir.

Birimler; 6grenme c¢iktilari, basarim oOlgltleri, 6lgme-degerlendirmeye yoénelik bilgiler ile
olgme-degerlendirmede kullanilacak kontrol listelerinden olusmaktadir.

Yeterlilik birimleri, zorunlu birimler ve secmeli birimler olarak ikiye ayrilmaktadir;

Zorunlu birimler; ilgili yeterliligi elde etmek isteyen adaylarin basarmak zorunda oldugu
birimleri ifade eder. S6z konusu birimler, meslegin icra edilebilmesi icin kisiler tarafindan

sergilenmesi gereken zorunlu bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlar.

Bu birimlerden herhangi birisine sahip olunmadan adaylarin belgelendirilmesi miimkdiin
olmamaktadir.

Se¢cmeli birimler; meslegin farkli kapsamlarda icrasina ya da belli bir alanda uzmanlasmaya

yonelik birimlerdir. S6z konusu birimlerin seciminde; kisinin meslegini icra etmek istedigi
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cografya, kisinin meslegini icra edecegi is yerinin talepleri, kisinin ilgi veya uzmanlasmak
istedigi alanlari ve is piyasasindaki glincel durum etkilidir.

Se¢meli birimlerden en az kag tanesinin segilerek ilgili alanda bireylerin belgelendirilebilecegi
yeterlilik hazirlayan kurulus tarafindan belirlenir. Bazi mesleklerin yeterliliginde
belgelendirme igin sadece zorunlu birimlerin elde edilmesi yeterli olurken, bazi mesleklerin
yeterliliginde belgelendirme igin zorunlu birimlerin yani sira se¢meli birimlerin bir ya da
birkaginin da elde edilmesi gerekmektedir.

Hangi se¢gmeli birimlerden sinava girecegi karari adaylar tarafindan verilmektedir.
UMS gorevlerinden UY birimlerinin gelistiriimesine yonelik 6rnekler asagida sunulmaktadir:
Ornek 1.

Kimya Laboratuvari Analisti (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi, Kimya Laboratuvari Analisti (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardindan faydalanilarak gelistirilmistir.

Kimya Laboratuvari Analisti (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardinda yer alan gorevler asagida
tanimlandigi sekilde yeterlilik birimlerine dontstlUrilmustir.

No | UMS Gorevleri UY Birim Adi

is sagligl ve givenligi, yangin ve acil

durum kurallarini uygulamak is Sagligi ve Guvenligi, Cevre Koruma
Cevre koruma mevzuatina uygun | (Zorunlu Birim)

calismak

3 Kalite yonetim sistemi dokimanlarina | Kalite Yonetim Sistemi
uygun calismak (Zorunlu Birim)

4 is organizasyonu yapmak

5 Kalibrasyon dogrulamasi yapmak

6 Analiz numunesi almak

Kimyasal Analiz islemleri ve Sonuglarin
Raporlanmasi
(Zorunlu Birim)

7 Analize hazirlanmak

8 Numunenin nitel / nicel analizini yapmak

Tanik  numune saklama islemlerini
yuritmek

10 | Laboratuvar atiklarini ayirmak

Yukaridaki tabloda sunulan érnekte; is Sagligi ve Giivenli§i, Cevre Koruma, Kalite Yénetim
Sistemi ve Kimyasal Analiz islemleri ve Sonuglarin Raporlanmasi yeterlilik birimleri zorunlu
birimler olup, bireylerin Kimya Laboratuvari Analisti (Seviye 4) Ulusal Yeterliliginde MYK
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Mesleki Yeterlilik Belgesi elde edebilmesi icin bu birimlerin tamamindan basarili olmasi
gerekmektedir.

Kimya Laboratuvari Analisti (Seviye 4) Ulusal Yeterliliginde; yukarida ifade edilen birimler
disinda séz konusu yeterlilikte secmeli olarak tanimlanmis Boya Uretiminde Kimyasal Analiz
islemleri yeterlilik birimi de bulunmaktadir.

S6z konusu yeterlilikte bireyler, ifade edilen 3 zorunlu birimin yani sira istege bagh olarak

(6rnegin boya alaninda calisan bir analistse, boya alaninda analistlik konusunda
uzmanlagsmak isteniyorsa vb. nedenlerle) Boya Uretiminde Kimyasal Analiz islemleri yeterlilik
birimini de elde edebilir.

Ornek 2.

Saraciye imalatcisi (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi, Saraciye imalatcisi (Seviye 4) Ulusal Meslek
Standardindan faydalanilarak gelistirilmistir.

Saraciye imalatcisi (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardinda yer alan gorevler asagida
tanimlandigi sekilde yeterlilik birimlerine dontstirilmustir.

No | Gorevler Birim Adi

is yeri kalite, cevre ve is saghg ve giivenligi

1 Is Saghig ve Glivenligi, Kalite, Cevre
¢alismalarini desteklemek Koruma ve is Organizasyonu
2 is organizasyonu yapmak (Zorunlu Birim)

Canta Kalibi Hazirlama
(Secmeli Birim)

Clizdan Kalibi Hazirlama
(Secmeli Birim)

3 On hazirhk yapmak

Canta imalati
(Secmeli Birim)
Ciizdan imalati
(Segmeli Birim)
Kemer imalati
(Segmeli Birim)

4 Saraciye Uretimi yapmak

Yukaridaki tabloda sunulan érnekte; is Sagligi ve Giivenligi, Kalite, Cevre Koruma ve s
Organizasyonu yeterlilik birimi tek zorunlu birim olup, bireylerin MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi elde edebilmesi icin hangi Uretim alaninda faaliyet gosteriyorsa (canta Uretimi,
clizdan Uretimi, kemer Uretimi) zorunlu birimin yaninda en az bir secmeli birimden basarih
olmasi gerekmektedir.
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Ornek 3.

Guzellik Uzmani (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi, Guzellik Uzmani (Seviye 4) Ulusal Meslek
Standardindan faydalanilarak gelistirilmistir.

Guzellik Uzmani (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardinda yer alan gorevler asagida
tanimlandigi sekilde yeterlilik birimlerine donistirilmustar.

No | Gorevler Birim Adi

is saghg ve givenligi (iSG) faaliyetlerini

yuritmek is Siureglerinde s Saghg ve

2 | Kalite yonetim sistemini uygulamak Giivenligi, Organizasyon ve Mesleki
Gelisim

3 Gevre koruma mevzuatina uygun galismak (Zorunlu Birim)

4 is Organizasyonu Yapmak

> Cilt Bakim: Yapmak Cilt ve Viicut Bakimi

6 | Viicut Bakimi Yapmak (Zorunlu Birim)

Epilasyon/Depilasyon Uygulamalari

7 Epil Depil Y k
pilasyon/Depilasyon Yapma (Zorunlu Bifim)

Makyaj Uygulamalari

Makyaj Y k
8 akya) Yapma (Zorunlu Birim)

Yukaridaki tabloda sunulan érnekte; is Siireclerinde is Sagligi ve Giivenlidi, Organizasyon ve
Mesleki Gelisim, Cilt ve Viicut Bakimi, Epilasyon/Depilasyon Uygulamalari, Makyaj
Uygulamalari yeterlilik birimlerinin tamami zorunlu birim olup, bireylerin Glizellik Uzmani
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesini elde edebilmesi igin zorunlu birimlerin tamamindan basarili
olmasi gerekmektedir.
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{1» 2.2 Ogrenme Kazanimlarinin Gelistirilmesi

Ogrenme kazanimlarina ydnelik pek cok farkli tanimlamalar olmakla birlikte genel olarak
bireylerin bir 6grenme slreci sonunda neleri bilmesi, anlamasi ya da yapabiliyor olmasi
gerektigini aciklayan ifadelerdir. Ogrenme kazanimlari bilgi, beceri ya da yetkinlikler olarak
ifade edilmektedir. Ulusal yeterliliklerde tanimlanmakta olan 6grenme kazanimlari ilgili
ulusal meslek standardinda yer alan gorevlerden gelistiriimektedir. Yeterlilik birimleri, birbiri
ile iliskili olan 6grenme kazanimlarinin bir araya getirilmesi ile elde edilmektedir. Dolayisiyla,
yeterliligi elde etmek isteyen adaylara birim kapsaminda neleri basarmalari gerektigini acikca
ifade etmektedir.

Ogrenme kazanimlari olusturulurken, kazanimlarin yer aldig birimle iliskili olmasi
gerekmektedir. Her bir 6grenme kazanimi icin tek ve aktif bir fiil kullaniimahdir. Ogrenme
kazanimlari herkes tarafindan anlasilir acik bir dille ifade edilmeli ve gbdzlemlenebilir ve
Olclilebilir olmalidir. Kazanimlar olusturulurken “bilmek, anlamak, 6grenmek, asina olmak,
maruz kalmak, haberdar olmak vb.” gibi belirsiz ve 6lglilmesi mimkin olmayan ifadelerin
kullanilmamasi gerekmektedir.

Ulusal yeterlilikler kapsaminda yer alan teorik ve performansa yoénelik sinavlarin
tanimlanmasinda 6grenme kazanimlarinin olusturulma sekli, sinav yénteminin belirlenmesi
bakimindan da énem teskil etmektedir. Ogrenme kazanimlari, adaylarin bilgi ve becerilerini
teorik mi yoksa performansa dayal bir sekilde mi sergileyecegini agiklar.

v" Teorik sekilde ifade etmeye yonelik 6rnek 6grenme kazanimlari;

- Uretimde gida giivenilirligi saglamaya yonelik kural ve prosediirleri aciklar.

- s stireclerinde is organizasyonu prosediirlerini agiklar.

- Hizmet kalitesinin izlenmesi ve iyilestirilmesi icin yapilmasi gerekli faaliyetleri
siralar.

v Performansa dayali sekilde ifade etmeye y6nelik 6rnek 6grenme kazanimlari;
- Uretim ortaminda iSG ve hijyen kurallarini uygular.
- |s organizasyonu yapar.
- Hizmet kalitesinin izlenmesi ve iyilestirilmesi icin gerekli faaliyetleri uygular.

Not: Ogrenme kazanimlari, teorik sekilde ifade edildigi takdirde alt dgrenme
kazanimlari da teorik sekilde ifade edilmelidir.

Ogrenme kazanimlari, performansa dayal sekilde ifade edildigi takdirde alt grenme
kazanimlart teorik ve/veya performansa dayali ifade edilebilecek sekilde yazilabilir.
Ancak, sadece teorik sekilde ifade edilen alt 6grenme kazanimlar: yazilmamalidir.

Ogrenme kazanimlari olusturulurken secilen fiillerin aktif olmasinin yani sira yeterliligin
seviyesine uygun olarak belirlenmesi gerekmektedir. Ogrenme kazanimlari olusturulurken,
TYC seviye tanimlayicilarinda belirlenen, her seviyede farkhlasan bilgi, beceri ve yetkinlikler
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ile uyumlu olmasi gerekmektedir. Ogrenme kazanimlarinin yeterliligin seviyesine uygun
belirlenmesinde Bloom Taksonomi’den faydalanilabilir. Ornegin seviye 2 ve 3 yeterliliklerde
bireylerden bilgiyi aciklamasi ve tanimlamasi beklenirken seviye 4 ve 5’te bilgiyi kavramasi ve
uygulamasi, daha Ust seviyelerde ise analiz etmesi, ¢ozimlemesi ve degerlendirmesi, yeni
bilgiler Uretmesi beklenmektedir. TYC seviye tanimlayicilari ile Bloom Taksonominin
iliskilendirildigi tablo asagida sunulmakla birlikte yeterliliklerin seviyelendirilmesine iliskin
daha detayli bilgi icin “Yeterlilik Seviyelerinin TYC Seviye Tanimlayicilarina Gore Belirlenmesi

Rehberi”nden faydalanilabilir.

Bloom Taksonomi ile TYC Seviye Tanimlayicilarinin iliskilendirilmesi

Bilissel Siire¢ Boyutu

TYC Seviye Tanimlayicilari (Beceri ve Yetkinlik)

Hatirlama: Bu alandaki
Olgllurken bireylerin  bilgiyi
kendine verileni oldugu gibi
beklenmekte, kendisinin  herhangi
katkida bulunmasi beklenmemektedir.

davranislar
hatirlamasi,
yansitmasi
bir

1.Seviye
Beceri: Basit gorevleri yerine getirmek igin gerekli
temel beceriye sahip olma
Yetkinlik: Basit gorevleri rehberlik ve gozetim
altinda gerceklestirme

Anlama: Edinilen yeni bilgiler ile daha 6nce
edinilmis olan bilgiler arasinda baglanti
kurulan basamaktir. Bu basamakta bireyden
konuyu veya olayl agiklayabilmesi, bilgiyi
kendine 6zgli bicimde ifade etmesi,
kavramlarin birbirinden farkini anlayabilmesi
beklenmektedir. Bu dizeydeki davranislar
Olcllurken bilgi, bireyin daha o6nce hig
gormedigi bir diizenleme icinde verilmelidir.

2.Seviye

Beceri: Gorevleri yerine getirmek ve olasi basit
sorunlari ¢ozmek igin gerekli bilgiyi kullanma temel
becerisine sahip olma

Yetkinlik: Basit gorevleri gozetim altinda sinirli
ozerklik ile gerceklestirme, hayat boyu 6grenme
yaklasimi  kapsaminda Ogrenme ihtiyaclarinin
farkinda olma

Uygulama: Alistirmalari yapma ve
problemleri ¢b6zme amaciyla islemlerden
yararlanilmasini kapsar. Alistirma yaparken
veya problem ¢ozerken hangi islemin dogru
oldugunun arastirihp bulunmasi gereken
basamaktir. Yani uygulama basamagindaki
davranislarda daha dnce 6grenilen bilgilerin
yeni durumlarda kullanilmasi s6z konusudur.
Bu basamaktaki kazanimlarin 6lglilebilmesi
icin daima vyeni bir problem durumu
verilmelidir. Bu basamak bilinen, taninan bir
gorevle karsilasildiginda rutin olarak yapilan
islemleri ve bilinmeyen, kisinin asina
olmadigi bir gorev yerine getirilirken yapilan
islemleri icermektedir.

3.Seviye
Beceri: Gorevleri yerine getirmek ve problem
¢6zmek icin, gerekli veri, yontem ve arag-gerecleri
secip kullanma becerisine sahip olma
Yetkinlik: Gorevleri yerine getirmede sorumluluk

alma degisen sartlari dikkate alarak gorevi
tamamlama hayat boyu 06grenme yaklagimi
kapsaminda  6grenme ihtiyaglarini  rehberlik
esliginde belirleme ve karsilama

4.Seviye

Beceri: Bir is veya 6grenme alanina 6zgl is ve
islemleri yerine getirmek ve sorunlara ¢6zim
Uretmek amaciyla bilissel ve uygulamal becerilere
sahip olma

Yetkinlik: Ongbriilebilir, ancak degisime acik
ortamlarda, gorevleri tamamlamak ig¢in tam
sorumluluk alma, baskalarinin yirittigd siradan
gorevlerin  gbzetimini yapma, bu gorevlerin
degerlendiriimesinde ve iyilestirilmesinde sinirli
sorumluluk alma, hayat boyu 6grenme yaklasimi
kapsaminda 06grenme ihtiyaclarini karsilama ve
rehberlik esliginde ileriye yonelik 06grenme
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Biligsel Siire¢ Boyutu

TYC Seviye Tanimlayicilari (Beceri ve Yetkinlik)

hedeflerini belirleme, bir is veya 06grenme
alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile etik
meseleler ve toplumsal sorunlarin iliskisi
konusunda farkindaliga sahip olma

Coziimleme: Bir btinin 06gelerini, bu .

. I e 5.Seviye

ogeler  arasindaki iliskileri, bitlinln . . .
Beceri: Sinirlari  belirlenmis soyut ve somut

olusturulma yollarini belirlemede kullanilan
zihinsel beceriler 6n plana g¢ikmaktadir.
Cozimleme basamagindaki  davranislar,
bitlinin hem icerik yoninden hem de
bicimsel ydonden ¢éziimlenmesini gerektirir.

Surec kategorilerinden anlama, ¢déziimleme
ve degerlendirme birbirleriyle iliskilidir ve
bilissel gorevlerin yerine getirilmesinde
bunlar sik sik dongiisel olarak tekrarlanir. Bir
bltlan icerisindeki 6nemli ve ilgili parcalari
ayristirma, ayristirmada neyin énemli, neyin

onemsiz, neyin iliskili, neyin iliskisiz
oldugunu belirleme, sistemli ve
bltlnlestirici  baglantilar kurma, verilen

bilginin temelindeki bakis agisini, yanhliklar
ve degerleri meydana cikarabilme bu
basamakta gerceklesen davranislardir.

sorunlara yaratici ¢éziimler gelistirmede gerekli,
kapsamli, bilissel ve uygulamali becerilere sahip
olma

Yetkinlik: Ongorilemeyen degisikliklerin oldugu
ortamlarda yonetim ve gozetim goérevi yapma,
kendisinin ve baskalarinin  basarim dizeyini
degerlendirme ve gelistirme, projelerin yonetimi
dahil is veya 6grenme ortamlarinda isleme dair
etkilesimde bulunma, bir is veya 6grenme alanina
yonelik hayat boyu 0Ogrenme yaklasiminin
kapsamina ve bu kapsamin 6rgiin ve yaygin egitim
ile serbest 6grenme vyollariyla iliskisi konusunda
genel farkindaliga sahip olma, bir is veya 6grenme
alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile
toplumsal ve etik meseleler ve sorumluluklar
iliskisinin farkinda olma

Degerlendirme: Verilen veya gelistirilen
Olcltlerle drlinler, distnceler, kuramlar,
yontemler, teknikler vs. hem niteliksel hem
de niceliksel  ozellikleri  bakimindan
karsilastirihr ve bunlar hakkinda bir yargiya
varilir. Olgiitler ya da standartlara dayali
karar verme olarak tanimlanir. Siklikla
kullanilan olcltler kalite, etkinlik, etkililik,
tutarhlik ile ilgili olcutlerdir. Bir duruma,
olaya, isleme, Urline vb. Olgltlere veya
standartlara bakarak bir yargiya ulasma
surecidir. Bu basamak, bir islem ya da
Grinln kendi icinde uyumsuzluk (tutarsizlk)
ya da vyanilgilar bulunup bulunmadig
bakimindan denetlenmesini icerir. Kisi,
sonuglarin oncillerinden hareketle
ulasilabilecek bir sonu¢ olup olmadigini,
verilen hipotezi destekleyip
desteklemedigini, sunulan materyalin
birbiriyle celisen kisimlar icerip icermedigini
sinamaktadir.

6.Seviye
Beceri: Uzmanlik gerektiren bir is veya 6grenme
alaninda, karmasik ve 0Ongorilemeyen sorunlari
¢6zmek igin gerekli, uzmanhk ve yenilik niteligi
gosteren ileri diizeyde becerilere sahip olma
Yetkinlik: Ongérillemeyen is veya &grenme
ortamlarinda sorumluluk alarak karar verme ve bu
ortamlarda karmasik teknik veya mesleki faaliyet
veya projeleri yonetme, kisilerin ve gruplarin
mesleki gelisiminin yonetiminde sorumluluk alma,
bir is veya 6grenme alanina yonelik hayat boyu
ogrenme yaklasiminin  kavramlari, politikalari,
araclarinin uygulamasi ve bunlarin 6rgiin ve yaygin
egitim ile serbest Ogrenme yollariyla iliskisi
konusunda deneyim sahibi olma, bir is veya
0grenme degerlendirmesinde bulunurken
toplumsal ve etik degerlerin farkinda olma

7.Seviye
Beceri: Bir is veya 6grenme alaninda yeni bilgi ve
yontemleri gelistirmek ve farkh alanlardan bilgiyi
butlnlestirmek icin yuritilen arastirma ve/veya
yenilik faaliyetlerinde sorun ¢ézmede ileri diizeyde
beceriye sahip olma, ileri arastirma islemlerinin
kavranilmasi,  tasarlanmasi,  uygulanmasi ve
uyarlanmasini yapma becerisine ekip Uyesi veya
kismen 6zerk olarak sahip olma
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Biligsel Siire¢ Boyutu

TYC Seviye Tanimlayicilari (Beceri ve Yetkinlik)

Yetkinlik: Ongérillemeyen, karmasik ve yeni
stratejik yaklasimlar gerektiren is veya O0grenme
ortamlarini yonetme ve donlstirme, karmasik bir
ortamda degisimi yonetme tecriibesine sahip olma,
mesleki bilgi ve uygulamaya katki yapmak ve/veya
takimlarin stratejik basarim dizeyini
degerlendirmek icin sorumluluk alma, bir is veya
0grenme alanina ve alanlar arasindaki arayiz
bilgisine yonelik hayat boyu 6grenme yaklagiminin
kavram, politika, aracglar ve uygulamasi ve bunlarin
orglin ve vyaygin egitim ile serbest 06grenme
yollariyla iligkisi konusunda liderlik yapma, bir is
veya Ogrenme alaninda, toplumsal ve etik
meseleleri ve sorumluluklari dikkate alarak bilgiyi
batinlestirme ve yargida bulunma

Yaratma: Ogeleri bitiinlesik ve islevsel bir
bitlin olusturacak sekilde bir araya
getirmeyi icerir. Yaratma olarak siniflanan
hedefler, 6geler ya da kisimlarin zihinde
daha 6nce var olmayan bir 6rlintl ya da yapi
seklinde organize edilerek yeni bir butin
olusturulmasini gerektirir. Yaratma igindeki
surecgler, daha ¢ok Onceki 6grenme
deneyimleri araciligiyla koordine edilir. Bu
basamak yaratici diisinmeyi icerse de sonug
olarak tamamen 0zglin eserler Uretmeyi
gerektirmemektedir.

8.Seviye
Beceri: Bir is veya 6grenme alanindaki en ileri
dizeydeki arastirma ve/veya vyenilikte kritik

sorunlari ¢d6zmek, mevcut bilgiyi veya mesleki
uygulamayi genisletmek ve yeniden tanimlamak
icin sentez ve degerlendirmeyi de kapsayan en ileri
dizeydeki bilgi, yontem ve teknikleri kullanmayi
gerektiren uzmanlasmis becerilere sahip olma, ileri
arastirma sireclerinin kavranilmasi, tasarlanmasi,
uygulanmasi ve uyarlanmasini yapma becerisine
Ozerk olarak sahip olma, alaninda ortaya cikan,
farkh  alanlardaki yontem ve yaklagimlarin
kullanimini da gerektiren yeni ve karmasik sorunlari
¢6zme becerisine sahip olma

Yetkinlik: Gugli bir yetkinlik, yenilik, 06zerklik,
bilimsel ve mesleki tutarliliga sahip olma ve
arastirma dahil is veya 6grenme ortamlarindaki en
ileri seviyedeki yeni fikirlerin ve sureglerin
gelistirilmesinde yetkin oldugunu gdsterme, bir is
veya 0grenme alanindaki mevcut bilgi veya mesleki
uygulamanin  yeniden tanimlanmasina  veya
genisletilmesine imkan veren vyeni ve 06zgln
yaklasimlarin gelistirilmesinde liderlik yapma, bir is
veya 0grenme alanina ve alanlar arasindaki arayiz
bilgisine yonelik hayat boyu 6grenme yaklasiminin
ongorialmeyen, karmasik ve vyenilik gerektiren
ortamlarda gelistiriimesine, 6rglin ve yaygin egitim
ile serbest 6grenme vyollariyla desteklenmesine
iliskin konularda 06zglin politika ve uygulamalar
gelistirme, bir is veya 6grenme alaninda, toplumsal
ve etik meseleleri ve sorumluluklari dikkate alarak
yeni bilgi Gretme
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Ogrenme kazanimlari olusturulurken farkli seviyelerde kullanilabilecek érnek fiiller asagidaki
tabloda sunulmaktadir.

Ornek Fiiller:

1. Hatirlama: Bellekten bilgiyi geri getirme, animsama, tanima.

Ogrenme kazanimlarinin yazilmasinda kullanilabilecek fiiller; Siralama, listeleme, diizenleme,
siniflama, toplama, tanimlama, gosterme, tarif etme, ezberleme, tekrarlama, sunma, alintilama,
kopyalama, soyleme, tespit etme, ana hatlariyla belirtme, kaydetme, anlatma, belirtme, ifade etme
VS.

2. Anlama: Degisik tipteki yazili ya da grafiksel malzemeden anlam gikarma.

Ogrenme kazanimlarinin yazilmasinda kullanilabilecek fiiller; Agiklama, sonug ¢ikarma, yorumlama,
iliskilendirme, degistirme, ayirt etme, tartisma, tahmin etme, siniflandirma, aciklik getirme, ayirma,
se¢cme, donistliirme, farkina varma, tarif etme, genellestirme, ¢d6zme, 6rnekle aciklama, teshis etme,
karsilastirma vs.

3. Uygulama: Uygulayarak ya da yaparak, bir yontemi kullanma ya da icra etme.

Ogrenme kazanimlarinin yazilmasinda kullanilabilecek fiiller; Uygulama, takdir etme, hesaplama,
degistirme, tercih etme, hazirlama, karar verme, tamamlama, ispat etme, gosterme, ortaya ¢ikarma,
olusturma, dramatize etme, kullanma, calistirma, inceleme, bulma, ¢d6zme, orneklerle acgiklama,
uyarlama, organize etme, Uretme, iliskilendirme, se¢cme, programlama, aktarma vs.

4. Analiz Etme: Materyali ya da kavrami pargalarina ayirma, pargalarin birbirleri ile ya da bitiinle ya
da amagla nasil iliskili ya da iliskisiz oldugunu belirleme.

Ogrenme kazanimlarinin yazilmasinda kullanilabilecek fiiller; Analiz etme, karsilastirma, tartisma,
deney yapma, ayirma, bolme, diizenleme, deger bicme, kategorize etme, sonug cikarma, tasnif
etme, ortaya koyma, ayirt etme, iliskilendirme, belirtme, aradaki farki gostererek karsilastirma,
elestirme, tartisma, mizakere etme, belirleme, inceleme, teshis etme, anlam c¢ikama, gozden
gecirme, denetleme, sorgulama, irdeleme vs.

5. Degerlendirme: Olgiitlere ve standartlara dayanarak, karsilastirma ve kritikler yoluyla yargilama.
Ogrenme kazanimlarinin yazilmasinda kullanilabilecek fiiller; Degerlendirme, elestirme, yargiya
varma, oneride bulunma, tahmin etme, kesinlestirme, tespit etme, tavsiye etme, sonuca varma,
sonug ¢ikarma, karsilastirma, karar verme, ikna etme, savunma, yorumlama, tasnif etme, ispatlama,
dogrulama, 6lgme, tahmin etme, 6ngdrme, oranlama, gecerliligini denetleme, ¢6zme, iliskilendirme,
deger bicme, yargida bulunma vs.

6. Yaratma: Ogeleri islevsel bir bitiinlikte ya da tutarli bir bicimde bir araya getirme. Ogeleri,
genelleme, planlama ya da lretme yoluyla, yeni bir desende ya da yapida yeniden organize etme.
Ogrenme kazanimlarinin yazilmasinda kullanilabilecek fiiller; Olusturma, yaratma, yeniden yazma,
gozden gecirme, genelleme, belirtme, énerme, kurma, organize etme, iliskilendirme, birlestirme,
yapma, tasarlama, gelistirme, planlama, saptama, formile etme, meydana getirme, biitlinlestirme,
uyarlama, yonetme, yeniden dizenleme, hazirlama, bulgulardan sonug¢ ¢ikarma, tayin etme,
dizeltme vs.
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» Birimlerde yer alan 6grenme kazanimi sayisinin kural olmamakla birlikte iki ile bes
arasinda degiskenlik gostermesi beklenmektedir. Ancak burada 6nemli olan sayidan
ziyade 6grenme kazaniminin birim igin gerekli olup olmadigi ve birimin basariimasi igin
gerekli olan yetkinligi tanimlayip tanimlamadigidir.

UMS’de bulunan gorevlerden 6grenme kazanimlari gelistirilirken, bu gbérev ya da 6grenme
kazanimlarinin tutarli ve anlamli bir birim altinda gruplandirilmasi énemlidir. Ornekler ile
aciklamak gerekirse;

Ornek.1:

Guzellik Uzmani (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi kapsaminda tanimlanan gorevlerden “Cilt
Bakimi Yapmak” ve “Viicut Bakimi Yapmak” gorevleri bir araya getirilerek “Cilt ve Vicut
Bakimi Yapmak” birimi olusturulmustur. Gorevler asagidaki sekilde 6grenme kazanimlarina
donastirilmustar:

Gorevler Ogrenme Kazanimlan

Ciltte temizleme ve arindirma islemlerini uygular.

Cilt bakimi yapmak
Cilde bakim islemlerini uygular.

Viicut bakim ihtiyaglarini ve kapsamini tespit eder.

Viicut bakimi yapmak
Viicut bakim islemlerini uygular.

Ornek.2:

On lplik Operatérii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi kapsaminda tanimlanan
“Serit/bant/fitil iretmek” gérevinden gelistirilen “Penye Seridi Uretimi” biriminde 6grenme
kazanimlari asagidaki sekilde olusturulmustur:

Gorevler Ogrenme Kazanimlari

. ISG ve cevre gerekliliklerini uygular.
Is yeri kalite, gevre ve is sagligl ve ¢ B Ve

glvenligi kurallarini uygulamak

Penye seridi Uretimi slrecinde kalite gereklerini
uygular.

Uretim 6ncesi hazirliklari yapmak
Penye seridi Uretim hazirliklarini yapar.

Yeni partiye ilgili makineyi hazirlamak

Serit/bant/fitil Gretimi yapmak Penye seridi Uretimini gerceklestirir.

Uretim siirecinin performansini kontrol | Uretim siirecinde performans takip prosediirlerini
etmek aciklar.
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7/% Yeterlilik biriminde yer alan 6grenme kazanimlari arasinda acik bir iliski olmalidir. Ayni
sekilde bu iligki 6grenme kazanimlari ile birim adlari arasinda da kurulmalidir. Bir diger
ifade ile birim adlari, birimde yer alan 6grenme ¢iktilarina uygun belirlenmelidir.

2.3 Alt Ogrenme Kazanimlarinin Gelistirilmesi

Alt 6grenme kazanimlari, 6grenme kazanimlarinin basarilabilmesi icin yapilmasi gerekenleri
tanimlar.

Ulusal Yeterlilik birimlerinde 6grenme kazanimlarinin altinda yer alan alt 6grenme
kazanimlari, ulusal meslek standartlarinda belirlenen islemlerden faydalanilarak gelistirilir.

UMS islemi }:’> Alt Ogrenme Kazanimi

Alt 6grenme kazanimlari, tipki 6grenme kazanimlarinda oldugu gibi agik ve anlasilir bir

sekilde ifade edilmeli; genis ve aktif fiiller kullaniimahdir. Olgme ve degerlendirmeye ve
yeterliligin kapsam/seviyesine uygun fiillerin secilmesine dikkat edilmelidir. Fiillerin
se¢iminde Bloom Taksonomi’den faydalanilabilir.

Alt 6grenme kazanimlarinin gelistiriimesinde yalnizca UMS islemlerinden degil, ayni zamanda
bilgi, beceri, tutum ve davranis listelerinden de faydalanilabilir.

Bir 6grenme kazaniminin altinda genellikle Ug¢ ile bes adet alt 6grenme kazanimi yer
almaktadir. Bu durum kural olmamakla birlikte bir 6grenme kazaniminin altinda bir ya da iki
adet alt 6grenme kazaniminin mevcut olmasi da 6grenme kazaniminin gegerliliginin
sorgulanmasini gerektirmektedir. Benzer sekilde alt 6grenme kazanimi sayisi alti ve lizerinde
olmasi halinde, 6grenme kazaniminin iki farkl kazanim halinde tanimlanip tanimlanmamasi
gerektigi degerlendirilmelidir.

Alt 6grenme kazanimi sayisi, 6grenme kazaniminin icerigine ve 6nemine bagl olarak
degiskenlik gosterebilir. Dikkat edilmesi gereken nokta, alt 6grenme kazanimlarinin 6grenme
kazaniminda karsilanmasi beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri dogru bir sekilde yansitiyor
olmasidir.

Alt 6grenme kazanimlari tanimlanirken, sergilenmesi beklenen performansin kalitesinin agik
bir sekilde ortaya konmasi gerekmektedir. Bu nedenle agik, anlasilir ve 6znel bir yoruma
sebebiyet vermeyecek sekilde tanimlanmasi gerekmektedir.

Alt 6grenme kazanimlari tanimlanirken, meslegin seviyesine uygun olarak tanimlanmasi
gerekmektedir. Alt 6grenme kazanimlarinin gelistiriimesinde de Bloom Taksonomi’den
faydalanilabilir.

Alt 6grenme kazanimlarina iliskin drnekler asagida sunulmaktadir:
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Ornek.1:

Kimya Laboratuvar Analisti (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardinda yer alan “Kalibrasyon
Dogrulamasi Yapmak” gorevinin altinda yer alan islemlerden alt 6grenme kazanimlari

asagida sunulmaktadir.

No | islemler Alt Ogrenme Kazanimlan

1 Kalibrasyon dogrulamasi yapilacak
cihazi belirlemek . )

X " — Kalibrasyon dogrulamasi yapilacak cihaza

Kalibrasyon dogrulamas! 1IN uygun, gerekli ekipman ve malzemeyi hazirlar

2 gerekli kalibrator ve/veya standart yeun, g P Y )
maddeyi / malzemeyi hazirlamak

3 Kalibrasyon dogrulamasi islemlerini | Kalibrasyon dogrulamasi islemlerini talimatlara
yuritmek uygun olarak yapar.

4 Referans  degerden  sapmalari | Referans degerden sapmalari talimatta verilen
hesaplamak hesaplama yéntemini kullanarak hesaplar.

Ornek.2:

Saraciye imalatgisi (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardinda yer alan “Saraciye imalati Yapmak”
gorevinin altinda yer alan islemlerden alt 6grenme kazanimlari asagida sunulmaktadir.

No | islemler Alt Ogrenme Kazanimlari
1 Kesim yapmak Kesim islemlerini yontemine uygun yapar.
2 inceltme yapmak
inceltme ve tiras islemlerini yéntemine uygun yapar.
3 Tiras yapmak
.. anta pargalarinin hazirlama islemlerini ydntemine
4 Urlinlin parcalarini hazirlamak ¢ pare 3 y
uygun yapar.
.. . . anta pargalarinin birlestirme islemlerini yontemine
5 Urlinlin parcalarini birlestirmek ¢ pare 3 3 y
uygun yapar.
. Gantanin besleme ve sertlestirme islemlerini ydntemine
6 Besleme ve sertlestirme yapmak
uygun yapar
7 Astarlama yapmak Astarlama islemlerini yontemine uygun yapar.
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Ornek.3:

Bitkisel Yag Uretim Operatérii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardinda yer alan “Ham Yaga
Rafinasyon islemleri Uygulamak” gorevinin altinda yer alan islemlerden alt &grenme

kazanimlari asagida sunulmaktadir.

No | islemler Alt Ogrenme Kazanimlan

1 Ham vyagdaki yapiskan maddeleri | Ham vyagdaki yapiskan maddeleri talimatlara
uzaklastirmak uygun sekilde uzaklastirir.

2 Notralizasyon islemi uygulamak Yag! talimatlara gore notralize eder.

3 Agartma islemi uygulamak Agartma islemini talimatlara gore yapar.

4 Vinterizasyon islemi uygulamak Vinterizasyon islemini talimatlara gore yapar.

5 Koku giderme islemi uygulamak Koku giderme islemini talimatlara gore uygular.

Alt 6grenme kazanimlari gelistirilirken asagidaki hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir:

+

+

Alt 6grenme kazanimlari, teorik sekilde ifade edildigi takdirde birim kontrol listesinde
bilgiye yonelik ifadeler yer almalidir.

Alt 6grenme kazanimlari, performansa dayali sekilde ifade edildigi takdirde birim
kontrol listesinde hem bilgiye hem de beceri ve yetkinlige yonelik ifadeler yer alabilir.
Ancak, sadece bilgiye yonelik ifadeler yazilmamalidir.

Alt 6grenme kazanimlari olusturulurken tek bir fiil kullaniimalidir.

X Yanhs v Dogru

Hamuru yontem ve teknigine uygun Hamuru yontem ve teknigine uygun bicimde
bicimde yogurur ve sekil verir. yogurur.

Alt 6grenme kazanimlari olusturulurken UMS islemlerinden faydalanilabilecegi gibi,
bilgi ve beceri, tutum ve davranislar listelerinden de faydalanilabilir.

Alt 6grenme kazanimlari acik, anlasilir ve nesnel olmalidir. Oznel yorumlara sebebiyet
vermemelidir.

X Yanhs v Dogru

Salga esasli sos karisimini regete ve talimata gore

Salca esasli sos karisimini hazirlar.
hazirlar.

Alt 6grenme kazanimlari olusturulurken yeterliligin seviyesine uygun fiillerin secimi
onemlidir. Olcllebilir ve seviyeye uygun fiillerin seciminde Bloom Taksonomi
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tablosundan faydalanilabilir. Bilmek, anlamak, sergilemek gibi o6lcme ve
degerlendirme agisindan uygun olmayan fiillerin kullanimindan kaginilmalidir.

2.4 Bilgi, Beceri ve Yetkinlik Kontrol Listelerinin Hazirlanmasi

Kontrol listeleri, birimlerde vyer alan alt 0grenme kazanimlarinin o&lgme ve
degerlendirmesinde kullanilacak adimlari belirlemektedir. Kontrol listelerinde adaylarin
sergilemesi gereken performans acik bir sekilde ifade edilmelidir.

Kontrol listeleri gelistirilirken UMS’de yer alan basarim olcitlerinden faydalaniimaktadir.

Beceri ve yetkinlik kontrol listeleri tanimlanirken genellikle sifat, sifat cimlecikleri, zarflar ya
da zarf cimlecikleri kullanilir. “Tam’, ‘dogru’, ‘uygun’ ve ‘eksiksiz’ gibi yoruma acik, objektif
olmayan, o6lgme ve degerlendirmede farkli yorumlara sebep olacak ifadelerin kontrol
listelerinde kullanilmamasi gerekmektedir. Bu ifadelerin yerine, bir islemin basarili bir sekilde
gerceklestirildigini  mesleki anlamda tanimlayan basari standardi ifadeleri yazmak
gerekmektedir.  Ornedin; talimata gére, receteye gére, yasal hiikiimlere gére, mevzuata
gore vb.

UMS’de yer alan basarim dlgutleri birim kontrol listesi adimlarina donustirilirken 6lgme ve
degerlendirmeye imkan verecek sekilde degistirilmektedir. ilgili alt dgrenme kazanimi teorik
sekilde ifade edilmigse bilgi ve beceriler kontrol listesinde, performansa yonelik ifade
edilmigse bilgi, beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde yer verilmelidir.

UY kontrol listeleri olusturulurken alt 6grenme kazanimlari ve UMS basarim 6l¢iitliinin hangi
yontemle Olgllecegi belirlenmelidir. Sergilenmesi gereken kazanim bir bilgi ise bilgiler
kontrol listesinde; beceri ise beceri ve yetkinlik kontrol listesinde yer verilmelidir. Teorik
sinavla Olgulecek olan alt 6grenme kazanimlari igin bilgiler kontrol listesine UMS basarim
Olgutleri aktarilmali; performans sinaviyla olgllecek olanlar igin ise beceri ve yetkinlikler
listesine aktarilmalidir. Her iki yontemle de 6l¢llmek istenen kazanimlar icin her iki listeye de
basarim 6lgutleri aktariimahdir.
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Ornek:

Bitkisel Yag Uretim Operatérii (Seviye 4) UY’de yer alan Ham yag modifikasyonu birimi bilgi,
beceri ve yetkinlik kontrol listeleri agsagidaki sekilde olugturulmustur.

UMS Basarim Olcitleri

UY Kontrol Listeleri

Bilgi ifadesi

Beceri ve Yetkinlik ifadesi

Fraksiyon tesisinin
sistemlerini  recgetede
sicaklik degerine getirir.

sogutma
belirtilen

Fraksiyon sirecini
aciklar.

Fraksiyon tesisinin sogutma sistemlerini
recetede belirtilen sicaklik degerine getirir

Yaglar tesise alip kademeli olarak
recetede belirtilen sicakhk
degerine getirerek kristalizasyon
islemine tabi tutar.

Yaglari tesise alip kademeli olarak
recetede belirtilen sicaklik degerine
getirerek kristalizasyon islemine tabi
tutar.

Kristalizasyondan ¢ikan yaglarin

i i

1 1
receteye uygun olarak i i
filtr nun glayarak g 1 i
.It fas.yo u' ! . sag ay§ ?. ‘y'ag i i Kristalizasyondan cikan yaglarin receteye
icerisindeki asitlerin ilgili birim i i uygun olarak filtrasyonunu saglar
tarafindan belirlenen formi]llerdei i '
istenilen oranlara gore | !
ayristirilmasini saglar. i i
Fraksiyon islemi sonrasi yagin Fraksiyon islemi sonrasi vyagin kalite
kalite degerlerinin uygunlugunu degerlerinin uygunlugunu kalite
kalite biriminden takip eder. biriminden takip eder.
ilgili birimin formiillerine gore
istenilen agl hidrojenasyon . N

yag J ¥ Yagl hidrojenasyon tanklarina alarak

tanklarina alarak vakum altinda
recetede  belirtilen  degerlere
uygun olarak buharla 1sitip yagin
kurutulmasini saglar.

Hidrojenasyon
sureclerini agiklar.

vakum altinda buharla 1sitip recetede
belirtilen nem degerine getirir.

Kurutulan yaga receteye uygun
katalizor ve hidrojen gazi vererek

Uygun nem degerine getirilen vyaga
recetesine gore katalizor ve hidrojen gazi

reaksiyonun gerceklesmesini vererek  reaksiyonun  (hidrojenasyon)
saglar. gerceklesmesini saglar.
Reaksiyonu tamamlanmis olan

yagin katalizorden ayrilmasi icin
filtrasyon islemi uygular.

Hidrojene yagin katalizorden ayrilmasi igin
filtrasyon islemi uygular.

= Kontrol listeleri gelistirilirken izlenecek adimlar asagida siralanmistir;

- UMS basarim olcitlerinin ve alt 6grenme kazanimlarinin teorik sinavla mi,
performansa dayali sinavla mi ya da her ikisi ile mi olclilmesi gerektiginin
belirlenmesi (Asagidaki tabloya bkz.);
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UY Birim Kontrol Listesi
UMS Basarim Teorik Performansa Dayali
Olgiitii Sinav Sinav Bilei ifadiesi Beceri ve
NBITIAdesl | yetkinlik ifadesi
' Kod v Bilgi ifadesi
yazilmahdir.
Beceri ve yetkinlik
...Kod 4 ifadesi
yazilmahdir.
- . Beceri ve yetkinlik
...Kod v v Bilgi ifadesi ifadesi
yazilmahdir.
yazilmahdir.

- UMS basarim olgutlerinden bazilarinin birlestirilerek bilgi ifadesi ve/veya beceri ve
yetkinlik ifadesinin yazilip yazilamayacaginin belirlenmesi (Asagidaki tabloya bkz.);

UMS UY Birim Kontrol Listesi
Basarim Birlestirilfbilecek Teorik Performansa :
Blciitii Basarim Olgutleri Sinav Dayali Sinav o . Becerl Ye

Bilgi Ifadesi Yetkinlik
ifadesi

...Kod

...Kod, ...Kod 4 Bilgi ifadesi
...Kod
...Kod Beceri ve
...Kod, ...Kod v yetkinlik
~.Kod ifadesi
Beceri ve

...Kod - 4 v Bilgi ifadesi yetkinlik

ifadesi

- Bilgi ifadesi ve/veya beceri ve vyetkinlik ifadeleri yazilirken 6lgme ve
degerlendirmeye uygun fiilin belirlenmesi (Bloom Taksonomiye bkz.);

Bilgi ifadeleri yazilirken;

v’ agiklar, tanimlar, ifade eder, listeler, siralar, siniflandirir, tarif eder vb. fiiller
kullanilmalidir.

Beceri ve yetkinlik ifadeleri yazilirken;

v’ yapar, uygular, hazirlar, kontrol eder, yerlestirir vb. fiiller kullaniimalidir.

- Bilgi ifadesi ve/veya beceri ve yetkinlik ifadelerinin o6l¢iilebilir sekilde
yazilmalidir.
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I Kontrol Listeleri Olusturulurken Dikkat Edilmesi Gereken Onemli Noktalar;

«x Kontrol listeleri, adaylarin UY alt 6grenme kazanimlarini basarmalari igin gerekli olan
bilgi, beceri ve yetkinligi acik bir sekilde tanimlamalidir.

% Beceri ve yetkinlik kontrol listeleri olusturulurken basari standartlarini icerecek
sekilde olusturulmalidir.

% UMS bagsarim d&lcutlerinde ifade edilen bilgi, beceri ve vyetkinligi asan ifadeler
kullanilmamalidir.

% UMS basarim olgutleri birlegtirilerek kontrol listesine yazilacagi zaman gerekli
maddelerin kaybolmamasina dikkat edilmelidir.

% Bilmek, anlamak, sergilemek gibi 6lgme ve degerlendirme agisindan uygun olmayan
fiillerin kullanimindan kaginilmalidir.

2.5 Olgme ve Degerlendirme Béliimiiniin Hazirlanmasi

Olgme ve degerlendirme boélimi, birimde yer alan 6grenme kazanimlari, alt égrenme
kazanimlari ve kontrol listelerinin gelistiriimesinin ardindan hazirlanmahldir. Bu boélimde;
adaylara birim kapsaminda uygulanacak 6lcme ve degerlendirme yontemi ve basarili olmalari
icin gerekli sartlarin/kanitlarin neler oldugu acik bir sekilde tanimlanmaktadir.

Bilgiler kontrol listesinde yer alan adimlarin élgilmesi igin teorik sinavlar, beceri ve yetkinlik
kontrol listesindeki adimlar icin performans sinavlari tanimlanmalidir. Tanimlanacak olan
sinavlar, kontrol listelerinde yer alan her adimi 6lcecek sekilde tasarlanmalidir.

2.5.1 Teorik Sinav

Birimin o6lgme ve degerlendirme bashgl altinda yer alan teorik sinavlar bolimiinde,
uygulanacak sinav detayli olarak tanimlanmalidir. Teorik sinavda kac adet soru sorulacagi,
her bir sorunun cevaplanmasi icin ne kadar sire verilecegi, adaylarin basarili sayilabilmesi
icin kac adet soruya dogru cevap vermesi gerektigi vb. hususlar belirtilmelidir. Teorik
sinavda, bilgi kontrol listesinde ifade edilen her bir adimi 6lcecek sekilde sinavin tasarlanmasi
gerekmektedir.

Teorik sinavla 6lgme ve degerlendirme yontemlerine baslica 6rnekler; yazili sinavlar, sozli
sinavlar, kisa cevaph (bosluk doldurmali) sinavlar, dogru-yanlis testler, coktan se¢cmeli testler
ve eslestirme testleridir. Teorik sinav olusturulurken secilecek yontemin belirlenmesinde
yeterliligin seviyesi géz 6nlinde bulundurulmalidir. Yeterliligin seviyesine uygun secilebilecek
Olgme yontemleri asagida gosterilmektedir:
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Yeterliligin Seviyesi

Teorik sinav yontemi Taksonomik Seviye
Y (TYG) Y
So6zIi Sinav 2-3 Hatirlama, Anlama
Dogru-Yanlis Testler 2-3 Hatirlama, Anlama
Eslestirmeli Sinavilar 2-3 Hatirlama, Anlama
Kisa Cevapli (Bosluk
Doldurmali) Sinavlar 23 Hatirlama, Anlama
Coktan Se¢meli Testler 2-3-4-5 Hatirlama, Anlama, Uygulama
Yazili Sinavlar 4-5-6-7 Anlama, Uygulama, Cozimleme,

Degerlendirme, Yaratma

» Sozlii Sinavlar: S6z1U sinavlar, sorularin so6zll olarak yoneltildigi ve

cevaplarin da vi

fazlaca cesitlilik gosteren, bu nedenle belirli standartlardan uzak

olan sinav turud

olmasi gerekmektedir. S6zIi sinavda bilgi kontrol listesinde yer
alan her adimi Olgmeye vyonelik sorularin  yer almasi

gerekmektedir.

ne sozel istendigi sinav turidddr. Uygulamada

Ur. Bu nedenle sozli sinavlarin yapilandiriimis

» Dogru-Yanls Testler: Dogru-yanlis testleri, iki kategorili olarak
siniflanabilen testlerdir. Dogru-yanhs tlri sorularda verilen ciimlenin,
var olan bilgilere bagl olarak dogru mu vyanlis mi oldugunun
belirlenmesi istenir. Dogru vyanitin sadece bir tane olmasi ve
puanlamanin nesnel olmasi sebebiyle objektif testler adi da verilir.
Hazirlanmasi, uygulanmasi, planlanmasi kolay, tamamen objektiftir.
Genellikle alt dizey hedeflere yonelik 6lcme vyapilir. Ancak test
maddeleri yazilirken yaratici olunmasi durumunda daha Ust dizey
hedefler de o6lculebilir.

islemler Sonuglar
» Eslestirmeli Sinavlar: Birbirleriyle ilgili olan ve iki grup hilinde [P®2+P®9 =
verilen bilgi 6gelerinin, belli bir aciklamaya gore eslestirilmesini ::::::;: > :0
gerektirir. Ozellikle olgusal bilgi tiriiniin élciilmesinde kullanilir. i PO o
P©1).PO9,2)
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"

I—Cumlewk\ boslukian “should / shouldn't” kulanarak tamamiaying. |
L

4. what . ‘we do to save our world?

2.1... rubbish and throw & into the waste bin.

3. They .. ... harm dogs or cats.
N p——— .Y

T S—

B O—— T
| ) pe——

8. Y0U . UNDIG yOUP electrical devices.

» Kisa Cevapli (Bosluk Doldurmali) Sinaviar: Kisa bir tanim

yapmak, bir climleyi tamamlamak veya soruda yer alan bir
boslugu doldurmak icin uygun bir sembol, rakam veya kelimenin
yazilmasinin gerektigi sinav tirlidir. Kisa cevapli sinavlar,
adaylarin bilgiyi hatirlayip hatirlamadiklarini 6lgmede etkilidir.
Cevaplarin kisa olmasi sebebiyle yazili sinavlardan ayrilmakta;
puanlama kolayhgl ve objektifligi bakimindan coktan secmeli

9 THEY e Ok GO trees and plants.

testlere benzemektedir. Daha ziyade dusik biligsel basamaklarin
Olgilmesinde kullaniimaktadir.

» Coktan Se¢meli Testler: Coktan secmeli testler her alanda yazili
sinavlarla birlikte uygulanan en yaygin 6lgcme aracidir. Ulusal
yeterlilikler igin de siklikla tercih edilmektedir. Coktan se¢meli
sinavlarda yeterliligin seviyesi ile iliskili olarak 3-4-5 secenekli
olarak hazirlanabilir. Coktan se¢meli sinavlar taksonominin her

basamagi icin uygun olmakla birlikte, yliksek seviyeler icin soru
koklerinin iyi yapilandiriimis olmasi gerekmektedir. Soru sayisi
en az bilgi kontrol listesinde yer alan adimlar kadar olmahdir.

»  Yazili Sinavlar: Daha ziyade uzun yanith, acik ucglu, kompozisyon
sinavlart olarak bilinen sinav tlridddr. Sorularin, Onceden
belirlenmis slire zarfinda, adaylarin cevaplarini bagimsiz olarak
disinmeleri ve yazmalarini gerektirir. Geleneksel egitim

anlayisinda ¢oktan se¢meli testlerle birlikte en sik kullanilan 6lgme

ve degerlendirme teknigidir. Adaylarin, 6zglin ve yaratici dislince
glclint, yazilh anlatim becerisini, belli konulardaki gorisin,
ilgisini ve tutumunu olgmede kullanigh sinav turidir. Bu sebeple,
analiz, sentez ve degerlendirme gibi st diizey ve karmasik zihinsel
hedeflerle ilgili 6zellikleri olcer. Ozellikle seviye 5 ve (zeri
olduklari  kazanimlarin

yeterliliklerin  sahip Olglilmesinde

kullaniimahdir.
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2.5.2 Performansa Dayali Sinav

Birimin 6lcme ve degerlendirme bolimi altinda yer alan performansa dayali sinavlar
bolimiinde siire¢ ve/veya sonu¢ odakli (liriin degerlendirmesi) 6lcme-degerlendirmeler
yapilmaktadir. Sinavlar, beceri ve yetkinlik kontrol listesinde ifade edilen her bir adimi
Olgecek sekilde tasarlanmalidir.

Uriin degerlendirmesinde, adaylar tarafindan olusturulan Uriinlerin (6rnegin; tugla bir
duvarin olusturulmasi, Ug farkli cesitte yemek hazirlanmasi ve benzeri) istenilen 6lcitlerde
olup olmadigi degerlendiriimektedir. Uriin degerlendirmesine yénelik érnekler asagida
sunulmaktadir.

Ornek 1:

Makyaj Uzmani (Seviye 5) Ulusal Yeterliliginde yer alan “Peruka, Sakal, Biyik
Yapimi” biriminde performansa dayali sinav iki kissmdan olusmaktadir: “Siire¢
Degerlendirmesi” ve “Sonug/Uriin Dederlendirmesi”.

P1 siireci sonunda (retilen sakal/biyik ve perukanin sonug/liriin degerlendirilmesi
asagidaki sekilde yapilir:

Bir modele yerlestirilmis sakal/biyikta;

e Kil dizilimi ve ayrimlarinin dlizgiinligd,
e jslenmis tutamlarin teknige uygunlugu,
e Biitiin olarak karaktere ve/veya déneme uygunlugu/inandiricilidi,

Bir modele yerlestirilmis perukada ise;

e Sa¢ ayrimlarinin diizgiinlig,
e jslenmis tutamlarin teknige uygunlugu,
e Biitiin olarak karaktere ve/veya déneme uygunlugu/inandiriciligi temel alinir.

Uriin degerlendirmesinde adayin iirettidi iiriiniin bu maddelerin hepsini karsilamis
olmasi gerekmektedir.

Ornek 2:

Celik Kaynakgisi (Seviye 3) Ulusal Yeterliliginde yer alan “Elektrotla Ark Kaynadi
(111)” biriminde performansa dayali sinav iki kissmdan olusmaktadir: “Siire¢
Degerlendirmesi” ve “Sonug/Uriin Dederlendirmesi”.

Performans sinavinda basari kriteri su sekilde tanimlanmaktadir: Adayin kaynak
yaptigi numunesi TS EN ISO 9606-1 madde 6.4’e gére muayene edilir ve
degerlendirme sonucunun basarili olmasi gerekir. Ayrica, EN ISO 5817’ye gére
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sinav parcasindaki asiri kaynak metali, asiri dis biikeylik, asiri kalinlk, asiri
niifuziyet ve yanma olugu kaynak kenari kusurlari icin C seviyesi, diger kusurlar
icin B seviyesi sinirlari icinde kaliyorsa yeterli sayilir. Yanma olugu 0,5 mm’yi
gecmemelidir.

Siure¢ degerlendirmesinde, adaylar degerlendiriciler tarafindan gézlemlenmekte ve yeterlilik
biriminde yer alan beceri ve yetkinlikleri yerine getirip getirmedigi degerlendirilmektedir.
Degerlendiriciler tarafindan adaylarin sergiledigi beceri ve yetkinliklerin gézlemlenmesi en
gecerli ve en giivenilir degerlendirme yontemi olarak degerlendirilmektedir.

Ulusal yeterliliklere dayali yapilan performans sinavlarinda gozlem yontemi kullanilmakta
olup, vyetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari tarafindan gelistirilen kontrol listeleri
aracithigiyla adaylarin sergiledikleri beceri ve yetkinlikler goézlemlenmektedir. Bazi ulusal
yeterliliklerde (yukarida yer alan Ornek 1’e bkz) siire¢ degerlendirmesinin yani sira riin
degerlendirmesi de yapilmaktadir.

Uriin degerlendirmesi ve gbzlemin yani sira adaylar tarafindan sergilenen performansin net
olarak anlasilamadigl ve adayin yetkinliginin teyit edilmesi gerektigi durumlarda, agiklama
ihtiyaci gerektiren bazi islemlerde ve benzeri adayin Urettigi kanitlarin bir bélimini ya da
Uretim adimlarini aciklamalarina yonelik sorular sorulabilir ancak bu sorularin kontrol
listesinde tanimlanmasi gerekmektedir.

Ornek 1:

Taksi Soférii (Seviye 3) Ulusal Yeterliliginde Arag¢ Kontrolii ve Yolcu Ulasimi
biriminde yer alan beceri yetkinlik kontrol listesinde adayin yolcuyu bulundugu
yerden alip glivenli bir sekilde talep ettigi adrese birakmasini gerektiren beceri
yetkinlik ifadeleri siire¢ degerlendirmesini gerektirmektedir. Adayin yolcuyu
istedigi adrese birakmasi yeterli olmamakta, asagidaki kriterleri gerceklestirmesi
gerekmektedir:
e Trafik kurallarina uygun olarak yolcuyu bulundugu en uygun noktadan
veya duraktan almasi,
e Taksimetreyi yolcunun araca bindigi andan itibaren agmasi,
e Adres bilgisini alip yolcu ile istisare ederek glizergahi belirlemesi,
e Trafik kurallarina uygun olarak ve hava sartlarina gére araci glivenli
sekilde kullanmasi,
e stenen adrese ulastidinda, en uygun yerde trafik kurallarina uygun olarak
glivenli bir bicimde araci durdurmasi,
e Taksimetrede yazilan licreti almasi ve yolcuyu indirmesi.
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Performansa dayali sinavlarda kuruluslar, birimin beceri ve yetkinlik kontrol listelerini
dogrudan kullanabilecekleri gibi, s6z konusu kontrol listelerinde ifade edilen hicbir adim
eksik kalmayacak sekilde kendilerine 6zgli, uygulamasi daha kolay olan kontrol listeleri de
gelistirebilirler.

Performansa dayali sinavlarin hangi kosullar altinda gergeklestirilecegi acikca
belirtiimelidir. Performansa dayali sinavlar gercek is ortamlarinda ya da gercege uygun

* olarak diizenlenmis sinav ortamlarinda gerceklestirilebilir. Olcme ve degerlendirme
faaliyetlerinin gergeklestirilmesinin zor oldugu gergek is ortamlarinda (6rn. glvenlik
nedenlerinden kaynakli olarak) simiilasyon yonteminden faydalanilabilir.

Ornek 1: Mobil Ving Operatérii Ulusal Yeterlilijinde performans sinaviarinin “Beceri ve
Yetkinlikler” kontrol listesine gdre, gercek veya gercedine uygun olarak diizenlenmis
(simiilatér) ¢alisma ortaminda gergeklestirilmesi.

Ornek 2: Karakter makyajinin performansa sinavinin siiresi, belirlenen kapsamda, gercek
uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelecek sekilde gercek veya gercegine uygun olarak
diizenlenmis ¢alisma ortaminda, belirlenecek karaktere gére, model (izerinde, él¢iitlere gére
gerektiginde adayin model ve uygulamalarina dair sézel aciklamalarina imkdn verilerek
gerceklestirilmesi.

Performansa dayali kanitlar; adayin birimde tanimlanan beceri ve yetkinleri karsiladiklarini
gosteren kanitlardir. Adaylarin  performansa dayali sergiledikleri kanitlar, 6lgme-
degerlendirme slrecinde kontrol listeleri esliginde degerlendiriciler tarafindan
gozlemlenmektedir.

Slayt gosterisi, video, dijital fotograf gibi elektronik kanitlarin, kanit olarak ve performans
kanitini desteklemek amaciyla sunulmasi kabul edilebilir ise, bu durum 6lgcme-degerlendirme
kosullariyla birlikte birimin 6lgme-degerlendirme bolimunde belirtilmelidir.

2.5.3 Portfolyoya Dayali Olgme ve Degerlendirme

Birimin 6lcme ve degerlendirme bolimi altinda yer alan performansa dayali sinavlar
bolimiinde sureg ve/veya sonug odakh 6lgme-degerlendirmelerin yani sira portfolyoya dayal
olgme ve degerlendirme yontemleri de tanimlanabilmektedir. Portfolyo, adaylarin mesleki
calismalarini amacgli olarak bir araya getirdikleri ve bu sayede sahip olduklari bilgi, beceri ve
yetkinlikleri sunabildigi bir degerlendirme araci olarak kullanilabilmektedir. Adaylar ilgili
birimlerde tanimlanan performans sinavlarina girmek yerine, tanimlanmis olan portfolyoya
dayali oOlgme ve degerlendirme kriterlerini karsilayarak beceri ve yetkinliklerini
kanitlayabilirler. Adaylar tarafindan sunulmasi gereken portfolyo iceriginin beceri ve yetkinlik
kontrol listelerinin tamamini degerlendirmeyi saglayacak sekilde belirlenmesi gerekmektedir.
Bu nedenle sunulacak olan kanitlar ve sirec¢ net bir sekilde tanimlanmalidir. Portfolyoya
dayali 6lgme ve degerlendirmede izlenmesi gereken adimlar su sekildedir;
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1. inceleme ve Yénlendirme

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmak isteyen aday, oncelikle sahip olmak istedigi
yeterlilikte yer alan 6grenme kazanimlarini, gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri sinav ve
belgelendirme kurulusu tarafindan istihdam edilmesi gereken bir rehberin yonlendirmesi ile
incelemeli, karsilastirmali ve 6z degerlendirmesini yapmalidir.

Degerlendirme sonucunda aday, ilgili yeterlilikte belge sahibi olma konusunda karar verirse
MYK tarafindan yetkilendirilmis ilgili belgelendirme kurulusuna basvuruda bulunmalidir.

2. Portfolyo Dosyasinin Hazirlanmasi
Aday, belge almak istedigi ilgili yeterlilikte yer alan 06grenme

kazanimlarini karsiladigina yonelik kanitlari igeren portfolyo dosyasini
hazirlamalidir. Bu dosyada, aldigi diplomalar, katildigi egitim

T

sertifikalari,  bitirdigi  kurs  programlari  belgeleri, calstig
kurum/kuruluslardan alinmis referans mektuplarinin yani sira bugiine
kadar gerceklestirdigi projelere/faaliyetlere yonelik de kanitlar
sunmahdir.
S6z konusu kanitlar gérsel materyaller olabilecegi gibi bir Gretim sonucunda ortaya ¢ikan bir
Urin de olabilir. Gergeklestirdigi calismalara yonelik video kayitlar, fotograflar ve sireg
sonunda ortaya c¢ikan Urlnle birlikte portfolyo dosyasi desteklenmelidir. Ortaya konulan
kanitlarin s6z konusu ulusal yeterlilikte tanimlanan 6grenme kazanimlarini karsiliyor olmasi
gerekmektedir.

3. Adim: Portfolyo Dosyasinin Degerlendirilmesi

Portfolyo dosyasinin degerlendirmesi, bir degerlendirme
komisyonu tarafindan  yapilmalidir.  Degerlendirme
komisyonlari adayin basvuruda bulundugu yetkilendirilmis
belgelendirme kurulusu tarafindan olusturulmalidir. So6z
konusu komisyonda yer alacak kisilerin asgari ilgili ulusal
yeterlilikte tanimlanan degerlendirici 6lgitleri kriterlerini
karsihyor  olmasi gerekmektedir. Degerlendirme

komisyonu tarafindan, aday portfolyo dosyasi ile birlikte
degerlendirmeye tabi tutulmahdir.
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4. Belgelendirme

Degerlendirme komisyonu tarafindan, adayin ilgili ulusal yeterlilikte ya da yeterlilik biriminde
yer alan 6grenme kazanimlarini karsiladigi yoniinde karar alinirsa adaya birim ya da yeterlilik
belgesi dliizenlenir.

Ornek:

Portfolyoya dayali dlcme ve degerlendirme is ve Meslek Danismani Ulusal Yeterliliginde
belge yenileme amacl kullaniimaktadir.

Portfolyoya dayal 6lcme ve degerlendirme icin gerekli sartlar su sekilde tanimlanmaktadir:
- Belge gegerlilik suiresi iginde is ve meslek danismani olarak;

v' Toplamda en az 2 yil calistigina dair resmi kayitlari veya son 6 ay icerisinde
halihazirda fiilen ¢alistigina dair resmi kayitlari sunmasi,

v' En az 5 danisan gorismesi, 5 isveren gortusmesi ve 3 egitim 6gretim kurumu
gorlismesi raporlarini iceren bir portfolyo sunmasi

Portfolyo kapsaminda;

- Danisan gorusmesi ile ilgili raporlarin en az 3 farkh danisan profilini (is arayan, is
degistirmek isteyen, dezavantajli vb.),

- Isveren goérismesi ile ilgili raporlarin en az 2 farkl isveren profilini (hizmet, imalat
isletmesi, isletme blyukIUgi vb.) icerecek sekilde,

- Egitim 0Ogretim kurumu goérismesi ile ilgili raporlarin ortadgretim veya
yuksekogretim kurumlarini  kapsayacak sekilde en az 2 farkli kapsamda
olusturulmasi gerekmektedir.
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Birimlerde ver alan o6lcme-degerlendirme boliimlerine iliskin o6rnekler asagida
sunulmustur;

Ornek 1

Olgme ve Degerlendirme
a) Teorik sinav

A2 yeterlilik birimine yonelik olarak teorik sinav, Ek A2-2’de yer alan Bilgiler Kontrol Listesine
gore gerceklestirilir. Teorik sinav icin adaylara en az yirmi (20) soruluk, dort (4) secenekli,
coktan se¢meli ve her biri esit puan degerinde olan sorularla diizenlenmis yazili sinav
uygulanmahdir. Bu sinavda bog birakilan veya yanlis cevaplandiriimis sorulardan herhangi bir
puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru icin ortalama bir-bir bucuk (1-1,5) dakika
zaman verilir. T1 sinavinda sorularin en az %70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde T1 sinavi ile 6l¢llmesi 6ngorilen tim bilgi ifadelerini (Ek A2-2)
olgmelidir.

Ornek 2

Olgme ve Degerlendirme
a) Performansa dayali sinav

1. Kariyer ve Yetenek Yonetimi Bilgi Sistemi Sunumu (P1): A2 birimine yonelik performansa
dayali sinav Ek A2-2’deki Beceri ve Yetkinlikler Kontrol listesine gore gergeklestirilir.
Performans sinavinda verilen bir senaryo Uzerinden kariyer ve yetenek yonetimi siirecinde
faydalanilacak bilgi sistemini kurma, mevcut sistemler ile entegre etme, bilitceleme (biltce
kalemlerini tanimlama, bu sirecte hangi birimlerle iletisimde olmasi gerektigini belirleme ve
benzeri) ve dis hizmet alimina iliskin adimlarini ve bilgi sisteminin bilesenlerini iceren bir
sunum vyapilmasini igerir. Adayin sunum ile ilgili hazirlik ¢alismalarini yapmak igin ihtiyag
duyacagi gerekli siire gercek uygulama sartlari dikkate alinarak sinav ve belgelendirme
kurulusu tarafindan belirlenir. Aday sunum ile ilgili hazirlik c¢alismalarini sinav ve
belgelendirme kurulusunun belirleyecegi gerekli altyapiya sahip bir mekanda yapar. Sinav ve
belgelendirme kurulusu hazirlik galismalarinin bizzat aday tarafindan yapilmasini saglayacak
tedbirler alir. Hazirlik icin adaylara verilecek azami siire bir (1) saattir.

Sunum esnasinda degerlendirici heyet, beceri ve yetkinlik kontrol listesindeki adimlarin
gerceklesme dilzeyine gore, beceri ve yetkinlik kontrol listesine dayali sorular sorarak adayin
aciklama yapmasini isteyebilir. Bilgisayar ortaminda veya sunus tahtasi ve benzeri lizerinde
yapilacak sunumun siresi en az yirmi (20) dakikadir.
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Adayin performansi kontrol listesine gore puanlanir. Kritik adimlarin tamamindan basarih
olmak lizere sinavdan en az %70 basari saglanmalidir. Performans sinavi (P1) ile kontrol
listesindeki beceri ve yetkinliklerin tamami 6lgllebilmelidir.

2. Danisan Gorismesi Uygulamasi (P1): Performansa dayali sinavda adayin (gergek/rol
yapan) bir danisanla goriisme gerceklestirmesi beklenir. Performansa dayal sinav, gergek
veya gercegine uygun olarak dizenlenmis calisma ortaminda gergcek uygulama sartlari
dikkate alinarak belirlenmis stirede (15 dakikadan az olmamak kaydiyla) ve farkli danisan
profilleri (is arayan, is degistirmek isteyen, dezavantajli vb.) dikkate alinarak, Ek A2-2’deki
“Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore gergeklestirilir. Adayin, performansa dayal
sinavdan basari saglamasi igin kritik adimlarin tamamindan basarili olmak kaydiyla biitln
adimlardan % 70 oraninda basarili olmasi gerekmektedir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek
A2-2) tamami performansa dayali sinav ile 6lgtlmelidir.

3. B2 birimine yonelik performansa dayah sinav Ek B2-2'de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan
basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi
icin kritik adimlarin tamamindan basarili performans goéstermek kosuluyla sinavin genelinden
asgari %80 basari gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin siresi, belirlenen
kapsamda, gercek uygulama sartlarindaki slireye karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav
gercek veya gercegine uygun olarak dizenlenmis calisma ortaminda, model ile
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B1-2) tamami performansa dayali sinav ile
Olgllmelidir.

4. A2 birimine yonelik performansa dayali sinav, Ek A2-2’de yer alan “Becerive Yetkinlik”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik kontrol listesinde aday tarafindan
basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi
icin kritik adimlarinin tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin
genelinden %80 basari gostermesi gerekir. Performansa dayali sinav beceri ve yetkinliklerin
(Ek A2-2) tamamini 6lgecek sekilde diizenlenmis tatbikat senaryolari ile bunlara uygun simiile
edilmis ortamlarda, gerektiginde, degerlendirme siirecini zaafa ugratmayacak onlemler
alinarak ekip destegi ile yaptirilir. Performansa dayali sinavin siresi gercek uygulama
sartlarindaki stireye karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinavda senaryo(lar)a gore,
guvenlik tedbirleri alinarak cansiz ve/veya canli model kullanilabilir. Performansa dayali
sinavda ISG 6nlemleri alinir ve saglik ekibi bulundurulur. Adayin kendi ve diger kisilerin
saghgini ve can glivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde uygulamaya son
verilir.
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3

ULUSAL YETERLILiK TABLOSUNUN iCERIiGi

[REFERANS KODU] [YETERLILIK ADI]| ULUSAL YETERLILIGI

YETERLILIGIN ADI

Yeterliligin adi; temel alinan ulusal/uluslararast meslek
standardvmin adi ile aym ya da birden fazla ya da farkl
seviyelerde®  wlusal/uluslararast meslek standardr temel
alimdigr durumlarda yeterliligin icerigini agik¢a yansitacak
sekilde olmalidir.

REFERANS KODU

Yeterlilik referans kodu iki boliimden olusur. Sekiz haneden
olusan ilk boliim yeterliligin yayinladigi yili ve sayisini; tek
haneden olusan ikinci boliim ise yeterliligin seviyesini
tamimlar. Sekiz haneden olusan ilk boliimiin ilk iki hanesi
yeterliligin yayinladigr yili; UY ifadesi Ulusal Yeterliligin
kisaltmasini;, son dort hane ise yil igerisinde yayimlanan
kacinct ulusal yeterlilik oldugunu belirtir. Eger, bir ulusal
yeterlilik aymi ad ancak farkly seviyelerde yayimlandig
durumlarda ulusal yeterlilik referans kodunun ilk sekiz
hanelik boliimii ayni kalmakta olup sadece seviyeyi belirten
tek hanelik ikinci boliim degigir.

Yeterlilik seviyesi, yeterliligin icerdigi ogrenme ¢iktilar
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde (TYC) yer alan seviye
tammlayicilart ile kiyaslanarak tespit ediliv. Soz konusu

SIBVINID seviye, hem yeterliligin TY(C’ye yerlestirilmesi hem
uluslararast alanda yayimlanan benzer yeterlilikler ile
karsilastiriimasinin saglanmasi amaciyla tespit edilmektedir.

ULUSLARARASI Yeterliligin ad ve icerik olarak ISCO-08 siniflandirmasindaki

SINIFLANDIRMADAKI YERI

karsithigr olan meslegin kodunu ifade eder. Altili kod olarak
yazilir. ISCO 08- ...

.. Ulusal  Yeterliliklerin ~ hangi  kategoride yer alacagi

TUR . .
belirlenecektir.
Ulusal diizeyde yapilan kredi degerlendirme c¢alismalarinin
sonuclanmasint  takiben bu boliim belirlenecektir. Kredi

KREDI DEGERI degeri ile yeterliligin icerdigi  Ogrenme  ¢iktilarimin
kazamlmast icin gerekli olan egitim siiresi hakkinda fikir
sahibi olunacaktir.

A)YAYIN TARIHI Yénetim kurulu onay tarihidir.

B)REViZYON NO Yefer.llvl.lg.zn Tevize edilmesi durumunda kaginct kez revize
edildigini gosterir sayidir.

C)REVIZYON TARiHi Yeterliligin revize edllmeszvduru.mbitnda revizenin Yonetim
Kurulu tarafindan onaylandigi tarihtir.

AMAC Soz konusu yeterliligin hazirlanmasina sebep olan ihtiyac,

neden ve hedef kitle burada belirtilir.

! Farkli seviyede ulusal/uluslararasi meslek standardi ile kastedilen iist seviye bir ulusal/uluslararasi meslek

standardinin temel alinarak daha alt seviyede bir ulusal yeterliligin hazirlandig1 durumlardir.
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YETERLILIGE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

9

Yeterliligin hazirlanmasinda temel alinan Ulusal/Uluslararasit Meslek Standartlari, meslek standardimin adi ve
kodunu icerecek bigimde yazilir.

10 YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART(LAR)I

Meslege giris sartlarini iceren herhangi bir yasal mevzuat varsa, séz konusu yasal mevzuattan dogan sartlar
buraya yazilr.

11 | YETERLILIGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

Igili yeterliligi elde etmek isteyen adaylarin basarmasi zorunlu olan birimler burada belirtilir. S6z konusu
zorunlu birimler, meslegin icra edilebilmesi icin kisiler tarafindan asgari diizeyde sahip olunmasi gereken
bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade eder.

Ilgili birimlerden herhangi birisine sahip olunmadan adaylarin belgelendirilmesi miimkiin olmamaktadr.

Birimler, kod ve birim adi seklinde ifade edilir. Bir yeterliligi olusturan birimler, farkl yeterliliklerde yer alan
birimleri de igerebilir. Bir yeterlilik birimi, farkl yeterliliklerde de kullanilabilir.

Zorunlu birim ornegi icin 13UY0146-4 Kimya Laboratuvart Analisti (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi
13UY0146-4/41 Is Saghgt ve Gﬁvenligi, Cevre Koruma, 13UY0146-4/A2 Kalite Yonetim Sistemi ve
13UY0146-4/43 Kimyasal Analiz Islemleri ve Sonuclarin Raporlanmasi yeterlilik birimlerine bakiniz.

11-b) Se¢meli Birimler

Meslegin farkli sekillerde icrasina yonelik birimlerdir. Soz konusu birimlerin se¢iminde,; kisinin meslegini icra
etmek istedigi cografya, kisinin meslegini icra edecegi is yerinin talepleri, kisinin ilgi veya uzmanlagmak
istedigi alanlart ve ig piyasasindaki giincel durum etkilidir. Se¢meli birimlerden en az kag tanesinin segilecegi
veterlilik hazirlayan kurulus tarafindan belirlenir. Hangi se¢meli birimlerin secilecegi karart aday tarafindan
verilir.

Birimler, kod ve birim adi seklinde ifade edilir. Bir yeterliligi olusturan birimler, farkl yeterliliklerde yer alan
birimleri de igerebilir. Bir yeterlilik birimi, farkli yeterliliklerde de kullanilabilir.

Secmeli birim érnegi icin 13UY0146-4 Kimya Laboratuvari Analisti (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi 13UY0146-
4/B1 Boya Uretiminde Kimyasal Analiz Islemleri yeterlilik birimine bakiniz.

11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve Ilave Ogrenme Ciktilari

Zorunlu birimler ile se¢meli birimlerden en az sayida alinacak olanlarin farkly sekillerde gruplandiriimast
sonucu ortaya ¢tkan alternatiflerdir.

Bu béliim her yeterlilik icin zorunlu olmayip, meslegin icrasinda farkli uzmanlasmalarin olmasi durumunda
gelistirilir.

Ornek: Al,A2,A3 zorunlu birimler
B1,B2,B3 secmeli birimler
Alternatif 1: A1,A2,A3,B1,B2,B3
Alternatif 2: A1,A2,A3,B1,B2

Alternatif 3: A1,A2,A3,B3
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Belirtilen alternatiflerin her biri farkli uzmanlasma alanlarina isaret etmekte olup, adaylarin kendi seciminden
¢ok is piyasasimin ihtiyact dogrultusunda olusmaktadir. Bu nedenle bu boliim, kisileri sahip olacagi se¢meli
birimlere yonlendirilir.

Birimlerin gruplandirilma alternatifi ornegi icin 13UY0121-5 Isletme Elektrik Bakimcist Ulusal Yeterliligi
11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve Ilave Ogrenme Ciktilari boliimiine bakiniz.

OLCME VE DEGERLENDiRME

12

Bu boliimde, 6l¢me ve degerlendirmenin nasil yapilacagina iliskin genel bilgiler yer alir. Birimlerde yer alan
ol¢me-degerlendirme yontemlerinden kisaca bahsedilir. Ayrica, bu béliime asagida yer alan ciimleler eklenir.

“Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her bir birim icin ayrt ayri
vapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gecgerlilik siiresi, birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildwr. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmasi gerekmektedir.”

13 DEGERLENDIRIiCi OLCUTLERI

Adaylart hem teorik hem de performansa dayali 6l¢me-degerlendirmeye tabi tutacak degerlendiricilerin sahip
olmasi gereken egitim ve deneyim sarti bu béliimde agiklanir.

Olgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak degerlendiricilerin sinav ve belgelendirme kuruluslar
tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin gérev alacagr ulusal yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek
standart(lar)i, 6l¢me-degerlendirme ve 6l¢me-degerlendirmede kalite giivencesi konularinda egitim almalar
gerektigi bu boliimde ifade edilmelidir.

Belgenin, kag yil gegerli olacagi burada belirtilir.
BELGE GECERLILIK SURESI Ornek; Masaj Uygulayicist (Seviye 3) yeterlilik belgesinin

& gecerlilik siiresi beg (5) yildir.

Bu  boliimde asagida yer alan standart ifade
kullanilmaktadir,

“Belgenin gegerlilik siiresi icerisinde adaylar gézetime
tabi tutulur. Adayin performansi belge aldigi tarihten
itibaren 2’nci yil ile 3’tincii yil arasinda sinav ve
GOZETIM SIKLIGI belgelendirme  kurulusunun  belirleyecegi  gozetim
yontemi ile degerlendirilir. Gozetim sonucu performansi
yeterli ~ bulunmayan veya belge sahiplerinden
kaynaklanan nedenlerle goézetimi yapilamayan belge
sahiplerinin belgeleri askiya alinir. Aski nedeni ortadan
kalkan belge sahiplerinin  belgelerinin  gegerliligi
gecerlilik siiresi sonuna kadar devam eder.”

15

Belge siiresi dolan kisilerin belgelerinin yenilenmesinde
izlenecek yontem tammlanir. Belge yenilemede ilgili
yeterlilikte ifade edilen ol¢me-degerlendirme siireci
BELGE YENILEMEDE veniden isletilebilecegi gibi gecerlilik siiresi icinde ilgili
UYGULANACAK OLCME- meslekte yeterli deneyimi ve gozetim sartlarini
DEGERLENDIRME YONTEMI karsilayan  belge sahibinin belgesi dogrudan da
yenilenebilir. Bu boliimde genellikle asagida yer alan
standart ifade kullanilmaktadir.

“Bes (5) willik gecerlilik siiresinin sonunda belge

16
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sahibinin performanst asagida tanimlanan yontemlerden
en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur,

a) Bes (5) yil belge gecerlilik siiresi icinde yeterlilik
belgesi kapsaminda toplamda en az ........... il calistigina
dair resmi kayit,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri icin
tammlanan Uygulama (Performans) Stnavi
degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik siireleri beg (5) yil daha uzatilir.”

MESLEKTE YATAY ve DIKEY

Ayni yeterliligin iist seviyelerindeki yeterliliklere ya da ortak
yeterlilik birimlerini iceren ancak farkli meslekler olan
yeterliliklerin  farkli  yeterlilik  birimlerini elde ederek
meslekler arast gecis yapma yollarint ifade eder.

Ornek: Seviye X- A yeterliligine sahip kisi Seviye Y (Y>X) A
Yeterliligine belli bir deneyim ya da egitimden sonra gegis
yvapabilir. Kisi, sonradan kazandigi deneyim veya egitimi bir

17 |ILERLEME YOLLARI : . oo o o :
tist seviye yeterliligin sinavi ile ispatlayarak bir iist seviyeye
gecebilir.  Iki  yeterlilik  arasindaki  ortak  yeterlilik
birimlerinden muaf tutulacag: bir sinavla gegis yapabilir.
Yine kisi Seviye X- C yeterliligine sahipken Seviye X- D
yeterliligine iki  yeterlilik arasindaki ortak  yeterlilik
birimlerinden muaf tutulacagi bir sinavla gegis yapabilir.
18 E%};%I}JI[}ISL(}J(XR();ELISTIREN Yeterliligi hazirlayan kurulus/kuruluslarin isimleri yazilir.
SUSIN AL I DXOE LN TR Yeterliligi dogrulayan sektor komitesinin ismi yazilir
19 | SEKTOR KOMITESI ’
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4  YETERLILIK BiRiMi TABLOSUNUN iCERiGi

[REFERANS KODU] [BiRIM ADI] YETERLILIK BiRiMi

Yeterlilik birim adi; dgrenme ¢iktilarini yansitacak sekilde
belirlenir. (Ogrenme ¢iktilarinin  gelistirilmesi bashgina
bakiniz.)(Bashk 4.2)

Yeterlilik birimi referans kodu ii¢ boliimden olusur. Sekiz
haneden olugan ilk boliim yeterlilik biriminin dahil edildigi ilk
yeterliligin yayinladigr yili ve sayisini; tek haneden olusan
ikinci boliim ise yeterlilik biriminin seviyesini, son boiim ise
birim kodunu ve ¢esidini (zorunlu —se¢meli) tammlar. Sekiz
haneden olugan ilk boliimiin ilk iki hanesi yeterliligin
yaymladigi yii; Performansa dayali sinavlarin  hangi
kosullar altinda gerceklestirilecegi acikca belirtilmelidir.

UY ifadesi Ulusal Yeterliligin kisaltmasini; son dort hane ise

il igerisinde yayimlanan kaginci ulusal yeterllik oldugunu
belirtir. Ornek; 11UY0017-6/A1

Yeterlilik Dbiriminin seviyesi, yeterlilik biriminin icerdigi
ogrenme ¢iktilart ile Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde (TYC)
yer alan seviye tamimlayicilar ile kiyaslanarak tespit edilir.,

Ulusal diizeyde yapilan kredi degerlendirme ¢calismalarinin
sonuglanmasimt takiben bu béliim belirlenecektir. Kredi
degeri ile, yeterlilik biriminin icerdigi ogrenme ciktilarinin
kazanilmast icin gerekli olan egitim siiresi hakkinda fikir
sahibi olunacaktir.

Yonetim kurulu onay tarihidir.

Yeterlilik biriminin revize edilmesi durumunda kacinci
kez revize edildigini gosterir sayidir.

Yeterlilik biriminin revize edilmesi durumunda revizenin
Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihtir.

1 YETERLILIK BIRIMIi ADI

, | REFERANS KODU

3 | SEVIYE

4 KREDI DEGERI
A)YAYIN TARIHI

; B)REVIZYON NO
C)REVIZYON TARIHi

6

YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Yeterlilik biriminin hazirlanmasinda temel alinan Ulusal/uluslararasi Meslek Standartlari, meslek
standardin adi ve kodunu igerecek bigimde yazilir.

.... (seviye x) Ulusal Meslek Standard: (UMS kodu)

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazamm 1:

Alt Ogrenme Kazamimlari:
1.1:....
1.2:....

Ogrenme Kazanmim 2:

Alt Ogrenme Kazamimlar:
1.1:....
1.2:....

Ogrenme kazanmimlarinin
gelistirilmesi bashgina
bakiniz. (Baslk 2.2)

Alt 6grenme kazanimlarinin
gelistirilmesi bashigina bakiniz,.
(Bashk 2.3)
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OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 Ol¢me ve Degerlendirme boliimiiniin

8 a) Teorik Sinav hazirlanmasi bashgina bakiniz.

(Baslk 2.5)
Daha detayl bilgi icin dlcme ve

degerlendirme kilavuzuna bakiniz.
8 b) Performansa Dayali Sinav

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Bu boliimde asagida yer alan ifade standart olarak kullanilmaktadir.

“Birim i¢in ongoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin bagarildigi tarihten itibaren 1 yildir.
Birimin elde edilebilmesi igin basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yili gegemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.”
Yukarida yer alan standart ifadenin yani sira bu béliime ilave kosullarda yazilabilir. Ornegin;
“Kisi, yeterlilik birimini alabilmek igcin hem teorik hem de performansa dayali sinavdan basarili

olmak zorundadir. Teorik sinavdan basarisiz olan aday, performansa dayali sinava katilim
saglayamaz.”

YETERLILIK BIRIMINI GELISTIREN Yeterlilik birimini hazirlayan kurulugdar) ismi
9 | KURUM/KURULUS(LAR) yazilir.

YETERLILIK BiRiIMINi DOGRULAYAN Yeterlilik birimini dogrulayan sektor komitesinin
10 | SEKTOR KOMITESI ismi yazilr.
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YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK [Yeterlilik Birimi Kodu]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime
Mliskin Bilgiler

Bireyin yeterlilik biriminde sunulan oOgrenme ¢iktilarimi ve basarim 6lgiitlerini  bagart ile
sergileyebilmesi icin almasi tavsiye edilen egitime yonelik bilgileri icerir. Bu kapsamda, egitim icerigi
tammlanmall ve adaylarin almasi tavsiye edilen egitim konulari yazilmalidir.

Tavsiye edilen egitime iliskin bilgiler asagidaki bashklar icerecek sekilde olusturulmalidir:

1. Is Saghgi ve Giivenligi, Cevre Koruma Ve Kalite Gereklilikleri
1.1. Is saghg ve giivenligi
- ISG talimatlar
- Acil durum talimatlar
- ISG talimatlarimn is siireclerinde uygulanmasi
- Acil durum talimatlarinin is siireclerinde uygulanmasi
- Risk ve tehlike kavramlar
- Risk ve tehlikelere karsi yapilacak islemler ve islemlerin uygulanmasi
1.2. Cevre koruma
- Cevre koruma talimatlari
- Cevre koruma talimatlarimin is siireglerinde uygulanmasi
- Cevresel tehlike ve riskler ile alinacak onlemler
1.3. Kalite Gereklilikleri
- Iy siireclerinde uygulanmasi gereken kalite sartlari/gereklilikleri
- Iy siireclerinin kalite sartlari/gerekliliklerine gore gerceklestirilmesi
- s siireclerinde ortaya ¢ikan uygunsuzluklar ve bu uygunsuzluklarin giderilme yontemleri
- Uygunsuzluklarin giderilme yontemlerinin uygulanmasi
2. Mevzuat ve Prosediirler
- Meslege iliskin yasal diizenlemeler ve is siireglerinde kullanilan prosediirler
- Islemlerin yasal diizenlemelere ve prosediirlere uygun yiiriitiilmesi
3. Calisma Ortam, Malzeme, Arag¢, Gereg ve Ekipman Hazirligi
- Islemlerin gerceklestirilecegi ¢alisma ortamimn karsilamas: gereken ézellikler
- Calisma ortamimin hazir hale getirilmesi icin yapilacak islemler ve islemlerin uygulanmast
- Islemlerde kullanilacak arag, gere¢ ve ekipmanlarin belirlenmesi
- Islemlerde kullamlacak arag, gerec ve ekipmanlarin kullamm ézellikleri ve kullanima uygun
hale getirilmesi
- Islemlerde kullamlacak malzemelerin secimi
- Islemlerde kullanilacak malzemelerin kullamm ézellikleri ve kullanima hazir hale getirilmesi
4. Yontem ve Stireg
- Is siireclerinin akisi ve izlenmesi
- Iy siireclerinde kullanilan yontemler
- Isleme uygun yontemin belirlenmesi ve uygulanmasi
5. Hatalar ve Hatalar1 Giderme
- Islemler esnasinda ortaya ¢ikan hatalar
- Hatalarin giderilme yontemleri ve uygulanmasi
6. Siire¢ Ciktisinin Ozellikleri
- Islemler sonucunda ortaya ¢ikacak iiriiniin sahip olmasi gereken ozellikler
- Islemler sonucunda ortaya ¢ikacak iiriine iliskin kontroller ve kontrollerin gerceklestirilmesi
- Kontroller sonucu yapilacak islemler ve islemlerin uygulanmasi
7. Calisma Sonrasi Islemler
- Ortam, arag, gereg¢ ve ekipmanin bir sonraki ¢alismaya uygun hale getirilmesi
- Paketleme, teslimat ve benzeri islemlerin uygulanmasi
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EK [Yeterlilik Birimi Kodu]-2: Yeterlilik Biriminin Ol¢gme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak

Kontrol Listesi

a) BILGILER
Bilgi, beceri ve yetkinlik
— kontrol listesinin gelistirilmesi
o0 : M bashgina bkz,
\o Bilgi Ifadesi ilgih  (Baslik 2.4)
Boliim —
BG.1
BG.2
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Bilgi, beceri ve yetkinlik
[ kontrol listesinin gelistirilmesi
. _M‘ bashgina bkz.
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Hgili (Baslik 2.4)
Boliim —1
BY.1
BY.2
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YETERLILIK EKLERI
EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri
EK 2: Goériis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Sektor komitesine sunulmadan once yeterlilik taslaginmin goriise gonderildigi Kurum/Kuruluglar bu
boliimde listelenir. Yeterlilik taslagi;, meslek ile ilgili kurum/kuruluslara (ilgili bakanliklar, meslek
kuruluglari vb.) egitim kuruluglarina (6rnek; tiniversitelerin olgme-degerlendirme boliimleri, meslek
liseleri, meslek yiiksekokulu vb.) ve sinav ve belgelendirme kuruluslarina (MYK tarafindan
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglari) gonderilmelidir. Ayrica, taslak yeterlilik en az 30 giin
boyunca taslagi gelistiren kurulusun internet sitesinde goriis formlart esliginde yayinlanmalidir.

EK 3: MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

EK 4: MYK Yénetim Kurulu Uyeleri
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MESLEKI YETERLILIK KURUMU
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5 ULUSAL YETERLILIKLER iCIN DOGRULAMA KRIiTERLERI

BOLUM I: SEKTOR SORUMLUSU DOGRULAMA KRIiTERLERI

P
7R
i+l | .:r
LN
T.C. AiLE, CALISMA VE
SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI

Taslak
Yeterliligin Adx

Boliimler

Kriterler

Komite Goriisii

Evet | Hayir Agiklama?

1.UY Birimleri

1. Yeterlilik birimleri en az 2 6grenme kazanimindan olugsmaktadir.

2.Ulusal yeterlilikteki birimler ve 6grenme kazanimlar1 ulusal meslek standardinda (UMS) yer alan
gorevler dikkate alinarak olusturulmustur.

3.0grenme kazanimlar1 en az 2 alt 6grenme kazanimini icermektedir.

4. Alt 6grenme kazanimlart UMS’de yer alan islemler dikkate alinarak, 6grenme kazanimlarina
uygun belirlenmigtir.

5. Her bir alt 6grenme kazanim altinda en az 2 kontrol listesi (bilgi ya da beceri ve yetkinlik) ifadesi
yer almaktadir.
(En az 2 kontrol listesi ifadesi yazilamadigi durumlarda alt 6grenme kazanimi aynen korunarak bilgi ya da
beceri ve yetkinlik ifadesi olarak yazilabilir.)

2.Kontrol
Listeleri

6. Bilgi, beceri ve yetkinlik kontrol listeleri UMS’de yer alan basarim 6lgiitleri dikkate alinarak alt
Ogrenme kazanimlarina uygun belirlenmistir.

7. Bilgi ifadeleri teorik sekilde ifade edilen alt 6grenme kazanimlari ile ilgili olup, 6lgme ve
degerlendirmesi teorik siavlar ile yapilmaktadir.

8. Beceri ve yetkinlik ifadeleri performansa dayali sekilde ifade edilen alt 6grenme kazanimlari ile
ilgili olup, 6lgme ve degerlendirmesi performansa dayali sinavlar ile yapilmaktadir.

3.0lcme ve
Degerlendirme

9. Gergeklestirilecek teorik sinavlarda yer alan soru sayisi her bir bilgi ifadesini 6l¢ecek sayida (6rn:
10 bilgi ifadesi en az 10 soru) tanimlanmustir.

2 “Haywr” seceneginin isaretlenmesi durumunda doldurulacaktir.
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SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI

BOLUM II: SEKTOR KOMITESI DOGRULAMA KRITERLERI

Taslak
Yeterliligin Adi
Komite Goriisii
Boliimler Kriterler
Evet | Hayrr | Aciklama®

1. Ulusal yeterliligin ad1 yeterliligin kapsamini yansitacak sekilde belirlenmistir.
L.UY Tamtim 2. Adaylarin yeterlilik sinavina girisi i¢in gereksiz 6n kosullar tanimlanmamustir.
Boliimii 3. Ulusal yeterlilik, kullanicilar tarafindan anlasilacak sekilde ve dil bilgisi kurallarina uygun

yazilmigtir.

4. Ulusal yeterlilikte yer alan yeterlilik birimleri (zorunlu ve varsa se¢meli birimler) meslegin
gerekliliklerini kargilayacak sekilde olusturulmustur.

5. Ogrenme kazammlari yeterlilik birimi ile iliskili olup birim kapsaminda ihtiya¢ duyulan bilgi,
beceri ve yetkinlikleri kapsamaktadir.

6. Ogrenme kazanimlari;

- Yeterliligin seviyesini karsilayacak taksonomik siniflamanin fiil yapisina uygun hazirlanmistir.

- Kullanilan fiiller 6l¢gme ve degerlendirme yontemi ile tutarlidir.

- Olgiilebilir ve gozlemlenebilir (bilmek, anlamak 6grenmek gibi belirsiz ifadelerden kaginilmis)

ifadeler kullanilmustir.

2 UY Birimleri _ - Cumleler bir dlgutii karsilayacak sekilde (tek fiil ve aktif fiil kullanilarak) olusturulmustur.
(Ogrenme kazanimi teorik sekilde -agiklar, tamimlar vb.- ifade ediliyor dlgme ve degerlendirmesi teorik
sinaviar ile yapimahdir. Ogrenme kazammi performans sergilemeye yonelik ifade ediliyorsa dlgme ve
degerlendirmesi sadece performansa dayali simaviarla yapilabilecegi gibi hem teorik hem de performansa
dayali sinavlarla yapilabilir.)
(Ogrenme kazammlar olusturulurken baglag -ve, veya, ya da vb.- ifadeleri kullanilmamali ve birden fazla
yargiyi icermemelidir.)

7. Alt 6grenme kazanimlar1 6grenme kazanimlart ile iligkili olup adaylarin 6grenme kazanimlar
kapsaminda yapmasi gerekenleri ifade etmektedir.

S “Haywr” seceneginin isaretlenmesi durumunda doldurulacaktir.
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Komite Goriisii

Boliimler Kriterler
Evet | Hayir | Agiklama*

8. Alt 6grenme kazanimlart;

- Yeterlilik i¢in ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsamaktadir.

- Yeterliligin seviyesini karsilayacak taksonomik siiflamanin fiil yapisina uygun hazirlanmistir.

- Kullanilan fiiller 6lgme ve degerlendirme yontemi ile tutarlidir.

- Olgiilebilir ve gdzlemlenebilir (bilmek, anlamak dgrenmek gibi belirsiz ifadelerden kaginilmus)
o ] ifadeler kullanilmistir.
2.UY Birimleri - Ciimleler bir dlgiitii karsilayacak sekilde (tek fiil ve aktif fiil kullanilarak) olusturulmustur.
(Ogrenme kazanimu teorik sekilde -agiklar, tamimlar vb.- ifade ediliyor ise alt ogrenme kazanim teorik ifade
edilmelidir. Ogrenme kazanimi performans sergilemeye yonelik ifade ediliyorsa en az bir alt 6grenme kazanimi
performans ifadesi seklinde olmak kosuluyla alt 6grenme kazanimlar: teorik ve/veya performans ifadesi seklinde
tamimlanabilir.)
(Alt 6grenme kazammlar: olusturulurken baglag -ve, veya, ya da vb.- ifadeleri kullanilmamali ve birden fazla
yargwt icermemelidir.)

9. Kontrol listelerinde;
- Ifadeler alt 6grenme kazamimlari ile iliskili olup adaylarin alt 5grenme kazanmimlari kapsaminda
yapilmas1 gerekenleri ifade etmektedir.
- Ifadeler yeterliligin seviyesini karsilayacak taksonomik siniflamanin fiil yapisina uygun

hazirlanmustir.
- Kullanilan fiiller 6lgme ve degerlendirme yontemi ile tutarlidir.
3-_K0ntr_0| - Olgiilebilir ve gézlemlenebilir (bilmek, anlamak 6grenmek gibi belirsiz ifadelerden kaginilmus)
Listeleri ifadeler kullanilmustir.

- Ciimleler bir olgiitii karsilayacak sekilde (tek fiil ve aktif fiil kullanilarak) olusturulmustur.

10.Bilgi ifadesi ve/veya beceri ve yetkinlik ifadelerinde, adaydan beklenen performansin kalitesi agtk
ve anlagilir bir bigimde ifade etmektedir.

11.Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde kritik adimlar dogru ve uygundur.

4 “Hayir” seceneginin isaretlenmesi durumunda doldurulacaktir.
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Komite Goriisii

Boliimler Kriterler
Evet | Hayir | Agiklama®

12.Pilot sinav kapsaminda; teorik sinav tiirii (s6zIii, ¢oktan segmeli sinav, agik uclu sinav vs.), bilgi
ifadelerini 6l¢mek i¢in uygundur.

13.Pilot sinav kapsaminda; performans sinavi, kontrol listesinde yer alan beceri ve yetkinlik
ifadelerinin tamaminin 6l¢me ve degerlendirmesinin yapilmasi bakimindan uygundur.

14 Pilot sinav kapsaminda; teorik ve performansa dayali sinavlarda, adaylarin basarili sayilabilmesi

4. Olgme ve icin kullanilan dl¢iit dogru ve uygulanabilir niteliktedir.
Degerlendirme (Ornegin, 3 soruluk bir sinavda %70 basart sart: uygulanabilir degildir. Uygulamada %100 basari olusmas:
gerekir)

15.Pilot sinav kapsaminda; teorik ve performansa dayali sinavlar i¢in tanimlanan siireler yeterlidir.

16.Pilot sinav kapsaminda; teorik ve performansa dayali sinavlar zaman, maliyet ve uygulanabilirlik
acisindan uygundur.

17.Degerlendirici Olgiitleri yeterliligin 6lgme ve degerlendirmesini yapabilecek nitelikte
tanimlanmustir.

18.Degerlendirici Olciitleri asagidaki kriterleri saglayacak sekilde belirlenmistir:

5. Degerlendirici :
5 - llgili alanda egitmen/6gretim iiyesi/0gretim gorevlisi olup deneyim sahibi kisilerden

Olgiitleri
futient olugmaktadir.
- Ilgili alandan mezun olup sektérde deneyim sahibi olan kisilerden olusmaktadir.
- llgili alanda deneyim sahibi kigilerden (sorumlu, yonetici, formen, sef vb.) olugsmaktadir.
6. MeSIekte. 19.Ulusal yeterlikte ifade edilen yatay ve dikey ilerleme yontemi uygun ve dogru olarak ifade
Yatay ve Dikey N
ilerleme edilmistir.

S “Haywr” seceneginin isaretlenmesi durumunda doldurulacaktir.
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Taslak
Yeterliligin
Seviyesi

Seviye ()

Ulusal yeterliligin seviyesi yeterlilik tiir belirleyicilerine uygun olarak belirlenmistir.

Evet () Hayir ()

TYC Seviye Tammlayicilarina iliskin A¢iklama®

Aciklama

Seviye 1

Kendisi ve gevresiyle ilgili genel bilgiye sahiptir.

Genel bilgiyi kullanmak i¢in temel beceriye sahiptir.
Basit gorevleri rehberlik ve gozetim altinda gerceklestirir.
Faaliyetlere iliskin sorumluluk almaz.

Seviye 2

Meslek alaniyla ilgili baslangi¢ diizeyinde olgusal bilgiye’ sahiptir.

Meslek alaniyla ilgili terimleri, olaylar1 ve kavramlar1 baglangi¢ diizeyinde aciklar.

Meslek alaniyla ilgili basit gorevleri yerine getirirken uygun malzeme, arag-gere¢ ve islemleri secer ve kullanir.
Bilinen ¢alisma ortamlarinda basit ve tekrarlayan gorevleri yakin gézetim altinda ve sinirh 6zerklik igerisinde
gerceklestirir.

Meslek alaniyla ilgili olas1 basit sorunlara ¢oziimler iiretir.

e Ogrenme ihtiyaglarim rehberlik esliginde belirler.
e Takim c¢alismasina sinirl diizeyde katkida bulunur.

5 TYC Yeterlilik Tiir Belirleyicilerinden alinmistir.

7 Olgusal Bilgi: Mesledin icrasi icin gerekli en temel bilgilerdir (isaretler, géstergeler, sayilar, terimler, meslek terminolojisi vb.)
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Taslak Seviye () Ulusal yeterliligin seviyesi yeterlilik tiir belirleyicilerine uygun olarak belirlenmistir. Evet () Hayir ()

Yeterliligin ;
Seviyesi TYC Seviye Tamimlayicilarina Iligkin A¢iklama® Aciklama

e Meslek alamiyla ilgili temel diizeyde islemsel® ve kuramsal®, orta diizeyde olgusal bilgiye sahiptir.

e Meslek alanina 6zgii gorevleri yerine getirmek ve 6ngdriilebilir sorunlara ¢dziim tiretmek icin gerekli veri,
yontem, arag ve geregleri segerek kullanir.

Meslek alaniyla ilgili gorevleri 6ngdriilebilir ortamlarda gergeklestirir.

Aligilmig gorevlerin yiiriitiimiinde agik, anlagilir ve belirli/tanimlanmig olan segenekler arasinda tercih yapar.
Gorevleri sinirli sorumluluk ile yerine getirir.

Ogrenme ihtiyaclarmi rehberlik esliginde belirleyerek karsilar.

Takim ¢aligmasina tam katkida bulunur.

Seviye 3

Meslek alaniyla ilgili orta diizeyde kuramsal ve igslemsel, orta diizeyin lizerinde olgusal bilgiye sahiptir.
Meslek alanina 6zgii is ve islemleri yerine getirerek siireglerde yasanan sorunlara ¢oziim {iretir.
Ongoriilebilir ancak degisime ve sorunlara acik ortamlarda karmasik gorevleri tam sorumlulukla yiiriitiir.
Bagkalarinin yiiriittiigli siradan ve tekrarlayan gorevleri gozetleyerek yetkisi dahilinde gereken 6nlemleri alir.
Bagkalarinin yiiriittigii siradan ve tekrarlayan gorevlerin degerlendirilmesinde ve performansinin
tyilestirilmesinde sinirli/yetkisi dahilinde sorumluluk alir.

Sorunlarin ¢dziimiinde agik ve anlasilir segenekler arasinda en uygun olan prosediire karar verir.
Gorevlerin dagilim, takibi, siireclerde ortaya ¢ikan problemler ile gérevlerin tamamlanmasina yonelik
stireclerle ilgili bilgi ve verileri diizenli sekilde elde eder, diizenler ve gerekli yerlere iletir.

Yontem, arag, malzeme ve veriyi secerek ongoriilebilir sorunlar ¢ozer.

Uriin ve hizmet kalitesinin iyilestirilmesine katk1 saglar.

Ogrenme ihtiyaglarmi karsilar.

Gelecege doniik 6grenme hedeflerini rehberlik esliginde belirler.

Takim ¢aligmasina aktif olarak katilir sorumlulugundaki kisilerin katilimini destekler.

Mesleki bilgi ve becerilerini gerektiginde birlikte ¢alistigi kisilere aktarir.

Seviye 4

8 jslemsel Bilgi: Meslegin icrasi icin gerekli ydntem ve teknikler ile uygulama becerileri ve zamanina yénelik bilgilerdir.

9 Kuramsal (Kavramsal) Bilgi: Meslek alanina ézgii siniflamalar, teoriler, ilkeler ve genellemelere iliskin bilgilerdir (iiriin siniflamalari, makine ve ekipman, iiretim kosullari,
formiilasyon, hatali (iriin, hijyen kurallari vb.)
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Taslak Seviye () Ulusal yeterliligin seviyesi yeterlilik tiir belirleyicilerine uygun olarak belirlenmistir. Evet () Hayir ()

Yeterliligin ;
Seviyesi TYC Seviye Tamimlayicilarina Iligkin A¢iklama® Aciklama

Meslek alaninin sinirlarinin farkinda olarak, alana 6zgii kapsamli kuramsal, islemsel ve olgusal bilgiye sahiptir.
Sinirlart belirlenmis soyut ve somut sorunlara yaratici ¢dziimler gelistirir.

Ongoriilemeyen degisikliklerin oldugu ortamlarda karmasik gorevleri yiiritiir.

Gorevlerin yliriitimiinde standart ve standart dis1 islemleri uygular.

Uygun ekipman, arag-gere¢ ve malzemenin temin, tedarik ve kullanimini planlar.

Gorevlerin dagilimu, takibi, siireglerde ortaya ¢ikan problemler ile gorevlerin tamamlanmasina yonelik
stireglerle ilgili bilgi ve verileri diizenli sekilde elde eder, diizenler ve gerekli yerlere iletir.

Mesleki faaliyetlerin yiiriitiilmesinde sorumlulugunda ¢alisan kisilerin gézetim ve yonlendirmesini yapar.
Kendisinin ve bagkalariin basar1 diizeyini degerlendirme ve gelistirmede sorumluluk alir.

Proje yonetim siireglerinde sinirlt seviyede sorumluluk alir.

Takimlarin performansinda ve gelisiminde tam sorumluluk alir.

Uriin/hizmetlerin ve siireglerin iyilestirilmesine ydnelik ¢aligmalar yapar.

Meslek alaniyla ilgili konularda bilgi, beceri ve deneyimlerini ¢alisanlarla paylasir.

Meslek alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarla toplumsal ve etik meseleler ve sorumluluklari
iliskilendirir.

Meslek alaniyla ile ilgili yenilik ve gelismeleri takip ederek mesleki uygulamalara yansitir.

o Gelecege doniik 6grenme hedeflerini belirler.

Seviye 5

e Meslek alaninda sorgulayici bakis agisini igerecek sekilde ileri diizey kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye
sahiptir.

e Karmasik ve dngdriilemeyen sorunlara yaratici ¢oziimler gelistirmede ileri diizey uzmanlik®® becerisini kullanir.

Meslek alanina 6zgii ileri diizey uzmanlik gerektiren faaliyetlere yonelik bilgi ve verileri degerlendirerek bu

Seviye 6 faaliyetlerle ilgili yargiya varir.

Ongoriilemeyen ortamlarda sorumluluk alarak karar verir.

Ongoriilemeyen ortamlarda karmasik olan faaliyet ve projeleri ydnetir.

Kendisinin, kisilerin ve gruplarin performansimin yonetiminde ve mesleki gelisiminde sorumluluk alir.

Soyut diigiinmeyi gerektiren sorunlara kismen yaratici ¢oziimler gelistirir.

10 (Jstbilissel Bilgi: Meslek alanina ézgii problem ¢ézmede kullanilan genel stratejik bilgidir.
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Taslak Seviye () Ulusal yeterliligin seviyesi yeterlilik tiir belirleyicilerine uygun olarak belirlenmistir. Evet () Hayir ()

Yeterliligin ;
Seviyesi TYC Seviye Tamimlayicilarina Iligkin A¢iklama® Aciklama

Entelektiiel bagimsizlik ve analitik diisiinceler sergiler.

Uriin/hizmetlerin ve siireglerin iyilestirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme ¢aligmalari yapar.

Meslek alaniyla ilgili uzmanlik diizeyindeki bilgi, becerileri ve deneyimlerini ¢alisanlarla paylasir.

Proje yonetimi ve uygulama siireclerinde ¢alisan ekiplere liderlik eder.

Meslegi ile ilgili ileri diizeyde yenilik ve gelismeleri takip ederek mesleki uygulamalara yansitilmasini saglar.

Meslek alanina 6zgiin fikirlerin ve/veya arastirmanin temelini olusturan ve bir kismi en ileri diizeyde olan

ihtisas bilgisine sahiptir.

e Meslek alan1 ve meslek alani ile ilgili farkli alanlarin iligkili oldugu konulara sorgulayici yaklasir.

Meslek alaninda yeni bilgi ve yontemleri gelistirmek ve farkli alanlardan bilgileri biitiinlestirmek igin arastirma

ve gelistirme faaliyetleri yliriitiir.

Ileri arastirma tekniklerini farkli ortamlara uyarlar.

Meslek alanina iligkin arastirmalar yaparak 6zgiin fikirler, siirecler ve yontemler gelistirir.

Ongoriilemeyen ortamlarda karmasik konularda iist diizeyde karar verme sorumlulugu alir.

Ongoriilemeyen, karmasik ve yeni stratejik yaklasimlar gerektiren ortamlardaki siirecleri ve bu ortamlarda

calisanlar1 yonetir.

e Ongoriilemeyen, karmasik ve yeni stratejik yaklasim gerektiren ortamlarda i¢ ve dis gevre kosullarini géz
oniinde bulundurarak stratejik planlar yapar.

e Mesleki konularda uzmanlik ve inovasyon yetenegi sergiler.

e Takimlarin stratejik basarim diizeyini degerlendirmede sorumluluk alir.

Mesleki faaliyetlerde ileri diizey uzmanlik bilgisini ve becerilerini kullanarak yeni arastirma gelistirme ve

yenilik projelerini planlar.

Proje ekiplerine liderlik eder.

Proje yonetimi ve uygulama siire¢lerinde ¢alisan ekipleri, yiiriitiilen faaliyetlerin etkinliklerini denetler.

Meslek alaniyla ilgili ileri diizey uzmanlik gerektiren bilgi, beceri ve deneyimlerini ¢alisanlarla paylagir.

Uriin/hizmetlerin ve siireglerin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar1 planlar ve yonetir.

Sorumlulugunda ¢alisanlarin egitimi, mesleki geligsimi, kariyer planlamasi ve meslekte ilerlemelerine yonelik

caligsmalar planlar.

e Meslegi ile ilgili ileri diizeydeki yenilikleri, gelismeleri ve yayimlan takip ederek meslek alanindaki

uygulamalara yansitilmasini saglar.

Seviye 7

UMS’den UY’ye Gegis Rehberi Sayfa 45/46



MESLEKI YETERLILIK KURUMU

57
MYK

R
!, 7 C) LA
N\

T.C. AiLE, CALISMA VE

SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI

Taslak Seviye () Ulusal yeterliligin seviyesi yeterlilik tiir belirleyicilerine uygun olarak belirlenmistir. Evet () Hayir ()
Yeterliligin ;
Seviyesi TYC Seviye Tamimlayicilarina Iligkin A¢iklama® Aciklama
e {lgili oldugu meslek alaniyla ilgili kuram, yontem, uygulama ve tekniklerin en ileri diizeydeki sistematik
bilgisine sahiptir.
e (Caligma alantyla ilgili sorgulayici analiz yapar.
e Bir is veya 0grenme alaniyla iliskili farkli alanlara yonelik ileri diizeyde arayiiz bilgisine sahiptir.
o Kritik sorunlar1 ¢6zmek i¢in mevcut bilgiyi veya mesleki teknikleri en ileri derecede uygulama becerisine
Seviye 8 sahiptir.

Yeni ve karmagik sorunlarin ¢dziimiinde iligkili alana ait arayiiz bilgisini kullanarak 6zgiin ¢6ziimler iiretir ve
sorunlarin ¢oziimiine liderlik yapar.

Aragtirma faaliyetlerinde 6zerk bir bicimde calisarak gerekli siiregleri tasarlar, uygular ve sonuclari
degerlendirir.

Meslek alaniyla ilgili olarak gii¢lii bir liderlik ve sorumluluk alma yetkinligine sahiptir.
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