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YONETMELIK

Mesleki Yeterlilik Kurumundan:
ULUSAL MESLEK STANDARTLARININ HAZIRLANMASI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amact; meslek standartlarinin hazirlanmasi, onaylanmasi ve ulusal meslek
standard1 olarak yiiriirliige konulmast ile mesleklerin ve meslek standardi hazirlayacak kurum ve kuruluglarin segimi ve
bunlarin ¢alismasina iliskin esaslar1 belirlemektir.

(2) Tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik, ebelik, eczacilik, veterinerlik, miihendislik ve mimarlik meslekleri ile en az
lisans diizeyinde &grenimi gerektiren ve meslege giris sartlar1 kanunla diizenlenmis olan meslekler bu Yonetmeligin
kapsamui disindadir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 4 iincii,
12 nci ve 21 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Calisma gruplari: Meslek Standartlar1 Dairesi Baskanliginin ulusal meslek standartlarmni gelistirme ve
giincelleme caligmalart kapsaminda goriis, oneri ve katki veren, meslek ve sektorle ilgili taraflarin temsil edildigi gruplari,

b) Genel Kurul: Mesleki Yeterlilik Kurumu Genel Kurulunu,

¢) Is analizi: Bir isin dogru, etkin ve ayritili bicimde degerlendirilmesi amaciyla, niteligini, niceligini, gereklerini,
sorumluluklarini ve ¢aligma kosullarini bilimsel yontemlerle incelemeye ve bilgi toplamaya yonelik teknik analizi,

¢) Kanun: 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununu,

d) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

e) Meslek standardi hazirlayan kurum: Bir veya birden ¢ok sektdrde, bir veya birden fazla meslegin standardini
hazirlamak iizere Kurum tarafindan goérevlendirilmis kurum ve kuruluslari,

f) Sektér komiteleri: Kurum tarafindan gérevlendirilen kurum ve kuruluglarca hazirlanan meslek standartlarinin
ulusal meslek standardi olarak kabul edilebilmesi i¢in inceleme yapan, Onerilerde bulunan ve Yonetim Kuruluna
sunulmasina karar veren komiteleri,

g) Ulusal meslek standartlart: Bir meslegin basari ile icra edilebilmesi i¢in, Kurum tarafindan kabul edilen gerekli
bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gosteren asgari normlari,

§) Yonetim Kurulu: Mesleki Yeterlilik Kurumu Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi

Mesleklerin belirlenmesi

MADDE 4 - (1) Standard1 hazirlanacak meslekler, is piyasasinimn ve egitim kurumlarmin 6ncelikli ihtiyaglari ve
sektor komitelerinin onerileri dikkate almarak Yonetim Kurulunca belirlenir.

Meslek standardinin sekli ve icerigi

MADDE 5 - (1) Meslek standartlarinin sekli ve igerigi; uluslararasi uygulamalar 6rnek alinip, sektor
komitelerinden de goriis almarak Yonetim Kurulunca hazirlanacak olan "Meslek Standardi Formati" na uygun olmak
zorundadir. Meslek Standardi Formati uluslararasi uygulamalardaki degisiklikler dikkate alinarak hazirlama usuliine gére
giincellenir.

(2) Standard: belirlenecek meslege iliskin yeterlilik diizeyleri, Avrupa Birligi tarafindan benimsenen yeterlilik
seviyelerine ve Avrupa Yeterlilik Cercevesine uygun olmak zorundadr.

Temel olciitler

MADDE 6 — (1) Meslek standartlarinin hazirlanmasinda, sektor komitelerinde incelenmesinde, Yonetim Kurulu
tarafindan ulusal meslek standardi olarak onaylanmasinda ve yiiriirliige konulmasinda asagidaki olgiitler dikkate alinir.
Meslek standardi;

a) Is analizine dayanir.

b) Hazirlama siirecine, ilgili sosyal taraflarin etkili olarak katilmasi, goriis ve katkisinin alinmasi esastir.

¢) O meslegin yeterlilik diizeyleri itibariyla kisinin yiiriitmesi gereken asgari gorevleri, sahip olmasi gereken bilgi,
beceri ve davraniglari agikga ifade eder ve mesleki agidan sahip olunmamasi gereken hususlari da igerir.

¢) Mesleki yeterlilik seviyelerini yansitir ve bu seviyeler uluslararasi yeterlilik seviyelerine uygun olarak belirlenir.

d) Mesleki alanla ilgili saglik, giivenlik ve ¢evre koruma konularindaki mevzuat ile idari ve teknik gereklilikleri
icerir.

e) Isverenler, galisanlar, stajyerler ve dgrencilerin kolaylikla anlayabilecegi agiklikta yazilir.

f) Meslek standardinin ne sekilde gelistirilecegi ve giincellenecegi konusunda bilgi ve dnerileri de kapsar.

g) Bireyin hayat boyu 6grenme ilkesine uygun olarak kendini gelistirmesini ve meslekte ilerlemesini tesvik eder ve
meslekte ilerleme imkanlarmi belirten bilgileri icerir.



§) Acik ya da gizli ayirimcilik unsurlari icermez.

UCUNCU BOLUM
Kurum ve Kuruluslarin Gorevlendirilmesi

Kurum ve kuruluslarin gorevlendirilmesi

MADDE 7 - (1) Meslek standartlari, Kurum tarafindan gorevlendirilen kurum ve kuruluslara hazirlatilir.
Gorevlendirilecek kurum ve kuruluslar, Yonetim Kurulu karartyla belirlenir.

(2) Kurumdan herhangi bir {icret ve baska bir hak talep etmeksizin meslek standardi hazirlamak, gelistirmek veya
giincellemek konusunda istekli olan ve gerekli sartlart tasiyan kurum ve kuruluslar kamu ihale mevzuatina tabi olmaksizin
Yonetim Kurulunca segilip gorevlendirilebilir. Bu gérevlendirmede Genel Kurulda temsil edilen kurum ve kuruluslara
oncelik verilir. Gorevlendirilecek kurum ve kuruluslarin nitelikleri ile gorevlendirme usul ve esaslart Yonetim Kurulunca
belirlenir.

(3) Kurum tarafindan hizmet bedeli 6denerek kurum ve kuruluglara meslek standard: hazirlatilmasi veya
gelistirilmesi veya giincellenmesi durumunda, hizmet satin alinacak kurum veya kuruluslar 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu fhale Kanunu ve 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayilh Kamu [hale Sézlesmeleri Kanunu hiikiimlerine ve bu Kanunlarin
uygulanmasini gosteren Yonetmeliklere ve Tebliglere gore Kurum tarafindan ihale yapilarak belirlenir.

Calisma gruplan

MADDE 8 — (1) Yiiriirlikte olan meslek standartlari, Kurum tarafindan, sektorden gelen talepler ve is piyasasinin
ihtiyaglar esas alinarak gelistirilmek veya giincellenmek iizere en ge¢ bes (5) yilda bir yeniden degerlendirilir.

(2) Kurum, yiiriirliikte olan meslek standardini yeniden degerlendirerek standardi gelistirmek veya giincellestirmek
iizere meslekle ilgili kamu kesimi ve sosyal taraf temsilcilerinin yer aldig1 calisma gruplari olusturur. Calisma gruplarinda
yer alacak temsilcilerin yeterlilik seviyesi, standardi gelistirilecek veya giincellenecek meslegin yeterlilik seviyesinin
altinda olamaz.

(3) Calisma gruplarinca yeniden degerlendirilerek, gelistirilen veya giincellenen meslek standartlari sektor
komitelerinde incelenir ve uygun bulunanlar Yonetim Kuruluna sunulur. Sunulan standardin Yoénetim Kurulunca
onaylanmasi ve yiirlirliige girmesi bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen hiikiimlere tabidir.

Onay ve yiiriirliik

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan ve Resmi Gazete’de yayimlanan standartlar Ulusal Meslek
Standardi olarak yiirtirliige girer.

(2) Ulusal meslek standartlarinin kaydi ve bunlarin giincellestirilmesi veya gelistirilmesine yonelik tim kayitlar
tutulur.

DORDUNCU BOLUM
Gegcici ve Son Hiikiimler
Meslek standartlarimin sekli
GECICi MADDE 1 — (1) Meslek standartlarimin sekline iliskin 5 inci maddede 6n goriilen sekil, ilk sektor
komitesi toplantisinin yapilmasini miiteakip 30 giin icinde Kurum tarafindan belirlenir.
Mevcut ¢calismalarin degerlendirilmesi
GECICi MADDE 2 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten once kurum ve kuruluslarin kendi
imkanlariyla veya uluslararast kuruluglarin destegiyle yirittiikleri projeler kapsaminda hazirlamis olduklari meslek
standartlar1 Kurum tarafindan degerlendirilir. Mevcut ¢alismalarin degerlendirilmesi i¢in Kurum talepte bulunabilecegi
gibi ilgili kurum ve kuruluslar da bu konuda Kuruma bagvurabilirler.
(2) Kurum, séz konusu meslek standartlarini hazirlamis veya hazirlatmis olan kurum ve kuruluslarla isbirligi
yaparak, bu standartlar1 sekil ve igerik yoniinden uygun hale getirir ve Y&netim Kurulunun onayina sunar.
Yiiriirliik
MADDE 10 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 11 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkan: yiiriitiir.



