6645 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanunu ve Issizlik Sigortas1 Kanununda Yapilan Baz Degisiklikler

MADDE 24 — 4447 sayil1 Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 3 — Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup, Bakanlik¢a c¢ikarilacak
tebliglerde belirtilen mesleklerde, 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanunu kapsaminda yetkilendirilmis sinav ve belgelendirme kuruluslarinin gerceklestirecegi
simavlarda basarili olan kisilerin 31/12/2017 tarihine kadar belge masrafi ile smav {icreti,
1/1/2018 tarihinden 31/12/2019 tarihine kadar ise belge masrafi ile sinav {icretinin yarisi
Fondan karsilanir. Fondan karsilanacak sinav iicreti, briit asgari ticretin yarisini gegmemek
iizere meslekler itibariyla Bakanligin teklifi ve Bakanlar Kurulunun karariyla belirlenir.
Fondan karsilanan bu desteklerden kisiler bir kez yararlanabilir. Bu maddenin uygulanmasina
iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.”

MADDE 74 — 5544 sayil1 Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1 — (1) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup, Kurumca standardi
yayimlanan ve Bakanlik¢a ¢ikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde, tebligin yayim
tarihinden itibaren on iki ay sonra bu Kanunda diizenlenen esaslara gore mesleki yeterlilik
belgesine sahip olmayan kisiler calistirllamaz. 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununa gore ustalik belgesi almig olanlar ile Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki ve
teknik egitim okullarindan ve {niversitelerin mesleki ve teknik egitim veren okul ve
boliimlerinden mezun olup, diplomalarinda veya ustalik belgelerinde belirtilen bdliim, alan ve
dallarda calistirilanlar icin mesleki yeterlilik belgesi sarti aranmaz.

(2) Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslariin gorev alanlarini ilgilendiren
mevzuatta bu maddede belirtilen hususlara iliskin gerekli diizenlemeler bu maddenin
yiiriirliige girdigi tarithten itibaren on iki ay i¢inde yapilir.

(3) Birinci fikraya iliskin denetimler is miifettislerince yapilir. Birinci fikrada belirtilen
hiikiimlere aykir1 davranan isveren veya isveren vekillerine Calisma ve Is Kurumu il miidiirii
tarafindan her bir ¢alisan i¢in bes yiiz Tiirk liras1 idari para cezasi verilir. Bu Kanuna gore

verilen idari para cezalar tebliginden itibaren bir ay i¢inde ddenir.”



