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Ulusal Yeterlilik Sistemi gercevesinde sinav ve belgelendirme faaliyetleri 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu, Mesleki Yeterlilik Kurumu Smav, Olgme, Degerlendirme ve
Belgelendirme Yonetmeligi ve Kurum tarafindan yiiriirliige konulan usul ve esaslar, rehberler vb.
dahilinde yiiriitiilmektedir. MYK mevzuatinda kalite giivencesinin saglanmasina yonelik bir¢ok tedbir ve
kural tanimlanmakta olup ihlaller durumunda atilacak adimlar ayrica belirtilmektedir. Mevzuatimiza gore
kasith ve taksirli eylemleri ile ihlale sebep olan kisiler i¢cin kuruluslarindan ayri olarak idari ve cezai
miieyyideler uygulanmaktadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olcme, Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeliginin
“Smavin Iptali ve Belgenin Geri Cagrilmas1” baghkh 33 iincii maddesinin iiciincii fikrasinda “Tespit
edilen usulsiizliik ve sahtecilik hakkinda genel hiikiimler ¢er¢evesinde islem yapilir.” hilkkmii mevcut olup,
Yetkisi Askiya Alman veya Kaldirillan Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinin
Gergeklestirmesi Gereken Islemlere iliskin Usul ve Esaslarin “Kurulusta Gorev Alan Kisilerin Durumu”
bashkhi 12 nci Maddesinin birinci fikrasinda ise “Yetkisi kaldirilan kuruluslarda degerlendirici,
gdzetmen, karar verici, kalite yonetim temsilcisi, belgelendirme miidiirii, vb. gorevlerde bulunmus olan
kisilerin bagka bir Kurulusta herhangi bir goérev almas1 Kurumun iznine tabidir.” ifadesi bulunmaktadir.

Son zamanlarda yapilan inceleme ve denetimler sonrast Yonetmelikte yaptirnm gerektiren
tespitler dogrultusunda, kasith ve taksirli eylemleri ile yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin
yetkilerinin kaldirilmasma ve/veya smavlarmin iptaline neden olan kisilerin mevzuatin ilgili
hiikiimlerinden habersiz olduklar1 gériilmiistiir.

Bu ¢ergevede, anilan Yonetmeligin 33 iincii Maddesi ve ilgili Usul ve Esasin 12 nci Maddesinin
uygulanmasina yonelik ortaya ¢ikan tereddiitleri gidermek, yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin
calisanlarinin kasith veya taksirli ihlalleri nedeniyle cezai miieyyidelere ugrama riskini en aza indirmek,
yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu calisanlarinin kisisel sorumluluklar1 ile uyulmasit gereken
kurallar1 diizenlemek amaciyla isbu Genelge hazirlanmis olup, bdliimlerine asagida yer verilmistir.

A. YETKI KALDIRILMASI ISLEMLERINE VE/VEYA SINAV IPTALINE NEDEN OLAN
KiSILER HAKKINDA KURUM TARAFINDAN YAPILACAK iSLEMLER

1. Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin yetkisinin tamaminin veya bir kisminin
calisanlarinin kusurlu eylemleri nedeniyle kaldirilmasi durumunda yonetmeligin ilgili
maddeleri dogrultusunda yetkinin kaldirilmasina neden olan kisiler hakkinda Tiirk Ceza
Kanunun “Kamu Giivenine Kars1 Suglar” baslikli dérdiincii boliimii kapsaminda (Resmi
Belgede Sahtecilik vb.) Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

2. Kusurlu eylemleri nedeniyle yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun yetkisinin tamaminin
veya bir kisminin kaldirilmasina neden olan kurulus ¢alisanlari ilgili Usul ve Esaslarin 12 nci
Maddesi geregince diger yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslar1 veya 6n bagvuru yapmis
belgelendirme kuruluslarinda gérev alamaz. MYK Web Portali araciligiyla bu kisilerin diger
kuruluglarda goérev almalar1 engellenir. Ayrica kuruluslar yetkisi kaldirilan bir kurulusun
calisanlarinin kendi kuruluslarinda ¢alisip ¢alisamayacaklarint MYK Web Portalinin ilgili
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modiiliinii kullanarak 6grenebilirler.
3. Mesleki Yeterlilik Kurumunda Gegici Mahiyetteki Islerin Istisna Sozlesmesi Ile
Gordiiriilmesine Iliskin Yoénetmelik kapsaminda teknik uzman havuzunda yer alan YBK
calisanlarina bu Genelge kapsamindaki kusurlu eylemleri nedeniyle yaptirim uygulanmasi
halinde kisiler teknik uzman havuzundan ¢ikarilir.

4. Yapilan incelemelerde yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca gerceklestirilen MYK

Mesleki Yeterlilik Belgesi sinavlarinin Kurum tarafindan iptal edilmesi durumunda bu
sinavlarda gorev alan karar verici ve degerlendiricilere yaptirim uygulanir. Programli veya
programsiz denetimler ile kayit incelemeleri sonucunda;

1. Gorev aldig1 Smav ID’deki degerlendirdigi teorik veya performans sinav oturumlarinin birinin
tamamen iptal edilmesi halinde ilgili degerlendirici ve karar vericiye “ihtar” verilir.
Programli denetimler ve kayit incelemelerde uygunsuzluk kapatilincaya kadar,
programsiz denetimlerde ise sinav durdurma yaptirimi sona erene kadar higbir kurulusta
smav gorevi alamaz. Ihtar siiresince varsa gérevlendirildigi smavlardan ilgili kurulus
tarafindan ¢ikarilmasi gerekir.

2. Son bir yil igerisinde iiciincii kez “ihtar” alan karar verici ve degerlendiricilere 60
giin boyunca herhangi bir kurulusun sinavinda (degerlendirici, karar verici veya ic¢
dogrulayici olarak) gorev alamama “yaptirnmi” uygulanir. Bu yaptirima ugrayan siav
gorevlilerinin son bir yillik siireleri hesaplanirken son yaptirim tarihi esas alinir.

5. GECICI MADDE: 15 Ekim 2022 tarihinden &nce 4 ncii madde kapsaminda sinav iptalleri

nedeniyle cezai miieyyidelere ugrasmis kisilerin cezalar1 kaldirilir.
B. BILDIRIMLER

1. Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar1 isbu genelgede agiklik getirilen konular1 tiim
calisanlarina teblig etmekle miikelleftir. S6z konusu hususlarin ¢alisanlarca tebelliig edildigine
iliskin kanitlar MYK tarafindan gerceklestirilen denetimlerde kontrol edilecektir.

2. Konusu MYK mevzuati ve kalite glivencesi ilkelerine aykirilik teskil eden her tiirlii talimat1 ve
1s emrini yerine getiren personel talimat1 verenle esdeger sekilde sorumlu olur.

3. Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu c¢alisanlar1t MYK mevzuati ve kalite giivencesi
ilkelerine aykirilik teskil edecek her tiirlii talimat ve is emri ile karsilasmalar1 halinde bu
islemleri yerine getirmeyerek konu hakkinda Kuruma resmi bildirimde bulunmakla
yiikiimlidr.

C. YURURLUK

1. Bu Genelge yayimlandig tarihte yiirtirliige girer.

2. A. Yetki Kaldirilmasi Islemlerine ve/veya Smav Iptaline Neden Olan Kisiler Hakkinda Kurum

Tarafindan Yapilacak Islemler 4 {incii Maddesi Yiiriirliik Tarihi 15.10.2022"dir.
D. YURUTME

1. Bu Genelge hiikiimleri Kurum Bagkani tarafindan ytiriitiilir.
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