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6111 SAYILI TORBA KANUN KAPSAMINDAKI

MYK MESLEKI YETERLILIK BELGELERINE IiLiSKIiN TESVIKLER

“6111 Sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel

Saghk Sigortas1i Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde

Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun” Kapsaminda Verilen Tesvikler

Igili kosullarin karsilandig1 durumda 5510 sayili Kanunun 81. maddesinde sayilan ve

82. maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazanglar1 lizerinden hesaplanan sigorta

primlerinin isveren hisselerine ait tutari, ise alindiklar1 tarihten itibaren Issizlik Sigortas

Fonundan karsilanir.

Tesvikten Yararlanma Kosullart

Isverenlerin tesvikten yararlanabilmesi icin:

Sigortalinin 01.03.2011 —31.12.2015 tarihleri arasinda ise alinmasi,

Sigortalinin 18 yasindan biiytik olmasi,

Sigortalinin ise alindig1 tarihten onceki alt1 aylik donemde kuruma verilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde kayitli olmamasi,

Sigortalinin fiilen calismasi,

Isyerinin dzel sektdr isverenlerine ait olmasi,

Sigortalinin ortalama sigortali sayisina ilave olarak c¢alistirilmast,

Isyerinin yasal ddeme siiresi gegmis prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi1 borcunun bulunmamasi,

Aylik prim ve hizmet belgelerinin kuruma yasal siiresi i¢inde gonderilmesi,

Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal siiresi i¢inde 6denmesi

sartlarinin birlikte ger¢eklesmesi gerekmektedir.

Tesvik Stireleri

18 - 29 yas arasindaki erkekler ile 18 yasindan biiyiik kadinlar Mesleki Yeterlilik
Belgesine sahip ise 48 ay siireyle,

29 yasindan biiyiik ve Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip erkekler 24 ay siireyle,

Bu kisilerin Tiirkiye Is Kurumuna kayitl issizler arasindan ise alinmalar1 halinde ise
ilave olarak 6 ay siireyle

Ayni zamanda belirtilen yas kapsaminda calismakta iken, ilgili maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten sonra mesleki yeterlilik belgesi alanlar i¢in 12 ay siireyle tesvikten

yararlanabilmektedirler.



Tablo: Tesvikten Yararlanma Siireleri
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Mali Kosullar

Isveren hissesine ait primlerin Fondan karsilanabilmesi igin isverenlerin ¢alistirdiklar:
sigortalilarla ilgili olarak; 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini
yasal siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna vermesi, sigortalilarin tamamina ait
sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutarini yasal siiresi icinde 6demesi
ve kapsama giren sigortalinin igse alindii isyerinden dolayr Sosyal Giivenlik
Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iligskin gecikme cezasi ve gecikme zammi

borcu bulunmamasi sarttir.

Sosyal Giivenlik Kurumuna olan prim, idari para cezast ve bunlara iliskin gecikme
cezas1 ve gecikme zammi borglarmin 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore
tecil ve taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca prim borg¢larinin yeniden
yapilandirilmis ve taksitlendirilmis olmasi, bu tecil, taksitlendirme ve yeniden
yapilandirma devam ettigi silirece isverenlerin bu fikra hiikmiinden yararlanmasina

engel teskil etmez.

Bu madde hiikiimleri; 21.4.2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin
ikinci fikras1 kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 8.9.1983 tarihli ve
2886 sayili Devlet fhale Kanununa, 4.1.2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale

Kanununa ve uluslararast anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri



ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iligskin isyerleri, sosyal
giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ve yurt disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda

uygulanmaz.

5510 sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimlerde, ¢alistirdigi kisileri
sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen isverenler bir yil siireyle bu maddeyle

saglanan destek unsurlarindan yararlanamaz.

Tesvik Kapsami

Bu maddede sayilan belge ve nitelikler nedeniyle destek unsurundan yararlanabilmek
icin sigortalilarin sahip olduklar1 mesleki yeterlilik belgelerinde belirtilen meslek ya

da alanlarda ise alinmalar1 ve/veya calisiyor olmalar1 gerekir.
Bu maddeyle saglanan destek unsurundan ayni sigortali i¢in bir kez yararlanilabilir.

Sigortali, destek siiresini tamamlamadan igsiz kalmasi halinde, kalan siireden yeniden
yararlanamaz. Ancak 18 - 29 yas arasindaki erkekler ile 18 yasindan biiyiik kadinlarin
Mesleki Yeterlilik Belgesini bu donemde temin etmeleri halinde destekten yeniden
yararlanabilirler. Bu durumda ilk yararlanma siiresi, ikincisinden diisiiliir ve toplam

yararlanma siiresi en son yararlanilan destek i¢in maddede ongoriilen siireyi asamaz.

Bu maddede diizenlenen tesvik, 5510 sayili Kanun kapsaminda bulunanlarla ayni
sartlarda olmak iizere 506 sayili Kanunun gecici 20. maddesi kapsamindaki

sandiklarin statiilerine tabi personeli i¢in de uygulanir.



