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Dovmeci ve Taki Takma (Piercing) Sanatgist (Seviye 3 ) / Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
DESEN: Sanat¢inin eserini olusturmak i¢in kullandigr ilk 6gedir. Bir seklin kullanim alanina

gore ¢izgi ve rengi daha dnceden belirlenerek uygun bir sekilde kursun kalem ucu vb. aletlerle
resmetmeyi,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasi’ni,
INTROCAT: Tek kullanimlik steril tibbi igneyi,
ISG: s Saghg1 ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsit koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,

OTOKLAV CIHAZI: 230-400 VAC(+-%10), 50 Hz(+-%3) gerilim ile ¢alisan, doymus
buharla sterilizasyon yapan, tam otomatik kontrollii cihazi,

PIERCING: Cilt altindaki yag tabakasinin delinmesi ile viicuda taki takma sanatin,
POTA: igerisine boya koyulan kiiciik kaplar,

TRANSFER: Cizilen dovme desenini bolgeye bastirarak kagittaki desenin viicuda gegisini
saglama islemini,

ifade eder.
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Dovmeci ve Taki Takma (Piercing) Sanatgist (Seviye 3 ) / Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

1. GIRIS

Dovmeci ve Taki Takma (Piercing) Sanatgisi (Seviye 3) ulusal meslek standardi 5544 sayili
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal
Meslek Standartlarinin Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu
Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik”
hiktumlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
(TESK) tarafindan hazirlanmistir.

Doévmeci ve Taki Takma (Piercing) Sanatgisi (Seviye 3) ulusal meslek standardi, sektérdeki
ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Toplumsal ve Kisisel
Hizmetler Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca
onaylanmaistir.
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Dovmeci ve Taki Takma (Piercing) Sanatgist (Seviye 3 ) / Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Doévmeci ve Taki Takma (Piercing) Sanatgist (Seviye 3); is sagligi ve giivenligi ile ¢evreye
iliskin Onlemleri alarak, saglik ve kalite kurallarina uygun dovme islemleri ve taki takma
(piercing) islemleri ile miisteri iliskilerini yiiriitme bilgi ve becerilerine sahip kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 5142 (Giizellik uzmanlar ve ilgili ¢alisanlar)

2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile Ilgili Diizenlemeler

1593 Sayili Umumi Hifzisithha Kanunu

2872 Sayili1 Cevre Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
Kisisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi

T.C.Saglik Bakanligi Temel Saglik Hizmetleri Genel Midiirligii’niin 27.01.2005 Tarih ve
2005/9 Sayili “Portér Muayenelerine Esas Laboratuar Tetkikleri” Konulu Genelgesi

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi
*Ayrica; i3 saghgr ve giivenligi ve cevre ile ilgili yiirtirlikte olan kanun, tiizilk ve
yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizi yapilmas: esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

3100 Sayili Odeme Kaydedici Cihaz Kullanim Mecburiyeti Hakkinda Kanun

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

4077 Sayil Tiiketicilerin Korunmasi1 Hakkinda Kanun

5174 Sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu

5362 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglar1 Kanunu

Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y&netmelik

*Ayrica; meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tliziik ve yonetmeliklere uyulmasi esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullari

Doévmeci ve Taki Takma (Piercing) Sanatgisi (Seviye 3); uzun siire ayakta ya da uzun sure
oturarak calisir. Calisma ortami aydinlik ve havalandirilmis olmalidir. Ortamin 1sisinin rahat
caligmaya elverisli olmas1 gerekir. Dovmecilik ve taki takma sanatciligi gug, dayaniklilik ve
dikkat gerektiren bir meslektir.

2.6. Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iligkin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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Dévmeci ve Taki Takma (Piercing) Sanatgisi (Seviye 3)

Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILIi

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

............... /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Aciklama Kod Aciklama Kod Aciklama
A1l Caligma ortamini hijyen kurallarina uygun sekilde makine, el ve temizlik
. o U malzemesi kullanarak temizler.
Al Is ortaminin temizligini yapmak
A.1.2 | Calisma ortamini rahat ¢alisilabilecek sekilde diizenler.
A1 Kullanilan arag ve geregleri ilgili mevzuat ve hijyen kurallarina uygun
Ao Makine, arag ve gereclerin - sekilde, makine, el ve temizlik malzemesi kullanarak yikar, sterilize eder.
hijyen ve temizligini saglamak Ao | Arac, gerec ve malzemeleri steril ortamda, steril saklama kaplarinda
- saklar.
: A.3.1 | Basitariza ve bakimlar1 talimatina uygun yapar.
A3 Kullanilacak makine, arag ve
i . ' lerin bak k
A | Is organizasyonu yapmak Y A32 | Kapsamli ariza durumunu ilgililere bildirir.
(devamu var)
A4l Isin niteligine, calisma kosullarina ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun is
o kiyafetini seger.
A4 Is klyafetlerlql glyme}( V? A.4.2 | Kiyafetin temizligini ve uygunlugunu kontrol eder.
calisanlarin giymesini saglamak
A43 Kullanimina uygun bigimde is kiyafetlerini giyer ve galiganlarm giymesini
o saglar.
A5.1 | Kisisel bakim ve hijyen kurallarini uygular.
A5 Kendisinin ve ¢aliganlarin kisisel
bakimint saglamak A52 Calisanlarin kisisel bakim ve hijyen kurallaria uyup uymadiklarim

kontrol eder.
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Dévmeci ve Taki Takma Sanatgisi (Seviye 3)

Ulusal Meslek Standardi

............... /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Aciklama Kod | Ac¢iklama Kod Aciklama
AB1 Stoktaki ve ¢alisma ortamindaki malzemelerin yapilacak ise gore
o miktarini, niteligini ve kullanilabilirligini kontrol eder.
Stoktaki ve ¢alisma ortamindaki
A.6 arag, gere¢ ve malzemeyi kontrol | A.6.2 | Tespit edilen eksik malzemelerin temin edilmesini saglar.
etmek
A6.3 Temin edilen malzemelerin, tirind, miktarini, kullanim tarihini, ilgili
e kurumlardan onay1 olup olmadigini, siparise gore kontrol eder.
AT1 Saklanacak ve stoklanacak malzemeleri saklama kosullarina gore
o smiflandirir.
A7 112;;?;3:32 ;zllzeer(Teelerm uygun A7 Smiflandirilmis malzemeleri saklama kosullarina uygun yerlere
i . " saklanmasini saglamak yerlestirir.
A (agsfxlizgonu yapma A73 Caligma ortamina konulacak malzemeleri rahat ¢alisma ortami saglayacak
K sekilde dizer.
A81 Yardimci elemanlart arasinda niteliklerine, kapasitelerine ve isin
A8 Yardimer elemanlari arasinda B ozelliklerine gdre is boliimil yapar.
' isboliimii yapmak
A.8.2 | Yardime1 elemanlarina yapacaklari isi agiklar.
A91 Calisanlara verilen islerin istenilen nitelikte ve zamaninda yapilip
~ yapilmadigim takip eder.
Yardimce1 elemanlarm yaptigi S o
A9 isleri kontrol etmek A.9.2 | Varsa hata ve eksiklikleri belirler ve geri bildirir.
A.9.3 | Eksik ve hatalarin giderilmesini saglar.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2011

Sayfa 8




Dévmeci ve Taki Takma Sanatcisi (Seviye3) /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/ 00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ac¢iklama Kod | Ac¢iklama Kod Aciklama

Islem sonrasi kullanilan koruyucu
A.10 | aparatlar1 misterinin tizerinden A.10.1
almak veya ¢ikarmak

Islem sonrasinda miisteriyi rahatsiz etmeden ve miisteriye zarar vermeden
koruyucu aparatlar1 miisterinin {izerinden alir veya ¢ikarir.

A Is organizasyonu yapmak Randevularini, her bir miisteriye islem igin gerekli zamani ve yeterli

a dinlenme siiresini birakmaya 6zen gosterecek sekilde diizenler.

A.11 | Randevular ayarlamak -
Islem dncesi ve sonrasi yapilan islemin kontrolii i¢in verilecek

All2 randevulari, cakistirmamaya 6zen gostererek planlar.
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Dévmeci ve Taki Takma Sanatgisi (Seviye 3)

Ulusal Meslek Standardi

............... /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olcitleri
Kod | Agiklama Kod | Aciklama Kod | Ac¢iklama
B.1.1 | ISG konusunda isyerinin ve isyeri disindaki kurumlarin egitimlerine katilir.
B.1.2 | Egitimlerde edindigi bilgi ve becerileri siirekli giincelleyerek isinde uygular.
Egitimlere ve tatbikatlara - -y - - -
B.1 katilmak B.13 Risk faktérlerinin belirlenmesi ve azaltilmasina yonelik yapilan ¢alismalara
o katilir.
B.14 Yangin, sel, deprem gibi dogal afetlerde isletme izleklerine uygun olarak
o gorev alir.
B.2.1 | ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeler ile ilgili bilgi edinir.
B2 ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelerdeki koruma ve miidahale araclarim
- uygun ve ¢alisir sekilde bulundurur.
Yapilan ¢aligmaya uygun is elbisesini ve KKD’yi giyer, ¢calismayla ilgili
B.2.3 - . 9
B2 Yasal ve isyerine ait kurallara uyart isaret ve levhalarini talimatlar dogrultusunda kullanir.
B Is saghg1 ve giivenligi (ISG) ' uymak B4 | Yamer yakici, patlayic ve kesici malzemeleri giivenli bir sekilde muhafaza
faaliyetlerini yuritmek - eder.
B.2.5 | Yangin tiiplerinin dolum tarihlerini gozlemleyerek isvereni bilgilendirir.
B26 Tehlikeli durumlart saptayip giderilmesi i¢in dnlemler alir ve amirine rapor
- eder.
Kendisinin ve calisanlarin ise B.3.1 | Calisanlarin periyodik muayene zamanlarini takip eder
G EIS Ve b Oy 2y el Zaman geldiginde kendisinin ve ¢aliganlarin ilgili saglik kuruluslarma sevk
takip etmek B.3.2 . R
edilmesini saglar.
Basit kesik, yanik gibi kazalar sonucunda meydana gelen yaralanmalara ilk
B4.1 ) N
yardim kurallar1 ¢er¢evesinde miidahale eder.
B.4 Basit ilkygm miidahalesinde B.4.2 | Kaza gegiren calisant saglik kurulusuna sevk eder.
bulunmak
B43 Miisterinin kaza ve yaralanma durumlarinda saglik kurulusuna sevkini
o saglar.
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Dévmeci ve Taki Takma Sanatgisi (Seviye 3)

Ulusal Meslek Standardi

............... /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgutleri
Kod | Adi Kod Adi Kod | Aciklama
C.1.1 | Calismalarin kalitesini denetler ve takibini yapar.
C.1.2 | Kullandig1 arag, gereg ve sistemin kalite gereklilikleri hakkinda bilgi sahibi olur.
g g g
c1 Yapilan galigmalarin kalitesini
' denetlemek C13 Makine, arag, gere¢ ve ayarlarinin kullanim kilavuzlarina uygunlugunu kontrol
| eder.
C.1.4 | Bakimi veya onarinu gerg¢eklestirilen arag-geregleri kontrol eder.
c21 Caligsma sirasinda saptanan hata ve arizalar1 yetkili kisilere bildirir, ilgili
Hata ve arizalar1 engelleme 7 | kayitlari tutar.
C.2
¢alismalarina katilmak
C.2.2 | Hata ve arizalar1 olusturan nedenleri belirler ve ortadan kaldirir.
c Kalite yénetim sistemine C.3.1 | Isletmenin egitim faaliyetlerine katilir.
uygun ¢alismak
ita vénetim si iile ilaili Egitimde 6grendiklerini isinde uygular ve yardimci elemanlarin da uygulamasini
c3 Kalite yonetim sistemi ile ilgili | ¢35 | &8 g yE y yg
' egitim faaliyetlerini yiiriitmek saglar.
c33 Egitimlerde edindigi bilgi ve becerileri giinceller ve yenilikleri yardimci
" | elemanlara aktarr.
C4.1 aliganlarin sikayet ve onerilerini dinler, konuyla ilgili iistlerini bilgilendirir.
Calisanlarin sikay snerilerini dinler, konuyla ilgili tistlerini bilgilendiri
ca Geri bildirim (personel-
y miisteri) sistemini isletmek C42 Miisterilerden gelen oneri ve sikayetleri iistlerine bildirir, sikayetlerin sebeplerini
o aragtirir, kendi inisiyatifi dahilindekileri gozer.
Isin etkinligini ve verimliligini C.5.1 | Isyerindeki is siirecini takip ederek verimin diisiik oldugu asamalari tespit eder.
saglamak i¢in isveren ve
C5 -
¢alisanlara onerilerde o e
bulunmak C.5.2 | Verimin diisiik oldugu asamalara iliskin 6neri gelistirir ve ilgililere iletir.
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Dévmeci ve Taki Takma Sanatcisi (Seviye3) /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/ 00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod | Ag¢iklama
D11 (;we.v.re koruma yontemleri konusunda isyerinin ve igyeri disindaki kurumlarin
Cevre koruma yéntemleri konusunda egitimlerine katilir.
D.1 . .
verilen egitimlere katilmak
D.1.2 | Egitimlerde edindigi bilgi ve becerileri siirekli giincelleyerek isinde uygular.
D21 Risk faktorlerinin belirlenmesi ve azaltilmasina yonelik yapilan ¢aligmalara
| katilir.
D Cevre koruma mevzuatina
uygun ¢aligmak
D.2.2 | Dogal kaynaklari verimli ve tasarruflu bir sekilde kullanir.
D.2 Cevresel risklerin azaltilmasi
. Galismalarima katilmak D23 Sorumlu oldugu alanlardaki tehlikeli ve zararli atiklar1 cinslerine gore

ayristirarak uygun ortamlarda depolar.

Calisirken yaptig1 uygulamalarin gevresel etkilerini gbzlemler, rapor eder ve

R.2.4 zararli sonuglarinin 6nlenmesi ¢alismalarina katilir.
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Dévmeci ve Taki Takma Sanatgisi (Seviye 3)

Ulusal Meslek Standardi

............... /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler Islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ac¢iklama Kod | Ag¢iklama Kod Aciklama
E.1.1 | Misteriyi kapida giiler yiizle selamlayarak karsilar.
E1 Miisteriyi karsilamak ve E12 Miisterinin kiyafetinin ve 6zel egyalarinin gorebilecegi bir yerde itina ile
' agirlamak - muhafaza edilmesini saglar.
E.1.3 | Miisteriyi bekleme boliimii veya ¢aligma boliimiine yonlendirir.
E.2.1 | Miisterinin talebini ikili goriigme ile belirler.
Miisteriyle 6n goriisme yaparak - A I
E.2 isllelfni bzlirlemgek yme yap Miisterinin talebini birlikte degerlendirir ve katalog, bilgisayar gibi
E.2.2 | imkénlardan yararlanarak misteriye yapilacak d6vme motifini, seklini,
desenini ve teknigini belirler.
E31 Miisterinin sikayetleri ve saglik durumu konusunda miisteriden sozlii ve
g yazili bilgi alir.
On hazirlik yapmak . . . . o Lo
E (devam var) E32 Ciltte acik yara, sivilce, et beni, cilt hastalig1 olup olmadigini miisteriden
Miisterinin iletisim ve saglikla e bilgi alarak, gozle ve elle kontrol eder.
E.3 N e
ilgili bilgilerini almak E33 Ciltte problem varsa bolgeye islem yapmayarak oncelikle bu bdlgenin tedavi
A edilmesi gerektigi yoniinde miisteriyi uyarir.
E34 Miisterinin iletisim ve saglikla ilgili bilgilerini miisteri bilgi formuna
> doldurur.
Yapilacak isleme gre Ea1 Miisteriye uygulanacak igleme ve islem bdlgesine gore, uygun makine
kullanilacak makine, arag-gereg o aparatlari, arag-gere¢ ve malzemeleri belirler.
E4 : ’
§ malzlc(imelerl hazir hale E42 Kullanilacak makine, arag, gere¢ ve malzemeleri kolay kullanabilecegdi
9enR o sekilde uygun yerlere koyar.
Yapilacak isleme gore ¢alisma 9 o . . oy .
E5 koltugunu veyh calisma yatagm | E.5.1 Calisma koltugunu veya yatagini miisterinin rahat edebilecegi ve kendisinin
' ayarlamak - rahat ¢alisabilecegi seviyeye getirir.
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Dévmeci ve Taki Takma Sanatgisi (Seviye 3)

Ulusal Meslek Standardi

............... /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler

Islemler

Basarim Olciitleri

Kod | Aciklama

Kod | Agiklama

Kod Aciklama

E On hazirlik yapmak

Koruyucu aparat kullanarak
E.6 miisteriyi yapilacak isleme
hazirlamak

Islemin tiiriine uygun malzemeleri miisterileri rahatsiz etmeyecek sekilde

E6.1 miisteriye takar veya giydirir.

Miisteriye yapilan islemin
E.7 kullanimina iligkin 6nerilerde
bulunmak

Miisteriye yapilan islemin cilt izerindeki olumlu — olumsuz etkisi

E.r4 konusunda sozlii ve yazili olarak bilgi verir.

E.7.2 | Yapilan islemi nasil daha iyi koruyabilecegi konusunda 6nerilerde bulunur.

E73 Yapilan islemin kullanim siiresini artiracak yontemleri ve kozmetik
o iirtinlerini miisteriye onerir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2011

Sayfa 14




Dévmeci ve Taki Takma Sanatgisi (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi

............... /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Agiklama Kod | Aciklama Kod | Ac¢iklama
F1 Ddvme deseninin gizimini 11 Miisterinin talebi dogrultusunda belirlenen dévme deseninin ana hatlarimi
' yapmak - kagida cizer.
. . . F.2.2 | Islem yapilacak bélgeyi, deriye zarar vermeden tiiylerden arindirir.
F2 Islem yapilacak bolgenin
' temizligini yapmak . . W R .
F.2.3 | Antiseptik bir iiriinle islem yapilacak bolgeyi dezenfekte eder.
. - - Transfer soliisyonunu islem yapilacak bdlgeye siirdiikten sonra, ¢izilen
F.3 D;Vnr;?(desenmm transferini F.3.1 | dévme desenini bolgeye bastirarak kagittaki desenin viicuda transferini
yap saglar.
F41 Kullanilacak boyayi, tek kullanimlik boya kabinda, karistirict gubuk
o yardimryla, homojen renk elde edinceye kadar karistirarak hazirlar.
F.4 Boya karisimini hazirlamak
. E42 Karigim yapilmadan kullanilacak tek renk boyalar1 potalara yerlestirerek
= Dévme uygulamast yapmak \ islem sehpasina dizer.
(devamu var)
Tek kullanimlik ya da steril baglik ve ucu miisterinin yaninda agar, yapilacak
F51 |. . . .
isleme uygun makine, baslik ve ucu belirleyerek cihaza monte eder.
- Dévme makinesini hazir hale F52 ;{?r}?rcak isleme uygun olarak, ddvme makinesinin devrini ve giiclinii
' getirmek Y
Makinenin sterilizasyonunu saglamak amaciyla makinenin tutulan kismi
F.5.3 | disinda kalan kismini 6zel iiretilmis steril kablo kaplayicisi ya da streg
filmle kaplar.
F6.1 Islem yapilacak bdlgeye, cizilen desenin iizerine ince bir tabaka halinde
e vazelin surer.
F6 Deseni uygulamak
' (devami var) Cizilen desenin silinmemesi i¢in, desenin en altindan baslayarak, islem
F.6.2 | bolgesini iki parmakla gerginlestirerek, ddvme makinesi ile desenin ana
hatlarini boyayla viicuda sabitler.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Agiklama Kod | Aciklama Kod | Aciklama
F6.1 Islem yapilacak bolgeye, cizilen desenin {izerine ince bir tabaka halinde
- vazelin surer.
Cizilen desenin silinmemesi i¢in, desenin en altindan baslayarak, islem
F.6.2 | bolgesini iki parmakla gerginlestirerek, ddvme makinesi ile desenin ana
hatlarin1 boyayla viicuda sabitler.
Do6vme makinesi ile segilen teknige gore, boyay1 hattin disina tagirmadan,
F.6.3 5. . . "
F.6 Deseni uygulamak yapilacak desene sadik kalarak kontiiriin i¢ini boyar.
F.6.4 | Uygulanan desende birden ¢ok renk olmasi halinde dovme islemini en koyu
olandan agik olana dogru yapar.
Do6vme uygulamasi esnasinda ve bitiminde, fazla boyayi steril su ile
F.6.5 g .
islatilmig kagit havlu yardimyla siler.
F.6.6 | Islem siiresince miisterinin hareket etmemesini saglar.
F Do6vme uygulamasit yapmak -
E71 Islem sonrasi olusan tahrigin gegmesi igin islem bolgesini hassasiyet giderici
o Yapilan isleme son seklini tirinle (yumusatici bir kremle/vazelinle) temizler.
vermek F79 Dovme yapilan bolgeyi streg filmle kaplayarak uygun siire bekletilmesini
4 saglar.
Miisteriyi bir hafta boyunca solaryuma girmemesi, islem yapilan bdlgeyi
F.8.1 | giines 1s1gima maruz birakmamasi, havuza ve denize girmemesi konularinda
uyarir.
. . F.8.2 | Misterinin ddvmesini bir hafta sonra kontrol eder.
Islem sonras1 miisteriyi
F8 | pilgilendirmek — . )
F8.3 Ihtiya¢ duyulmasi halinde en erken ii¢ hafta sonra, ddvme iizerine rétus
e islemi yapar.
F.8.4 | Miisteriyi, islem yapilan bolgeyi stre¢ filmi ¢ikardiktan sonra antibakteriyel

iriinlerle temizlemesi ve bakim kremi uygulamasi yoniinde bilgilendirir.
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Aciklama Kod | Aciklama Kod Aciklama
] G.1l1 Antiseptik bir iiriinle islem yapilacak bolgeyi dezenfekte eder.
G.1 Bolgeyi uygulamaya hazir hale
' getirmek
G.12 Bolgeye sogutucu sprey sikar.
G2 Takinin takilacagi bolgeyi G21 Silinebilir bir kalemle takinin gececegi yerin giris ve ¢ikis noktalarini
' belirlemek % isaretler.
G31 Isaretlenen noktalar1 tutucu pens ile biizerek ve hafifce yukari kaldirarak
- tutar ve tek kullanimlik igne ile (introcat) iki nokta arasini deler.
G Piercing/taki takmak G.3 Takiy1 uygulamak G32 Introcat ignenin metal kismini gekerek cikartir, plastik kapsiilin iki nokta
- arasinda kalmasini saglar.
G.3.3 Plastik kapsiiliin i¢cinden takiy: iterek gegirir, plastik kapsiilii ¢ekerek alir.
G.4.1 Takinin vidasini/topunu takar.
G.4 Yapﬂal? isleme son seklini G.4.2 Antiseptik bir tiriinle islem yapilan bolgeyi dezenfekte eder.
verme
G.A3 Islem yapilan bélgeye gore, bolgenin iizerine steril gazli bez ile bandaj
yapar.
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Gorevler

Kod | Aciklama

Mesleki gelisime iligkin
faaliyetleri ylritmek

islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Aciklama Kod Aciklama
H 1 Kendisinin ve ¢aliganlarin H.11 Calisanlarin ve kendisinin, gdzlemleyerek ve ¢alisma sirasinda karsilagilan
' egitim ihtiyaclarini tespit etmek o zorluklar1 ve eksiklikleri dikkate alarak, egitim ihtiyaglarini belirler
S Belirlenen egitim ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla igverene talepte
Egitim ihtiyaglarmin H.21 bulunur.
H.2 karsilanmasi igin ilgilileri
bilgilendirmek H.2.2 Egitim ihtiyacinin karsilanip karsilanmadigini takip eder.
Mesleki egitim faaliyetlerine Ihtiya¢ duyulan kurs, seminer gibi egitim faaliyetlerine katilir, alisanlarin
H.3 o H.3.1 -
istirak etmek katilmasini saglar.
H.4.1 Yeni ¢alismaya baslayan ¢alisanin bilgi-beceri durumunu kontrol eder.
H.4 Caliganlara is basi egitimi
. vermek 442 Tespitler gercevesinde gereken bilgi ve becerileri teorik ve uygulamali
o olarak verir.
H.5.1 Meslege iliskin fuar ve sergi gibi etkinlikleri takip eder ve katilir.
H5 Sektordeki gelismeleri takip
. etmek H 52 Meslege iliskin yazili ve gorsel basin-yayin organlarini ve internet
e tizerindeki ilgili sitelerden mesleki gelismeleri takip eder.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2011

Sayfa 18




Dévmeci ve Taki Takma Sanatgisi (Seviye 3)

Ulusal Meslek Standardi

3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman
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Ayna

Baslik c¢esitleri
Boya kabi stand1
Boya potalar1

Cetvel ve pergel
Calisma koltugu
Calisma sehpasi
Cizim kalemi
Dezenfektan trlnler

. Dovme boyalari
. D6vme makinesi
. Ecza dolab1

Gliserin
Gii¢ kaynagi-adaptor
Islak mendil

. Kagit mendil/kagit havlu

. Karbon kagidi

. Kisisel koruyucu donanim (6nliik-eldiven-galos)
. Krem c¢esitleri

Makas

. Otoklav cihazi
. Pedalli ¢6p kutusu

Pens

. Plastik ve tahta karistirma ¢ubuklari
. Saklama kaplar1

. Swv1 ve kat1 vazelin

. Sogutucu sprey

. Steril su

. Sterilizator g¢esitleri

. Tabure

. Tek kullanimlik ahsap spatula

. Tek kullanimlik igne

. Tek kullanimlik ortii

Tibbi atik kutusu

. Trras bicagi
. Tutacak (grip)
. Ultrasonik yikama makinesi
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3.3. Bilgi ve Beceriler

Alerji bilgisi

Arag, gerec ve ekipman bilgisi

Bulasic1 hastaliklara iliskin bilgi

Cevre koruma yontemleri bilgisi

Deri ve cilt hastaliklar1 bilgisi
Dezenfeksiyon bilgisi

El becerisi

Estetik bilgisi

Farkl:1 tasarimlar gelistirebilme yetenegi
Genel kultar bilgisi

. Hijyen bilgisi

Insan psikolojisi bilgisi

ISG bilgisi

Malzeme/trln bilgisi

Mesleki teknolojik gelismelere iligkin bilgi
Mesleki terim bilgisi

Ogrenme ve 6grendigini aktarabilme yetenegi
Renk bilgisi

. Renkleri ayirt edebilme becerisi
Sterilizasyon bilgisi

. Temel calisma mevzuat1 bilgisi

. Temel insan anatomisi bilgisi

. Temel insan fizyolojisi bilgisi

. Temel resim teknikleri bilgisi

. Temel yabanci dil bilgisi

©ooNo R DdE
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3.4. Tutum ve Davramslar

Astlarina ve birlikte ¢alistig1 kisilere 6rnek olacak sekilde davranmak
Calisanlara ve miisterilere karsi diirtist davranmak

Calisirken titiz olmaya 6zen gostermek

Calisma arkadaslarina dogru ve zamaninda bilgi aktarmak
Calismalarinda dikkatli olmak

Calismalarinda kaliteye 6nem vermek

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Degisime agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
Ekip igerisinde planli ve organize ¢alisabilmek

Estetik goriise sahip olmak

. Iletisim kurdugu kisilere kars: giiler yiizlii ve nazik davranmak
. Iletisim kurdugu kisilerle etkili ve giizel konusmak

Insan iliskilerine zen gdstermek

©ooNo R DdE
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14. ISG kurallarina uyarak ¢alismak

15. Is disiplinine sahip olmak

16. Isyeri calisma prensiplerine uyarak ¢alismak

17. Isyerine ait arag, gere¢ ve ekipmanlarin kullanimina 6zen gostermek
18. Kisisel bakim ve hijyene dikkat etmek

19. Meslek ahlakina sahip olmak

20. Mesleki bilgilerini gelistirme konusunda istekli olmak

21. Misterilerden ya da ¢alisanlardan edindigi bilgileri gizli tutmak
22. Misterilere kars1t misafirperver olmak

23. Sorumluluklarimni bilmek ve yerine getirmek

24. Yaratici fikirler tiretebilmek

25. Zamani iyi degerlendirmeyi bilmek
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDiRME

Dovmeci ve Taki Takma Sanatgisi (Seviye 3) meslek standardina gére belgelendirme amaciyla
yapilacak 6l¢cme ve degerlendirme, gerekli calisma sartlarinin olusturuldugu test ve sertifikasyon
merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali sinav seklinde olacaktir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslar1 bu meslek standardina gére hazirlanacak
ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin islemler
Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi ¢ergevesinde
yuratalar.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Zehra KAYA Egitim ve Planlama Miidiirii, TESK
Ayfer TOPKAYA Egitim ve Planlama Uzman Yardimcisi, TESK
Neslihan YOKUS Ar-Ge Uzman Yardimcisi, TESK

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Coskun SAKRE Tatoo Studio-izmir

Ruhsel DONBALAK Black Sea Tattoo -Istanbul

N.Sener ONER Golden Arrow- Istanbul

Mustafa CEYLAN Art Tattoo - Marmaris

Cemal ARABACI Art Tattoo - Ankara

Hakan GERCEK Hakan Gergek Tattoo Shop- istanbul

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

19 May1s Universitesi (Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu)

Ankara Kuaforler, Giizellik Salonlar1 Isletmecileri ve Manikiirciiler Esnaf Odasi
Ankara Sanayi Odas1

Ankara Ticaret Odas1

Devlet Tiyatrolar1 Genel Mudiirligi

Doévmeciler Dernegi

Ege Bolgesi Sanayi Odas1

Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birlikleri(82 il)

Gazi Universitesi Kuaforliik ve Giizellik Bilgisi Egitimi Anabilim Dali
Gazi Universitesi (Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu)

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

I¢isleri Bakanlig1 (Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii)

Inanir Giizellik Merkezi

Istanbul Ticaret Odasi

Kozmetoloji Egitimcileri Dernegi

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Ozel Mircan Akademi

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

T.C. Milli Egitim Bakanligi (Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudiirliigii)
T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii)

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii)

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Saglik isleri Dairesi Baskanlig)

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii)
T.C. Saglik Bakanlig1

Tiirk Tabipler Birligi

Turkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi
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Tiirkiye Istatistik Kurumu
Tiirkiye Is Kurumu

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Turkiye Masaj Enstitiist
Tiirkiye Masorler Dernegi
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tirkiye Radyo Televizyon Kurumu Genel Miidiirligii

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

4, MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Vuranel OKAY,

Betinur AYAN,

Oya ATAY,

Dr. Fehmi AYDINLI

Kerem Dursun TEZCAN,
Yrd. Dog. Dr. Elif HAYKIR,
Ayse AYDIN,

[smail Hakki KURT,

Gazi TURK,

Kenan KALAYCI,

Firuzan SILAHSOR,
Aylin RAMANLI,
Sinan GERGIN,

5. MYK Yénetim Kurulu Uyeleri

Bayram AKBAS,

Prof. Dr. Oguz BORAT,

Yrd. Dog. Dr. Omer ACIKGOZ,
Prof. Dr. Yiicel ALTUNBASAK,
Dr. Osman YILDIZ,

Celal KOLOGLU,
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Bagkan (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig)

Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)

Uye (Saglik Bakanlig1)

Uye (Kultiir ve Turizm Bakanlig1)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu)
Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Daire Bagkani (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Sektdr Komitesi Temsilcisi (Oziirliiler Idaresi Baskanligi)

Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)
Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1 Temsilcisi)

Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalari Konfederasyonu Temsilcisi)
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