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ONSOZ

On Terbiye Operatorii (Seviye 3) Ulusal Yeterliligi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca c¢ikartilan “Mesleki Yeterlilik, Sinav ve

~ 19

Belgelendirme Yonetmeligi” hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Yeterlilik taslagi, 22 Ocak 2010 tarihinde imzalan isbirligi protokolii ile goérevlendirilen
Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1 (TTSIS) tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan
taslak hakkinda sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinmigs ve gorisler
degerlendirilerek taslak tizerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Nihai taslak MYK Tekstil,
Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi tarafindan incelenip degerlendirildikten ve Komitenin
uygun gorist alindiktan sonra, MYK Yo6netim Kurulunun 06/02/2013 tarih ve 2013/13 sayili

karar ile onaylanarak Ulusal Yeterlilik Cercevesine (UYC) yerlestirilmesine karar verilmistir.
Yeterliligin hazirlanmasi, goriis bildirilmesi, incelenmesi ve dogrulanmasinda katki saglayan
kisi, kurum ve kuruluslara goriis ve katkilart ic¢in tesekkiir eder, yararlanabilecek tiim

taraflarin bilgisine sunariz.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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GIRIS

Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektdr komitelerinde incelenmesinde ve MYK YoOnetim
Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulmasinda temel olgiitler Mesleki Yeterlilik,

Sinav ve Belgelendirme Y6netmeliginde belirlenmistir.
Ulusal yeterlilikler asagidaki unsurlari icermektedir;

a)Yeterliligin ad1 ve seviyesi,

b)Yeterliligin amaci,

c)Yeterlilige kaynak teskil eden meslek standardi, meslek standardi birimleri/gérevleri
veya yeterlilik birimleri,

¢)Yeterlilik sinavina giris i¢in aranan sartlar,

d)Yeterlilik birimleri bazinda 6grenme ¢iktilar1 ve bagarim oOlgiitleri,

e)Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak 6lgme, degerlendirme ve degerlendirici
Olciitleri

f)Yeterlilik belgesinin gecerlilik siiresi, yenilenme sartlari, belge sahibinin gozetimine
iliskin sartlar,

g)Yeterliligi gelistiren kurum/kurulus ve dogrulayan Sektér Komitesi.

Ulusal yeterlilikler ulusal meslek standartlar1 ve/veya uluslararasi meslek standartlart esas

alinarak olusturulur.

Ulusal yeterlilikler;
»  Orgiin ve yaygin egitim ve dgretim kurumlari,
= Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari,
=  Kuruma yetkilendirme 6n bagvurusunda bulunmus kuruluslar,
= Ulusal meslek standardi hazirlamis kuruluslar,

= Meslek kuruluslar ile bunlarin miisterek ¢alismasiyla olusturulur.
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13UY0139-3 ON TERBIYE OPERATORU (SEVIYE 3)

ULUSAL YETERLILIGI
1 |YETERLILIGIN ADI On Terbiye Operatorii (Seviye 3)
2 |REFERANS KODU 13UY0139-3
3 [SEVIYE 3
ULUSLARARASI .
4 SINIFLANDIRMADAKI YERI ISCO 08: 8154
5 [TUR -
6 |KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 06.02.2013
7 |B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIiHI -
Tekstil sektoriinde terbiye birimlerinde isin eksiksiz,
lkesintisiz, kaliteli ve gelistirilerek, uluslararasi
standartlara uygun yeterlilikte, verimli ve ¢alisanin
is tatmini almasin1 saglayacak sekilde yapilabilmesi
icin, isi yapan kisinin ise uygun bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmas1 gerekmektedir.
8 |AMAC Amag, adaylarin On Terbiye Operatorii (Seviye 3)

mesleginde basarili olmak i¢in gereken niteliklere
sahip ve yeterli olup olmadigimi belirlemek ve
meslekte yeterliligini, gecerli ve giivenilir bir belge
ile kanitlamasina olanak vermektir.

Bu calisma; ayn1 zamanda egitim sistemine, sinav ve
belgelendirme kuruluslarina referans ve kaynak
olusturacaktir.

9 |YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

On Terbiye Operatorii (Seviye 3) Ulusal Meslek Standard: — (10UMS0070-3)

10 |YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART(LAR)I

11 |YETERLILiGIiN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

13UY0139-3/A1 Is Saghig ve Giivenligi ile Cevresel Onlemler ve Kalite Yénetim Sistemi
13UY0139-3/A2 Uretim Hazirlik ve Sonlandirma Islemleri

11-b) Se¢meli Birimler
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11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve ilave Ogrenme Ciktilari

Sinav ve Belgelendirme i¢in bagvuran adaymm mesleki yeterliligini belgeleyebilmesi icin Al, A2
Birimlerinin tlimiinde basarili olmasi gerekir.

12 |OLCME VE DEGERLENDIiRME

Ol¢me ve degerlendirme, birimlerde tanimlanan tiim basarim &lgiitlerini karsilayacak sekilde ve ii¢ asamali
olarak uygulanir:

1. Asama: Teorik Smav

2. Asama: Psikometrik Testler

3. Asama: Performansa Dayali1 Sinav

Adayin performansa dayali sinava kabul edilebilmesi i¢in teorik bilgi sinavlar1 ve psikometrik testlerden
basarili olmas1 gerekir.

Adayin basarili oldugu birim veya agamalardaki sinav sonuglari sinav tarihinden itibaren 1 yil gegerlidir.

Herhangi bir birim veya asamadan basarisiz olan aday bu siire icerisinde basarisiz oldugu birim veyal
asamalardan yeniden sinava girme ve basarili olmasi halinde belge alma hakkina sahiptir.

Teorik Sinav:
Adayin basarisi, ilgili birimin 6lgme degerlendirme boliimiinde belirtilen Olgiitleri saglama diizeyine gore
degerlendirilir. Her birimin degerlendirmesi ayr1 yapilir.

Sinav sorulari, teorik sinav kapsaminda dl¢giilmesi 6ngoriilen tiim 6grenme ¢iktilarini ve basarim dlgiitlerini
Olcebilecek sekilde tasarlanir.

Psikometrik Testler:
Meslekte yeterli olmak i¢in sahip olunmasi gereken temel beceriler norm esikleri belirlenmis, gecerlilik ve|
giivenirlik ¢alismasi yapilmis psikometrik testler ile dlgiiliir.

En az 3 en fazla 5 testten olusan test bataryasi uygulanir. Psikometrik Testler, test uygulama konusunda
egitim almis olan kisiler tarafindan uygulanir. Uygulamalar, psikometrik testin 6zelligine, 6l¢tiigli beceri ve
yetenege, uygulama talimatina gore yapilir. Bazi testler bilgisayar ortaminda uygulanip degerlendirilir.

Bu yeterlilikte psikometrik testler ile
Dikkat ve kontrol (konsantre ve yaygin dikkat)

e Olgiimleyerek izleme

e FEl g6z koordinasyonu

e Problemin farkina varma
e Renkleri ayirt edebilme
Olgiiliir.

Psikometrik testler tiim birimleri kapsayacak sekilde tek seferde uygulanir.

Performansa Dayali Sinav:
Uygulama gercek lretim ortaminda veya gercege en yakin benzeri sartlar1 karsilayan ortamda)
gergeklestirilir. Birimin gerektirdigi basarim ol¢iitlerini karsilayacak parametreleri ve puanlari tanimlanmis
lkontrol listeleri ve senaryo formatinda soru listeleri lizerinde izleme kayitlar: tutulur.

Kontrol listeleri, isin kiiclik pargalara ayrilmis kritik eylem basamaklarindan olusur ve aday her
basamaktan puan alir.
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13UY0139-3 On Terbiye Operatérii (Seviye 3)

Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:00

Performansa dayali sinavlar tiim birimler i¢in ayr1 ayr1 veya birlikte gerceklestirilir.

Adaylarin uygulama sinavlarinda is sagligi ve giivenligi kurallarina uygun davranmasi beklenir. Sinav
esnasinda kendini veya etrafindakileri tehlikeye atacak sekilde hareket edenlerin sinavlari derhal kesilir ve
uygulama sinavina devam etmelerine izin verilmez.

Yeterlilik belgesinin gegerlilik stiresi, belgenin|

10 || L EE B BCl i L TR IO 0 diizenlendigi tarihten itibaren 5 (bes) yildir.
Aday, Mesleki Yeterlilik Belgesinin gecerlilik siiresi
14 |GOZETIM SIKLIGI icerisinde en az bir kez Siav ve Belgelendirme

Kurulusu tarafindan gézetime tabi tutulur.

15

BELGE YENILEMEDE UYGULANACAK
OLCME- DEGERLENDIRME YONTEMI

Belge gecerlilik siiresi sonunda belge yenileme
amacli gozetim yapilir. Adaylarin 6n terbiye
operatorii.  olarak en az 2 wyil calistigim
belgeleyebilmesi ve yeterlilikte degisiklik veyaj
revizyon yapilmamis olmasi halinde bu gozetimlerde
performanslart  olumlu degerlendirilen kisilerin|
belgeleri sinava gerek kalmaksizin beser yil daha
uzatilir.

Gozetimde basarisiz  olan veya  calismasini
belgeleyemeyen adaylar igin performans sinavi
tekrarlanir.

Yeterlilikte degisiklik olmast halinde adaylar
degisiklige konu birim(ler)in teorik ve performans
sinavlarina katilir.

16

YETERLILIGI GELISTIREN
KURULUS(LAR)

Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikast
(TTSIS)

17

YETERLILIGIi DOGRULAYAN SEKTOR
KOMITESI

MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi

18

MYK YONETIM KURULU ONAY
TARIHI VE SAYISI

06.02.2013-2013/13
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Onlemler ve Kalite Yonetim Sistemi

13UY0139-3/A1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE CEVRESEL ONLEMLER VE
KALITE YONETIM SIiSTEMi YETERLILIK BiRiMi

1 | VETERLILIK BIRIMI ADI issisfgr%llilgl ve Giivenligi ile Cevresel Onlemler ve Kalite Ydnetim
2 |REFERANS KODU 13UY0139-3/A1
3 [SEVIYE 3
4 |KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 06.02.2013
5 |B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIiHI -
6 |YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI
On Terbiye Operatorii (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi — (10UMS0070-3)
7 |OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktis1 1: is saghgi ve giivenligi ile ilgili temel becerileri kullanarak énlemler alr.

Basarim Olgiitleri:

1.1 Meslege 6zgii is saglig1 ve giivenligi kurallarini dogru, zamaninda ve eksiksiz uygular.

1.2 Is saglig1 ve giivenligi konusunda karsilagilabilecek riskleri ve risklere kars: alinacak dnlemleri
bilir, acil/tehlikeli durum ve ¢ikis prosediirlerini eksiksiz uygular.

1.3 Yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanimi kullanir.

1.4 Malzeme ve ekipmanlari, dogru, yerinde ve zamaninda kullanir.

1.5 Sorumlulugundaki makinelerin kagak (su, buhar, yag, hava, kimyasal, gaz, vb.) ile ilgili kontrol
islemlerini talimatlara uygun bir sekilde yapar.

1.6 Agir ve tehlikeli isler ile ilgili yasal diizenlemelerin gereklerine ve talimatlara uyar.

Osrenme Ciktis1 2: Cevresel riskleri bilerek énlemleri alir.

Basarim Olgiitleri:

2.1 Meslekle ilgili cevre koruma mevzuatinin, standartlarin gerektirdigi gibi ¢alisir.

2.2 Cevresel risklerin farkindadir, tehlikeli ve zararli atiklar1 diger malzemelerden ayirt eder.

2.3 Cevresel risklerin azaltilmasina katkida bulunur.

2.4 Meslegin ve ¢aligma kosullarinin gerektirdigi sorumluluk ve risk alma bilinci ile hareket eder.
2.5 Dogal kaynaklart verimli kullanir.

Osrenme Ciktis1 3: Kalite yonetim sistemini bilerek uyqular.

Basarim Olgiitleri:

3.1 Ise ait kalite gerekliliklerini talimatlara ve planlara gore uygular.

3.2 Kalite yonetim ve uygulama sistemleriyle ilgili dokiimanlar1 talimatlara uygun olarak kullanir.
3.3 Hata ve ariza gidermeyle ilgili uygulama talimatlarini ve yontemlerini uygular.

3.4 Eksiksiz ve dogru kayit tutar.

3.5 Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi ile ilgili calismalara katki saglar.

Baglam:
3.5 Isini gelistirecek onerilerde ve dnleyici faaliyetlerde bulunmak, projelere katilim saglamak, vb.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013 4
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8 |OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan segmeli soru sistemi kullanilir. A1 birimi i¢in 16-24 soru sorulur. Her soru esit puandir. Adayin en
az % 60 basar1 saglamasi gerekir. Soru basina sinav siiresi 1,5-2 dakikadir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

On Terbiye Operatorii (Seviye 3) mesleginde Al birimine iliskin basarim olgiitleri belirlenen kontrol
listesine gore, uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Adaymn basarili sayilmasi i¢in en az %70
basar1 saglamasi gerekir.

Performansa dayali sinavin siiresi gergek tliretim sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.

A1 birimi i¢in ayr1 bir performansa dayali sinav yapilmaz. Bu birime iliskin performans degerlendirmesi
A2 biriminin performansa dayali sinavi esnasinda gerceklestirilir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

9 YETERLILIK BIRIMINI GELISTIREN  [Tirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasi
KURUM/KURULUS(LAR) (TTSIS)
YETERLILIiK BiRiMiNi DOGRULAYAN . .. . ) .

10 SEKTOR KOMITESI MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi
MYK YONETIM KURULU ONAY

11 A RiHI ve SAYISI 06.02.2013-2013/13

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013 5
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EKLER

EK 1 Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Egitim Icerigi:
1. Meslekle ilgili temel kavramlar, kodlar, terimler, isaret ve semboller
2. Meslekle ilgili hammadde, iiriin, makine, alet ve donanim hakkinda bilgi
3. Meslegin uygulandigi ¢alisma kosullar1 ve i yasalar1 hakkinda temel bilgi
4. Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati
a. Is giivenligi talimatlart
b. Kaza 6nleme talimatlari
c. Kisisel koruyucu donanimlar
d. Mubhtelif makinelerdeki koruma 6nlemleri
e. Kaza durumundaki davranis
f. Elektrik akiminin tehlikeleri
g. Uretimin gevre igin olusturdugu tehlikeler
h. Meslek hastaliklar1
1. Isletme i¢i tasimada ortaya ¢ikan tehlikeler
J. Tehlikeli maddeler ve 6zellikleri
5. Agr ve tehlikeli isler yonetmeligi
6. Acil durum
7. Cevreye duyarli olmak ve ¢evreyi korumak
a. Cevre ve cevre kirliligi
b. Ekoloji ve ekolojik denge
c. Atik
d. Geri doniisiim ¢evre koruma
e. Tekstil sektdriiniin yol actig1 gevre sorunlari
f. Su, toprak, hava ve giiriilti kirliligi
g. Dogal kaynaklarin verimli kullanimi
8. Toplam kalite yonetimi temel ilkeleri
9. Kalite yonetim sistemi temel kavramlar ve tanimlar
10. Kalite yonetim sisteminde dokiimantasyon ve raporlama
11. Kalite giivence, kontrol ve test amacl kullanilan elektronik ve mekanik ekipman
12. Marka, tanitim ve kalite isaretinin reklam ve bilgi degeri
13. Proses kalitesi, hata ve ariza engelleme temel bilgi

EK 2 Yeterlilik Biriminde Belirtilen Degerlendirme Araglari le Olgiilen Basarim Olgiitlerine Iliskin

Tablo
DEGERLENDIRME
ARACI
OLCULEN BASARIM OLCUTLERI T: Teorik Sinav

U: Uygulama Sinavi
PT: Psikoteknik

T, U

1.1 Meslege 6zgii is saglig1 ve giivenligi kurallarin1 dogru, zamaninda
ve eksiksiz uygular.

1.2 Is saghigi ve giivenligi konusunda karsilasilabilecek riskleri ve
risklere kars1 alinacak onlemleri bilir, acil/tehlikeli durum ve ¢ikis | T
prosediirlerini eksiksiz uygular.

1.3 Yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanimi kullanir. 9]

1.4 Malzeme ve ekipmanlarin dogru, yerinde ve zamaninda kullanimi U
ile ilgili talimatlan agiklayacak ve denetleyecek diizeyde uygular.

1.5 Sorumlulugundaki makinelerin (su, buhar, yag, hava, kimyasal,
gaz) kacak ile ilgili kontrol islemlerinin talimatlara uygun sekilde | T, U,P T

yapar.
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1.6 Agir ve tehlikeli isler ile ilgili yasal diizenlemelerin gereklerine ve T U
talimatlara uyar. ’

2.1 Meslekle ilgili ¢evre koruma mevzuatinin, standartlarin T
gerektirdigi gibi calisir.

2.2 Cevresel risklerin farkindadir, tehlikeli ve zararli atiklari diger T
malzemelerden ayirt eder.

2.3 Cevresel risklerin azaltilmasina katkida bulunur. T

2.4 Meslegin ve ¢alisma kosullarinin gerektirdigi sorumluluk ve risk T
alma bilinci ile hareket eder.

2.5 Dogal kaynaklari verimli kullanir. T

3.1 ise ait kalite gerekliliklerini talimatlara ve planlara gore uygular. T

3.2 Kalite yonetim ve uygulama sistemleriyle ilgili dokiimanlart T
talimatlara uygun olarak kullanir.

3.3Hata ve aniza gidermeyle ilgili uygulama talimatlarini ve T
yontemlerini uygular.

3.4 Eksiksiz ve dogru kayit tutar. T,U

3.5 Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi ile ilgili ¢alismalara katki T
saglar.

(*) Bu ekler, yeterlilik taslaklarinin degerlendirilmesi ve/veya yetkilendirilmis kuruluglar icin saklanacak olup
yeterliliklerin kamuya agik olan niishalarinda yaymlanmayacaktir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013 7
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13UY0139-3/A2 URETIM HAZIRLIK VE SONLANDIRMA iISLEMLERI

YETERLILIK BIRIMI

1 |YETERLILIK BIRIMI ADI |Uretim Hazirlik ve Sonlandirma Islemleri
2 |REFERANS KODU 13UY0139-3/A2
3 [SEVIYE 3
4 |KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 06.02.2013
5 |B)REVIZYON NO 00

C)REVIZYON TARIHI -

6 |YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI
On Terbiye Operatorii (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi — (10UMS0070-3)

7 |OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Uretim hazirlik islemlerini yapar.

Basarim Olgiitleri:

1.1 Meslekle ilgili temel kavramlar1 ve kodlari, meslegi icra edecegi makine, alet ve donanimi

talimatlara uygun olarak kullanir.

1.2 Uretim &ncesi is planina, iiretim reetesine, is emrine ve verilen talimatlara gére malzemeleri, arac,
gere¢ ve ekipmani hazirlar.

1.3 Istenilen iiriiniin 6zelligine gore makine ayarlarini yapar.

1.4 Makineyi iiretime hazirlama islemlerini ve kontrolleri iiretimin aksamamasi i¢in gereken 6zen ve
dikkatle yaparak aksakliklar ilk amirine bildirir.

1.5 On terbiye yapilacak {iriinii makineye dikkatlice besler.

1.6 Program ayarlarinin kontroliinii yaparak makineyi ¢aligtirir.

Ogrenme Ciktis1 2: Kontrol, takip ve sonlandirma islemlerini yapar.
Basarim Olgiitleri:
2.1 Uretim asamasinda, {iriiniin 6zelligine gére, kimyasal, fiziksel ve gorsel kontrolleri yapar.
2.2 Makinenin ve gevrenin temizligini kurallara ve talimatlara uygun bir sekilde yapar.
2.3 Sorumlulugundaki makinelerin liretim devamliligini kesintiye ugratacak olagandisi durumlari
tespit etme konusunda azami dikkatlidir.
2.4 Yetki sinirlart i¢indeki hata ve arizalar1 giderir/giderilmesini saglar.
2.5 Makinedeki ve (varsa) yardimci ekipmanlardaki kagaklari, sicaklik uygunlugunu kontrol eder.
2.6 Bakim onarim sonrasi makinenin standart ¢aligsma ayarlarini test eder.
2.7 Sorumlulugundaki makine sarf malzemelerinin iiretim planina ve kalite standartlarina
uygunlugunu kontrol eder.

8 |OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan segmeli soru sistemi kullanilir. A2 birimi i¢in 28-40 soru sorulur. Her soru esit puandir. Adayin en
az % 60 basar saglamas1 gerekir.Soru basina sinav siiresi 1,5-2 dakikadir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

On Terbiye Operatdrii (Seviye 3) mesleginde A2 birimine iliskin basarim 6lgiitleri belirlenen kontrol
listesine gore, uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Adaymn basarili sayilmasi i¢in en az %70
basar1 saglamasi gerekir.

Performansa dayali sinavin siiresi gercek iiretim sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013 8
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8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

9 YETERLILIK BIRIMINI GELISTIREN  [Tirkiye Tekstil ~Sanayii Isverenleri ~Sendikasi
KURUM/KURULUS(LAR) (TTSIS)
YETERLILIK BIRIMINI DOGRULAYAN . .. . . L

10 SEKTOR KOMITESI MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektér Komitesi
MYK YONETIM KURULU ONAY

11 T ARIHI ve SAVISI 06.02.2013-2013/13
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13UY0139-3/A2 Uretim Hazirlik ve Sonlandirma Islemleri

EKLER

EK 1 Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Egitim Icerigi:

Parti olusturma

Makineyi tiretime hazirlama, ayarlarin1 yapma
Makaslama ve yakma

Seliilozun 6n terbiyesi

Yiiniin 6n terbiyesi

Ipegin on terbiyesi

Sentetiklerin 6n terbiyesi

Orme mamullerin &n terbiyesi

NN E

EK 2 Yeterlilik Biriminde Belirtilen Degerlendirme Araclar ile Olgiilen Basarim Olgiitlerine iliskin

Tablo

OLCULEN BASARIM OLCUTLERI

DEGERLENDIRME
ARACI
T: Teorik Sinav

U: Uygulama Sinavi
PT: Psikoteknik

1.1 Meslekle ilgili temel kavramlar1 ve kodlari, meslegi icra

planina ve kalite standartlarina uygunlugunu kontrol eder.

edecegi makine, alet ve donanimi talimatlara uygun olarak | T, U
kullanir.

1.2 Uretim 6ncesi is planina, iiretim regetesine, is emrine ve
verilen talimatlara gore malzemeleri, arag, gere¢ ve | T, U
ekipmani hazirlar.

1.3 Istenilen iiriiniin 6zelligine gdre makine ayarlarini yapar. T,U

1.4 Makiney1 lretime hazirlama islemlerini ve kontrolleri
tretimin aksamamasi i¢in gereken oOzen ve dikkatle | T
yaparak aksakliklar1 ilk amirine bildirir.

1.5 On terbiye yapilacak iiriinii makineye dikkatlice besler. U

1.6 Program ayarlarinin  kontrolinii  yaparak makineyi U PT
caligtirir. ’

2.1 Uretim asamasinda, iiriiniin 6zelligine gore, kimyasal, fiziksel ve U PT
gorsel kontrolleri yapar. ’

2.2 Makinenin ve ¢evrenin temizligini kurallara ve talimatlara

. . U, PT
uygun bir sekilde yapar.

2.3 Sorumlulugundaki makinelerin  iiretim  devamliligini
kesintiye ugratacak olagandist durumlar1 tespit etme | T, PT
konusunda azami dikkatlidir.

2.4 Yetki sinirlart icindeki hata ve arizalari T
giderir/giderilmesini saglar.

2.5 Makinedeki ve (varsa) yardimci ekKipmanlardaki kagaklart, T U PT
sicaklik uygunlugunu kontrol eder. T

2.6 Bakim onarim sonrasi makinenin standart c¢alisma T
ayarlarini test eder.

2.7 Sorumlulugundaki makine sarf malzemelerinin {iretim T

(*) Bu ekler, yeterlilik taslaklarimin degerlendirilmesi ve/veya yetkilendirilmis kuruluslar icin saklanacak olup
yeterliliklerin kamuya acik olan niishalarinda yaymmlanmayacaktir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013
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YETERLILIK EKLERI

EK 1: Yeterlilik Birimleri

1) 13UY0139-3/Al Is Saghg, Giivenligi ile Cevresel Onlemler ve Kalite Yonetim Sistemi
2) 13UY0139-3/A2 Uretim Hazirlik ve Sonlandirma Islemleri

EK 2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar

Agartma (Kasar): Tekstil materyallerine dogal rengini veren pigmentlerin uzaklastiriimasi

Atka: Kenara dik olan iplik

Atk Egriligi: Atkinin ¢ozgii ile yaptig1 90 derecelik aginin bozulmasi

Atki Cozgii Diizeltici: Atk ile ¢ozgliniin bozulmus olan agisini diizelten sistem

Atk Raporu: Atki ¢ozgii diizelticinin kumasi ne kadar diizeltebildigini gésteren rapor

Banyo: On terbiye islemlerinde kullanilmak iizere, kimyasallarin belirli oranlarda karistirilarak
hazirlandig1 sulu ¢ozelti

Bomemetre: Alt kismi civa ile doldurulmus boyun kismi ise derecelendirilmis, sivilarda tuz tayini
yapmak i¢in kullanilan cam boru

Biiret: Titrasyon isleminde kullanilan, ucunda sivi akigini kontrol etmek i¢in muslugu bulunan, tizeri
cizgilerle derecelendirilmis cam boru

Ciftyiiz Sardon: Kumasin her iki yiiziine ( 6n ve arka) yapilan tiiylendirme islemi

Cozgii: Kenara paralel olan iplik

Dinkleme: Agirlikli yiin ihtiva eden kumaslarin, mekanik, kimyasal ve sicaklik etkisi ile
kecelestirilmesi

Dok: Uzerine kumas sarilan silindirik arag

Gergi: Makinelerde gerginlik ayarini saglayan arag

Hasil: Dokuma kumaslarda ¢6zgii ipliginin mukavemetini arttirmak i¢in kullanilan kimyasal madde
Hasil Sokme: Dokuma islemini kolaylagtirmaya yarayan, kumagin {izerinde bulunan kimyasal
maddelerin uzaklagtirilmasi islemi

Hagsil Sokme Testi: Hagil sokme igslemi sonrasinda kumas tizerinde hasil amagli kimyasal madde kalip
kalmadigini kontrol etme

Hav: Kumasin biinyesinden kaynaklanan, kumasin yiizeyindeki tiiyciikler ve bunlarin uguntulari
ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamast

ISG: Is saglig1 ve giivenligi

Karbonizasyon: Yiin ihtiva eden malzemede bulunan istenmeyen seliillozik maddelerin, asit
kullanilarak giderilmesi islemi

Kilavuz Bezi: Kumagin makinelere beslenip ¢ikarilmasinda kolaylik saglayan tasiyici bez

Karik izi: Terbiye islemleri sirasinda veya bitiminde olusmus ve daha sonra giderilememis katlanma,
kirisma ve burusma izi

Kisisel Koruyucu Donammm (KKD): Calisani, yiiriitillen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan tim
alet, arag, gereg ve cihazlari

Kostikleme: Kumasin gerilim uygulanmaksizin bir bazik islemden gegirilerek boyarmadde alma
yeteneginin gelistirilmesi

Liza: Kumasa yapilan hafif tiiylendirme islemi (seftali efekti)

Merserizasyon: Seliilozik esasli kumasin gerilim altinda bir bazik islemden geg¢irilerek parlaklik ve
mukavemetinin arttirtlmasi

MSDS (Malzeme Giivenlik Bilgi Formu) / SDS (Giivenlik Bilgi Formu): Boya ve kimyasalin
kullanim, depolama, acil durumlarinda yapilmas: gerekenler ile ilgili bilgi notu

Mukavemet: Malzemenin herhangi bir yonde uygulanan kuvvet veya yiike kars1 gosterdigi direng

On Terbiye: Tekstil terbiyesinin baslangicinda, diger islemlerine bir hazirlik olarak ve mamuliin
goriiniimiini degistirmek i¢in yapilan, mamuldeki yabanci maddeleri uzaklastirma islemlerinim tiimii
pH Degeri: Bir sivinin asitlik, bazlik derecesini gdsteren deger

Pipet: Sivilarin igine ¢ekilerek kaptan kaba aktarilmasina yarayan 6lgiilii cam boru
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Psikometrik Test: Bireyin beceri ve yeteneklerini saptamaya yarayan, 6zel bir sistem iginde bilimsel
yontemlerle gelistirilmis davranigsal 6l¢iim teknigi

Tekyiiz Sardon: Kumasin tek yiizeyine ( 6n veya arka) yapilan tilylendirme islemi

Terbiye: : Tekstil materyallerinin kullanim, goriinim ve tutum Ozelliklerinin gelistirilmesi igin
yapilan islemlerin biitiinii

Titrasyon: Belirli bir maddenin bir ¢ozelti i¢erisindeki degerini tespit etme islemi

Tutum (Tuse): Kumasin dokunsal olarak algilanmasi

Uretim Recetesi: Istenilen iiriinii elde etmek igin gerekli kimyasallarin tipine gére oransal olarak
tanimlandig liste

Yakma (Gaze): Kumaglardaki istenmeyen havlarin yakilma iglemi

Zimpara: Kumasa yapilan orta tilylendirme islemi

EK 3: Meslekte Yatay ve Dikey ilerleme Yollari

"On Terbiye Operatorii (Seviye 3)” olarak calisan bireylerin “On Terbiye Operatdrii (Seviye 4)”
Ulusal Yeterliliklerinde belirtilen 6grenme ¢iktilarint edinmeleri halinde mesleklerinde ilerleme ve "
On Terbiye Operatorii (Seviye 4)” yeterlilik belgesi alma imkanlar1 vardir.

" On Terbiye Operatdrii (Seviye 3)” olarak ¢alisan bireylerin “Boyama Operatérii (Seviye 3)” Ulusal
Yeterliliklerinde belirtilen 6grenme ¢iktilarini edinmeleri halinde mesleklerinde yatay olarak ilerleme
ve " Boyama Operatorii (Seviye 3)” yeterlilik belgesi alma imkanlar1 vardir.

EK 4: Degerlendirici Olgiitleri

Olgme, degerlendirme ve psikoteknik testler konusunda bilgili olmas: gereken degerlendiricilerin
asagidaki dlciitlerden en az birini karsiliyor olmasi gerekmektedir.
1. En az 3 yil tekstil/ terbiye konusunda deneyimli, liniversitelerin ilgili boliimlerinden egitim
almis veya egitmen olarak ¢aligmis olmak
2. En az 5 yil tekstil/ terbiye isleri ile ilgili deneyimli, meslek yiiksek okullarinin ilgili
boliimlerinden mezun tekniker olmak
3. Enaz 7 yil tekstil/ terbiye isleri ile ilgili deneyimli, degerlendirici olarak gérev almis ve/veya
yetkin degerlendiriciler tarafindan “degerlendirici” olarak yeterliligi onaylanmis, meslek
liselerinin ilgili boliimlerinden mezun olmak.
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