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ONSOZ

Baski Operatorii (Seviye 5) Ulusal Yeterliligi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Mesleki Yeterlilik, Smav ve Belgelendirme

Yonetmeligi” hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Yeterlilik taslagi, 22 Ocak 2010 tarihinde imzalan isbirligi protokolii ile goérevlendirilen
Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1 (TTSIS) tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan
taslak hakkinda sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriigleri alinmis ve goriisler
degerlendirilerek taslak {izerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Nihai taslak MYK Tekstil,
Hazir Giyim, Deri Sektér Komitesi tarafindan incelenip degerlendirildikten ve Komitenin
uygun goriisti alindiktan sonra, MYK Yo6netim Kurulunun 06/02/2013 tarih ve 2013/13 sayili

karar ile onaylanarak Ulusal Yeterlilik Cercevesine (UYC) yerlestirilmesine karar verilmistir.
Yeterliligin hazirlanmasi, goriis bildirilmesi, incelenmesi ve dogrulanmasinda katki saglayan
kisi, kurum ve kuruluslara goriis ve katkilart icin tesekkiir eder, yararlanabilecek tiim

taraflarin bilgisine sunariz.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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GIRIS

Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektor komitelerinde incelenmesinde ve MYK YoOnetim
Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulmasinda temel olgiitler Mesleki Yeterlilik,

Sinav ve Belgelendirme Y6netmeliginde belirlenmistir.
Ulusal yeterlilikler asagidaki unsurlari icermektedir;

a)Yeterliligin ad1 ve seviyesi,

b)Yeterliligin amaci,

c)Yeterlilige kaynak teskil eden meslek standardi, meslek standardi birimleri/gérevleri
veya yeterlilik birimleri,

¢)Yeterlilik sinavina giris i¢in aranan sartlar,

d)Yeterlilik birimleri bazinda 6grenme ¢iktilar1 ve basarim olgiitleri,

e)Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak 6lgme, degerlendirme ve degerlendirici
Olciitleri

f)Yeterlilik belgesinin gecerlilik siiresi, yenilenme sartlari, belge sahibinin gozetimine
iliskin sartlar,

g)Yeterliligi gelistiren kurum/kurulus ve dogrulayan Sektor Komitesi.

Ulusal yeterlilikler ulusal meslek standartlar1 ve/veya uluslararasi meslek standartlart esas

alinarak olusturulur.

Ulusal yeterlilikler;
»  Orgiin ve yaygin egitim ve dgretim kurumlari,
= Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari,
=  Kuruma yetkilendirme 6n bagvurusunda bulunmus kuruluslar,
= Ulusal meslek standardi hazirlamis kuruluslar,

= Meslek kuruluslar ile bunlarin miisterek ¢alismasiyla olusturulur.
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13UY0136-5 Baski Operatorii (Seviye 5)

Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:00

13UY0136-5 BASKI OPERATORU (SEVIYE 5)

ULUSAL YETERLILIiGi

1 |YETERLILIGIN ADI

Bask1 Operatorii (Seviye 5)

2 |REFERANS KODU 13UY0136-5
3 [SEVIYE 5
ULUSLARARASI .
4 SINIFLANDIRMADAKI YERI ISCO 08: 7322
5 [TUR -
6 |KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 06.02.2013
7 |B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIiHI -
Tekstil sektoriinde terbiye birimlerinde isin eksiksiz,
kesintisiz, kaliteli ve gelistirilerek, uluslararasi
standartlara uygun yeterlilikte, verimli ve ¢alisanin
is tatmini almasin1 saglayacak sekilde yapilabilmesi
icin, igi yapan kisinin ise uygun bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmasi1 gerekmektedir.
Amag, adaylarin Baski Operatorii  (Seviye 5)
8 |AMAC mesleginde basarili olmak icin gereken niteliklere

sahip ve yeterli olup olmadigmi belirlemek ve
meslekte yeterliligini, gecerli ve gilivenilir bir belge
ile kanitlamasina olanak vermektir.

Bu ¢aligma; ayn1 zamanda egitim sistemine, sinav ve
belgelendirme kuruluslarina referans ve kaynak
olusturacaktir.

9 |YETERLILIGE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

Bask1 Operatorii (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi — (10UMS0074-5)

10 |YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART(LAR)I

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

13UY0136-5/A1 Is Saghig ve Giivenligi ile Cevresel Onlemler ve Kalite Y6netim Sistemi
13UY0136-5/A2 Uretim Hazirlik ve Baski Planlama, Kontrol Islemleri
13UY0136-5/A3 Uretim Siirecine Iliskin Yénetsel Sorumluluklar

11-b) Se¢meli Birimler
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11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve ilave Ogrenme Ciktilari

Sinav ve Belgelendirme i¢in bagvuran adaym mesleki yeterliligini belgeleyebilmesi i¢cin Al, A2, A3
Birimlerinin tlimiinde basarili olmasi gerekir.

12 |OLCME VE DEGERLENDIiRME

Ol¢me ve degerlendirme, birimlerde tanimlanan tiim basarim &lgiitlerini karsilayacak sekilde ve ii¢ asamali
olarak uygulanir:

1. Asama: Teorik Smav

2. Asama: Psikometrik Testler

3. Asama: Performansa Dayali1 Sinav

Adayin performansa dayali uygulama siavina kabul edilebilmesi icin teorik bilgi sinavlari1 ve psikometrik]
testlerden basarili olmasi gerekir.

Adayimn basarili oldugu birim veya asamalardaki sinav sonuglari sinav tarihinden itibaren 1 yil gegerlidir.
Herhangi bir birim veya asamadan basarisiz olan aday bu siire igerisinde basarisiz oldugu birim veya|
asamalardan yeniden sinava girme ve basarili olmasi halinde belge alma hakkina sahiptir.

Teorik Sinav:
Adayin basarisi, ilgili birimin 6l¢gme degerlendirme boliimiinde belirtilen Olciitleri saglama diizeyine gore)
degerlendirilir. Her birimin degerlendirmesi ayr1 yapilir.

Sinav sorulari, teorik sinav kapsaminda dl¢iilmesi ongdriilen tiim 6grenme ¢iktilarini ve basarim dlgiitlerini
Olcebilecek sekilde tasarlanir.

Psikometrik Testler:
Meslekte yeterli olmak i¢in sahip olunmasi gereken temel beceriler norm esikleri belirlenmis, gegerlilik ve
giivenirlik ¢alismasi yapilmis psikometrik testler ile dlgiiliir.

En az 3 en fazla 5 testten olusan test bataryasi uygulanir. Psikometrik Testler, test uygulama konusunda
egitim almis olan kisiler tarafindan uygulanir. Uygulamalar, psikometrik testin 6zelligine, dl¢tiigli beceri ve
yetenege, uygulama talimatina gore yapilir. Bazi testler bilgisayar ortaminda uygulanip degerlendirilir.

Bu yeterlilikte psikometrik testler ile
e Dikkat ve kontrol (konsantre ve yaygin dikkat)
Aktif 6grenme
Y 6netim becerisi
Sayisal dikkat
Ayirt edebilme (sekil, farklilik, benzerlik)
Ayirt edebilme (renkleri)
Olgiiliir.

Psikometrik testler tiim birimleri kapsayacak sekilde tek seferde uygulanir.

Performansa Dayali Sinav:

Uygulama gercek {iretim ortaminda veya gercege en yakin benzeri sartlart karsilayan ortamda
gergeklestirilir. Birimin gerektirdigi basarim ol¢iitlerini karsilayacak parametreleri ve puanlari tanimlanmis
kontrol listeleri ve senaryo formatinda soru listeleri tizerinde izleme kayzitlari tutulur.

Kontrol listeleri, isin kiiclik pargalara ayrilmis kritik eylem basamaklarindan olusur ve aday her
basamaktan puan alir.
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Performansa dayali sinavlar tiim birimler i¢in ayr1 ayr1 veya birlikte gerceklestirilir.

Adaylarin uygulama sinavlarinda is saghgir ve glivenligi kurallarina uygun davranmasi beklenir. Sinav
esnasinda kendini veya etrafindakileri tehlikeye atacak sekilde hareket edenlerin sinavlari derhal kesilir ve
uygulama sinavina devam etmelerine izin verilmez.

Yeterlilik belgesinin gegerlilik stiresi, belgenin|

el e e diizenlendigi tarihten itibaren 5 (bes) yildir.
Aday, Mesleki Yeterlilik Belgesinin gecerlilik siiresi
14 |GOZETIM SIKLIGI icerisinde en az bir kez Siav ve Belgelendirme

Kurulusu tarafindan gézetime tabi tutulur.

15

BELGE YENjLEMEDE UYGULANACAK
OLCME- DEGERLENDIRME YONTEMI

Belge gecerlilik siiresi sonunda belge yenileme
amacli gozetim yapilir. Adaylarin baski operatorij|
olarak en az 2 yil calistigin1 belgeleyebilmesi ve
yeterlilikte degisiklik veya revizyon yapilmamis
olmasi halinde bu gozetimlerde performanslari
olumlu degerlendirilen kisilerin belgeleri sinaval
gerek kalmaksizin beser y1l daha uzatilir.

Gozetimde  basarisiz  olan veya  calismasini
belgeleyemeyen adaylar igin performans sinavi
tekrarlanir.

Yeterlilikte degisiklik olmasi1 halinde adaylar
degisiklige konu birim(ler)in teorik ve performans
sinavlarina katilir.

16

YETERLILiGi GELISTIREN
KURULUS(LAR)

Tirkiye Tekstil ~ Sanayii Isverenleri Sendikasi
(TTSIS)

17

YETERLILIGI DOGRULAYAN SEKTOR
KOMITESI

MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi

18

MYK YONETIM KURULU ONAY

TARIHi VE SAYISI

06.02.2013-2013/13
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13UY0136-5/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi ile Cevresel Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:00
Onlemler ve Kalite Yonetim Sistemi

13UY0136-5/A1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE CEVRESEL ONLEMLER VE KALITE
YONETIM SISTEMIi YETERLILIK BiRiMi

1 |YETERLILIK BiRiMi ADI Issi;:r%li@ ve Giivenligi ile Cevresel Onlemler ve Kalite Yonetim
2 |REFERANS KODU 13UY0136-5/A1
3 [SEVIYE 5
4 |KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 06.02.2013
5 |B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIHI -
6 |YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI
Bask1 Operatorii (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi — (10UMS0074-5)
7 |OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktis1 1: is saghgi ve giivenligi ile ilgili temel becerileri kullanarak énlemler alir.

Basarim Olciitleri

1.1 Meslege 6zgii is saglig ve giivenligi kurallarint dogru, zamaninda ve eksiksiz uygular.

1.21s sagh@g ve giivenligi konusunda karsilasilabilecek riskleri ve risklere karsi alinacak onlemleri
bilir, acil/tehlikeli durum ve ¢ikis prosediirlerini eksiksiz uygular.

1.3 Yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanimi kullanir.

1.4 Malzeme ve ekipmanlarin dogru, yerinde ve zamaninda kullanimi ile ilgili talimatlar1 agiklayacak
ve denetleyecek diizeyde uygular.

1.5 Sorumlulugundaki makinelerin (su, buhar, yag, hava, kimyasal, gaz) kagak ile ilgili kontrol
islemlerini talimatlara uygun sekilde yapar.

1.6 Agir ve tehlikeli isler ile ilgili yasal diizenlemelerin gereklerine ve talimatlara uyar.

Osrenme Ciktis1 2: Cevresel riskleri bilerek énlemler alir.

Basarim Olgiitleri

2.1 Meslekle ilgili ¢gevre koruma mevzuatinin, standartlarin gerektirdigi gibi calisir.

2.2 Cevresel risklerin farkindadir, tehlikeli ve zararhi atiklari diger malzemelerden ayirt eder ve
edilmesini saglar.

2.3 Cevresel risklerin azaltilmasina katkida bulunur ve islemler sirasinda astlarin1 yonlendirir.

2.4 Meslegin ve calisma kosullariin gerektirdigi sorumluluk ve risk alma bilinci ile hareket eder.

2.5 Dogal kaynaklar1 verimli kullanir.

Osrenme Ciktis1 3: Kalite yonetim sistemini bilerek uygular.

Basarim Olciitleri:

3.1 Ise ait kalite gerekliliklerini talimatlara ve planlara gore uygular.

3.2 Kalite yonetim ve uygulama sistemleriyle ilgili dokiimanlari talimatlara uygun olarak kullanir.

3.3 Hata ve ariza gidermeyle ilgili uygulama talimatlarinin, yontemlerinin eksiksiz uygulanmasini
saglar.

3.4 Eksiksiz ve dogru kayit tutar.

3.5 Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi ile ilgili ¢aligsmalara katki saglar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013 4



13UY0136-5/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi ile Cevresel Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:00
Onlemler ve Kalite Yonetim Sistemi

3.6 Uretim siirecinin tiim kayitlarini tutarak ilgili birimlere iletir.
3.7 Uretim siireclerinin hedefleri dogrultusunda calisir ve ¢aligilmasini saglar.

Baglam:
3.5: Isini gelistirecek dnerilerde ve dnleyici faaliyetlerde bulunmak, projelere katilim saglamak, vb.

8 |OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan se¢meli soru sistemi kullanilir. A1 birimi i¢in 16-24 soru sorulur. Her soru esit puandir. Adayin en
az % 60 basar1 saglamasi gerekir. Soru basina sinav siiresi 1,5-2 dakikadir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

Baski Operatorii (Seviye 5) mesleginde Al birimine iliskin basarim 6lgiitleri belirlenen kontrol listesing]
gore, uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Adayin basarili sayilmasi i¢in en az %70 basari
saglamasi gerekir.

Performansa dayal1 sinavin siiresi gercek liretim sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.

A1 birimi i¢in ayr1 bir performansa dayali sinav yapilmaz. Bu birime iligkin performans degerlendirmesi
A2 ve A3 birimlerinin performansa dayali sinavlar esnasinda gerceklestirilir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

9 YETERLILIiK BIRIMINI GELISTIREN Tiirkiye ~ Tekstil ~ Sanayii  Isverenleri
KURUM/KURULUS(LAR) Sendikas1 (TTSIS)

10 YETERLILIK BIRIMINi DOGRULAYAN MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor
SEKTOR KOMITESI Komitesi

1 g/IAnIfSSI{ONETIM KURULU ONAY TARIHi ve |- o, 5013 591313
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13UY0136-5/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi ile Cevresel
Onlemler ve Kalite Yonetim Sistemi

EKLER

Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:00

EK 1 Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Egitim Icerigi:

1. Meslekle ilgili temel kavramlar, kodlar, terimler, isaret ve semboller
2. Meslekle ilgili hammadde, {irlin, makine, alet ve donanim hakkinda bilgi
3. Meslegin uygulandigi ¢calisma kosullari ve is yasalari hakkinda temel bilgi

4. Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati
a. Is giivenligi talimatlart
b. Kaza 6nleme talimatlari
c. Kisisel koruyucu donanimlar
d. Muhtelif makinelerdeki koruma oénlemleri
e. Kaza durumundaki davranis
f. Elektrik akiminin tehlikeleri
g. Uretimin gevre icin olusturdugu tehlikeler
h. Meslek hastaliklar1
1. Isletme i¢i tasimada ortaya ¢ikan tehlikeler
j- Tehlikeli maddeler ve 6zellikleri
5. Agir ve tehlikeli isler yonetmeligi
6. Acil durum
7. Cevreye duyarl olmak ve ¢evreyi korumak
a. Cevre ve ¢evre kirliligi
b. Ekoloji ve ekolojik denge
c. Atik
d. Geri doniisiim ¢evre koruma
e. Tekstil sektoriiniin yol agtigi gevre sorunlari
f. Su, toprak, hava ve giiriiltii kirliligi
g. Dogal kaynaklarin verimli kullanimi
8. Toplam kalite yonetimi temel ilkeleri
9. Kalite yonetim sistemi temel kavramlar ve tanimlar
10. Kalite yonetim sisteminde dokiimantasyon ve raporlama

11. Kalite giivence, kontrol ve test amagli kullanilan elektronik ve mekanik ekipman

12. Marka, tanitim ve kalite isaretinin reklam ve bilgi degeri
13. Proses kalitesi, hata ve ariza engelleme temel bilgi
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13UY0136-5/A1 Uretim Hazirlik ve Baski Planlama, Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:00
Kontrol Islemleri

13UY0136-5/A2 URETIM HAZIRLIK VE BASKI PLANLAMA, KONTROL iSLEMLERI

YETERLILIK BIRIMi

1 |YETERLILIK BIRIMi ADI [Uretim Hazirlik ve Baski Planlama, Kontrol Islemleri
2 |REFERANS KODU 13UY0136-5/A2
3 [SEVIYE 5
4 |KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 06.02.2013
5 |B)REVIZYON NO 00

C)REVIZYON TARIHI -
6 |YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Bask1 Operatorii (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi — (10UMS0074-5)

7

OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktis1 1: Uretime hazirlik ve is organizasyonu islemlerini yapar.

Basarim Olgiitleri:
1.1 Meslekle ilgili temel kavramlar1 ve kodlari, meslegi icra edecegi makine, alet ve donanimi

talimatlara uygun olarak kullanir.

1.2 Belirlenen iiretim planina gore giinliik is organizasyonunu yapar.
1.3 Is akisina, makinelerin ig hacmine ve operatorlerin deneyimlerine gore operatorlerin makinelere

dagilimin yapar.

1.4 Uretim planina gére dogru malzemenin dogru hatta olmasini saglar.
1.5 Kalibin/Sablonun ¢ekme islemi i¢in hazirlanmasi siirecindeki islemlerin kurallara ve iiretim

teknigine uygun sekilde yapilmasini, astlarini talimatlar ile yonlendirerek kontrol eder.

1.6 Sablon ¢ekme makinesine, Kalibin/Sablonun, filmin yerlestirilmesinden desenin sablon {izerine

c¢ikarilmasina kadar yapilan islemlerin uygunlugunu denetler.

1.7 Verimlilik esasina gore makinelerin beslenmesini saglar.

1.8 Uygulamalarin eksiksiz ve zamaninda yiiriitiilmesini saglar.

1.9 Hazirlik islemlerini kontrol eder.

1.10 Numune i¢in boyar madde ve kimyasallarin varyant regetesine uygun hazirlanmasini, baski

patinin numune kumasa uygulanmasini saglar.

1.11 Numune bitim islemlerini ve ilgili birime gonderim islemlerini takip eder.
1.12 Uygulamalar farkli baski tekniklerini, tanimlayacak, astlarin1 yonlendirecek, denetim ve

kontroliinii yapacak ve gelistirecek diizeyde yliriitiir.

1.13 Baski makinelerinin baski dncesi raklelerin hazirlanmasin, isin kalite, verimlilik ve is planina

uygunluk gerekliliklerine gére yonlendirerek tiim siirecleri kontrol eder.

Baglam:

1.5: Uygulamalarin eksiksiz ve zamaninda yiiriitiilmesi;

Numune bask1 yapmayi, baskida viskozite 6l¢meyi bilir.

Baski ¢esitleri/tekniklerini tanir, boyarmaddelerin/basilacak materyalin teknik 6zelliklerini tanir.
Tops (vigore) baski yapan makineleri tanir.

Filmdruck baski yapan makineleri tanir.

Rotasyon baski yapan makineleri tanir.

Rulo bask1 yapan makinelerini tanir.

Parga baski makinelerini tanir.

Dijital baski makinelerini tanir.
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13UY0136-5/A1 Uretim Hazirlik ve Baski Planlama, Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:00
Kontrol Islemleri

1.9: Filmdruck, rotasyon, rulo baski, transfer baski ve dijital baski islemleri

Sablon Baski; baski dncesi sablonlarin, makinelerin temizligini, yerlesimini, kumasin makineye
beslenmesini, raport ayari yapilmasini kontrol eder.

Rulo Baski; baski dncesi silindirlerin makineye uygun yerlestirilmesini kontrol eder.

Transfer baski; baski 6ncesi transfer kagidinin ve kumasin makineye yerlestirilmesini kontrol eder.
Dijital baski; baski 6ncesi desenin numuneye uygunlugunu, kartuslarin doluluk durumunu, dogru
kumasin makineye yerlestirilmesini kontrol eder.

Osrenme Ciktis1 2: Baski siirecini kontrol eder.

Basarim Olgiitleri:

2.1 Baskinin numuneye uygunlugunu dikkatle kontrol eder.

2.2 Baski isleminin kalitesini, renk, desen, ylizey, kurutma siireclerinin uygunlugunu kontrol eder.
2.3 Makine ayarlarini ve ¢ikan kumagi1 kontrol eder.

2.4 Hata tespit ve giderme konusunda inisiyatif kullanir.

2.5 Uretim planindaki aksamalar1 amirine bildirir.

2.6 Makine arizalarini ve aksakliklarini ilgili birime, zamaninda bildirir.

(Osrenme Ciktis1 3: Baski sonrasi islemlerin uygsunlugunu kontrol eder.

Basarim Olgiitleri:

3.1 Baski sonrasi kalibin/sablonun arsivlenmesi islemlerinin kurallara ve talimatlara uygun olarak
yapilmasini kontrol eder.

3.2 Kalip, sablon ve malzemelerin dikkatle temizlenerek taginmasini kontrol eder.

3.3 Makinelerin bosaltilma iglemlerinin uygunlugunu denetler.

3.4 Sorumlulugundaki makinelerin, detay ayarlarini yapar.

3.5 Olagandis1 durumlar fark etme ve 6nlem alma konusunda azami dikkatli ve kontrolliidiir.

3.6 Bir sonraki liretim i¢in tiim kontrolleri yaptiktan sonra onay verir.

3.7 Baski sonras, liriin tamamlama islemlerinin tiim kontrolleri yaparak, is siireclerinin takibini saglar.

8 |OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan segmeli soru sistemi kullanilir. A2 birimi i¢in 28-40 soru sorulur. Her soru esit puandir. Adayin en
az % 60 basar1 saglamasi gerekir. Soru bagina sinav siiresi 1,5-2 dakikadir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

Bask1 Operatorii (Seviye 5) mesleginde A2 birimine iliskin basarim olgiitleri belirlenen kontrol listesine
gore, uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Adayin basarili sayilmasi i¢in en az %70 basari
saglamasi gerekir.

Performansa dayali sinavin siiresi gergek tiretim sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

9 YETERLILIK BIRIMINI GELISTIREN Tiirkiye ~ Tekstil ~ Sanayii  Isverenleri
KURUM/KURULUS(LAR) Sendikasi (TTSIS)

10 YETERLILIiK BIRiMINIi DOGRULAYAN MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor
SEKTOR KOMITESI Komitesi

11 g/g(ITSSI(ONETIM KURULU ONAY TARIHI ve |, ) 010 5613115
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13UY0136-5/A1 Uretim Hazirlik ve Baski Planlama, Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:00
Kontrol Islemleri

EKLER

EK 1 Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Egitim Icerigi:
1. Baski Teknikleri
Parti olusturma
Diiz sablon hazirlama
Rotasyon sablon hazirlama
Baski pat1 hazirlama
Numune baski
Baski ¢esitleri
. Boyarmaddelerle bask1
ski Teknolojisi
Tops ( vigore ) baski
Film druck baski
Rotasyon baski
Rulo baski
Flok ve transfer baski
Par¢a baski
Dijital baskiya hazirlik
h. Dijital baski
3. Ozel Baski Teknikleri
a. Ogzel baski efektleri
b. Baski kombinasyonlari

2.B

QP oOooPSQ@OO0 T
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13UY0136-5/A3 Uretim Siirecine Iliskin Yonetsel Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:00
Sorumluluklar

13UY0136-5/A3 URETIM SURECINE ILiSKIN YONETSEL SORUMLULUKLAR

YETERLILIK BIRIMi

1 |YETERLILIK BIRIMI ADI [Uretim Siirecine iliskin Y6netsel Sorumluluklar
2 |REFERANS KODU 13UY0136-5/A3
3 [SEVIYE 5
4 |KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 06.02.2013
5 |B)REVIZYON NO 00

C)REVIZYON TARIHI -
6 |YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Bask1 Operatorii (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi — (10UMS0074-5)

7

OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktisi 1: is siireclerini yonetir ve gelistirir.

Basarim Olgiitleri:

1.1 Uretim planma gére is organizasyonunu yaparak operatdrlerin makinelere dagilimini, is akisi ve
zaman planini kalite ve verimlilik esaslarina gore yonetir.

1.2 Caligmalari, formlar1 kullanarak yazili anlagilir ve talimatlara uygun sekilde raporlar.

1.3 Makine ve operatdr performanslarina ait siirecleri talimatlara uygun sekilde takip eder.

1.4 Uretim sirasinda beklenmeyen durumlari ve iiretim siirecinin iyilestirilmesine yonelik &nerilerini
amirine anlasilir sekilde ve dogru olarak ifade eder.

1.5 Makinenin iiretim performansini kontrol ederken partileri karsilagtirarak varsa farkliliklar1 ayirt
eder.

1.6 Benzer makinelerde ¢alisan operatorlerin iiretim ¢iktilarini karsilastirarak farkliliklar: ayirt eder.

1.7 Vardiya takibi yapar; vardiyalar arasindaki verimlilik ve kalite farkliliklarin1 ayirt eder.

1.8 Talimatlarda yer alan gerekliliklere gore ¢aligsmalarin kalite kontroliinii yapar.

1.9 Meslegin ve ¢aligma kosullarinin gerektirdigi yonetsel sorumluluk bilinci ile hareket eder.

1.10 Meslegin gelisimi konusunda katki sunar.

Osrenme Ciktis1 2: Sorumlulugu altindaki calisanlari yonetir ve gelistirir.

Basarim Olgiitleri:

2.1 Astlariin performanslarini izleyerek degerlendirir.

2.2 Astlariin deneyim ve performanslari ile ¢alisacaklart makineler arasinda uyumlu bir dagilim yapar.

2.3 Astlariin sorun ¢ézmedeki hizini, esnekligini ve mesleki gelisimlerini izler.

2.4 Kendisinin ve astlariin mesleki gelisimlerini saglayacak Onerileri iistlerine iletir, astlarina mesleki
gelisimleri konusunda destek verir.

2.5 Mesleginin gerektirdigi yonetsel gorevleri bilir, sorumluluk alir ve yerine getirir.

2.6 Kendisinin ve astlariin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin farkindadir, bunlari gelistirerek
yonetebilme kapasitesine sahiptir.

2.7 Uygulama sirasinda astlariyla uyum ve iyi iletisim ic¢indedir; onlar1 izleme, dinleme, algilama ve
yonlendirme konusunda organize ve planli calisir.

8

OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan segmeli soru sistemi kullanilir. A3 birimi i¢in 10 - 20 soru sorulur. Her soru esit puandir. Adayin en
az % 60 basar1 saglamasi gerekir. Soru basina sinav stiresi 1,5-2 dakikadir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013 10



13UY0136-5/A3 Uretim Siirecine Iliskin Yonetsel
Sorumluluklar

Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:00

8 b) Performansa Dayal Sinav

Baski Operatorii (Seviye 5) mesleginde A3 birimine iliskin basarim 6lgiitleri belirlenen kontrol listesing]
gore, uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Adayin basarili sayilmasi i¢in en az %70 basari
saglamasi gerekir.

Performansa dayali sinavin siiresi gergek iiretim sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.

8 ¢) Olgme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

YETERLILIK BiRiMiNi GELIiSTIREN

Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasi

J KURUM/KURULUS(LAR) (TTSIS)
YETERLILIK BIRIMINI DOGRULAYAN . .. . ) o
10 SEKTOR KOMITESI MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi
MYK YONETIM KURULU ONAY
11 AT e S AT 06.02.2013-2013/13

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013
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13UY0136-5/A3 Uretim Siirecine Iliskin Yonetsel Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:00
Sorumluluklar

EKLER

EK 1 Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Egitim Icerigi:
1. Temel yonetim bilgisi
a. Performans yonetimi
b. Insan giicii yonetimi
c. Iletisim yonetim
d. Proses yonetimi
2. Is organizasyonu, is programi ve planlama
3. Dokiimantasyon ve raporlama
4. Karsilagtirmali verimlilik kalite ve 6lgme-degerlendirme temel bilgisi
5. Denetim, takip ve kontrol
6. Problem ¢6zme

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013 12



13UY0136-5/A3 Uretim Siirecine Iliskin Yonetsel Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:00
Sorumluluklar

YETERLILIK EKLERI

EK 1: Yeterlilik Birimleri

1) 13UY0136-5/A1 Is Saghg ve Giivenligi ile Cevresel Onlemler ve Kalite Yonetim Sistemi
2) 13UY0136-5/A2 Uretim Hazirlik ve Baski Planlama, Kontrol Islemleri
3) 13UY0136-5/A3 Uretim Siirecine Iliskin Yénetsel Sorumluluklar

EK 2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar

Basin¢: Mekanik olarak sikistirma

Baski Pati: Deseni basmakta kullanilan, boyarmadde ve kimyasal maddeden olusan kivamli karisim
Bayrak (Palaska) : Numune iizerinde yer alan renklerin kiigiik 6rneklerinin basildigi bez

Blanket: Baski yapilacak kumasin tizerine yapistirildigi bant

CMYK (Cyan, magenta,yellow,black):3 ana renk ve siyah rengin birlesimi ile tiim doga renklerinin
elde edilmesine yarayan teknik ( fotoprint)

Diiz (Filmdruck) Baski: Diiz sablonlar vasitasiyla desenin ve renklerin kumas iizerine aktarilmasin
saglayan baski yontemi

Elek Bezi: Uzerine baski deseni islenen ince delikli kumas malzeme

Emiilsiyon: Birbiri i¢cinde ¢ézlinmeyen iki sivinin, bazi durumlarda emiilgator ilavesiyle olusturulan
tek fazli (homojen) karisgim

Film: Desen renklerinin ayr1 ayri islendigi saydam polimer tabaka

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasi

ISG: Is saglig1 ve giivenligi

Kalip: Uzerine baski deseni islenmis elek bezini/gaze bezini tutan metal gergeve

Kisisel Koruyucu Donammm (KKD): Calisani, yiiriitillen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, c¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan tiim
alet, arag, gereg ve cihazlar

Koveraj:Bir rengin birim alana basan alan % si.

Lap:Boyanin %100 oraninda kumasa niifus etmesi.

Pantone: uluslar aras1 renk standarti.( C,U,TPX ..vs)

Parca Baski: Belirli biiyiikliikteki kumas yiizeylerine, diiz baski prensibini kullanarak yapilan kesikli
baski iglemi

Psikometrik Test: Bireyin beceri ve yeteneklerini saptamaya yarayan, 6zel bir sistem i¢inde bilimsel
yontemlerle gelistirilmis davranigsal 6l¢tim teknigi

Rakle: Baski patinin sablondan kumas {lizerine gegmesini saglayan gereg

Raport: Desenin tekrarlanma mesafesi

Uretim Recetesi: Baski patinin icindeki maddelerin niceliklerini, baski yontemini ve kosullarmi
belirten yazil kisa bilgi

Rotasyon Baski: Silindirik sablonlar vasitasiyla desenin kumasg {izerine aktarilmasini saglayan baski
yontemi

Rulo Baski: Kumas iizerine, graviirlii silindir kullanilarak baski yapma

Rutiis: Sablon iizerinde desen harici istenmeyen agik alan (Emiilsiyon dokiilmesi)

Sarf Malzemesi: Uretimin gerceklestirilmesinde dolayli veya dolaysiz katkida bulunan malzeme
Sablon: Uzerine delinerek desen islenmis silindir veya dértgen biciminde malzeme

Sablon Bashgi: Sablonun makineye sabitlenmesini saglayan aparat

Sablon Cekme: Bir baski deseni olusturmak tiizere sablonu delme islemi

Tram:Deseni olusturan noktaciklarin her biri ( %1 ile %99 arasindaki gecis)

Varyant: Miisterinin verdigi numuneye gore baskisi yapilacak farkli  renk kombinasyonlarinin
olusturulmasi
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13UY0136-5/A3 Uretim Siirecine Iliskin Yonetsel Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:00
Sorumluluklar

EK 3: Meslekte Yatay ve Dikey ilerleme Yollari

EK 4: Degerlendirici Olgiitleri

Olgme, degerlendirme ve psikoteknik testler konusunda bilgili olmas: gereken degerlendiricilerin
asagidaki Olciitlerden en az birini karsiliyor olmasi gerekmektedir.
1. Enaz 3 yil tekstil/ terbiye konusunda deneyimli, iiniversitelerin ilgili boliimlerinden egitim
almis veya egitmen olarak ¢alismig olmak
2. En az 5 yil tekstil/ terbiye igleri ile ilgili deneyimli, meslek yiiksek okullarinin ilgili
boliimlerinden mezun tekniker olmak
3. Enaz 7 yil tekstil/ terbiye isleri ile ilgili deneyimli, degerlendirici olarak gorev almis ve/veya
yetkin degerlendiriciler tarafindan “degerlendirici” olarak yeterliligi onaylanmig, meslek
liselerinin ilgili bolimlerinden mezun olmak.
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