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ONSOZ

Boya Renk Ayar Eleman (Seviye 3) Ulusal Yeterliligi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Mesleki Yeterlilik, Sinav ve

Belgelendirme Yonetmeligi” hiikiimlerine gére hazirlanmistir.

Yeterlilik taslagi, 07 Ekim 2010 tarihinde imzalan isbirligi protokolii ile gorevlendirilen
Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii Isverenleri Sendikasi (KIPLAS) tarafindan
hazirlanmistir. Hazirlanan taslak hakkinda sektdrdeki ilgili kurum ve kuruluglarin gorisleri
alinmis ve goriisler degerlendirilerek taslak {izerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Nihai
taslak MYK Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sektér Komitesi tarafindan incelenip
degerlendirildikten ve Komitenin uygun goriisii alindiktan sonra, MYK Yonetim Kurulunun
04.07.2012 tarih ve 2012-49 sayili karari ile onaylanarak Ulusal Yeterlilik Cercevesine

(UYC) yerlestirilmesine karar verilmistir.

Yeterliligin hazirlanmasi, goriis bildirilmesi, incelenmesi ve dogrulanmasinda katki saglayan
kisi, kurum ve kuruluslara goriis ve katkilart i¢in tesekkiir eder, yararlanabilecek tiim

taraflarin bilgisine sunariz.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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GIRIS

Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektér komitelerinde incelenmesinde ve MYK Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulmasinda temel olgiitler Mesleki Yeterlilik,

Sinav ve Belgelendirme Y Onetmeliginde belirlenmistir.
Ulusal yeterlilikler asagidaki unsurlar1 icermektedir;

a)Yeterliligin ad1 ve seviyesi,

b)Yeterliligin amaci,

c)Yeterlilige kaynak teskil eden meslek standardi, meslek standardi birimleri/gérevleri
veya yeterlilik birimleri,

¢)Yeterlilik sinavina giris i¢in aranan sartlar,

d)Yeterlilik birimleri bazinda 6grenme ¢iktilar1 ve basarim oSlgiitleri,

e)Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak 6lgme, degerlendirme ve degerlendirici
Olgiitleri

f)Yeterlilik belgesinin gegerlilik siiresi, yenilenme sartlari, belge sahibinin gézetimine
iligkin sartlar,

g)Yeterliligi gelistiren kurum/kurulus ve dogrulayan Sektér Komitesi.

Ulusal yeterlilikler ulusal meslek standartlar1 ve/veya uluslararasi meslek standartlart esas

alinarak olusturulur.

Ulusal yeterlilikler;
»  Orgiin ve yaygin egitim ve dgretim kurumlari,
= Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari,
= Kuruma yetkilendirme 6n bagvurusunda bulunmus kuruluslar,
= Ulusal meslek standard1 hazirlamis kuruluslar,

= Meslek kuruluslar ile bunlarin miisterek ¢alismasiyla olusturulur.
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12UY0066-3 BOYA RENK AYAR ELEMANI (SEVIYE 3)

ULUSAL YETERLILIGI
1 | YETERLILIGIN ADI Boya Renk Ayar Elemani
2 | REFERANS KODU 12UY0066-3
3 |SEVIYE 3
ULUSLARARASI i
4 ISINIFLANDIRMADAKI YERi |/°C0 08:8131
5 |TUR -
6 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 04.07.2012
7 |B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARiHi -
Boya sektoriinde, Boya Renk Ayar Elemani (Seviye 3)
mesleginin basarili, verimli ve uluslar arasi standartlara uygun,
calisanlarin  ig  tatmini almasimmi  saglayacak  sekilde
yapilabilmesi, iretimin eksiksiz, kaliteli olarak
gercgeklestirilebilmesi, igin gelistirilerek siirdiiriilebilmesi i¢in;
8 |AMAC Adayla.rm §ahip olmas1 gereken nitelikleri, bilgi, beceri ve
yetkinlikleri tanimlamak,
Adaylarin, gegerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,
Egitim sistemine, smav ve belgelendirme kuruluslaria
referans ve kaynak olusturmaktir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

Boya Renk Ayar Elemani(Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi - 10UMS0088-3

10 | YETERLILIiK SINAVINA GIRiS SART(LAR)I

11 | YETERLILIiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

12UY0066-3 / Al Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma
12UY0066-3 / A2 Boya Renk Ayar Islemleri

11-b) Se¢meli Birimler

11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve ilave Ogrenme Ciktilari

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Olg¢me ve degerlendirme, birimlerde tanimlanan tiim basarim &lgiitlerini karsilayacak sekilde ve {ic asamali
olarak uygulanir:

1. Teorik Bilgi Sinavi
2. Psikometrik Testler (Baraj becerileri 6lgen beceri testleri)
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3. Performansa Dayali Uygulama Sinavi ( Isi yaparken izleme)
Yeterliligin elde edilmesi i¢in adayin A1, ve A2 birimlerinden basarili olmasi gerekmektedir.

Adayin performansa dayali uygulama sinavina kabul edilebilmesi i¢in teorik bilgi sinavlari ve psikometrik
testlerden basarili olmasi gerekir.

Sinav sonuglarinin gegerlilik siiresi sinav tarihinden itibaren 1 yildir. Herhangi bir birim veya boliimden
basarisiz olan aday bu siire igerisinde basarisiz oldugu birim veya boliimlerden yeniden sinava girme
hakkina sahiptir. Ancak; Is saghigi ve giivenligi, ¢evre koruma biriminde yer alan uygulama sinavindan
basar1 gosteremeyen adaylar diger birimin uygulama sinavindan da basarisiz sayilirlar. s saghg ve
giivenligi, ¢cevre koruma biriminden basarili olup diger birimin sinavlarindan basarisiz olan aday is saglig
ve giivenligi, ¢evre koruma biriminin sinavlarindan muaf tutularak 1 yil igerisinde basarisiz oldugu
boliimden tekrar sinava katilim saglayabilir.

TEORIK BILGI SINAVI

Adayin basarisi, ilgili birimin 6lgme degerlendirme boliimiinde belirtilen olgiitleri saglama diizeyine gore
degerlendirilir. Her birimin degerlendirmesi ayr1 yapilir.

Sinav sorulari, teorik smav kapsaminda oOlgiilmesi Ongoriilen, birimlerin tim 6grenme ciktilarini ve
basarim oOl¢iitlerini Olgebilecek sekilde tasarlanir.

PSIKOMETRIK TESTLER

Meslekte yeterli olmak icin sahip olunmasi gereken temel beceriler norm esikleri belirlenmis, gegerlilik ve
giivenirlik ¢aligmasi yapilmig psikometrik testler ile 6lgiiliir.

En az 3 en fazla 5 testten olusan test bataryasi uygulanir. Psikometrik Testler, test uygulama konusunda
egitim almis olan kisiler tarafindan uygulanir. Uygulamalar, psikometrik testin 6zelligine, dl¢tiigli beceri
ve yetenege, uygulama talimatina gore yapilir. Bazi testler bilgisayar ortaminda uygulanip degerlendirilir.
Toplam siire 30-45 dakikadir.

Baraj Beceriler

Miski Kurma

Konsantre Dikkat ve Coklu Dikkat
Kontrol

El Becerisi
Renkleri Ayirt Edebilme

Psikometrik testler tiim birimleri kapsayacak sekilde tek seferde uygulanir.
PERFORMANSA DAYALI UYGULAMA SINAVI

Performansa dayali uygulama sinavi, gercek liretim ortaminda veya gergege en yakin benzeri sartlari
karsilayan ortamda gerceklestirilir. Birimin gerektirdigi basarim oOl¢iitlerini karsilayacak parametreleri ve
puanlar1 tanimlanmis kontrol listeleri ve/veya gerektiginde senaryo formatinda soru listeleri lizerinde
degerlendirilir.

Kontrol listeleri, isin kiigiik parcalara ayrilmig kritik eylem basamaklarindan olusur ve aday her
basamaktan puan alir. Performansa dayali uygulama simavlari, uygulama sinavi ile 6l¢iilmesi ongoriilen,
birimlerin tiim 6grenme ¢iktilarini ve basarim olglitlerini 6lgebilecek sekilde tasarlanir.

Performansa dayali uygulama smavlari, biitlinlesik olarak gergeklestirilebilir, ancak her birim ayr
degerlendirilir. Adayin basarisi, ilgili birimin dl¢gme degerlendirme boliimiinde belirtilen 6lgiitleri saglama
diizeyine gore degerlendirilir.

Not: Adaylarin performansa dayali uygulama sinavlarinda, is sagligi ve giivenligi kurallarma uygun
davranmas1 beklenir. Buna aykir1 hareket edenlerin sinavlar1 derhal kesilir ve uygulama siavinin diger
asamasina girmelerine izin verilmez.
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13

BELGEGECERLILIK SURESI

Yeterlilik belgesinin gegerlilik siiresi belgenin diizenlendigi
tarihten itibaren 5 (bes) yildir.

14

GOZETIM SIKLIGI

Belge sahibi, mesleki yeterlilik belgesinin gecerlilik siiresi
icerisinde en az bir kez sinav ve belgelendirme kurulusu
tarafindan gozetime tabi tutulur. Bu gozetim, belgelendirme
kurulusu tarafindan hazirlanan gozetim ve hizmet bildirim
formunun belge sahibinin ¢alistig1 is yeri yetkilisi tarafindan
onaylanmas1 ile gerceklesir. Belge sahibi, 2. (ikinci) yilin
sonundan itibaren en az bir kere gozetime tabi tutularak
degerlendirilir.

15

BELGE YENILEMEDE
UYGULANACAK OLCME-
DEGERLENDIRME YONTEMIi

Belge gecerlilik siiresi sonunda yeniden gozetim yapilir. Bu
gozetimde kisinin belge gegerlilik siiresi i¢inde fiilen 3 (ii¢) yil
Boya Renk Ayar Elemani (Seviye 3) mesleginde calistigini
belgeleyebilmesi esastir. Meslekten uzak kalma iist tiste 2 (iki)
yili gecmeyen, belge gecerlilik siiresi igerisinde (2. yilin
sonundan itibaren) ve belge gegerlilik siiresi sonunda (5. yilin
sonundan itibaren) yapilacak goézetim izlemelerinde c¢alisma
stiresi bulunan belge sahipleri olarak
degerlendirilir. Yeterli goriilen belge sahiplerinin belgeleri
siava gerek kalmaksizin bes yil daha uzatilir. Belge gecerlilik
icinde  yukarida  belirtilen  ¢alisma
gerceklestiremeyen kisiler, dlgme degerlendirme sisteminde

yeterli yeterli

stiresi sliresini
tarif edilen sinava yeniden girip basar1 gostererek belgelerini
giincelleyebilirler. ikinci bes yilin sonunda belge gecerlilik
siiresini uzatmak i¢in Olgcme degerlendirme sisteminde tarif]
edilen Smavlarda basaril

sinava girilmesi zorunludur.

olanlarin belgeleri 5 yil i¢in yenilenir.

16

YETERLILIGi GELISTIiREN
KURULUS(LAR)

TURKIYE KIMYA, PETROL, LASTIK VE PLASTIK
SANAYIl iISVERENLERI SENDIKASI (KIPLAS)

BOYA SANAYICILERI DERNEGI (BOSAD)

17

YETERLILIGI DOGRULAYAN
SEKTOR KOMITESI

MYK KIMYA, PETROL, LASTIK VE PLASTIK SEKTOR
KOMITESI

18

MYK YONETIM KURULU

ONAY TARIHI VE SAYISI

04.07.2012/2012-49
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12UY0066-3 / Al iS SAGLIGI VE GUVENLIGi, CEVRE KORUMA

YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BIRiMI ADI (s Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma
2 | REFERANS KODU 12UY0066-3 /A1
3 |SEVIYE 3
4 | KREDIi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 04.07.2012
5 | B)REVIZYON NO 00

C)REVIZYON TARIHi -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

Boya Renk Ayar Elemani(Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi - 10UMS0088-3

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: is saghgi ve giivenligi ile ilgili alinan 6nlemleri uygular.

Basarim Olgiitleri:

1.1. Meslekle ilgili temel kavramlar tanir.

1.2. Meslegi icra edecegi makine, alet ve donanimi talimatlara ve ISG kurallarina uygun olarak kullanir.

1.3. Meslege 6zgii is sagligr ve giivenligi kurallarini, tehlikelere ve risklere karsi alinacak onlemleri, acil
durum planlarini1 dogru, zamaninda ve eksiksiz uygular.

1.4. Kisisel koruyucu donanimin, koruma ve miidahale araclarinin kontrollerini yaparak talimatlara uygun
olarak kullanir.

1.5. Statik elektrik biriktirme ve kivileim atlama ihtimali olan uygulamalarda talimatlar dogrultusunda
topraklama yapar, saglik ve giivenlik 6nlemlerini uygular.

1.6. Tehlikeli maddelerin (ham madde ve kimyasallar) kullanimi konusunda kurallar1 ve gerekli
onlemleri uygular.

1.7. Tehlikeli ve acil durumlarda ilk yapmasi gereken eylemleri talimatlara uygun olarak yapar.

Ogrenme Ciktis1 2: Cevresel riskleri bilerek gereken énlemleri uygular.

Basarim Olgiitleri:

2.1.Cevre mevzuati ve meslekle ilgili standartlarin gereklerini uygular.

2.2.Tehlikeli atiklar diger atiklardan ve malzemelerden ayirt eder ve gereken onlemleri uygular.
2.3.Cevresel risklerin azaltilmasina, ¢evre hedeflerinin ulasilmasina katkida bulunur.
2.4.Meslegin ve ¢aligma kosullarinin gerektirdigi sorumluluk bilinci ile hareket eder.

2.5.Dogal kaynaklar1 verimli kullanir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Simnav

T: Coktan se¢meli soru sistemi kullanilir. A1 birimi i¢in 10-15 soru sorulur. Her soru esit puana sahiptir.
Adayin basarili sayilmasi i¢in en az % 60 basar1 saglamasi gerekir. Degerlendirme dogru cevaplar
iizerinden yapilir. Soru basina sinav siiresi 1,5-2 dakikadir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile
Olciilmesi ongoriilen tiim basarim Slgiitlerini 6lcebilecek sekilde tasarlanir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

P: Boya Renk Ayar Elemani (Seviye 3) mesleginde Al birimine iligkin basarim Olgiitleri belirlenen
kontrol listesine gore, uygulama ortaminda alinan puanlara gore degerlendirilir. Kontrol listesindeki her bir
adim igin belirtilen tam puanlar lizerinden degerlendirme yapilir. Adayin basarili sayilmasi i¢in en az %70
basar1 saglamasi gerekir. Performansa dayali uygulama siavinin siiresi gercek tiretim sartlarindaki siireyle
uyumlu olmalidir
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8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin psikometrik testlerden ve bu birimde tanimlanan her iki sinavdan basarili olmasi1 gerekir. Bu
birimin teorik sinavindan basar1 saglayamayan aday uygulama smavina katilamaz. Aday, basari
saglayamadig boliimlere yonelik 1 yil icerisinde tekrar sinava girebilir. Ancak 1 yildan fazla ara vermesi
durumunda psikometrik testlere ve birimde tanimlanan her iki sinava da yeniden girmesi gerekir.

TURKIYE KIMYA, PETROL, LASTIK VE PLASTIK
9 YETERLILIK BiRIMINI GELISTIREN [SANAYIi ISVERENLERI SENDIKASI (KIPLAS)
KURUM/KURULUS(LAR)
BOYA SANAYICILERI DERNEGI (BOSAD)
10 YETERLILIK BIRIMINI MYK KIMYA, PETROL, LASTiK VE PLASTIK
DOGRULAYAN SEKTOR KOMITESI |[SEKTOR KOMITESI
MYK YONETIM KURULU ONAY
11 | RiHQ VE SAYISI 04.07.2012/2012-49

EKLER

EK Al-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler
Egitim Icerigi:
1. Meslekle ilgili temel kavramlar, kodlar, terimler
2. Meslekle ilgili ham madde, {irliin, makine, alet ve donanim hakkinda bilgi
3. Meslegin uygulandig1 ¢alisma kosullari ve Is Kanunu hakkinda temel bilgi
4. 1s Saghg ve Giivenligi Mevzuati
4.1.1s saghg ve giivenligi talimatlar:
4.2. Kimyasallarla giivenli ¢aligma ve malzeme giivenlik bilgi formlar
4.3.Kaza dnleme talimatlar
4.4.Kisisel koruyucu donanimlar
4.5. Muhtelif makinelerdeki koruma 6nlemleri
4.6.Kaza durumundaki davranis ve ilk yardim bilgisi
4.7. Elektrik akiminin tehlikeleri
4.8. Uretimin ¢evre i¢in olusturdugu tehlikeler
5. Acil durum
6. Cevreye duyarli olmak ve korumak
6.1. Cevre ve Insan Saghg
6.2. Cevre Kirliligi
6.3. Atik Yonetimi
6.4. Geri kazanim /geri doniisiim
6.5. Kimya ve boya sektorlerinin yol agtig1 ¢evre sorunlari
6.6. Dogal kaynaklarin verimli kullanimi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 2
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12UY0066-3/ A2 BOYA RENK AYAR ISLEMLERI YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BIRIMI ADI (Boya Renk Ayar Islemleri
2 | REFERANS KODU 12UY0066-3/A2
3 |SEVIYE 3
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 04.07.2012
5 | B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIiHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

Boya Renk Ayar Elemani(Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi - 10UMS0088-3

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: Kalite vonetim sistemini uyqular,

Basarim Olciitleri:

1.1. Calisma hayatinin temel kanun ve yonetmeliklerine ve mesleki etik kurallara uygun olarak calisir.
1.2. Kalite yonetim ve uygulama sistemleriyle ilgili dokiimanlar: talimatlara uygun olarak kullanir.
1.3. Hata ve ariza gidermeyle ilgili talimatlar1 ve yontemleri eksiksiz uygular.

1.4. Raporlama caligsmalarinda tanimlanan formlar1 kullanarak ¢alismalar1 yazili olarak ifade eder.

1.5. Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi ile ilgili caligmalara meslegi ile ilgili katki sunar.

Ogrenme ciktis1 2: Uretim oncesi hazirhik ve kontrolleri yapar.

Basarim Olgiitleri:

2.1. On hazirliklar1 tammlanmis unsurlara gore yapar.

2.2. Isyeri prosediirlerine, talimatlara, iiretim planina gore isini programlar.

2.3. Caligma ortaminin uygunlugunu kontrol eder, diizenler ve temizligini yapar.

2.4. Is emrine uygun olarak ¢alisilacak makine, techizat, arac ve gereclerin kontroliinii yapar.

2.5. Kullanilan malzemelerle ve iiretimle ilgili kayitlar tutar.

2.6. Uygunsuzluk, ariza ve eksiklikleri tespit etme konusunda dikkatlidir, ilgili birim ve amirine
zamaninda bildirir.

2.7. Uretim kartin kontrol ederek, ham madde pigment, renk pastalar1 ve yart mamulii hazirlar.

2.8. Uygun tasima ve kaldirma araglari ile is alanina getirir/ getirilmesini saglar.

2.9. Tartimin1 yaptigi renk pastalarini homojenize ederek ham madde ve yart mamuli sirasiyla ve
belirlenen oranda iiretime hazirlar.

Baglam 1:

2.1: On hazithk islemlerinde dikkate alacagi unsurlar: Meslegi gerceklestirecegi calisma alanmnin
ozellikleri, kullanilan ham maddeler ve diger kimyasallar, makine, techizat, ara¢ ve gereglerin kullanim
talimatlari, is emirleri, iiretim kart1 ve regeteler.

2.3: Makine, techizat, arag ve gere¢ kontrolii: Renk Olglim cihazinin dogrulamasi, tartim araglarinin
kontrolii, mikser, kazan ve tank kontrolii, etliv, topraklama hatti, sayaglarin kontrolii, renk c¢ekim
kartlarinin takibi, aplikator, havalandirma, tasima ve kaldirma araglarinin kontrolii.

Ogrenme ciktis1 3: Renk ayari vaparak iiriinii doluma hazirlar.

Basarim Olciitleri:

3.1. Uretilecek iiriine/renge uygun kazani/tanki hazirlar.

3.2. Ham madde/renk pastasi ve yart mamulii kazana veya tanka yiikler.
3.3. Seyyar kazani miksere baglar ve homojen karigim yapar.

3.4. Renk ayar ile ilgili kontrolleri yapar.
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3.5. Uriinden numune alarak kalite kontrol birimine onay i¢in gonderir.

3.6. Kalite kontrol tarafindan yapilan testlerin sonuglarina gore gerekli islemleri yapar.
3.7. Uriinii talimatlara uygun olarak dis etkenlerden korur.

3.8. Dolum o6ncesi bekleyen iirtinleri uygun miksere baglayarak karistirir.

3.9. Uriinii doluma hazir hale getirir.

Ogrenme Ciktis1 4:Yeni renk elde etme islemlerini yapar.

Basarim olciitleri:

4.1. Yeni renk talebine gore renk formiiliinii ¢ikartir.

4.2. Hazirlanan oranlart yeni renk formuyla beraber ilgili amirine verir veya bilgisayar ortaminda kayit
eder.

Baglam 2:

4.1: Renk formiilii ¢ikarma: renge uygun renk pastasi se¢imi, oranlarin belirlenmesi, renk kontrolleri.

Ogrenme Ciktis1 5: iade iiriin islemlerini yapar.

Basarim olciitleri:
5.1. Iade edilen iiriinlerin bilgilerini ilgili birimden alarak kontrollerini yapar.
5.2. Kontrolii yapilan iade iirlinii renk ve cinsine gore degerlendirerek kayit eder.

8 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Simmav

T: Coktan se¢meli soru sistemi kullanilir. A2 birimi i¢in 30-40 soru sorulur. Her soru esit puana sahiptir.
Adaym basarili sayillmast i¢cin en az % 60 basar1 saglamasi gerekir. Degerlendirme dogru cevaplar
iizerinden yapilir. Soru basina sinav siiresi 1,5-2 dakikadir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile
Ol¢iilmesi ongoriilen tiim bagarim Slgiitlerini 6l¢ebilecek sekilde tasarlanir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

P: Boya Renk Ayar Elemani (Seviye 3) mesleginde A2 birimine iliskin basarim o6lgiitleri belirlenen
kontrol listesine gore, uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Kontrol listesindeki her bir adim
icin belirtilen tam puanlar iizerinden degerlendirme yapilir. Adayin basarili sayilmasi i¢in en az %70
basar1 saglamas1 gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi gercek iiretim sartlarindaki siire ile uyumlu
olmalidir. Bu birimde, uygulama sinavi ile dl¢iilmesi 6ngoriilen basarim dlciitlerinin tamami s6z konusu
sinav ile ol¢iiliir.

8 ¢) Oleme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin psikometrik testlerden ve bu birimde tanimlanan her iki sinavdan da basarili olmasi gerekir. Bu
birimin teorik sinavindan basari saglayamayan aday uygulama simavina katilim saglayamaz. A1 biriminin
uygulama sinavinda basari gosteremeyen aday bu birimin uygulama sinavindan da basarisiz sayilir. Aday,
basar1 saglayamadigi boliimlere yonelik 1 yil icerisinde tekrar sinava girebilir. Ancak 1 yildan fazla ara
vermesi durumunda psikometrik testlere ve birimde tanimlanan her iki sinava da yeniden girmesi gerekir.

TURKIYE KiIMYA, PETROL, LASTIK VE PLASTIK
YETERLILiK BiRiMiNi GELISTIREN |[SANAYIi ISVERENLERI SENDIKASI (KiPLAS)

KURUM/KURULUS(LAR)
BOYA SANAYICILERI DERNEGI (BOSAD)

YETERLILIiK BiRiMINi MYK KIMYA, PETROL, LASTIK VE PLASTIK

10 DOGRULAYAN SEKTOR KOMITESI |[SEKTOR KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY

11 T ARIHI ve SAYISI

04.07.2012/2012-49
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EKLER
EK A2-1:Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
Egitim Icerigi:
1. Temel Kalite Yonetim Sistemi

1.1 Toplam kalite yonetimi temel ilkeleri

1.2 Kalite yonetim sistemi temel kavramlar ve tanimlar

1.3 Kalite yonetim sisteminde dokiimantasyon ve raporlama

1.4 Kalite giivencede kullanilan elektronik ve mekanik 6lgiim araglari
1.5 Marka, tanitim ve kalite isaretinin reklam ve bilgi degeri

1.6 Proses kalitesi, hata ve ariza engelleme temel bilgi

2. Boya

2.1. Boya ve Boya lle ilgili Temel Kavramlar
2.2 Boya Cesitleri ve Ozellikleri
2.3 Boyay1 Olusturan Maddeler
2.4 Boya Uretim Teknolojileri
2.4.1 Su Bazli Boyalar
2.4.2. Solvent Bazli Boyalar

3. Temel Renkler ve Tamamlayicilar

3.1. Birincil ve ikincil Renkler

3.2. Zit (Tamamlayici) Renkler

3.3. Komsu Renkler

3.4. Gorme

3.5. Goziin Yapisi ve Fonksiyonlari
3.6. Renk Se¢iminde Anormallikler
3.7. Baz1 Gorme Testleri

3.8. Goziin Hafizamiza Etkisi

4. Renkler ve Tsiklar

4.1. Renk Olgusunda Ug¢ Temel Eleman

4.2. Elektromanyetik Isima Cesitleri

4.3. Dogal Tayf, Yansitma ve Emme

4.3.1. Rengin Olusumu

4.3.2. Beyaz Isigin Bilesenleri

4.3.3. Isigin Renge Etkisi

4.3.4. Metamerizim

4.4. Renk Olaymin Insan Uzerindeki Etkisi (Renklerin Fizyolojik Ozellikleri)
4.5. Renk Cemberi ve Kullanilmast

5. Rengin Olgiilmesi

5.1. Chevreul Renk Cemberi

5.2. Munsell Renk Sistemi

5.3. CIE —XYZ Renk Sistemi

5.4. Tristimulus Degerleri

5.5. Rengin Tonu, Saflik, A¢iklik

5.6. CIELAB Sistemi

5.6. CMC Denklemi

5.7. Cihazla Yapilan Renk Degerlendirmesi ve Insan Algilamasi
5.8. Renk Okuma Cihazi

5.9. Renk Verici Kimyasal Maddeler
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YETERLILIK EKLERI

EK 1: Yeterlilik Birimleri
1) 12UY0066-3/ Al is Saghgi ve Giivenligi, Cevre Koruma
2) 12UY0066-3/A2 Boya Renk Ayar Islemleri
EK2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar
ABSORBAN: Emici kimyasal madde.
ASIT: Sulu ¢ézeltilerine hidrojen iyonu veren bilesikler.
BAGLAYICI: Pigment pargalarin1 baglayan ve boyanin yiizeye yapismasini saglayan regineler.

BARAJ BECERI: Bir isi, bir meslegi o isin gereklerine, o isi iyi yapan diger bireylerin ortalama
beceri esiklerine ve yeterlilik kriterlerine en uygun yapabilmesi igin bireyin sahip olmasi beklenen
Olciilebilir ve karsilastirilabilir en temel beceriler ve yetenekler.

BOYA TRANSFERI: Boyanin diger islemler ve dolum igin boru hatlari ile ilgili kazana
nakledilmesi.

BOYA (URUN): Doluma hazir son iiriin.

COZELTI: iki veya daha fazla kimyasal maddenin, herhangi bir oranda bir araya gelerek
olusturduklar1 homojen s1vi karigimu.

DONANIM: Boya iiretiminde kullanilan; disperser, kazan, tank, hatlar, makine ara¢ ve gereclere
verilen genel isim.

ETUV: Boyay: kurutma amaciyla kullanilan firm.

FORMUL: Boyaya katilacak ham maddelerin yiizde miktar:.

HAT: Boya veya ham madde transferini saglayan boru, pompa ve vanalardan olusan sistem.
HOMOJEN: Bir karisimin her bir noktasinda ayni 6zelligi gdstermesi.

HOMOJENLESME: Cozeltinin, her tarafinda aym 6zellige sahip olmasini; boya ham maddelerinin
esit olarak dagilmasi.

TANK: Igine s1ivi madde konabilen plastik ve/veya metal kap.
ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi

ISITMA SISTEMI: Kazan ceketinde dolasan suyu 1sitan, boru hatlar1 ve 1s1 degistirici esanjorden
olusan diizenek; Ortam 1sitmada kullanilan klima diizenegi.

ISLATICI: Boyada pigmentlerin 1slanmasini saglayan Ham madde.
ISG: Is Saglig1 Ve Giivenligi

JELLESME: Boyanin kararlilik sonras1 yapisinda olusan bozulma.
KARISTIRICI: Kazanlarda merkezde donen karistirma kanatlart.
KARTELA: Boya ¢esitlerini kii¢iik pargalar halinde gosteren liste.

KAZAN CEKETI: Kazan igindeki maddelerin sogutulup isitilmasii saglamak icin, iginde su
dolasabilecek metal yapi.

KiMYASAL BULASIK: Kimyasal madde ile kirlenmis malzeme ve araglar.

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitillen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, caligan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlar.

KONTAMINE (KiRLI): Bir kimyasal maddeye, diger bir kimyasal madde veya maddelerin temasi
veya karismasi ile olusan kimyasal kirlilik.

ORTUCULUK KARTI: Boyanin kapaticilik 6zelligini anlamak igin kullanilan kart.
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PANEL ATMAK: Boyay1 metal veya tahta ylizey {lizerine uygulayarak karigtirma.
PARLAKLIK: Bir iiriiniin ya da cismin 15181 yansitma durumu.

pH: Asitlik-Bazlik derecesi (0-7 asidik,7 notr, 7-14 bazik).

PIGMENT: Boyanin rengini olusturan renk maddesi.

PORTAKALLANMA: Bir yiizeye uygulanmis boyada portakal kabugunu andiran tiimsekgik ve
cukurlarin olusmasi.

PROSES: Uretim siireci.

PSIKOMETRIK TEST: Bireyin beceri ve yeteneklerini saptamaya yarayan, dzel bir sistem icinde
bilimsel yontemlerle gelistirilmis davranigsal 6l¢tim teknigi.

RECETE: Boya iiretimi icin gerekli ham madde miktarlarinin, yiikleme sirasinin, yapilacak diger
islemlerin ve kullanilacak yontemlerin belirtildigi dokiiman.

RENK ATMAK: Boyanin renk onay1 alinana kadar pasta ekleme.

RENK PASTASI: Boyaya rengini veren ham madde.

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma veya baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimali.
RUBOUT TESTI: Boyada pigment yiizmesinin test metodu.
SEYRELTME (INCELTME): Akiskanlig1 arttirma.

SIYIRICI: Kazan ¢eperine yakin dénen ve siyirma islemi yapan kanatlar.
SOLVENT: Bir maddeyi ¢ozebilme 6zelligine sahip sivi.

SOLVENT BAZLI BOYA: Tastyicisi solvent olan boya.

SU BAZLI BOYA: Tasiyicisi su olan boya.

SAHIT NUMUNE: Uretilen her parti boyadan alinan arsiv numunesi.
TANECIK: Boya ham maddelerini olusturan kiiciik boyuttaki pargaciklar.

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyeli.

VISKOZITE: Akiskanlarda molekiiller arasi c¢ekim kuvveti (kohezyon) nedeniyle olusan ic
stirtiinme, akmaya kars1 gosterilen direng.

YARI MAMUL: Boyanin iiretime baglanmis fakat heniiz piyasaya siiriilmemis hali.
YAS NUMUNE: Herhangi bir yere uygulanmamis boyanin ambalaj i¢indeki hali.
YUKLEME: Boya ham maddelerinin kazana ilave edilmesi islemi.

EK3: Meslekte Yatay ve Dikey ilerleme Yollari

Meslekte yatay ilerleme yollar1; Boya Dolum Operatorii (Seviye 3) ve Boya Uretim Operatorii (Seviye
3)'tiir.

Meslekte dikey ilerleme yollar;; Boya Uretim Sorumlusu (Seviye 4) ve Boya Uretim Sorumlusu
(Seviye 5)'tir.
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