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 MESLEK STANDARDI HAZIRLAMA BAŞVURU FORMU



Dosya No1) :MYK-SHK-.......
	


05/10/2007 tarih ve 26664 sayı ile Resmi Gazetede yayımlanan Ulusal Meslek Standartlarının Hazırlanması Hakkında Yönetmeliğin 7/2 Maddesine göre meslek standardı hazırlama başvurusunda bulunmaktayız. 
	Kuruluşun 

Adı:  ...........................................................................................................................................
     Statüsü:  .....................................................................................................................................
     Yetkilisi:  …………………………...…………………………………………………………



	      Adresi:  ……………………………………………….............................................................

…………………………………………………………............................................................
Posta Kodu:    ......................……….……….   Şehir:  …..........................................................



	Telefon :  0......................................................   Faks:  0……..….............................................. 

 E-posta:   .......................................................   Web:  ..............................................................



	İrtibat Kurulacak Kişi:  …………………..................................................................................
E-posta:  .....................................................................................................................................
Telefon :  0......................................................   Faks:  0……..….............................................. 



1)MYK tarafından doldurulacaktır.

	Varsa faaliyette bulunduğu diğer iller  

    1)………..........................................................5)....................................................................... 

    2)………..........................................................6).......................................................................

    3)………..........................................................7).......................................................................

    4)………..........................................................8).......................................................................

…………………………………………………...…………………………………………....


KURULUŞUN
1. Faaliyet gösterdiği sektör (ler)
	


2. Faaliyet alanları 
	


3. Faaliyet süresi 
 FORMCHECKBOX 
 0-1 yıl

 FORMCHECKBOX 
 2-6 yıl

 FORMCHECKBOX 
 7-11 yıl

 FORMCHECKBOX 
 12-20 yıl

 FORMCHECKBOX 
 20 yıldan fazla
4. Kuruluş, Meslek / Sivil Toplum Kuruluşu ise;
Bağlı Kuruluş (Oda, Federasyon, Dernek, Sendika vb.) adları: …………………………………...

………………………………………………………………………………………………….......

………………………………………………………………………………………………….......

……………………………………………………………………………………………………...
Üye (Gerçek kişi) sayısı: ……………………………………………...……………………………
5. Organizasyon şeması ve toplam çalışan personel sayısı
	


6. Meslek standardı hazırlama ekibi oluşturulmuş mudur? 

    Evet :    FORMCHECKBOX 
            Hayır :    FORMCHECKBOX 
             Soru 6/b ’ye geçiniz.

a) Görevlendirilen ekipte bulunan personelin* meslek standardı geliştirme ve süreci koordine etme konusundaki yetkinliğini artırmak için planlanan kapasite geliştirme faaliyetleri vb. hususlar
	


*Lütfen, belirtilen personel için Ek 1’de sunulan “Meslek Standardı Hazırlama Ekibinde Görevlendirilen Personele İlişkin Bilgi Formu”nu doldurunuz. 
b)  Meslek standardı hazırlama ekibi oluşturulmasına ve kapasite geliştirilmesine yönelik   

 planlar 
	


7. Meslek standardı hazırlamada birlikte çalışılması planlanan kurum/kuruluş(lar) var mıdır? 

Evet :    FORMCHECKBOX 
            Hayır :    FORMCHECKBOX 
               Soru 8’e geçiniz.

	Kuruluşun 

Adı:  ..........................................................................................................................................
     Statüsü:  ....................................................................................................................................
     Yetkilisi:  …………………………...……………………………...…………………………



	     Adresi:  ……………………………………………….............................................................

…………………………………………………………...........................................................
Posta Kodu:    ......................……….……….   Şehir: …..........................................................



	Telefon :  0......................................................   Faks:  0……..….............................................
 E-posta:   .......................................................   Web:  .............................................................



8. Meslek standardı hazırlama çalışmaları için mevcut / sağlanacak altyapı imkanları   

	


9.  Meslek standartlarının hazırlanması için dışarıdan hizmet alımı planlanıyor mu? 

 FORMCHECKBOX 
 Evet
 FORMCHECKBOX 
 Hayır               Soru 10’a geçiniz.

a) Alınması planlanan hizmetler

	


b) Alınacak hizmetlerin kalite güvencesine yönelik tedbirler
	


10. Meslek standardı hazırlama sürecine ilgili tarafların (meslekle ilgili kamu kurumları, işçi, işveren, meslek örgütleri, eğitim sağlayıcılar) dahil edilmesi ve danışma sürecine ilişkin plan ve yöntemler  

	


Meslek Standardı Hazırlama Kapsamı/Planı 

11. Hazırlanması düşünülen meslek standartlarını lütfen belirtiniz.

	Meslek 


	Tanımı
	Seviye*


	Mesleğe İlişkin 
Yasal Düzenleme 
Var mıdır?
	Mevcut Meslek 
Standardı 

Çalışması var 
mıdır? 
	Planlanan 

Meslek 

Standardı 

Hazırlama 

Takvimi

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*Bu alana eğer varsa mesleğin farklı seviyeleri yazılacaktır.  Ek 2’de sunulan Avrupa Yeterlilik Çerçevesi Referans Seviyeleri dikkate alınacaktır.
12. Bu mesleklere ilişkin mevcut durumu ve geleceğe yönelik eğilimleri gösteren piyasa çalışması var mıdır? 

	


Var ise, lütfen forma ekleyiniz. (Piyasa araştırması, anket analizleri, yerel ve uluslar arası eğilimleri gösteren sayısal veriler vb.)
13.  Belirtilmek istenen diğer hususlar ve/veya eklenmek istenen belgeler (tanıtım broşürü, süreli yayınlar vb.) 
	


Yer :    ......................................
Tarih : ........./........./..................

                                                                              Yetkilinin:
                                                                               Adı Soyadı : …………………………… 
                                                                                      Unvanı : ……………………………

                                                                                         İmza : …........................................

Ek 1. MESLEK STANDARDI HAZIRLAMA EKİBİNDE GÖREVLENDİRİLEN PERSONELE İLİŞKİN BİLGİ FORMU

1. Adı/Soyadı:


2. Eğitim:

	Tarih
	Eğitim Kurumu/Bölüm Adı



	
	

	
	

	
	


3. Mesleğe ilişkin diğer sertifika/belgeler:
4. Meslek standardı hazırlama sürecine ilişkin  alınan eğitimler/özel deneyimler:

5. İş deneyimi: 
	Tarih
	İşyeri 
	Unvan
	İş Tanımı

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6. Yabancı dil bilgisi: 1’den 5’e kadar derecelendiriniz. (1- mükemmel- 5 temel)
	Yabancı Dil
	Okuma
	Konuşma
	Yazma
	Anlama

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Ek 2. Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi  (AYÇ)  Referans Seviyeleri

Ulusal Meslek Standartlarının Hazırlanması Hakkında Yönetmeliğin 5/2. maddesine göre standardı belirlenecek mesleklere ilişkin yeterlilik düzeyleri, Avrupa Birliği tarafından benimsenen yeterlilik seviyelerine ve Avrupa Parlamentosu ve Konseyi tarafından 23 Nisan 2008 tarihinde kabul edilen “Hayat Boyu Öğrenmede Avrupa Yeterlilik Çerçevesi (AYÇ)”ne uygun olmak zorundadır.
Seviye tanımlarında referans alınan Avrupa Yeterlilik Çerçevesinde sekiz yeterlilik seviyesi bulunmaktadır. Her bir seviye belli bilgi, beceri ve yetkinliklerin bileşiminden oluşmaktadır. Bu seviyeler, en temel öğrenme seviyesinden (seviye 1) en üst düzey öğrenme seviyesine kadar (seviye 8) geniş bir alanı kapsamaktadır. AYÇ, hayat boyu öğrenmeyi geliştirmeye yönelik bir araç olarak, yüksek öğrenimin yanı sıra, genel ve yetişkin eğitimini, mesleki eğitim ve öğrenimi içermektedir.


Bu sıralamadaki her bir seviye belirli bir seviyede bilgi, beceri ve yetkinlik içermektedir. Genel olarak, seviye ne kadar artarsa, beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikler de bu oranda artmaktadır; örneğin, altıncı seviyedeki bir kişinin beşinci seviyedeki bir kişiden daha fazla bilgi, beceri ve yetkinliğe sahip olması beklenmektedir.

Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi Referans Seviyelerinde:

Bilgi: Bir iş alanına ilişkin olgular, ilkeler, süreçler ve genel kavramlar hakkında bilgi (kuramsal ve/veya fiili bilgi) olarak tanımlanmaktadır.

Beceri: Belirli bir konuda veya görevde performans gösterebilmek için gerekli olan bilişsel (mantıksal, sezgisel ve yaratıcı düşünme) ve pratik (el becerisi ve yöntem, malzeme, araç ve gereçlerin kullanımı) beceriler olarak tanımlanmaktadır.

Yetkinlik: “özerklik ve sorumluluk” ile ilgili olarak tanımlanmaktadır.

	Seviye
	Seviye Tanımlayıcı*

	
	Bilgi
	Beceri
	Yetkinlik 

	8. seviye
	Çalışan, bir alan ve alanlar arasındaki etkileşim hakkında en üst düzeyde öne çıkan bilgiye sahiptir.
	Çalışan, araştırma ve/veya yenilik yaparken önemli sorunları çözmek ve mevcut bilgi veya profesyonel uygulamayı genişletmek ve yeniden tanımlamak için gereken, sentez ve değerlendirme dâhil, en gelişmiş ve uzmanlaşmış beceriye ve tekniğe sahiptir.
	Çalışan yüksek düzeyde yetki, yenilik, özerklik, akademik ve profesyonel bütünlük sergiler. Araştırma ve yeni fikir ve süreçlerin gelişiminde sürekli bir sorumluluk (bağlılık) taşır.

	7. seviye
	Çalışan, özgün düşünmeye ve/veya araştırma yapmaya temel teşkil eden ve bir kısmı belli bir alanda öne çıkan yüksek derecede uzmanlaşmış bilgiye sahiptir.

Bir alanla ilgili bilgiler ve farklı alanlar arasındaki etkileşim hakkında ciddi farkındalığa sahiptir.
	Çalışan, yeni bilgi ve yöntemler geliştirmek ve farklı alanlardaki bilgileri birleştirmek amacıyla yürütülen araştırma ve/veya yenilik faaliyetleri için gereken uzmanlaşmış sorun çözme becerilerine sahiptir.
	Çalışan öngörülemeyen, karmaşık ve yeni stratejik yaklaşımlar gerektiren iş faaliyetlerini yönetir ve değiştirir. 
Çalışma gruplarının profesyonel bilgi ve uygulamalarına katkıda bulunmada ve/veya stratejik performanslarını değerlendirmede sorumluluk alır.

	6. seviye
	Çalışan, bir alandaki teori ve ilkeleri eleştirel bir yaklaşımla anlamayı içeren ileri düzey bilgiye sahiptir.
	Çalışan, uzmanlık gerektiren bir alanda karmaşık ve öngörülemeyen sorunları çözmek için gereken ustalığı (hakimiyeti) ve yeniliği ortaya koyan ileri düzey becerilere sahiptir.
	Çalışan karmaşık teknik veya profesyonel faaliyet veya projeleri yönetir. Öngörülemeyen iş faaliyetlerinde karar verme sorumluluğu alır. Bireylerin ve grupların profesyonel gelişimlerini yönetmede sorumluluk alır.

	5. seviye
	Çalışan, bir alanda kapsamlı, uzmanlaşma gerektiren, pratik ve teorik bilgiye ve bilgi temelinin sınırlarıyla ilgili farkındalığa sahiptir.
	Çalışan, soyut sorunlara yaratıcı çözümler geliştirmek için gereken kapsamlı bir dizi bilişsel ve pratik becerilere sahiptir.
	Çalışan öngörülemeyen değişimin bulunduğu iş faaliyetlerini yönetir ve denetler. Kendisinin ve diğerlerinin performansını değerlendirir ve geliştirir.

	4. seviye
	Çalışan, bir alan içerisinde geniş kapsamlı, pratik ve teorik bilgiye sahiptir.
	Çalışan, bir alanda belirli problemlere çözüm üretmek için gerekli olan bir dizi bilişsel ve pratik becerilere sahiptir.
	Çalışan çoğunlukla öngörülebilir, ancak değişime tabi olan bir işi yaparken öz- idare kullanır. İş faaliyetlerinin değerlendirilmesi ve geliştirilmesi için bir miktar sorumluluk alarak diğerlerinin rutin işlerini denetler.

	3. seviye
	Çalışan, bir alanda olgulara, ilkelere, süreçlere ve genel kavramlara dair bilgiye sahiptir.
	Çalışan, temel yöntemleri, araçları, malzeme ve bilgileri seçerek ve uygulayarak problemleri çözmek ve görevleri tamamlamak için gereken bir dizi bilişsel ve pratik becerilere sahiptir.
	Çalışan görevlerin tamamlanmasıyla ilgili sorumluluk alır ve problemlerin çözümünde kendi davranışlarını ortama uyarlar.

	2. seviye
	Çalışan, bir alanda temel pratik bilgiye sahiptir.
	Çalışan, basit kuralları ve aletleri kullanarak görevleri yerine getirmek ve rutin problemleri çözmek için ilgili bilgileri kullanmada gereken temel bilişsel ve pratik becerilere sahiptir.
	İş gözetim altında sınırlı özerklik ile yapılır.

	1. seviye
	Çalışan, temel genel bilgiye sahiptir.
	Çalışan, basit görevleri yerine getirmek için gereken temel becerilere sahiptir.
	İş doğrudan gözetim altında belirli kurallarla tanımlanmış şekilde yapılır.


*Her seviyenin özellikleri, bilgi, beceri ve o seviye için gerekli öğrenmenin sonucunda ortaya konması beklenen yetkinlikleri tanımlayan bir “seviye tanımlayıcı” ile tanımlanmaktadır. Seviye belirlenirken: teorik ve pratik bilginin genişliği ve derinliği; kavramaya, yaratıcılığa ve pratiğe ilişkin becerilerin karmaşıklığı; entelektüel becerilerin karmaşıklığı; kişinin aldığı sorumluluğun miktarı; problem çözme ve/veya yaratıcılığın derecesi; ekip çalışması miktarı; liderlik ve hesap sorulabilirliğin kapsamı gibi ölçütler dikkate alınmaktadır.
Meslek Standardı Hazırlama Başvuru Formu
     Sayfa 1/10 



