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Bu yayin Avrupa Birligi'nin mali destegiyle hazirlanmistir.
Yayinin iceriginden yalniz Konsorsiyum sorumlu olup, hi¢bir sekilde Avrupa Birligi'nin goruslerini yansitmamaktadir.
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KONFERANS GUNDEMi

TURKIYE YETERLILIKLER GERGEVESI U_LUSLARARASI KONFERANSI
16-17 Nisan 2013, Istanbul

16.04.2013 BIRINCi GUN

09.00 - 10.00 Kayit

10.00 — 11.30 ACILIS KONUSMALARI

Bayram AKBAS, Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkani

Muhsin ALTUN, Merkezi Finans ve ihale Birimi Bagkani

Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidrii, Milli Egitim Bakanlgi

Javier MENENDEZ BONILLA, Ekonomik ve Sosyal Kalkinma Grup Baskani, Avrupa
Birligi Tirkiye Delegasyonu

Prof. Dr. Saban CALIS, Yiksekogretim Kurulu Baskan Vekili
Fatih ACAR, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Mistesari

11.30-11.45 Kahve Arasi

ULUSLARARASI PERSPEKTIFLERDEN ULUSAL YETERLILIK GERGEVELERI

11.45 — 12.00: Tiirkiye’nin Ulusal Yeterlilik Sisteminin Desteklenmesi — Baglama iligkin
Sunum - David Handley, UYEP TDE Takim Lideri

12.00 — 12.20: Hayatboyu Ogrenme igin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi — Kaydedilen
11.45-13.00 | ilerlemede Mevcut Durum — Arjen DEIJ, Avrupa Egitim Vakfi Torino, Italya

12.20- 12.40: Global Perspektif — Diinyada UYC Gelistirme - Dr. Madhu SINGH, UNESCO
Hayat Boyu Ogrenme Enstitlisi Hamburg, Aimanya

12.40- 13.00: Soru & Cevap

13.00 - 14.00 | Ogle Yemegi

14.00 - 15.15 TURKIYE YETERLILIKLER GERGEVESI
Tirkiye’'de bir UYC Olusturulmasinin Gerekgesi, Arka Plani ve TYC'nin Kilit Ozellikleri

»  Prof. Dr. Oguz BORAT UYC Komisyonu Baskani

> Prof. Dr. Mehmet DURMAN YOK Temsilcisi-UYC Hazirlama Komisyonu
> Hafise KAYNARCA MEB Temsilcisi-UYC Calisma Grubu Uyesi

>  Firuzan SILAHSOR MYK Temsilcisi- UYC Hazirlama Komisyonu

Soru & Cevap

15.15-15.45 Kahve Arasi

15.45-17.30 PARALEL GALISTAYLAR

1. UYGC’lerin Yonetimi & Yeterliliklerin UYC’lere Dahil Edilme Yontemi
Moderatér: David HANDLEY, UYEP TDE Takim Lideri ile Prof. Dr. Gondal
AKGCAMETE, UYC Calisma Grubu Uyesi ve Segkin AKBIYIK, MYK.

2. UYGC’lerde Kalite Giivencesi Araglari
Moderatér: Donald PATERSON, UYEP TDE Uluslararasi Kilit Uzman ile Hafise
KAYNARCA, Milli Egitim Bakanlidi, Prof. Dr. Mehmet DURMAN, UYC Hazirlama
Komisyonu ve Abdullah Ozdemir, MYK.

3. Onceki Ogrenmenin UYG’lerde Taninmasi & UYG’lerde Kullanilan Kredi Sistemleri
Moderatér: Edwin MERNAGH, UYEP TDE Uluslararasi Uzmani ile Prof. Dr.
Selda ONDEROGLU, UYC Calisma Grubu Uyesi ve Yaprak Akgay, MYK.

19.00 — 22.00 Konferans Yemegi/Sosyal Etkinlik




17.0 3 iKINCI
08.45-09.00 | Kayit
09.00 - 09.10 | AGILIS KONUSMASI: Prof. Dr. Oguz Borat, TYGC Hazirlama Komisyonu Bagkani
09.10 - 09.30 | GALISTAY SONUCLARININ SUNUMU
Uluslararasi Diizeyde UYC Uygulamasi Uzerine 1. Panel Oturumu:
Panel konulari:
o Ulkelerin UYC'lerini gelistirmede karsilastiklari ana zorluklar ve zorluklarin agiimasi
e UYC’nin llkelerde olusturdugu etki — degisiklikler ve goriilen faydalar
e  Gelecekte UYC’lerin uygulanmalarinda gegilecek eylemler
09.30 - 11.00

(Kahve arasi
sonrasinda
12.30’a kadar
devam
edecektir)

e UYQC'lerin gelistirimesi & uygulanmasinda sosyal ortaklarin rolii
e UYC'nin AYC ile referanslandiriimasinda ortaya gikan hususlar

Panel Yoneticisi: Edwin Mernagh, UYEP TDE Uluslararasi Uzman
Panelistler:

HIRVATISTAN: Prof. Dr. Mile DZELALIJA, Split Universitesi, Split

FRANSA: Habib MARANDE, Mesleki Belgelendirme Ulusal Komisyonu (CNCP), Paris
ALMANYA: Isabelle LE MOUILLOUR, Mesleki Egitim-Ogretim Kurumu (BIBB), Berlin
IRLANDA: Stuart GARVIE, Dublin isletme Okulu, Dublin

POLONYA: Prof. Dr. Tomas SARYUSZ_WOLSKI, Mesleki Arastirma Kurumu, Vargova
PORTEKIZ: Teresa DUARTE, Mesleki Egitim-Ogretim ve Yeterlilikler Ulusal Ajansi (ANQEP),
Lizbon

ISKOGYA: Linda McCOURT, Iskogya Yeterlilik Kurumu (SQA), Glasgow

11.00 - 11.30

Kahve Arasi

11.30-12.30

11.30 — 12.00: Panel Oturumu (devam)
12.00 — 12.30: Soru & Cevap

12.30 - 14.00

Ogle Yemegi

14.00 - 15.30

TYC iizerine 2. Panel Oturumu — ileriye Bakis

Panel Yéneticisi: Prof. Dr. Mahmut OZER, YOK Temsilcisi (Biilent Ecevit Universitesi Rektorii ve
MYK Yénetim Kurulu Uyesi)

Panelistler:

MEB — Dog. Dr. Omer AGIKGOZ, Mesleki & Teknik Egitim Genel Miidiiri ve MYK Yénetim Kurulu
Baskan Vekili

TURK-IS — Enis BAGDADIOGLU, Arastirma Miidir Yardimcisi

TURKAK — Ahmet GOZUKUGUK, Genel Sekreter Yardimcisi

TUSIAD — Necdet KENAR, Mesleki ve Teknik Egitim Calisma Grubu Baskani

TiSK — Hakki KIZILOGLU, Hukuk Misaviri

Panel Konulari:

» UYC’ye ve gelecekteki gelisimine iligkin vizyon

» UYC’nin en 6nemli éncelikleri

> s dlinyasinin beklentileri

» TYC uygulanmasina iliskin 6ngoriilen zorluklar ve asiima yollari

Soru & Cevap

15.30 — 16.00

Kahve Arasi

16.00 - 17.00

KAPANIS OTURUMU
Edwin MERNAGH /David HANDLEY, Prof. Dr. Mehmet DURMAN, Arjen DEIJ, Dr. Madhu SINGH
Prof. Dr. Oguz BORAT, TYG Hazirlama Komisyonu Bagkani

17.00-17.10

Kapanis ve Tesekkir Konusmasi — Bayram AKBAS, MYK Baskani
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KONUSMACILAR

David Handley: Kariyerine yetiskin editimi alaninda baslayip,daha sonra bir sendikada
egditim ve 6gretim midirld olmus,memurlara yonelik egitim programlari diizenlemekle
gorevlendirilmis ve Mesleki Egitim ve Ogretim gerceklestirmistin.1987 yilinda memur
olarak gdrev yapmaya baslamis,uluslarasi alanda gérev yapmaya baslamadan dnce
Ingiltere,Galler ve Kuzey irlanda yeterlilikler reformundan sorumlu olan Ulusal Mesleki
Yeterlilikler Koseyinin kurulmasinda,ulusal mesleki yeterlilikler kalite glivence ve
akreditasyon mudiirii olarak &nemli rol oynamistir. 1997-2002 yillari arasinda Ingiltere’nin
Yeterlilikler ve Miifredat Kurumunda (Qualifications and Curriculum Authority),Birlesik
Krallik Egitim ve Ogretim Politikalarini  gelistirmeye destek olmak tizere uluslarasi
arastirmalar gerceklestirilmistir.1992-2002 yillari arasinda Europass da dahil olmak (zere gesitli yeterlilik
girisimleri igin Avrupa Komisyonu ve CEDEFOP ile birlikte galismig,gecis Ulkelerini destelemek igin ise ETF
ile ortak galismalar yiritilmistir.Yirmiden fazla Glkede teknik destek hizmeti vremis ve 2002 yilindan
beri,Balkanlarda ve son olarak da Turkiye'de,AB tarafindan finanse edilen toplam 6 projede tam zamanli
takim lideri olarak gérev almistir.

Arjen Deij: Turin'deki Avrupa Egitim vakfi Yeterlilik Sistemleri'nde kidemli uzmandir.
Utrecht,Leiden ve Sofya Universitelerinde egitim aldiktan sonra 1989 yilinda LaHey'de
bulunan ve Yiiksek Ogretimde Uluslarasi Isbirligi icin olusturulmus Hollandali bir kurulug
olan Nuffic'te kariyerine baglamistir.1990 yilinda Bruksel'de Tempus programini
gelistiren ekibe katilmistir.1995 yilindan itibaren AYC igin calismakta olup son bes yildir
ise meslek standartlari ve yeterlilikleri konusunda calismalarda bulunmustur.2005
yiinda AYCYi hazrlayan uzman c¢alisma grubu (yelerinden biridir.
Romanya, Ingiltere(2007/2008 ddneminde Yeterlilikler ve Mifredat Kurumu igin
calismistir). Tirkiye,Azerbaycan,Ukranya ve Bosna-Hersek’te UYC'lerin gelistiriimesinde
dogrudan yer almisti.2007 yilindan itibaren diinya genelinde yeterlilik cercevelerine iliskin reformlar
sistematik olarak takip etmekte olup,yeterlilik gergevelerinin uygulanmasina iliskin bazi galismalara liderlik
etmistir.Cevirimici olarak faaliyet gosteren ve uygulayicilar toplulugu olan Yeterlilikler Platformu’nun kurucu
liyesi olarak gdrev yapmistir.2008 yilindan itibaren AYC Istisare Grubunun Uyesidir.

Dr.Madhu Singh: Hamburg/Almanya’da bulunan UNESCO Hayatboyu Ogrenme
Enstitlisi’'nde (UIL) Kidemli Program Uzmani'dir.1998 yilinda UNESCO’da calismaya
baslamis olup halihazirda UIL'nin programi kapsaminda hayatboyu égrenme,UYC'ler ve
cesitli ulusal ve bolgesel baglamlar kapsaminda yaygin ve enformal 6grenmenin
taninmasi,gecerli kilnmasi ve akreditasyonu (RVA) konularinda faaliyet géstermektedir.
Avrupa Egitim Vakfi,Cedefop ve UNESCO’nun Teknik ve Mesleki Egitim ve Ogretim
(TVET) Birimi ile ortaklasa yayinlanan “UYC'ler icin Global Envanter” in UIL tarafindan
hazirlanmasi gereken bdlimden sorumlu olmustur.Yakin zamanda yayinlanacak
yayinlari arasinda sular yer almaktadir.Taninma neden 6nemlidir.(2013) ve Taninma
uygulamalarinin UYC'ler ile birlestirilmesi (2013,R.Duvekot ile birlikte).Yayinlasmis yayinlarn arasinda ise
sunlar yer almaktadir: Yetiskin 6grenme ve calisma diinyasi (1999) ve Enfomal sektérde temel 6grenme
ihtiyaglarinin karsilanmasi (2005). Degisen Calisma Hayati icin Uluslararasi Egitim Elkitabi'nin Yazi isleri
Istisare Kurulunda yer almaktadir (Uluslarasi TVET Merkezi,UNEVOC-UNESCO).




Prof.Dr.Oguz Borat: akademisyen ve vy0netici olarak cesitli Gniversitelerde
calisti;ayrica ABET programinda akreditasyon siireclerine katildi. TUBITAK Cevre
Arastirmalari Grubu ve Bilim Adami Yetistirme Grubu lyesi,MEB Projeler Koordinasyon
Merkezi Bagkani,Mesleki Yeterlilik Kurumu Yénetim Kurulu Uyesi olarak yapti.YOK ve
MEB ‘in Tekniker Egitimi,Endistriyel Okullar,Yaygin Egitim ve Turkiye'deki Mesleki
Egitim ve Ogretim Sistemini Giiclendirme Projesi (MEGEP) gibi projelerinde kisa ve
uzun siireli uzman olarak calisti.Su anda Istanbul Ticaret Universitesinde hizmet
vermektedir.

Prof.Dr.Mehmet Durman: Bologna Siireci ile ilgili olarak basta kalite glivencesi ve
ulusal yeterlilikler gergevesi konulari olmak tizere bir gok ulusal ve uluslararasi komisyon
ve calisma grublarinda yurltlici ve Uye olarak gérevlerde bulunmus ve bu alanlarda
calismalar yapmisti.Halen,Sakarya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi'nde 6gretim tyeligi gorevi ile birlikte Yiksekdgretimde Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK) Baskanligi,Ulusal Yeterlilikler
Komisyon Uyeligi ve Calisma Grubu Yiiriitiiciiliigii gorevleri ile Kalder Kalite Odiilleri
Yiriitme Kurulu Bagkanligi gorevlerini slrdiirmekte olan Prof.Dr.Mehmet DURMAN'In
39°i yurtdisi olmak Uzere toplam 79 adet makale konferans-sempozyum bildirisi ve
proje raporu Science Citation Index'de yer alan yayinlarina toplam 273 atif yapmustir.

Hafise Kaynarca: 1985 yilinda Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesinde mezun
0ldu.1997 yilinda ayni {iniversitede Yiiksek Lisansini tamamladi.1981 yilinda 6gretmelige
basladi.1993 yilindan itibaren mesleki ve teknik egitinde program ve 6gretim
materyalleri gegistirme calismalarinda gérev almaktadir.2000 yilinda Kiz Teknik Ogretim
Genek Mudirligiinde Calismak Uzere Bakanlikta géreve baglamistir.2003 yilinda Egitimi
Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanliginda gorevlendirilmistir. 2006 yiinda MEB
Kariyer Basamaklarinda Yiikselme kapsamnida Uzman Ogretmen olmustur.1993-2003
yillarinda Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme (METGE) Projesinde,2003-2007 yillarinda
Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi (MEGEP) Projesinde,2008-2010
yillarinda Insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistiriimesi (IKMEP) Projesinde,2006/2011 yillarinda
Orta Ogretim (OOP) Projesinde gorev almisti.2011 yilinda Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi
Koordinatdr/Bagkan Yardimcisi olarak goérevi yapmisti.2012 yilinda baslayan Mesleki ve Teknik Egitimin
Kalitesinin Gelistirilmesi.(METEK) Projesinde Miifredat Gelistirme faaliyetlerinde gorevlidir.2010-2013
yillarinda Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) Hazirlama Komisyonu ve Hazirlama Grubu Uyesi olarak
calismalara katiimaktadir.Halen,Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurligi-Programlar ve Ogretim
Materyalleri Grup Baskanldinda; program ve 6gretim materyalleri gelistirme ve giincelleme ile ilgili olarak;
arastirma,gelistirme,planlama,uygulama vb.faaliyetlerin takip ve koordine edilmesi calismalarinda gorevini
yuriitmektedir.

Firuzan Silahsor: Orta Dogu Teknik Universitesi Endistri Miihendisligi béliimiinden
mezun olduktan sonra sirasiyla ASELSAN,Tirkiye Is Bankasi-Organizasyon
Mudurligii, FMC-NUROL Savunma Sanayi gibi kuruluslarda teknik pozisyonlarda gorev
yapmisti.1995-2000 yillar arasinda Diinya Bankasi finansmanli Istihdam ve Egitim
Projesi-Meslek Standartlari ve Belgelendirme” bileseninde meslek standasrtalri’nin
hazirlanmasi ve kurumsallasmaya yonelik altyapr calismalarinin ydritilmesinde
danisman olarak calismis.DACUM Is-Siirec Analizi yénetimine iliskin ulusal ve uluslararasi
egitim-danismanlik hizmetleri vermistir.2000-2007 vyillari arasinda ise uluslarasi
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kuruluglarin yirittigu Dinya Bankasi ve Avrupa Birligi destekli progman ve projelerde egitim,mesleki
egitim,is gelistirme,bdlgesel kalkinma,enerji,glivenlik gibi tematik alanlarda danisman olarak gérev
yapmistir.Mesleki Yeterlilik Kurumundaki gérevine baslamadan énce doért yil siireyle Avrupa Komisyonu
Dederlendirme Birimi adina Tirkiye'de yiritilmekte olan MEDA ve katilim 6ncesi mali yardim programlarina
yonelik sektérel ara degerlendirmeler yapmis,Ortak izleme Komitesine sunulmak (izere Ulke Raporlari
hazirlamistir.Ekim 2007-Mart 2013 tarihleri arasinda Mesleki Yeterlilik Kurumu Meslek Standartlari Dairesi
Baskani;2013 Mart ayindan itibaren ise Baskan Yardimcisi Vekil olarak gorev yapmaktadir.Ayni zamanda
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) Danisma Grubu Uyesidir.

Edwin Mernagh: Mesleki egitim konusunda deeyimlidir.2001-2007 yillari arasinda
Irlanda Ulusal Yeterlilik Kurumun’da gelistirme gérevlisi olarak calismistir.irlanda Ulusal
Yeterlilikler Cercevesinin gelistirilmesine katkida bulunmustur.irlanda’y1 AYG ve ECVET'te
temsil etmistir.BAE,Slovenya, Tirkiye ve Yunanistan'da ulusal yeterlilikler cergevesinin
gelistirilmesine destek olmustur.irlanda ulusal cerecevesinin (Ingiltere cerceveleri,AYG
ve Avustralya Yeterlilik Cercevesine gore ),Ingiltere ulusal cerecevesinin (Avrupa
yeterlilik sistemlerine gore )ve Slovenya ulusal geregevesinin (AYC'ye gore) referanslama
ve uyumlastirma calismalarina katkida bulunmustur.Avrupa Komisyonu,CEDEFOP ve
OECD icin ¢ok sayida arastirma ve gelistirme gdrevi Ustlenmistir.

Prof.Dr.Mile Dzelalija: Split Universitesinde Fizik dalinda 6gretim (UyesidirFizik
alaninda ders vermek ve arastirma yapmak disinda ilgili zamanla ylksek egitimie
odaklanmigve egitim politikasinin gesitli alanlarina yayiimistir.Avrupa Yeterlilik Cercevesi
Istisare Grubu'nda ve Avrupa Yiiksek Egitim Alaninda Yeterlilik Cerceveleri icin Ulusal
Muhabirler olusumunda Hirvatistan’i temsil etmektedirESCO Sektérlerarasi Referans
Grubunun Bagkan Yardimcisidi.2006 Yilindan itibaren Hirvatistan Bilim ve Ylksek
Egitim KurumuYo6netim Kurulu’na bagkanlik etmekte olup,uzman olarak da Hirvatistan‘da
UYC'nin gelistiriimesine ve uygulanmasina liderlik etmektedir.E§itim alanindaki
uzmanhdi ve deneyimi yiiksek 6gretim,hayatboyu 6grenme,istihdam edebilirlik, kalite
glivencesi,yeterlilik gerceveleri,6n 6gremenin taninmasi ve arastirma ve yenilikgiligin transferi alanlarini
kapsamaktadir.Prof.Dzelalijaifizik ve egitim konusunda 300'den fazla bilimsel yayin yazmistir.

Habib MARANDE: Fransa’nin mesleki egitim ve o6gretimle ilgili ulusal yeterlilik
gercevesi olan ulusal mesleki yeterlilik komitesinin (Commission notionale de la
certification ~ professionnelle)  daimi  sekreterlijinde  calismaktadir.2002'den
itibaren,mesleki yeterliliklerin ulusal kayitlarinda (Repertoire national des certifications
professionnelles) “talebe bagl kayit” konusunda uzmanlasmis yurt capinda bir
egitmendir.Bu bakimdan,ana uzmanlik alani,isletme fakiilteleri ve miihendislik fakuilteleri
ile 6zellikle Conference ders grandes ecoles’lin (CGE) uyeleri tarafindan verilen mesleki
J. yeterlilikler Gzerine odaklanmistirSu anda Fransa ulusal ECVET Ekibib uzmalarindan

biridirAvrupa Egitim Vakfi tarafindan kilavuzluk edilen sektorel yeterliliklerle ilgili
Euromed projesi kapsamida Fransiz teknik ekibinin yardimc koordinatériidiirAyni zamanda Europass
uygulamasiyla gorevli Fransa ulusal grubun Uyesidir.
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Isabelle LeMouillour: Federal Mesleki Egitim ve Ogretim Kurumu’nda (BIBB;Almanya)
YUluslararasilastirma icin Temel Koular/Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemlerinin
Izlenmesi” biriminin baskanidirAvrupa MEQO politikasi (yeterlilik cerceveleri,kredi
sistemleri,gegerli kilma),is basinda egitim ve giraklik ile ilgili konularda karsilastirmali
arastirma ve politika tavsiye faaliyetlerinde bulunmaktadir.Kopenhang siireci,egitim ve
ogretimde kredi sistemi ve yeterlilik gergeveleri konularinda 5 yil Cedefop’ta galistikdan
sonra Eyliil 20212'de tekrar BIBB'te calismaya baslamistir.ilgi duydugu diger alanlardan
biri,6grenme yollarinin gelistiriimesi,gecis firsatlari ve taninma baglaminda Mesleki
Egitim ve Ogretim ile Yiiksek 6gretim arasindaki iliskilerdir.2003 yilindan itibaren Mesleki
Egitim ve Ogretim icin Avrupa Kredi Sistemi'nin (ECVET) Avrupa Diizeyinde gelistiriimesi calismasinda yer
almisti.O dénemde gerek MEO ve Yiiksek Ogrenim gerek ERASMUS degerlendirmesi konusunda Avrupa
Politikasi ile ilgili olarak Yiiksek Ogrenim Arastirma Merkezi'nde (Kassel Universitesi,Almanya) arastirmaci
olarak gdrev yapmaktaydi.Isabelle’in yukarida bahsi gegcen konularda gesitli yayinlari bulunmaktadir.

Stuart Garvie: Glasgow Universitesi ve Stirling Universitesinde hukuk dersleri
verirken,1998'de iskocya'dan irlanda’ya tasindi.Dublin Teknoloji Estitiisii'nde Kalite
Giivence Sorumlusu ve daha sonra Odrenme Sistemi Gelistirme Birimi'nin Bagkani
olarak atand1.2005te Irlanda Ulusal Yeterlilik Kurumuna katildi.Gérev aldigi ana projeler
sunlardir:Onceki 6grenmenin taninmasina iliskin ulusal politikalar;irlanda ve Ingiltere
yeterlilik cercevelerinin uyumlastiriimasi .Cerceve gelistirme,6grenme
kurumlaricalist.2005'ten itibaren ulusal uluslarasi ¢apta 6grenme ciktilaryla koordine
etmektedir.2010°un ilk giinlerden beri,irlanda’nin 6zel 3. diizey kurumlari arasinda en
bilyligii olan Dublin Isletme Okulunda gérev yapmaktadir.

Dr.Tomasz Saryusz-Wolski: Lodz Teknoloji Universitesi Uluslarasi Miihendislik
Fakiiltesi direktdrii ve Varsovaldaki Egitim Arastirmalari Estitlisii uzmani.1975 yilinda
Lodz Teknoloji Universitesi Makina Miihendisligi Béliimii'nden mezun oldu.1990’larin ilk
yillarindan itibaren Polonya‘daki yiiksek 6grenim sisteminin degdisimi konusunda ilk
olarak Tempus Programi ve daha sonra Erasmus yetkilisi olarak calismalarda bulundu.
Polonya ECTS/DS Ulusal Irtibat Kisisi ve ECTS/DS Danismani olarak calismakta ve
2007'den itibaren gdrevlerini Bologna Uzmani olarak yuritmektedir.2006-2009 yillarinda
Bologna Izlenme Grubu ‘nun bir (yesidir.2009’dan beri.Yasam Boyu Og§renme
kounusunda Polonya Yeterlilik Cercevesi'nin gelistiriimesi icin calismaktadir ve su anda
Egitim Arastirmalari Enstitiisii'nde gorev yapmaktadir.

Terasa Duarte: Lizbon'daki ISCTE'den sosyoloji lisans ve yliksek lisans derecelerine
sahiptir Egitimde yenilik Estitlisiinde Kamu Yonetimi Birimi'nde calismaya basladi ve iki
ana projede yer aldi:yiiksek 0Ogrenim mezunlarinin entegrasyon bicimleri ile
organizasyonel yenilik ve insan kaynaklari yonetimi.Ayrica, Lise Ogrencileri Gdzlemevi'nin
kurulmasina ve Portekiz Ulusal Yeterlilikler Katalogunun hazirlamasina-6grenim
¢iktilarina be bunlarin  turizm sektériinde kullanima dayanan bir yeterlilikler
metodolojisinin olusturulmasina-katkida bulunmustur.Su anda,yeterlilik standartlar
alaninda Ulusal Mesleki Egitim ve Ogretim Kurumu’nda calismaktadir.Portekiz Yeterlilikler
Cercevesi'ni yasam boyu 6grenme konusunda Avrupa Yeterlilik Cercevesi Danisma
Grubu’nun Uyesidir. Terasa’nin yukarida bahsi gegen konularda gesitli yayinlari bulunmaktadir.
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Linda McCourt: Iskocya Yeterlilik Kurumu'nda (st diizey yoneticidir.(Uluslararasi
Danismanlik) ve kurumun uluslararasi faaliyetlerinde kuruma stratejik bir yon saglayan
onemli bir gorev Ustlenmektedir.Bu gorevde ve dnceki gorevlerinde,Linda diinyanin
farkl yerlerinde egitim merkezleri,sanayiler,devletler ve bu devletlerin kurumlariyla
etkin iliskiler,ortakliklar ve is firsatlari olusturmus ve gelistirmistir.Linda,Iskocya Yeterlilik
Kurumu’na Sektdr Becerileri KonseylerindenEgitim ve Gelistirme rollerine rollerine
kadar cesitli editim ve beceri cevrelerinde edindigi zengin deneyim ve becerinin
aktarmistir.Iskocya Yeterlilik Kurumu,iskocya Kredi ve Yeterlilik ler Cercevesi Ortakligi'nin
kurucu (yelerindedir.Linda,hem 1Iskocya Yeterlilik Kurumu konusunda ¢ok fazla
deneyime sahiptir.iskogcya Yeterlilik Kurumu'nun uluslararasi ekibi,ulusal devletlere,Bahreyn Ulusal
Yeterlilikler Cercevesi gibi Ulusal Ulusal devletlere Bahreyn Ulusal Yeterlilikler Cergevesi gibi Ulusal
Yeterlilikler Cerceveleri'nin gelistiriimesi ve uygulanmasi konusunda dlinya capinda destek vermektedir.
%

Miihendisligi Béliimiine Profesér olarak atanmistirKarabiik Universitesinde rektor

= = olarak gérev yapan Ozer,28.11.2010 tarihi itibari Biilent Ecevit Universitesi Rektorliigi

gorevini siirdiirmektedir.Ayrica, Tiirk Standartlar Enstitiisii (TSE) Genel Kurul Uyesi ve Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Yénetim Kurul Uyesi olan OzerUiversite Paris Rene Descartes veBrno Unuversity of
Technology'de misafir O0gretim (yesi olarak arastirmalarda bulunmustur.SCI indeksli dergilerde 30
makalesi,ulusal kademli dergilerde 13 makalesi,3 uluslararasi kitap bolimi,3 ders notu,uluslarasi bilimsel
toplantilarda sunulmus ve basilmis 78 bilidirisi bulunmaktadir.

Prof.Dr.Mahmut Ozer: Istabul Teknik Universitesi Elektronik ve Haberlesme
Mihendisligi Bolimiinden (1992) mezun olduktan sonra,Yiksek Lisans ve doktorasini
Karadeniz Teknik Universitesi,Fen Bilimleri Enstitiisii ElektronikMiihendisligi Anabilim
Dal’'nda sirasiyla 1996 ve 2001 yillarinda tamamlanmistir.Yrd.Dog.olarak goreve
basladigi Zonguldak Karaelmas Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik
Miihendisligi bolimiinde,2005-2010 yillari arasinda Dogent olarak devam etmistir.
Temmuz 2010 itibarii ile Karabiik Uniiversitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik

Dog Dr.Omer Acikgdz: Mesleki ve Teknik Yiiksekdgretim isle ilgili 4 yila yakin Yiiksek
Ogretim Kurulu Baskan Daismani olarak calisti.AB finansmanli Dodu ve Giieydogu
Anadolu Bolgelerinde sekiz ildeki Universiteleri kapsayan Mesleki ve Teknik Egitim
Yoluyla insan Kayaklarini Gelistirme Projesinde YOK'U temsilen Es Direktdr olarak
gorev yapti.Turkiye Yiksekddretimini Avrupa Yiksekddretim alani ile uyumlu hale
getirmeye calisan Bologna Projesinde Bologna uzmani olarak gdrev aldi.YOK Mesleki
Teknik Egitim Gelistirme Komisyonu Uyesi olarak mesleki ve teknik yiiksekégretimin
yeniden yapilanmasinda gérev aldi.Meslek Yiiksek Gelistirme Komisyonu Uyeligi ve
Mesleki Yeterlilik Kurumu Yénetim Kurulu Uyeligi ile Mesleki Yeterlilik Kurumu Yénetim
Kurumu Uyeligi ile birlikte Tiirkye'de Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi ve Tiirkiye'de ve Mesleki ve
Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projelerinde es proje yiiriitiicii olarak gérev alan Dog.Dr.Omer
Acikgdz 26 Ekim 2011 tarihinde Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligi olarak
goreve baslad.

Enis Bagdadioglu: 1979 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Basi
Yayin Yiksek Okulu (simdiki adiyla iletisim fakultesi) mezun oldu.1980 yilinda SSK
Genel Midiirligiinde uzman-raportér olarak géreve basladi.1981 yilinda TES-I$
Sendikasinda Danisman ve Tiirk-IS Konferdarasyonunda Uzman olarak calismaya
basladi;1978 yilindan bu yana TURK-IS te Arastirma Béliimiinde gorev yapiyor.Calisma
ekonomisi ve endustri iligkileri konusunda birgok kitap,rapor,arastirma,makale hazirladi.
Aglik ve Yoksullugun siniri calismasini yirmi alti alti yildan bu yana diizenli olarak
yapmaktadir.Asgari Ucret Tespit Komisyonu ve Yiiksek Hakem Kurulu (iyesidir.Benzeri
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bicimde bircok kurulikomisyon,calisma grubu ve projelerde “isci temsilcisi” olarak gérev yapmis/yapmaktadir.
1992 yilinda IIBK biinyesinde yiiriitilen “istihdam ve Egitim Projesi “kapsaminda olusturulan “Meslek
Standartlari Komisyonunda baslangicindan itibaren lye olarak bulunmus,Mesleki Yeterlilik Kurumununun
olusturulmasi calismalarina katilmistirUYEP Yénlendirme Komite Uyesidir.

Ahmet Goziikiiciik: 1994 yilinda Orta Dodu Teknik Universitesi Elektrik-
Elektronik Mihendisligi Boliiminden mezun oldu.Calisma Hayatina 1995 yilinda Tirk
Standartlari Enstitlisiinde Kalibrasyon Labaratuarinda bagladi. TSE’deki gorevi siiresince
farkli birimlerde deney,kalibrasyon,personel,belgelendirme,sistem belgelendirme
vb.gesitli uygunluk degerlendirme faaliyetlerinde deney personeli,teknik uzman ve
yOnetici olarak gorev yaptl. TSE'de son olarak stratejik Planlama ve Yonetim Mudurliga
gorevini ylrittd.2007 yilinda Mesleki Yeterlilik Kurumu'nda Sinav ve Belgelendirme
Dairesi Baskani olark goreve basladi.MYK'da ulusal yeterlilik sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi,birimin kurulug galismalarinin yani sira AB Muktesebatina uyum,AB destekli
projeler,sivil toplum kuruluslar ile igbirligi,mevzuat gelistirme konularinda gesitli faaliyetlerde bulundu.AYC
ile uyumlu UYC hazirlama galigmalarinda komisyon Uyesi ve calisanlarin sekreteryatisini yiriten birim
baskani olarak aktif rol aldi.2013 yilindan itibaren Tiirk Akredetisyon Kurumunda Genel Sekreter Yardimcisi
olarak gérev yapmaktadir.

Dr.Necdet Kenar: Marmara Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesinden mezun
oldukta sonra Dr.Kenar,ekonomi alaninda ABD Cloremont Universitesinde master (M.A),
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde doktora (p.h.D.) yapti.Maliye Bakanlgi
ve Hazine Mistesarliinda denetim ve yonetim gorevierinde bulundu.Hazine
Mistesarliginda Sosyal Giivenlik Reformu Projesi ve Isgiicii Uyum Projesi koordinatérliigii
gorevlerini sirdirdi.Sosyal Giivenlik Reform galismalarini yiirlitti.1999-2004 yillarinda
Turkiye Is Kurumu Ydénetim Kurulu Baskanligi ve Genel Miidiirligi gérevinde bulundu.
Bu gérevi siiresince ISKUR'U yeniden yapilandirdi;issizlik sigrtasi sistemini kurdu;AB
Istihdam Stratejisine uyum calismalarini ve AB Aktif Isgiicii Programalari ve Projelerini
baslatti.Halen MESS (Tirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi) Egitim Vakfi Genel Midirligi goérevini
siirdiirmekte olan Dr.Kenar,Bahgesehir Universitesi yiiksek lisans programinda ders vermektedir.Dr.Kenar,
TUSIAD Mesleki Egitim Alt Calisma Grubu Bagkanidir.

Av.Hakki Kiziloglu: 1978 yilinda Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesinden mezun
oldu.Cesitli 6zel sektdr kuruluslarinda avukat olarak calistiktan sonra 1993 yilinda
Miisavir Avukat olarak girdigi Tiirkiye Isveren Sendikalar Konfedarasyonu’nda halen
hukuk misari olarak galismasini siirdiirmektedir.Yliksek Hakem Kurulu uyeligi,Mesleki
Yeterlilik Kurumu kurulmadan ©nce olusturulan Mesleki Standartlari Komisyonu
tyeligi,Meslek Danisma Komisyonu ve Tiiketici Konseyi uyelikleri ile ilgili DPT Ozel
Ihtisas Komisyonlarinda raportérliik gibi bircok kurul ve komisyonda Uyelik gorevleri
bulunmaktadir.Mesleki Yeterlilikler konusunda bir gok ulusal ve uluslararasi toplantida
Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu nu temsil etti.”Calisma Hayatinda Esneklik”
isimli yayini ile birlikte birgok makale ve teblig yayimlamistir.
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ACILIS

Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilen ve WYG Tirkiye'nin teknik destegi ile
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yiritilen “Tirkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik
Sisteminin Guglendirilmesi” Projesi'nin “Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Uluslararasi Konferansi”ni Sayin
Mustesar, sayin bagkanlar, kamu kurum ve kuruluslarinin dederli temsilcileri, Avrupa Birligi kurumlarinin ve
sivil toplum kuruluslarinin kiymetli temsilcileri, basin mensuplari ve sayin konuklar sereflendirmistir.

Konferans, Ulusal Yeterlilik Sistemini tanitmak amaciyla Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan hazirlanan ve
yerel ve ulusal televizyon kanallarinda gdsterilen kamu spotu gdsterimiyle baglamistir.




Ismail Ozdogan, Mesleki Yeterlilik Kurumu-Uluslararasi iliskiler ve AB Dairesi Bagkani

Sayin Ozdogan konusmasina Sayin Miistesari, Sayin Bagkanlari, Sayin Genel Miidiirleri, Avrupa Bitligi
Tirkiye Delegasyonunun, kamu kurum ve kuruluslarinin degerli temsilcilerini, yurt disindan gelen degerli
konuklari, dederli uzmanlari, saygideger basin mensuplarini selamlayarak basladi. Tirkiye'de Mesleki
Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Glglendirilmesi Projesi kapsaminda diizenlenen Trkiye
Yeterlilikler Cergevesi Uluslararasi Konferansi’nin amacini; ulusal yeterlilik gergevesi hazirlama komisyonu ve
galisma guruplari tarafindan hazirlanan dokiimanlarin ve ilgili paydaslarla gergeklestirilen istisare stireglerinin
paylasilmasi, Turkiye Yeterlilikler Cergevesi belgesinin gelistiriimesi ile uygulanma streci ve kilit 6zelliklerine
iliskin bilgilerin sunulmasi seklinde &zetledi. Bunlarin yani sira Sayin Ozdogan konusmasinda ulusal
yeterlilik cercevelerinin hazirlanmasi, uygulama dizenlemeleri, kalite glivencesi, 6ncelikler ve beklentiler
gibi konularda hem Tirkiye'deki mevcut durumun hem de farkl lkelerin tecriibelerinin paylasilmasi ve
degerlendirilmesinin amaglandigini belirtmistir.

0ZDOGAN

Prof. Dr. Saban Calis, Yiiksekogretim Kurulu Baskan Vekili

Yiiksekdgretim Kurulu Baskan Vekili Sayin Calis, Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi'nin tanitiminin yapilacagi,
Yeterlilikler Cercevesi'ne iligkin giincel hususlarin tartisilacagi bu konferansa katilmanin kendisi igin bir
mutluluk olusturudugunu ifade ederek konugmasina basladi.

Sayin Calis, diinyada ve 6zellikle Avrupa‘da yasanmakta olan, Glkemiz ve egitim kurumlarimiz agisindan
da 6nemli goriilen, Yiksekdgretim Kurulu olarak biiylik 6nem verilen ve (zerinde galismalar yapilan baz
konulari kisaca paylasagi bir konusma yapacagini belirtti. Kiiresellesmeyle birlikte gelen degisimin ekonomik,
siyasal, toplumsal ve teknolojik alanlarda yasanan degdisimler her alanda ve diinyanin her yerinde kendini
hissettirmekte, bireyleri, kurumlari ve Ulkeleri derinden etkiledidini vurguladi. Bu siirecin Ulkelerin egitim
alaninda da kendilerini degerlendirmelerini ve gelismeler 1si§inda sistemlerini yeniden yapilandirmalarini
zorunlu hale getirdigini belirtti. Bu zorunlulugun bir geregi olarak yiliksekdgretim sisteminin Universiteye
giristen verilen tiim diploma ve belgelere, ders saati ve kredilerden tiim miifredatlara, egitim égretimden
arastirma ve gelistirmeye, toplumsal boyutlar da dahil olmak tizere tim akademik faaliyetlere, arastirma
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gorevlisinden profesorlere, 6grencisinden rektdriine, bélimiinden tiim kurumsal yapilarina kadar yeniden
ele alip zamanin gereklerine gére yeniden yapilandirmak icin yogun bir caba sarf edildigini ekledi ve bunun
en 6nemli gostergesinin de hazirlanan yiiksekdgretim yasa taslagdi calismasi oldugunu belirtti.

Sayin Calis Yeterlilikler Cercevesiyle; (a) tim egitim 6gretim dlzeylerinde yeterliliklerin tanimlanmasi ve
hayat boyu 6grenme yaklasimi gercevesinde birbirleriyle iliskilendirilmesi, yeterliliklerin ulusal ve uluslararasi
duzeyde saydamliklarinin artirlmasi ile tanima ve taninmalarinin kolaylastiriimasi, (b) genel ve mesleki
egitim ve Ogretimle birlikte resmi, 6rglin, yaygin ve serbest 6§renmeler arasinda yeterlilik tanimlarina
dayali acik iliskilerin kurulmasi, (c) 6grenci, arastirmaci, 6gretim {yesi ve mezunlarin hareketliliginin
kolaylastiriimasi amaglandidini belirtti. 2023 yilinda diinyanin ilk on ekonomisinden biri olmayi hedefleyen,
bilgi toplumu olma yolunda hizla ilerleyen ve Avrupa’yla entegrasyonda gerekenleri en iyi sekilde yerine
getirme cabasi icinde olan llkemizde de, yeterliliklere iliskin konunun énemi anlasiimis ve bu dogrultuda
sistemli olarak yasal dizenlemelerin yapilmasi ve yasal slireyle uygulamaya konulmasi konusunda son
zamanlarda 6nemli bir mesafe alindidini konusmasina ekledi. Tiirkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumunun
kurulmasi, faaliyetlerine baglamasi ve hayat boyu 6grenme cercevesinde, Avrupa ilkeleriyle uyumlu ulusal
mesleki yeterlilikler sisteminin olusturulmasina yonelik calismalarin baslatiimasi, o acidan zikredilmesi
gereken dnemli adimlardan oldugunu belirtti.

Konusmasina son verirken bu siirecte gérev alan Milli Egitim Bakanligi, YOK, Mesleki Yeterlilik Kurumu ile
diger paydaslarin, Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi'nin hazirlanmasinda olusturulan komisyon ve guruplar
araciliiyla calismalarda gergeklestirdikleri yakin isbirligine de dikkat gekmistir. Hayatboyu 6grenme
hedeflerinin uygulanmasinda kaginilmaz olan bu isbirliginin Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi’'nin uygulanmasi
ve gelistiriimesi stirecinde artarak devam edecegine inancini ve bunu ilkemiz agisindan énemli bir kazanim
olarak gordiglini eklemistir.
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Bayram Akbas, Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani

Sn, Bayram
AKBAS

Hayatboyu 6grenme kapsaminda Avrupa Birligi'nin istihdami ve hareketliligi artirmak igin degisik politikalar
hazirlamakta ve uygulamakta oldugunu belirten Sayin Akbas, Avrupa Yeterlilikler Cergevesinin Avrupa
Birligi tarafindan kabul edildigini ve dider (lkelere tavsiye edildidini konusmasinda vurguladi. Avrupa
Yeterlilikler Cergevesinin olusturulma amacinin da her Ulkedeki yeterliliklerin karsilagtirilabilmesine imkan
saglayacak alt yapinin, bir referans gercevenin, referans ortaminin olusturulmasi olduguna konusmasinda
yer verdi. Sayin Akbas, 2008 yilindan bu yana Avrupa Birligi nezdinde Tirkiye Avrupa Yeterlilikler Cergevesi
koordinasyon noktasi olarak Mesleki Yeterlilik Kurumunun gérevlendirildigini ve bu dogrultuda da, bugiin
ara final diyebilecedimiz Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi taslak raporunun sunumuna kadar gelen siirecte,
bu sorumluludu elinden geldigi olglide yapmaya calistigini belirtti. Sayin Akbas Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi biinyesinde Avrupa Birligi‘'yle uyumlu Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmak ve isletmek amaciyla 2006
yilinda kurulan Mesleki Yeterlilik Kurumu'nda isgi, isveren ve meslek érgtitlerinden, Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanhgi’'ndan, Milli E§itim Bakanligi'ndan ve Yiiksekogretim Kurulu'ndan esit sayida ve esit yetkide Uye yer
aldigini, tim kararlarin tartisilarak ve uzlasi igerisinde alindiginin altini gizdi. Konusmasinda Mesleki Yeterlilik
Kurumu’nun gorevlerine, yaptigi calismalara yer veren Sayin Akbas hicbir meslek standardinin Mesleki
Yeterlilik Kurumu personeli tarafindan hazirlanmadigini belirtti. Meslek standartlari ve ulusal yeterliliklerin isgi,
isveren ve meslek kuruluslarinca, sivil toplum 6rgitlerince MYK koordinasyonunda hazirlanip kamuoyunun
gorusleri alindiktan sonra yine MYK biinyesinde olup bagimsiz calisan sektdr komitelerinde dogrulanmasinin
ardindan yonetim kurulunun onayiyla kabul edilmekte oldugunu ve resmi gazetede yayinlandiktan sonra da
ulusal mevzuat olarak yiirirlide girdigini belirtti. Bunlara ek olarak sinav ve belgelendirmenin, uluslararasi
akreditasyonu olan ve MYK Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen sinav ve belgelendirme kuruluslari
tarafindan yapilmakta oldugunu ekledi. Sayin Akbas gelinen noktada Tirkiye'nin yaklasik 750 ulusal meslek
standardina ihtiyaci oldugunu, 700°e yakin ulusal meslek standardi lizerinde galismalar siirdirildigini ve
bunlardan 391'inin resmi gazetede yayinlanarak yirirlige girdigine dedindi. UYEP kapsaminda saglanan
hibelerle 26 kurum ve kurulusun sinav merkezi olusturma galismalarinin son asamaya gelinmis bulundugunun
altini gizdi. Sayin Akbas 2014 yili sonunda tiim standartlarin hazirlanacaginin 6ngoériildigini ifade etti.
2010 yilinda baglanip uzman destegi, sektorel yaklagimlar, hocalarin sabirli calismalari, Mesleki Yeterlilik
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Kurumu’nun galisanlarinin yo§un emekleri sonucunda Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin hazirlandigini belirtti.
Son olarak, 6grenen ve calisan hareketliligiyle hayat boyu 6grenme kapsaminda 6grenme firsatlarinin
arttirildigini vurgulayan Sayin Akbas, lilkemizin 2023 ulusal hedeflerine ulasmasinin ancak ve ancak nitelikli
is glicliniin olusturulmasiyla miimkiin olabilecedinin altini gizdi. Konugmasini TYC'nin hazirlanmasinda emegi
gecen herkesi tebrik ederek sonlandiran Sayin Akbas gergeklestirilen Yiiksekdgretim Kurumu, Milli Egitim
Bakanligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve sektér birlikteliginin bir yumruk gibi hig agilmadan siirdirilmesini ve
hedefe giden noktada mola vermeden ilerlemesini temenni ederek bitirdi.

Muhsin Altun, Merkezi Finans ve Ihale Birimi Baskani

Konusmasina tiim katilimcilari selamlayarak baslayan Sayin Altun Merkezi Finans ve Ihale Birimi'nin sézlesme
makami oldugu Tirkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Gliclendirilmesi
Projesinin, Tlrkiye Cumhuriyetiyle Avrupa Birligi komisyonu arasinda imzalanan 2007 finansman anlasmasi
kapsaminda degerlendirildigini ve bu amacla Merkezi Finans ve Ihale Birimi ile WYG International
liderligindeki konsorsiyum arasinda 3,7 milyon Euro’luk bir hizmet s6zlesmesi imzalandigini belirtti. Projenin
baslangi¢ tarihinden bugiine kadar gegen siirece bakildiginda Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi gelistirilmis,
Mesleki Bilgi Beceri Sinav ve Belgelendirme Merkezlerinin kurumsal kapasitesi ile kurumsal yeterlilik sistemi
konusundaki farkindalik diizeyinin artiriimasina yénelik faaliyetler icra edildiginin altini gizdi.

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin gelistirilmesinin projenin 3 bileseni oldugunu sdyleyen Sayin Altun,
proje kapsaminda Ulusal Yeterlilikler Cercevesi hazirlama komisyonu calismalarinin gergeklestiriimesi,
calisma guruplarinin olusturulmasi, yerli ve yabanci uzmanlarin gérevlendirilmesi, ilgili taraflarin goris ve
onerilerinin alinmasi icin teknik destedin alindiginin altini gizdi. Mesleki Bilgi ve Beceri Sinav ve Belgelendirme
Merkezlerinin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi kapsaminda 26 projeye toplam 6 milyon 618 bin
993 Euro tutarinda hibe saglandigini belirten Sayin Altun VOC-Test merkezleri bashdi altinda ydrdtilen
hibe bileseninde proje uygulamasi halen devam etmekte oldugunu soyledi. Sayin Altun hali hazirda 6
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hibe faydalanicisi tarafindan kurulan merkezler akredite edildigini ve Haziran sonu itibariyle diger Sinav
ve Belgelendirme Merkezlerinin de akredite olmasi beklendidini ekledi. Sayin Altun projeler kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda Avrupa Yeterlilikler Cercevesine uyum kabiliyetimizin arttigini, akredite
VOC-Test merkezleri vasitasiyla ayni mesleki beceri ve yeterlige sahip bireylere ayni tip sertifikanin verilmesi
saglanarak yeterliliklerin belgelenmesi alaninda bir sistem kuruldugunu ifade ederek konusmasini bitirdi.

Doc. Dr. Omer Acikgoz, Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirii

Konusmasina tiim katihmcilarn selamlayarak baslayan Sayin Acikgdz, uluslararasi rekabet gliciini artirarak
diinyanin en buiylik ekonomileri arasina girme cabasinda olan tlkemiz icin, nitelikli bir egitimin verilmesinin
ve isglictiniin yetistiriimesinin hayati 6nem tasididinin altini gizdi. Bu kapsamda mesleki teknik egitimin
toplumun ve sektoriin ihtiyaclar dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi, Milli Egitim Bakanhgi'nin dncelikli
giindem maddelerinden birisini olusturuldugunu vurguladi. Yeniden yapilanma siirecinde toplumun,
sektoriin ve tim diger paydaslarin karar alma siireclerinde ve finansmaninda birlikte hareket etmesi,
sorunlara en kisa zamanda ve en disiik maliyetle ¢6ziim sadlayacak bu yaklasimin egitim sekt6riinin
ilerlemesinin tiim taraflarca benimsenmesinin 6nemini vurguladi. Sayin Acgikgdz, tanimlama siirecinde bilgi,
beceri ve yetkinlikler 6rgiin editimde yas guruplarina uygun pedagojik 6zellikler dikkate alinarak 1'den 8'e
kadar seviyelendirildigini ve seviyelere ait bilgi, beceri ve yetkinliklerin alt ve st limitleri belirledigini belirtti.

Sayin Aclkgdz konusmasinda egitim sisteminin seffaflagarak ulusal ve uluslararasi diizeyde kiyaslanabilir
bir yapiya kavusmasinin énemini vurguladi. Yeterliliklerin taninmasi galigmalari kapsaminda bugiline kadar
mesleki ve teknik ortadgretimde yapilan 62 alan ve 226 dalda yeterlilige dayal moduiler 6gretim programlari
uygulamaya kondugunu sdyleyen Sayin Acikgdz, toplam 61 alan ve 225 dalda yer alan ikinci, Gglinci ve
dordiincli seviye yeterliliklerin timiinin tanimlanmis durumda oldugunu belirtti. Sayin Agikgdz belirlenen
tiim bu mesleki yeterliliklerin MEGEP ve IGMEP internet sitesi izerinden tiim taraflar ile paylasildigi bilgisini
verdi. Konusmasini Milli Egitim Bakanliginin genel miidirliiklerine, personeline, calismaya katki vermis olan
tlim uzmanlara tebrik ederek bitiren Sayin Agikgdz Tirkiye'nin katetmesi gereken daha ¢ok yolu oldugunu
ve bugiine kadar yapilan galismalardan bunun igin giig alinacagini vurgulad.
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Javier Menendez Bonilla, Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu, Mali Isbirligi, Altyapi, Sosyal ve
Bolgesel Projeler Boliim Baskani

Konusmasina tiim katihmcilari selamlayarak baslayan Sayin Bonilla, Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi ve Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi kapsamini, AB — Tiirkiye iliskileri acisindan daha genis bir baglamda ele alinabilecegini
belirtti. Konusmasina Tirkiye ve AB arasindaki iliskiyi analiz etmenin dnemini vurgulayarak devam eden
Sayin Bonilla, Avrupa Birligi ve Turkiye arasindaki iliskilere, 6rnegin ticarete bakildiginda, Avrupa Birligi ve
Turkiye arasinda yilzde kirkin tizerinde bir ticaret oldugunu, buna hem ithalat hem ihracatin dahil oldugunu;
Turkiye ticaretinin ylizde kirktan fazlasinin Avrupa Birlidi ile yapiimakta oldugunu dile getirdi. Avrupa ve
Turkiye arasindaki iliskilerin cok giicli oldugunu turizm ve editim alanlarindan 6rnekler vererek anlatan
Sayin Bonilla son birkac yildir, katiim siirecine giderken, herhangi bir faslin acilmadigini vurguladi. irlanda
dénem baskanlidi sirasinda yeni bir fasil acilmasinin umuldugunu belirten Sayin Bonilla Tirkiye'nin, ayni
zamanda, bazi fasillarin kapatilmasi yoniinde de karar almis llkelerden biri oldugunu ve konseyin su anda,
kirsal kalkinmayla ilgili olan yirmi ikinci fasila yonelik olarak Tirkiye'nin sundugu eylem planini tartistigi
bilgisini verdi. Tirkiye icin cok 6nemli olan vize goriismelerine bakildiginda, Tirk vatandaslari igin vizelerin
asamali olarak kaldirilmasi yoniinde gelistirilmis bir diyalog oldugunun gorildigina soyleyen Sayin Bonilla
bunun kolay bir stireg olmadigini sdyleyerek stzlerini sonlandirdi.

=

Fatih Acar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Miistesari

Konusamasina tim katiimcilari selamlayarak baslayan Fatih Acar, Turkiye'nin son yillarda her alanda
uygulanan etkili politikalarla diinyada ekonomik krizden en az etkilenen (lkeler arasinda yer aldigini,
kriz sonrasi Tirk ekonomisi hizli bir toparlanma sirecine girdigini, G-20 Ulkeleri arasinda kriz doneminde
istihdamini en fazla artiran Ulke olduguni, nifusun artmasina karsilik is glicline katilim oraninin %50°ye,
kadinlarin is gictine katiim oraninin ise %30’lara ulastigini sOyledi. Sayin Acar, 2008-2012 yillari arasinda
Ulkemizdeki genel igsizlik orani %14,3'ten %10,1'lere geriledigi; kiresel krizin basladigi 2008 yilinda
%27'lere gikan geng issizlik orani alinan tedbirlerle 2012'de %17,5’a dusirildigi; Ulkemizde is glcl
piyasasini canlandirmak igin istihdam tesvik paketleri uygulamaya konuldugu ve 6zellikle genglerle kadinlarin



istihdamini artirmaya yonelik tesvikler uygulanmaya ve bu tegviklerden hala 220 bin kisinin yararlandig
bilgisini verdi.

Is giiciinde aranan mesleki nitelikler, teknolojik gelismelere ve is organizasyonlarina, miisteri taleplerine
bagh olarak siirekli degismekte oldugunu ve yeni mesleklerin ortaya ciktigini sdyleyen Sayin Acar, is
giiclinln istihdam edilebilir olmasi igin, is piyasasina duyarli, iyi editim almis olmasi, ayrica hayat boyu
o6grenme siirecinde bilgilerini giincelleyerek yeni beceriler edinmesi gerektigini belirtti. Dijer taraftan
resmi bir editim almadi§i halde is hayatina katilarak bir sekilde beceri edinen ve esasen is diinyasinda
kabul gorebilecek mesleki ehliyete sahip olan kisilerin vasiflarini belgelendirme imkani bulamadigini ve bu
durumun isverenin aradidi nitelikte is gliciini temin edememesine, issizlerin de is bulamamasina ya da
eksik istihdam edilmelerine neden oldupunu belirten Sayin Acar bu noktada Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun
devreye girmesi gerektigine vurgu yapti. Kurumun kurulus amacinin Ulusal Yeterlilik Sistemi'ni kurmak ve
isletmek oldugunu belirten Sayin Acar bugline kadar 391 meslek standardinin Resmi Gazetede yayimlanarak
yirirlige girdigini, ayrica 192 ulusal yeterliligin de yayinlandi§i bilgisini verdi. Onemli olan “Her isi bilirim,
yaparim diyen dedil, yaptidi isi en iyi yaparim” diyen bir anlayisi Tilrkiye'ye oturtmaktir diyerek yapilan
calismalarin énemine degindi.

Sayin Acar Mesleki Yeterlilik Kurumu sorumlulugunda ilgili tim taraflarin aktif katimlariyla, isbirligi icerisinde
gerceklestirilen calismalarla Turkiye Yeterlilikler Cercevesi hazirlandidini ve bu uluslararasi konferansin
ana temasinin da hazirlanan taslagin sunulmasi, yirirlige konulmadan &nce varsa goériis ve Onerilerin
alinmasini saglamak oldugunu soylerek konusmasini sonlandirdi.
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ULUSLARARASI PERSPEKTIFLERDEN ULUSAL YETERLILIK CERCEVELERI
(Film gdsterimi)

David Handley, Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin
Giiglendirilmesi Projesi Takim Lideri

Konusmasina tiim katiimcilari selamlayarak baslayan Sayin Handley, UYEP’e ilk olarak, mesleki yeterlilik
reformunu gelistirerek ve bu reform (zerinde calisarak baslandijini ve daha sonra mesleki yeterlilikle
ilgili bir cesit cerceve olusturuldugunu ve son olarak da, Tirkiye'de bir ulusal yeterlilik gercevesinden
bahsetmeye baslandigini sOyledi. 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu kanununa atifta bulunarak, bu
kanunun MYK'ya ikili bir rol verdidi bilgisini veren Sayin Handley, MYK'nin ulusal mesleki yeterliliklerden ve
meslek standartlarina gére kisilerin sinava tabi tutulmasi igin yeni bir sistem geligtiriimesinden ve dolayisiyla
da isgticii piyasasinin gelistiriimesinden sorumlu oldugunu ekledi. Sayin Handley, kanunun, ayni zamanda,
Yeterlilik Cergevesinin tim sorumlulugunu MYK'ya vermekte ve bu nedenle MYK, Yeterlilikler Cercevesinin
tim yeterliliklere yonelik bir gergeve olmasi ve Milli E§itim Bakanligi'nin yeterliliklerini icermesinin yani sira
Yiksekdgretim Kurumu tarafindan bir araya getirilen Universitelerin yeterliliklerini de icermesi gerektiginden
dolay! yapilan faaliyetlerin bu iki rolii de destekledigini belirtmistir.

TURKIYE'NIN uLUSAL
YETERLILIKLER SiSTEMiNiN
DESTEKLENMEST

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
Uluslararasi Konferans
Istanbul, 16 Nisan 2013

Projenin {ic ana sonug alaninin; birincisinin, Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ya da bizim dedigimiz sekliyle
Turkiye Yeterlilikler Cergevesi; ikincisinin, kapasite gelistirme; Gglinclistiniin ise mesleki yeterlilik sisteminin
farkli ydnlerini gelistirmek oldugunu sdylemistir. Su anda, ulusal yeterlilik cercevelerinin tamaminin, nitelikleri
siniflandirmak igin kullanilan bir arag gorevi gérmelerinin amaclandidini séyleyen Sayin Handley, bunun bir
cerceve siniflandirma araci oldugunu soyledi. Somut ihtiyaglara bakildidinda, aralarinda ekonomi, isglcli
piyasasi, kurumlar gibi ihtiyaclar goriildiigiini ve bunlarin hepsinin 6tesinde ise kalitenin gelistirilmesinin
hedeflendigini vurguladi. Burada sorulacak sorunun ise “kalite glivence yeterliligi ne olmalidir?” diyen Sayin
Handley, yeterliliklerin egitim ve gelisimin devam etmesini desteklemek amaciyla hayat boyu 6grenme
stirecinde mevcut olacagdini ve bu yeterliliklerin amacinin daha dnce yapilan yaygin egitim yoluyla 6grenme
tanimini kolaylastiracagini belirtti. Turkiye'nin su anda ok kolaylikla referanslanabilecek bir cerceveye sahip
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oldugunu ve biittin kriterleri karsiladigi bilgisini veren Sayin Handley bunun Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi
hazirlik komitesi icinde desteklenmesinin proje faaliyetleri olarak yapildigini belirtti ve tesekkiirlerini sunarak
sOzlerine son verdi.

Arjen Deij, Konusmaci- Avrupa Egitim Vakfi

Arjen DEIJ

Konusmasina tiim katihmcilari selamlayarak baslayan Sayin Deij, Avrupa Yeterlilikler Cercevesinin amacinin
higbir zaman Avrupa’daki yeterlilik sistemlerini uyumlagtirmak olmadiginin anlasilmasinin oldukga énemli
oldugunu vurguladi. Sayin Deij, “hicbir zaman Avrupa standartlarini gelistirmek gibi bir niyeti olmamistir;
llkelerle konustugunuzda buradan cikardiginiz sey, bizim Avrupa standartlarini istedigimizdir, bu aslinda
Avrupa standartlariyla ilgili degil ancak bir sistemden digerine gegerken yorumladiklarimizla ilgilidir ve bu
da yeterlilik sistemlerini ya da cercevelerini ortak seviyelerle iliskilendirerek yapilabilir” seklinde 6zetledi.
Sayin Deij Avrupa Yeterlilikler Cercevesi'nin Avrupa’da ancak 4 (lkede tamamlandidi ve bu llkelerin Malta,
Birlesik Krallik, Irlanda ve Fransa oldugunu belirtti.

Avrupa Yeterlilikler Cercevesinin ongoriilemeyen bircok etkisi oldugunu, bu etkilere ulasmanin zaman
aldigini ancak bunun gergek bir basari oldugunu séyleyen Sayin Arjen “aslinda halen ici bos bir cercevedir,
icerisinde bireylere deder katan higbir yeterlilik bulunmamaktadir” dedi ve dolayisiyla Tirkiye icin Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi Tirk Yeterliliklerini uluslararasi anlamda bir araya getirecek bir arag oldugunu soyledi.
“Avrupa Yeterlilikler Cercevesi hayat boyu 6grenme konusunda Tirkiye Yeterlilikler Cergevesine ilham
kaynadi olmustur ancak reforma yonelik gercek arag Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesidir ve dolayisiyla bugiin
ve yarin yapacagimiz degerlendirmeler Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Avrupa Yeterlilikler Cergevesinin
kalitesini belirlemesi agisindan oldukga 6nemlidir” dedi ve tesekkiirlerini sunarak konusmasini sonlandirdi.
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Singh Madhu, Konusmaci- UNESCO

Konusmasina tiim katihmcilar selamlayarak baslayan Sayin Madhu, Ulusal Yeterlilikler Cergevesi ile hayat
boyu 6grenme arasinda bir baglanti oldugunu ve hayat boyu 6grenme ve Ulusal Yeterlilikler Cercevesi
arasindaki baglantinin gok dnemli oldugunu vurguladi.

36 Cedefop ilkesi, 31 Avrupa Egitim Vakfinin ortak (lkesi ve Unesco’nun Hayat Boyu Ogrenme Enstitiisii
34 llkeyle galismalarina baslamistir ve bu dlkelerin gogu Avrupa Birligi yetkisinin disinda kalmaktadir. Bu
kiresel envanteri calismak amaciyla bazi ortak stratejiler gelistirildigini ve 4 kurulus arasinda ortak bir karara
varildigini sdyleyen Sayin Madhu, kendilerine sorulan ilk sorunun Ulusal Yeterlilikler Cercevesinde hangi
problemlerin ele alinmasi gerektigi sorusu oldugunu belirtti. Temel kalite hedefleri nelerdir? Bu hedefler
bu (lkelerde nasil ele alinir ve gikarilan dersler nelerdir? Burada nasil olmasindan ziyade ne oldugunu
ayirt etmenin oldukga énemli oldugunu belirten Sayin Madhu kalite raporlarinin okundugunu ve Ulusal
Yeterlilikler Cercevesi’'nin nasil sunulacadi, hangi problemleri ele alacagdl, stratejilerin ve uygulamalarin nasil
oldugu konusunda bir karmasa s6z konusu oldugunu dile getirdi.

Sayin Madhu sunumunda Ulusal Yeterlilikler Cergevesi'ne iliskin farkl yaklagimlar oldugunu ve yalnizca
yeterlilikler cercevesinin degil ayni zamanda yeterlilikler gercevesine yaklagimlarin da farkli oldugunu ve
bunlarin tamaminin ulusal amaglarla kuruldugunu ve ulusal dnceliklere ve ulusal sistemlere dayandigini, bu
nedenle Ulusal Yeterlilikler Cergevesi’'nin ok nadiren tek tip oldugunu belirtti.

Yaygin ve serbest 6grenmeden elde edilen kazanimlari birlestirmek amaciyla Ulusal Yeterlilikler Cergevesi
kurmakta olan kisiler icin milkemmel bir firsat oldugunu sdyleyen Sayin Madhu; mevcut olmayan meslekleri
goz 6nlnde bulundurabilmek ya da serbest sektdérde halihazirda ele alinan bazi seyleri g6z 6niinde
bulundurabilmek igin bunun gok biiy(ik bir firsat oldugunu ekledi. Ayni zamanda (lkelerin bu yaygin ve resmi
olmayan 6grenme miicadelesini kendilerine gorev edinecekleri konusunda da umutlu oldugunu dile getiren
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Sayin Madhu ulusal yeterliliklerin eklenmesinin gok énemli oldugunu diislindiigiint ekledi ve tesekkdirlerini
sunarak konusmasini sonlandirdi.

Soru 1: Sayin Arjen Deij konusmasinda Avrupa Yeterlilikler Cergevesinin Avrupa’da ancak 4 llkede
tamamlandid bilgisini verdi. Bugiine kadar ancak 4 {ilkede tamamlandiysa diger Uilkelerde kag sene siirecek?
Yani ortak bir konsensus saglanamiyor mu hala?

Cevap 1- David Handley: Bu 4 (ilke, Avrupa yeterlilikler siirecinden 6nce de bir cergevesi olan llkelerdi.
Dolayisiyla bu cerceveye ait olan yeterliliklere sahip pek cok kisi bulunuyordu bu (lkelerde. Dolayisiyla
cerceveye ne zaman basladiginizi anlamak zorundasiniz, mevcut durumda kanunu gegirdiniz, meslek
standartlarini gelistirmektesiniz ve yeni yeterlilikler tanimliyorsunuz. Bu durumda insanlar bu yeterlilikleri
kazanmak zorunda kalacaktir ve bu da zaman alacaktir. Bazilari bunu daha énceki 6grenimlerinin taninmasiyla
elde edecektir ve bazilari da bunu egitimle elde edecektir. Bu egitimlerin gelistiriimesi de zaman alir ve bu
insanlar bu yeterliliklerle ne yapacaklari konusunda da secim yapacaklar. Bu yeterliliklerle birlikte galismaya
mi baglayacaklar ve calisiyorlarsa islerini degistirmek isteyecekler mi ya da kariyer yapmak isteyecekler
mi tekrar 6grenmeye geri donmek isteyecekler mi, bu durumda da yeterlilikler cercevesinin etkilerini
gorlyorsunuz. Yani bu 4 Ulkede bu etkileri halihazirda gorebilirsiniz. 10 (lkede bazi etkiler gorebilirsiniz
ancak bunlar bireysel seviyededir ve bu, en énemli olan sey, bireylerin yeterliliklere sahip olmasi, daha
onceki donemlere kiyasla daha fazla sey yapabilmeleri, kariyer secimleri yapmalarina firsat sunulmasi ve
yasamlarinda ilerlemenin saglanmasi anlamina gelmektedir ve bu zaman alir. Dolayisiyla bu gok hizli bir
sekilde diizeltilemez, bu gok zaman alan bir slregtir.

Soru 2: Japonya ve Amerika’da hala Ulusal Yeterlilikler Cergevesi hazirlanmamis. Halbuki Japonya kalite
gemberleri konusunda diinyaya 6rnek olmug bir llke, Amerika keza benzer calismalarda basarili olmus.
Bunun sebebi nedir?

Cevap 2 a- Singh Madhu: Amerika ve Japonya’nin yeterlilikler cercevesine sahip olmamalari yeterince
garpicl bir detay ve yakin gelecekte de bir Ulusal Yeterlilikler Cergevesi gelistirmeyi disinduklerini
sanmiyorum. Clink{ halihazirda saglam bir egitim sistemleri ve cift sistemde galisan bir mesleki egitim
sistemleri var ve bu egitim sistemi su an igin iyi calisiyor. Ayrica taninma uygulamalari var ve bu da isgilerin
rekabetci olabilmeleri icin onlara ¢ok biiyiik oranda beceri kazandirdiklari anlamina geliyor. Bu temel bir
hedef, peki bunu nasil basariyorlar, saniyorum mesleki sinavlarla yapiyorlar, isyerinde gok sayida taninma
programlari var, egitim sistemini birakan, is sektoriinde bir siire deneyim kazanan ve egitim sistemine tekrar
donmek isteyen Kisiler icin gok sayida taninma programlari var. Bu taninma ve becerilerin kazandiriimasi
rekabetgiligi ve istihdam edilebilirligi én plana alan Japon sisteminde gok glglii bir unsur. Ve Amerika
Birlesik Devletleri iginse neden bir Ulusal Yeterlilikler Cergevesine sahip olmadiklari sorusunun cevabinin
da, kurumsal diizeyde kredilendirme kuruluslarina sahip olmalari ve bunun kurumsal olarak diizenlenmesi
oldugunu dislinliyorum. Yiksek 0gretim programlarinin mifredatlari ve okullardaki mifredatlarin gok
mesru oldugu ve isglict piyasasinda gegerliliklerinin oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla ulusal bir yeterlilikler
gergevesine sahip olmanin 6énemini anlamiyorlar. Ancak sasirtici bir sekilde Ulusal Yeterlilikler Cergevesi
olusturacaklar ¢iinkii becerilerinin godunun rgiin egitim sisteminin disinda kaldigini fark ettiler. Ornegin
isyerinde isglicli piyasasinda kolaylikla akademik taninirlik alamiyorlar ve bu sebeple de 6grenme
kazanimlari yaklagimlarini ileri stirliyorlar. Béylece ayni zamanda, ve aslinda referans noktalarindan birisi de
Avrupa Yeterlilikler Cergevesi. Bolonya siirecinin sonunda ne zaman ve nasll Ulusal Yeterlilikler Cergevesini
olusturabileceklerini gérecekler. Bu sdz gelimi, onlarin bir kistasi.

Cevap 2 b- David Handley: Daha 6nce Amerika Birlegik Devletleriyle birlikte uluslararasi bir kiyaslama
projesinde gorev aldim. Dolayisiyla federal diizeyde ele alinmayan birgok sey oldugunu unutmamaliyiz.
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Amerika Birlesik Devletlerinde codu sey eyalet diizeyinde gerceklesir ve aslinda dider Ulkelerle
karsilastirilabilecek ulusal bir cerceveden bahsetmeden once cesitli eyaletleri federal diizeyde bir araya
getirmek zorundasiniz.

L

Soru 3:Su haliyle, diger yeterlilikler gergeveleriyle kiyas ettigimizde, bizim Tirkiye yeterlilikler gergevemizdeki
farklilik nedir size gore, karsilastirma yaptidinizda veya siz etkileyen yoni nedir? Bir de gelecekte bizi neler
bekliyor?

Cevap 3 a- Arjen Deij: Aslinda birbirine benzeyen higbir yeterlilik gergevesi yok. Bu aslinda gergevenin
ulusal bir baglama hitap etmek zorunda olmasindan kaynaklanan bir durum. Tirkiye cergevesinin
gelistirilmesi konusunda 6zel olan sey ise bu gergevenin mevcut 6rgin sistemin disinda baslamis olmasi.
Dolayisiyla halihazirda bir X sistemimiz vardi ancak devam etmekte olan gok fazla sey de vardi, érnegin
Avrupa projeleri ile birlikte ve inovasyon mifredati ile birlikte, yliksek 6gretimde de halihazirda ¢ok fazla
asama kaydedilmisti. Ancak yine de temel gelisme disarida gergeklesti. Paralel siireg, 6zellikle mevcut
durumda, calisan ya da is arayan insanlari belgelendirmek igin meslek standartlarinin kullanilimasiyla, Mesleki
Yeterlilik Kurumuyla birlikte gelistirilmistir. Bunun ¢ok 6zel bir durum oldugunu disiniyorum. Ayrica bu,
sektorlerin guigll rolu. Yani Tirkiye'deki sektorlerden her zaman etkilenmisimdir, bittin gelisim siirecinde
onemli rol oynarlar, bu sistemin gelistirilmesine gok fazla eneriji, para ve kaynak harcarlar ve gergekten de
cok iyi bir 6rnek teskil eder. Buglin bu salonda bulunan galisma arkadaslarimin bazilariyla daha 6nceden
bunun dider Ulkelere gétirilmesi icin gesitli calismalarda yer aldim. Bunun Tirkiye sisteminin ¢ok giiclii
bir noktasi oldugunu disiiniyorum. Is diinyasinin katilimi acisindan da ve ileriki gelismelerde sistemin
bir kamu sistemi haline gelmemesi ancak bir kamu ve 6zel sektor ortakligi olarak kalmasi agisindan da
oldukga 6nemli. Bu nedenle gelecekte neyin énemli oldugunu distiniyorsunuz diye sorarsaniz saniyorum
ki cevabim 6zel sektériin roliiniin cok az oldugu bir kamu ortaklidi haline doniistiirmekten ziyade 6zel ve
kamu ortakliginin devam ettirilmesi yoniinde olacaktir. Kamu ve 6zel sektdr ortakliginin devam ettirilmesine
ihtiyag duyulmaktadir. Bu sizin sisteminizin gigli oldugu taraftir ve bununla devam edilmesi gerekmektedir.
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Cevap 3 b- Madhu Singh: Botswana'dan bir drnek vererek baglamak istiyorum. Botswana teknik ve
mesleki editim ve O0gretim sektoriinde ulusal bir yeterlilikler gergevesi kurdu, insanlar sektorle birlikte
sorumluluk kazandilar ve verdikleri gok sayida belgenin Milli Egitim Bakanligi tarafindan akademik baglamda
taninmamasi nedeniyle bu cercevenin ise yaramadidini gordiiler, bu nedenle ulusal yeterlilikler sisteminde
bir gecerliligi yoksa bu alt cercevelerin basarili olmasi da miimkiin degildir. Bu nedenle bakanliklarin
yonlendirme mekanizmasi olmasi gerektigini dislnliyorum. Bir baska husus da bu Ulusal Yeterlilikler
Cercevesine ydnelik cok fazla elestirinin olmasidir. Ornegin Profesér Michael Young'u biliyor olmalisiniz,
Ulusal Yeterlilikler Cergevesiyle ilgili gok fazla sey yazmistir ve Ulusal Yeterlilikler Cergevesindeki cogu
gelismenin egitim yeterliliklerini aldidini ve bunlar isglicli piyasasina génderdigini ve bu sekilde Ulusal
Yeterlilikler Cergevesini kontrol altinda tuttuklarini belirtmistir. Bu Banglades'te ve endistrinin Ulusal
Yeterlilikler Cercevesinde gok buliyik bir rol oynadidi tilkelerde de gergeklesmektedir ve bakanligin bu denli
buyik bir rolli yoktur. Ulusal yeterlilikler konusunda paylasilan bir sorumlulugun stirdiirtilmesinin cok 6nemli
oldugunu distindiyorum, bunu tiim paydaslarin gok giigli bir sorumluluk ve taahhiit duygusunun oldugu
Turkiye baglaminda goériiyorum, sanirim artik insanlar ¢ok kapsamli bir cerceve yoksa bu alt cerceveleri
fark ediyorlar ve gok kapsamli bir sisteminiz yoksa farkli sektorler arasinda nasil bazi yollariniz olacagini fark
ediyorlar. Bu nedenle Milli Egitim Bakanligi'nin tim diger kurumlarla kiyaslandiginda oynayacagi gok énemli
bir rolli bulunuyor ve Gglincii nokta da Milli Egitim Bakanligi'nin bunu teknik ve mesleki egitim ve 6gretim
sektdrii kapsaminda sagdlamasi noktasi. Mesleki orta 6gretim her zaman Milli EGitim Bakanligi'nin yetkisi
altindadir ve bu cok biiyiik bir problemdir. Gogu kisi mesleki egitimi bir cikmaz sokak olarak gériir. Insanlara
ilerleme ve Universitelerde de yeterlilik kazanma firsati vermek igin bunu nasil daha da gelistirebiliriz?
Saniyorum bu noktada Milli EGitim Bakanlidi'nin ulusal yeterlilikler konusunda gok hayati bir rolli bulunuyor.
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TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESI
Ttirkiye'de bir UYC Olusturulmasinin Gerekgesi, Arka Plani ve TYC'nin Kilit Ozellikleri

Prof. Dr. Oguz Borat, UYC Komisyonu Baskani

Konusmasina tiim katilimcilari selamlayarak baslayan Sayin Borat, bu bolimde sizlere yeterlilikler cercevesi
konusunda yapilanlari, taslak belgede bulunan konularn kisaca 6zetlemeye calisacaklarini sdyledi. Bu
konularin birincisi Tlrkiye Yeterlilikler Cercevesinin kapsami, yasal alt yapisi ve hazirlama calismalari
seklindedir diyerek sozlerine baslayan Sayin Borat, daha ziyade gergevede bulunan tanimlar (izerinde
durmaya calisacagini bildirdi. Sayin Borat, bildiginiz gibi Avrupa Yeterlilikler Cercevesi 2005 tarihinde
glindeme getirilmis ve 2005 tarihinde Tirkiye Cumhuriyeti de sekiz seviyenin kabul edilirligini Milli Egitim
Bakanligi araciliiyla Avrupa Birligi Egitim Bakanligi'na bildirmistir. Bu esnada yiiksekdgretim kurulu da
galismalari baslatip 2006 tarihinde yiiksekogretimle ilgili gergeve galismalarini baglatmistir diyerek bilgi verdi.
Turkiye'de bu yapilanmadan etkilenerek, Mesleki Yeterlilik Kurumu kanunu hazirlanmis ve 2006 tarihinde
gikraldigini belirtmistir. Bu kavram igerisinde Avrupa Birliginde 2008 tarihinde Avrupa Yeterlilikler Cergevesi,
Avrupa parlamentosundan tavsiye karar olarak gecirilmistir. 2005'teki yapilanma sadelestirilmis ve 2008
tarihinde tavsiye olarak gonderilmistir. Bu cerceveye gore yeterlilik kavrami yetkili bir otorite tarafindan
bireyin 6§renme kazanimlarini, belli standartlara gére edinilmesi halinde, elde edilen bir degerlendirme ve
gegerlilik kazandirma sirecinin resmi kazanimidir diyerek 6zetledi.

Sayin Borat, Ulusal Yeterlilikler Cercevesi genellikle bitlin Glkeler tarafindan genel anlamda kullanilmaktadir
ve yeterlilikleri tanimlamak, belirlenmig 6lgltlere gére karsilagtirmak igin kullanilan seviyelerden olusan
ilkeler ve kurallar bitiini olarak tanimlanmaktadir. Bir llkede bulunan butiin yeterlilikler, kisaca ifade
edecek olursak, resmi belge haline gelen bir yetkinlik oldugu igin bir nevi diploma belge adini aliyor dedi.
Tirkiye'deki Ulusal Yeterlilikler Cergevesi’nin ismini TYC olarak tanimlandigini sdyleyen Sayin Borat, TYC'nin
onemli amaclari; egitim ve 6dretim sisteminin kalitesini artirmak, istihdam ve egitim arasindaki iligkiyi
gliclendirmek, toplumdaki tiim bireylerin egitim ve 0gretim gereksinimlerini, hayat boyu 6gretim olarak
desteklemek, i¢ piyasanin gereksinim duydugu vyeterliliklerin gelismesini saglamak, Avrupa yeterlilikler
cercevesiyle uyumlu bir yeterlilikler cergevesi olusturmak, etkin bir sekilde uygulayarak Tirkiye'nin éncelikli
bir hedefi haline getirmek oldugunu belirtti.
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TYC 2013'ln ikinci yarisinda resmen kabul edilerek uygulamaya baslanacagini beklediklerini belirten
Sayin Borat, Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi ilk, orta ve yiiksekégretim dahil mesleki genel ve akademik
egitim, dgretim programlari ve dijer 6grenme ortaminda kazanilan tiim yeterlilik esaslarini tanimlayan
Avrupa yeterlilikler cergevesiyle uyumlu olacak sekilde tasarlanan Tirkiye'nin Ulusal Yeterlilikler Cergevesi
oldugunu belitti. Bu gerceve icerisinde tabi ki Mili E§itim Bakanhgi’'nin, Yiksekodgretim Kurulu’nun, ona bagli
yiksekogretim kurumlarinin ve MYK’'nin yeterlilikleri bulundugunu, bu ana unsurlara badli olan yeterliliklerin
sorumlulugu bu kurumlara aittir ama bunlarin disinda da yine yeterliliklerle ugrasan kurumlar oldugunu,
diger kurumlarin yeterliliklerinin de Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda oldugunu hatirlamamiz
gerektigini ve gerekli kosullar saglandiginda TYC igerisine girmis olacaklarini ekledi.

Kalite glivencesi saglanmis ilk, orta ve yiiksekdgretim dahil mesleki egitim ve 6gretim programlar ve
diger 6grenme yollariyla kazanilan tiim yeterlilikler TYC kapsamindadir diyen Sayin Borat, TYC katilimci,
yeniliklere acik ve kapsayici bir cerceve olarak tasarlandigini vurguladi. TYC'nin alt yapisi olarak, hazirligi
ile ilgili politikalarin olusturulmasinda cok degisik calismalar yapilmis, cok degisik bakanliklar, sivil toplum
kuruluslan katilmistir, bunlarin baslicalarinin 2007-2013 9. Kalkinma plani, 2011 yili Ulusal Genglik Istihdam
Eylem Plani, 2008 yili Tiirkiye Ulusal Programi, 2007-2013 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi oldugunu
ekledi. Sayin Borat 6zellikle Hayat Boyu Strateji Belgesinde bulunan 11 madde dogrudan dogruya MYK'y
gorevlendirdigini ve siireg icerisinde cok degisik kurumlar oldugunu; YOK, MYK, RTUK ve diger medya
ortamlari olmak lizere gesitli gorevler lstlendigini, halihazirda bu uygulamalarin yeterlilikler cercevesine
denklestiriimesini bekledigini belirtti. Bu arada biitlin bu galismalarin sonucunda gok dnemli bir calisma ortami
ve gurubu ortaya giktigini, istihdam ve mesleki egitim iliskisinin giliclendirilmesi eylem plani, bakanliklarin,
kamu ve 6zel kurumlarin, sivil toplum kuruluslarinin bir araya gelerek yaptiklari ayri galismalari entegre
eden bir yapi olarak ortaya ciktigini, bu eylem planinda da maddelerde UYC'nin vurgulanmasi geregi belirtti.

Bugiine kadar yapilmis olan bu calismalari gozden gegirecek olursak, istihdam ve mesleki egitimin
gliclendirilmesi eylem planinin bu isin esas baslangic noktasi oldugunu ekledi. Ulusal Yeterlilikler Cercevesi
hazirlama komisyonu Adustos 2010 tarihinde kurulmus, teknik calisma guruplart kurulmus. Tirkiye
Yeterlilikler Cergevesi seviye tanimlayicilarinin hazirlanmasi 2010 Aralik tarihlidir. Danisma ve degerlendirme
forumu bilgilendirme etkinligine 77 kurum ve kurulus davet edilmistir, davetli kurum ve kuruluslarin listesi
sizlere dagitilmis olan taslak belgenin 41. Sayfasinda sunulmustur. Ulusal Yeterlilikler Cercevesi hazirlama
calistayr Temmuz 2011'de yapilmis, 5544 sayili MYK kanununda UYC ile ilgili degisiklik yapilmasi, Kasim
2011 tarihli kanun hiikkmiinde kararname seklinde gikmistir. TYC istisare belgesinin hazirlanmasi Haziran
2012, danisma ve degerlendirme platformu 2. Istisare etkinligi Temmuz 2012, TYG ydnetmelik taslaginin
hazirlanmasi Kasim 2012. TYC belgesinin tamamlanmasi Mart ayi icerisinde gergeklestirilmis. Bundan
sonra bizim bekledigimiz Mayis ayi icerisinde danisma ve degerlendirme platformu 2. Istisare etkinliginin
gerceklesmesidir. Sayin Borat, sunumunu Haziran'da da TYC belgesinin bakanlar kuruluna sunulmasi ve
boylece artik uygulama ayagina baslanmasi, Aralik 2013’e kadar da TYC referans raporunun yayinlanmasi
beklendigini ve tiim katimcilar saygiyla selamladigini sdyleyerek sonlandirdi.

Mehmet Durman, UYG Komisyonu Uyesi - Yiiksekogretim Kurulu

Konusmasina tiim katiimcilari selamlayarak baslayan Sayin Durman gergeve ile iliskili olarak sunacadi
kisimda gergevenin teknik yéniinii, mimari yapisini ve bu yapiyi olustururken kullandidi araglari ve gergevenin
nasll bir alt yapi tzerine oturdugunu analiz edecegini soyledi.

Cercevenin hazirlanmaya baslamasindan giinimiize kadar 2 yili askin bir slire gectidini sdyleyen Sayin
Durman bu siire icerisinde en ¢ok, yogun ve biiylik bir 6zveriyle calisilan kisim, gercevenin bu yapisal
ozelliklerinin olusturulmasi yéniinde yapilan calismalar oldugunu dile getirdi. Tirkiye icin 6ngdriilen gerceve
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reform niteligi taslyan bir gerceve oldudu icin cerceveye bunu tasiyacak bir tasarim olarak 6ngorildiguni
ve bu stirenin dnemli bir kisminin bu yénde harcandigini ekledi.

Cergevenin yapisinin 7 ana bilesenden olustugunu sdyleyen Sayin Durman, mimari yapi elemanlari dedigimiz
bu bilesenlerin 7 gurupta toplandigini ekledi. Bunlarin bazilarinin fonksiyonel bilesenler olmadigini ¢linki
mevcut yeterlilik ve egitim sistemimizde yeniliklere dnciliik edecek baz bilesenler oldugunu, tamaminin
fonksiyonel olmadigini ama reform siirecinde fonksiyonel olarak kullanilacagina inandigini soyledi. TYC
seviyelerinin tanimlandigi seviye tanimlayicilar, seviye igerisinde farkli 6grenme kazanim guruplarinin
toplandigi seviye yeterlilik trleri dedigimiz énemli bir bilesen oldugunu ekledi. Bunlari tanimlayan tir
belirleyicilerimiz yine ana bilesenlerimizden bir tanesidir ve yeterlilik kategorileri, yine Tirkiye icin gok
onemli agimlar saglayacagina inandigim ve yeterliliklerin farkl blytkltklerine bagl olarak farkli gruplarda
siniflandinldigi bir bilesendir dedi. Anahtar yetkinlikler yine énemli bilesenlerden bir tanesi ve son olarak da
yeterliliklerin is ylkudir diyen Sayin Durman, burada kullanilan bilesenlere baktiginizda diinyadaki Ulusal
Yeterlilikler Cercevesinde kullanilmis olan araglarin tamaminin gerceve icin 6ngorildigini belirtti. Bu
anlamda gergevenin zengin bilesenlerden olusan, ileriye yonelik, Tirkiye'nin ihtiyaglarina cevap verebilecek
kapsamda oldugunu rahatlikla sdyleyebilecegini ekledi.

TYC'nin mimari yapisi bugiin birgok diinya Ulkesinde gordiigiimiiz gibi 8 ana seviyeden olusmaktadir diyen
Sayin Durma bu seviyelerin her birinin seviye tanimlayicilariyla tanimlandigini ve toplam her bir seviye 3
ana seviye tanimlayicisi ve bunlarin altinda yer alan ve toplam 24 tanimlayiciyla ifade edildigini belirtti.
Yeterlilik tirleri olarak, su anda Tilrk egitim sistemi igerisinde ve Mesleki Yeterlilik Kurumunun vermis
oldugu, tanimladiimiz 19 tir mevcut oldugunu, bu tirlerin zaman igerisinde artirilabilecedini ve bunlari
tanimlayan 19 belirleyici oldugunu belirtti. Biitiin bu yapi Tirkiye'deki formal ve informal yaygin 6grenme,
her tiirli 6§renme yoluyla kazanilan yeterlilikleri kapsayici olarak tanimlandigini ve seviyelere geldigimizde,
TYC'nin ortak 6grenme kazanimlarina gore siniflandiriimis 8 seviyeden olustugunu ve her bir seviyenin
3 ana bilesen olan bilgi, beceri ve yetkinlik ana bilesenleri altinda tanimlandigi bilgisini verdi. Bilgi kendi
icerisinde seviyelere badli olarak olgusal ve uygulamaya yonelik bilgi olarak ifade edilmistir. Beceriler icin
de yine 3 alt bilesen oldudunu, bilgiyi kullanma, problem ¢6zme, bilgi ve becerileri baskalarina aktarma
oldugunu ifade etti.

T™v¢
¥ TYG Seviyeleri i
v TYC Seviye Tanimlayicilan
v TYC Yeterlilik Torleri
v TYC;YetemllkTurBelmeyicneﬁ
Yeterhhk Kategorileri
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Yetkinlik ana bileseni altinda ise sorumluluk alma, 6zerk galisma ve 6grenme gereksinimlerini karsilama ve
belirleme yani 8grenme bileseni altinda tanimlandigini sdyleyen Sayin Durman 6. Seviye icin yiiksekdgretimde,
bilgi, beceri ve yetkinlik seviyelerinin birbirleriyle kendi iglerindeki iliskiyi gérebilmenin miimkiin oldugunu
dile getirdi. ikinci bilesenin de problem ¢6zme, analiz, bilgi ve becerilerin baskalarina aktarilmasi oldugunu
ekledi. Sorumluluk alma ve 6grenme bilesenleri bu yapi iginde gorildiigi bilgisini verdi. Yeterlilik tiirlerinin
gercevenin en 0zgiin yonlerinden bir tanesi oldugunu sdyleyen Sayin Durman, su ana kadar bunun cok
tanimlandigini ve cgerceveye oldukga esneklik saglayan bir yaklasim oldugunu sdyledi. Genellikle bilinen,
bliylik oranda benzer &drenme kazanimlarini iceren yeterliliklerin siniflandirildigi guruplarinin yeterlilik
turleri olarak ifade edildigini ve birgok 6grenme alanini icinde barindiran gruplar, ayni seviyede yer alan
edilimler acisindan farkliliklar gosteren faaliyetlerin birbirinden ayirt edilmesine olanak saglayacagini dile
getirdi. Sayin Durman buna &rnek olarak mesleki ortadgretim diplomasinin dérdiincti diizey olarak ifade
edildigini, ytksek lisans diplomasinin yine bir yeterlilik tiirli oldugunu, ustalik belgesi ve 3. Seviye mesleki
yeterlilik belgesinin, yeterlilik tiirleri olarak ifade edilebilecek guruplari olusturdugunu dile getirdi.

Turkiye'de tanimlanan 19 tiir bulundudunu, bu tiirler genellikle yiiksekdgretim kurumlart Milli Egitim
Bakanhgi ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan sadlanan yeterlilik tiirleri oldugunu ekledi. Genel olarak
bakildidinda burada 7 yeterlilik tiiriiniin Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan saglanan tiirler oldugunu ve
Milli Egitim Bakanligi tarafindan 5 tanimlanmis yeterlilik tiirli oldugunu belirtti. Bu tiirler gergeve igerisinde
yeterlilik tiirl belirleyicileri denilen, belirlenen bir format icerisinde tanimlanmaktadir. Olabilecek her tiir
bilgi, basta 6grenme kazanimlari, anahtar yetkinlikler, dlcme ve dederlendirme yontemleri, kalite glivencesi,
giris sartlari, ilerleme olanaklari ve yeterlilik tiriiniin egilimi gibi tanimlayacak bilgiler bu yapi igerisinde
tanimlanmis olacaktir. Yeterlilik tiirleri 4 ana kategoride toplanmistir. Ana yeterlilikler, genellikle tanimlanmig
bir 6grenme alanindaki kazanimlarin degderlendirmesi sonucu elde edilir. Ornedin mesleki ve teknik orta
ogretim diplomasi, ustalik belgesi veya iktisat diplomasi ana yeterliliklere tekablil etmektedir. Destekleyici
yeterlilikler, 6nceden kazanilan bir ana yeterlilije ek olarak elde edilen kazanimlar sonucu belgeleri olarak
cerceve icerisinde tanimlanmistir. Ornegin is ve meslek danismanhidi bir lisans ana yeterliligi lizerine
kazanilabilmektedir. Birim yeterlilikler ana yeterliliklerin bir kismina karsilik gelen 6grenme kazanimlarinin
kazaniimasi sonucu belgelendirilen yeterliliklerdir yani bu yeterlilikler ana yeterliligin igerisinde kiiglik
hacimde olan, toplandiginda ana yeterlili§i olusturan yeterlilikler olarak tanimlanmigti. Ornegin soguk
mutfak asciligi ve sicak mutfak asciligi yeterliligi gibi yeterlilikler bulunmaktadir.

Sayin Durman konusmasina dzel amacli yeterliliklerden bahsederek sdyle devam etti; “Ozel amacli yeterlilikler
de baska bir yeterlilige bagli olmayan ancak kendi icerisinde tek basina kullanimi olan, meslek icra etme
ve isyeri agma gibi olan yeterlilik tirleridir. Bilgisayar donanim elemani gibi yeterlilikler bu gurup altinda
toplanmaktadir. Yansida birim yeterlilikler, destekleyici yeterlilikler yine ana birimle iligkilendirilmis olan
yeterlilikler ve 6zel amagh yeterlilikleri sematik olarak gérmektesiniz. Anahtar yeterliliklerin her seviyede
kazandiriimasi Tirk egitim sisteminin de ana politikalarindan biridir. Tirkiye'de de cercevede de Avrupa
yetkinlikleri referans gergevesi kabul gérmistiir ve bu cerceve icinde ifade edilen yetkinliklerin her diizeyde
kazandirimasi 6ngoriilmis araglardan biridir. Yapi iginde anahtar yetkinliklerin gerceveye dahil edilmesi
3 diizeyde gergeklestirilebiliyor. Bunlardan birincisi seviye tanimlayicilar diizeyinde; 6zel bir alana atifta
bulunmadidi igin, anahtar yetkinlikleri ifade eden 6grenme kazanimlarina atifta bulunabiliyor. Mesela su
anda tanimlanmis olan seviye tanimlayicilarinda 6zerk galisma, 6grenmeyi 6grenme her seviyede yerine
getirilmesi gereken anahtar yetkinlik olarak seviye tanimlayicilarinin igerisine alinmistir. Tlrev 6zerk anahtar
yetkinliklerin gerceveye dahil edilmesi miimkin, tirlerin esnekliginden kaynaklanan bir yapi bu. Tire 6zgi
kazandiriimasi gereken anahtar yetkinlikler var ise yine bu anahtar yetkinlikler tlrin igerisinde yer alan tiim
yeterliliklerde kazandiriimak (izere ilave edilebilir.”

Sayin Durman “Son olarak da yeterlilikle iligkili 6grenme alani diizeyinde yani herhangi bir yeterlilik diizeyinde
de vyeterliliklerin anahtar yetkinliklerin gerceveye dahil edilmesi 6ngorilmistir. Is ylki yeterliliklerin
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hacminin bir sekilde belirlenmesi ve kredilerin belirlenmesi gerceve igerisinde 6ngérilmistir” dedi. Su anda
bunun gergeklestirmesinin miimkiin olmadigini dngéren Sayin Durman; yiiksekogretim yeterlilikleri disinda
hem Milli Egitim Bakanhginin hem Mesleki Yeterlilik Kurumunun vermis oldugu yeterliliklerin bulundugunu
ve zaman igerisinde yeterlilik kategorileri igin tanimli bir is ylkintn kredilenme sisteminin genisletiimesinin
Ongorildiginu soyleyerek sdzlerini sonlandird.

Hafize Kaynarca, UYC Komisyonu Uyesi - Milli Egitim Bakanhgi

Konusmasina tim katiimcilar selamlayarak baslayan Sayin Kaynarca milli egitim sisteminin 6rgiin egitim
ve yaygin egitimi icerisinde barindiran bitlinlesik bir yapida oldugunu sdyleyerek basladi ve uzaktan
egitim ve acik dgretim secenekleriyle tiim bireylere cesitli egitim olanaklar sunuldugunu belirtti. Orgiin
egitimin zorunlu egitimi kapsadigini belirten Sayin Kaynarca, zorunlu egitimin Milli Egitim Bakanligi'nin
sorumlulugunda oldugunu ve 12 yillik bir stireci kapsadigini, bu stirecin okul 6ncesi ilkdgretimi, orta 6gretimi
ve liseyi kapsadigini ekledi. Sayin Kaynarca yiiksekégretimde de yiiksekdgretim kurumlar tarafindan YOK
koordinesinde verilen akademik ve mesleki editimlerin bulundugunu ve yaygin egitimin ise hayat boyu
O0grenim cercevesinde cesitli bireylerin ihtiyaclarina gore kamu ve 6zel kurumlar tarafindan verilen tiim
egitim sureclerini kapsadigini belirtti. Sayin Kaynarca tlkemizdeki yeterlilik sistemine bakacak olursak ana 3
yeterlilik sisteminden bahsedebilecedimizi ancak bunlarin gelistirilebilecedini sézlerine ekledi. Bu sistemlerin,
Milli Egitim Bakanhdi'nda ve yiiksekdgretim tarafindan ydiritilen belgelendirme sistemleri oldugunu ve
Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun ISO 17024 kapsaminda belgelendirdigi kurumlar tarafindan belgelendirilen
yeterlilik sisteminden s6z edilebilecedini belirtti.

Tiirkiye'de Yeterlilik
v Milli Egitim  Bakanhgr ve MYKnin
yeterlilik sistemleri ile Turkiye Yoks
Gergevesi (TYYC) bulunmaktadir.
< Torkiye eitim ve ogretim sisteminde. ediliklerl
saglayan ana kuruluslar MEB ve ylksekogretim
kurumiandir. |
Mesleki Yeterlilk Kurumu tarafindan kuruian ve isietilen 3
ulusal _mesleki yeterfilik sistemi kapsan_\mda 7S EN
17024 standardina gore akredite edilmis ve
imis ~ belgelendirme kurulugtan W:B. 1
¥

fme ve belg

Sozlerine Tirkiyede bulunan mevcut ana yeterliliklerden bahsederek devam eden Sayin Kaynarca “TYC
bunlarin gelistiriimesine miisait bir sekilde tasarlandi; mevcut yeterliliklerden bazilari, temel, ortadgretim
yeterlilikleri kapsaminda ilkdgretim diplomasi var, 2012 6ncesi verilen bir belgedir. 2013'ten itibaren ilkogretim
belgesi olarak ikinci dért yilin sonunda ortaokul 6grenim belgesi, 12 yil sonunda ise lise diplomasi verilecek
bireylere. Yaygin 6gretim sistemiyle verilen kalfalik-ustalik belgeleri var, gesitli kurum ve kuruluslarin ve Milli
Egitim Bakanligi'nin sorumlulugunda verilen bir belge. Mesleki ve teknik ortadgretim diplomasi var, burada
da hem akademik hem mesleki egitim veren kuruluslar var. Genel ortadgretim sonucunda da akademik
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egitim sonucunda da ortadgretim diplomasi veriliyor. Ayrica yaygin egitim yeterlilikleri kapsaminda hem milli
egitim kuruluslar hem de 6zel kuruluslar tarafindan verilen yaygin 6gretim yeterliliklerinden s6z edebiliriz.
Yeterlilikler sistemimizde yiiksekdgretim yeterlilikleri YOK'lin koordinesinde, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans
ve doktora yeterlilikleri mevcuttur” dedi.

Mevcut yeterlilikleriyle yiirittikleri isleri degistirmek isteyenler oldugunu sdyleyen Sayin Kaynarca, “bu kisiler
baska bir is yapmak istiyor, bir siirli yeterlili§i var ama bunu belgelendiremiyor” dedi. Yollarini degistirmek
istediklerinde belgelendirerek ve yeniden yeterlilikler kazandirarak kisilere yeni firsatlar yakalama sansi
taniyacagini, bu anlamda TYC'nin bireylerin ve kurumlarin gelisimine ¢ok hiz katacagini diislindigiini
dile getiren Sayin Kaynarca is piyasasi icin daha nitelikli isglicliyle gelen bir katma deder; 6grenenler
ve bireyler icin daha fazla istihdam imkéni ve 6grenme olanaklarina erisim firsati; egitim ve 6gretim
kurumlar icin kalite referanslari ve ulusal/uluslararasi referanslandirma olanaklarini sunmanin topluma
katki olusturacagini sdzlerine ekledi. Yeterliliklerin uluslararasi alanda taninirhdini ve seffafligini saglayarak
bireylerin hareketliligini destekleyecedini belirten Sayin Kaynarca yeni yeterliliklerinin gelistiriimesine saglam
bir temel sunulacadini sdyleyerek konusmasini sonlandirdi.

Firuzan Silahsor, UYC Komisyonu Uyesi — Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskan Yardimcisi

Konusmasina tiim katiimcilar selamlayarak baslayan Sayin Silahsér TYC'nin olusturulmasi, gelistiriimesi,
giincelliginin korunmasi calismalarinin 5544 sayili kanun kapsaminda Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
yapilacagini belirtti. Cercevenin biitiinlesik bir cerceve oldugunu; farkli alt sektorler kapsaminda, gergevenin
bundan sonraki uygulama asamasinin Milli E§itim Bakanhgi, Yiksekogretim Kurulu, Universiteler ve MYK
buinyesindeki paydaslar olmadan miimkiin olmayacadini, o nedenle farkl sorumluluklari olan yeni yapilarin
Ongorildigini dile getirdi ve var olan sorumlu kurumlarin yani sira bu kurumlarin temsilcilerinden olusan
yeni yapilarin éngoériildiigiini; bunlarin da TYC Yiiksek Kurulu, TYG Kurulu, TYG Sekretaryasi, TYGC Istisare
Meclisi, sorumlu Kurum ve Kuruluglar (MEB, YOK, MYK) ve Belgelendirme Kuruluglari olabilecegini belirtti.

Sn. Firuzan
SILAHSOR
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Sayin Silahsor, TYC Yiksek Kurulu'nun bir karar mercii olarak 6ngérildigini ve TYC'nin yonetiminden
sorumlu oldugunu, kurulun Milli Egitim Bakanligi Mistesari, Yiiksekdgretim Kurulu Baskani ve Mesleki
Yeterlilik Kurumu Baskanindan olustugunu, TYC'nin uygulanmasi ile ilgili tiim konularda karar alma mercii
oldugunu ve TYC'nin uygulanmasina yénelik izleme ve dederlendirme yapacagini belirtti. TYC Kurulunun
ise TYC ile ilgili teknik calismalarin yapilmasindan ve koordinasyonundan sorumlu olacagdini belirten Sayin
Silahsor “Milli Egitim Bakanlig, Yiiksekdgretim Kurulu, Mesleki Yeterlilik Kurumu, isci ve Isveren Sendikalar
Konfederasyonlari, Meslek Orgiitleri ve Ulusal Odrenci Konseyi temsilcilerinden olusacak. TYC kapsaminda
sorumlu kurum/kuruluslarla isbirlidi icerisinde galisacak ve TYGC ile ilgili tim konularda TYC Yiiksek Kurulu'na
goriis ve Oneriler sunan, ihtiyag duyulan uzmanlik komiteleri, calisma gruplari yapilari kuran bir kurul olarak
ongorultyor. TYC Sekretaryasi, TYC Yiksek Kurulu’nun ve TYC Kurulu'nun sekretarya islemlerini yriitecek
ve MYK biinyesinde kurulacak. TYC Kurulu’nun teknik ve idari tim calismalarina destek hizmetleri verir,
TYC Kurulu'nun talep ettigi her tiirlii arastirma ve inceleme raporunu hazirlar veya hazirlanmasi igin gerekli
islemleri ylritir” dedi.

Sayin Silahsér sozlerine TYC Istisare Meclisi'nin, TYC'ye iliskin yapilan calismalar degerlendirmek ve goriis
bildirmek amaciyla TYC paydaslarinin azami katiiminin saglandidi istisare platformu oldugunu séyleyerek
devam etti. TYC Istisare Meclisinde Bakanliklar, Kamu Kurumlari, Sendikalar, Meslek Orgiitleri ve Sivil
Toplam Kuruluslari basta olmak iizere 80 kurum ve kurulus temsil edildigini belirten Sayin Silahsor Istisare
Meclisi yilda en az bir kez olagan olarak, TYC Yiksek Kurulu'nun daveti lzerine ise olaganisti olarak
toplandidini belirtti. Sayin Silahgdr “Sorumlu Kurum ve Kuruluslar denildiginde de TYC Kurulunun etkin
calismasi amaciyla gerekli altyapi, insan kaynaklari gibi imkanlari sagliyor. Sorumlu olduklari yeterliliklerin
TYC'de yer almasina yonelik diizenlemeleri ve islemleri TYC temel esaslari, kilavuzlar ve TYC Eylem Planina
gore yiritiyor. TYC Kurulu tarafindan belirlenen kalite glivencesinin saglanmasina yonelik usul ve esaslara
uygun olarak, sorumlu olduklari yeterliliklerin kalite glivencesini sagliyor, izler ve siirekli olarak iyilestirilmesi
igin dnlemler aliyor. TYC'nin uygulanmasi ile ilgili konular TYC Yonetmeliginde belirlenmistir” dedi.

Sayin Silahsor TYC Kurulu tarafindan hazirlanan 3 yillik Uygulama Eylem Plani gergevesinde yeterliliklerin
kalite glivencesinin sadlanmasi, TYC seviyelerine yerlestiriimesi, gilincellenmesi, dedistirilmesi, onceki
6grenmelerin taninmasi ve yeterlilikler arasi gegislere iligkin kriterlerin ve prosediirlerin uygulama siirecinde
hazirlandigini belirtti. TYC yonetmeliginin uygulanma siireglerinde ana adimlari ézetleyen Sayin Silahsor
resmi olarak onaylanmasininin Haziran 2013 olarak planlandigini belirtti. Tanitim faaliyetlerinin es zamanl
olarak baslatildidini ve ydnetim sistemine ydnelik yapilarin olusturulmasinin ise Temmuz 2013 olarak; TYC
Yiiksek Kurulunun ve TYC Kurulunun kurulmasinin, TYC Sekretaryasinin olusturulmasinin ve TYC icin 3 yillik
Eylem Planinin hazirlanmasinin ise Aralik 2013 olarak gorildtgind belirtti. Yine ayni sekilde TYC Uygulama
stirecinde kullanilacak rehber, usul ve esaslarin hazirlanmasinin da Nisan 2014 olarak 6ngérildigiind ekledi.
Her yilin belli dénemlerinde referanslama planinin sunuldugunu belirten Sayin Silahsér; bu takvimin bu yil
Aralik 2013’e kadar tamamlanmasinin planlandigini belirtterek konusmasini sonlandirdi.

Soru 4: Biz de konuya uluslararasi ticaret ve bu kapsamda mesleki hizmetlerin serbest dolagimi agisindan
bakiyoruz. Kanunda bazi meslekler sayiliyor ve doktorluk, hemsirelik, lisans ve Ustli seviyede egitim
gerektiren meslekler bu kanunun digindadir deniyor. TYC'nin ek 5'ini inceledigimde biitiin seviyelerde
Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun goérev alani kapsaminda oldugunu gériiyorum. Kurumun kanunun disinda
olmasina ragmen (mesela miihendislik hizmetleriyle ilgili) yeterlilik belgesi verme hakki var midir?

Cevap 4: Kanunun kapsaminda olmayan meslekler tanimlanmis durumda. Su anda bu mesleklere iliskin
yeterlilik galismalar yapilmiyor. Miihendislikle ilgili Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun biinyesinde ydiritilen bir
calisma bulunmamakta. TYC kapsayici bir cerceve, miihendislik diplomasi yiiksekdgretim kurumlarinin,
Universitelerin verdigi bir yeterliliktir, eder bu yeterlili§in cercevede yer almasi disiniliyorsa tanimlanan
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kriterlere uyarak onun gerceveye girmesi gerekecek. MYK olarak diisiiniilmemesi gerekmektedir, diplomanin
cercevede yer almasi Yiiksekogretim Kurulu yeterlilikleri arasinda olacaktir.

Soru 5: Memur-Sen’den de bir temsilci alinmasi diistintiliiyor mu?

Cevap 5: Bu nihai degildir ama yonetmelik tamamladiginda son halini alacaktir, sdylediginizi
degerlendirilecektir.

Soru 6: TYC'nin hazirlanmasinin nedenlerinden bir tanesi is gliclimiiziin hareketliligi. Almanya ve
Hollanda’'nin ihtiyac duydudu ve Tirkiye'de hali hazirda issiz sayisi yliksek olan bazi mesleklerde yeterlilik
olusturmakla ilgili bir calisma yapiliyor mu? Is giicii hareketlerinin daha hizli motive edilmesi igin hasta-yagli
bakicihdi gibi Almanya’nin ihtiyag duydugu bir isglicli acigi var, bizim is glicimiiziin Avrupa’da mobil hale
getirilmesi igin bir calisma yapiimasinin gok gerekli oldugunu disiiniyorum.

Cevap 6: Saglik ve bakim alaninda ilk galismalara baslandiginda goniillii kuruluslarla talep lizerine galsildi.
6-7 aydir Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhdi ile birlikte calisma yapiliyor. Hatta éniimiizdeki ay yasli bakimi,
Ozurlilere yonelik destek veren meslek guruplariyla bir harita galisma yapilacak ve bu galisma bunlarin da
degerlendirilecedi bir calisma olacak. Oniimiizdeki bir yil bu mesleklerin hazirliklariyla gegecek.

Soru 7: Sunumda 8 seviye ve 19 tiirden bahsedildi. Bu seviye ve tiirler hazirlanirken Avrupa yeterlilikler
cercevesine entegre olmus ve hali hazirda kendi yeterliliklerini hazirlamaya calisan lilke modelleri hangi
cercevede incelendi? Dider taraftan her llkenin kendine 6zgi dinamikleri olmakla birlikte yapisal olarak
tlkemize benzeyen Ulkelerden ne 6lglide yararlanildi? Anahtar baslik kategorize edilirken hangi siireglerden
gececek? Sizin nezdinizde bu anahtar yetkinliklerin alt basliklari nasil degerlendirilecek?
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Cevap 7: Cercevenin yapisal kismi ¢ok guzel analiz edilmis. Calismanin baslangicinda ve sonrasinda
suregte yer alan (lkelerin tamami ¢ok derin bir sekilde incelendi. Bunlarin temel amaci Ulkelerin nasil
modellerin Uzerinde calistiklarinin anlasiimasi. 8 seviye belirlenirken en temel unsur olarak Turkiye'de
verilen yeterliliklerin kapsamlari ve yerleri gbz éniinde bulunduruldu. Suanda cergevenin 1. Seviyesi bos
tutuldu Tirkiye'nin ihtiyaclarina cevap verilecek sekilde, yaklasim olarak baktiginizda bazi llkelerde 8
seviyeden olusan bir yapi var ama 12 seviyeden olusan yapilar da var. En dnemli belirleyici unsur 6grenme
kazanimlariyla iliskili. E§er bu seviyelerde farkli 6grenme kazanimlarina sahip yeterlilikler varsa bunlari farkli
yeterlilik tirleriyle tanimlamanin dogru olacagi amaciyla 8 seviye belirlendi. Anahtar yetkinlikler suanda
Avrupa anahtar yetkinlikler referans gercevesinde ifade edilen 8 anahtar yetkinlik bashdi altinda toplandi,
bu yetkinliklerin nasil kazandirilacadi 3 diizeyde gergeklestirilebilecek. Cergevenin kazandirilmasi programa
kadar inecek olan bu yapi igerisinde siirdiiriilecek olan galismalarla belirlenecek. Yiiksekdgretim yeterlilikler
gercevesi dlizey tanimlarinda anahtar yetkinlikler olarak tanimlanmakta. Burada 6nu agik bir yapi var
ilerleyen slreglerde ilave anahtar yetkinlikler 6ngérilecek olursa bunlarin da ilave edilmesi bundan sonraki
sureg igerisinde gergeklestirilecektir.

Soru 8: Cerceve yayinlandiktan sonra YOK sistemini degistirecek mi? Yeni fakiilteler agilacak mi? ikincisi
ayni miifredati gérmesine ragmen farkli isimlerde fakdilteler acilacak mi?

Cevap 8: Uygulamalar belli bir noktaya geldi, sizin ifade etmis oldugunuz daginikidi bizler de gériiyoruz,
burada yapilan calismalarin detayina girmek istemiyorum ama ytiksekdgretim programlarinin belli temel
alanlar igerisinde siniflandiriimasi, dolayisiyla bunlarin ortak 6grenim kazanilmasi gibi degerli bir calisma
yapildi, bu calisma da devam ediyor. YOK'{in kararlarinda bunlarin géz éniinde bulundurulmasi kaginiimaz
olacaktir.

International Conferance on
Turkish ations Framework:
g
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PARALEL CALISTAYLAR
1.UYC'lerin Yonetimi & Yeterliliklerin UYC’lere Dahil Edilme Yontemi

Osman Seckin Akbiyik, Mesleki Yeterlilik Kurumu/ Uzman Yardimcisi

Konusmasina tiim katiimcilari selamlayarak baslayan Sayin Akbiyik calistayin konusunun ulusal yeterlilik
gergevelerinin ydnetimi ve vyeterliliklerin gerceveye dahil edilme ydntemine iliskin olacagini belirterek
basladi. Calistayin amacinin ulusal yeterlilik ydnetimi, ulusal yeterlilik gercevelerinin yénetimi hakkinda bilgi
paylasiminda bulundugunu sdyleyen Sayin Akbiyik; calistayin sonucunda hedeflenenin calistayda yiiriitilen
tartismalar sonucunda TYC'nin yénetimine ve uygulanmasina katki sadlayacak veriler elde etmek oldugunu
soyledi.

David Handley, Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumu’'nun ve Ulusal Yeterlilik Sistemi'nin
Giiglendirilmesi Projesi Takim Lideri

Sayin Handley ilk olarak farkli yeterlilik cergevelerine bakildidinda kurulmus ve farkli yollar oldugunu,
bunlarin da farkh sekillerde yénetildigini gériilebilecegini sdyledi. Ornek olarak gegen hafta birisi Tiirk
Sisteminde bulunan ¢ogu seyin aslinda Iskog sistemindekilere benzemeye bagladigini séyleyerek devam
eden Sayin Handley bu cok yiizeysel bir gériis ciinkii Iskocya’da tesadiife bakin ki giindelik yeterlilikler
ozel bir sekilde kisaltiimistir ve Tirkiye kendi mesleki yeterlilikleri igin benzer bir kalite glivence modeli
benimsemeye karar verilmistir dedi. Ancak bunun cercevenin ayni oldugu anlamina gelmeyecegini ¢linki
aslinda, Tiirk cercevesinden ve Iskog cercevesinden farkli cok da fazla cerceve diisiiniilmeyecegini belirtti.
Turk cercevesi kanunla kuruldugunu ve bu kanunda da cerceveden kimin sorumlu oldugunu kesin bir
sekilde belirtildigini sdyledi. Buna karsilik; Iskoc cercevesinin kanunla kurumadigini ve farkli kurumlar
arasindaki gonulli ortaklik temelinde kurulu oldugunu ve bunun da sahip olunan gergeve tiirii konusunda
oldukca temel bir etki yaratacagini soyledi. Fakat Tirkiye'de halihazirda bir kanununun bulundugunu ve
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Mesleki Yeterlilik Kurumu kanunu ve bu ayri bir konu oldgunu giinki gergeve Milli EGitim Bakanhginin
yeterliliklerini, YiiksekdgretimKurulunun gatisi altindaki Universiteler konseyinin yeterliliklerini kapsamak
zorunda oldugunu ve ve bunlarin farkl kanunlarla diizenlendigini belirtti.

Sayin Handley “Mesleki Yeterlilik Kurumu kanunu mesleki yeterlilikleri diizenler ancak ayni zamanda
da Mesleki Yeterlilik Kurumunu gerceveyi kuran bir kurum olarak goérevlendirir. Ancak bunu Milli Egitim
Bakanligi ve YiksekodgretimKurulu gibi diger kurumlarla ortaklik halinde yapmak zorundadir ve bu
nedenle de Mesleki Yeterlilik Kurumu kanununun Mesleki Yeterlilik Kurumunu, Milli E§itim Bakanligi ve
Egitim Konseyi Yeterliliklerinden sorumlu tuttugunu sdyleyemezsiniz. Bu noktada ele alinmasi gereken bir
sorun ortaya gikar ve bu sorun ciddi anlamda karmasik bir sorundur ve gesitli tartismalara yol agmaktadir.
Fakat saniyorum cok zor oldugu icin onu en sona biraktilar ve bununla nasil basa c¢ikabilecedimize karar
veriyorlar. Clnki cergevenin teknik konulari ok karmasik gibi goriinse de ve aslinda karmasik olsa da en
problemli ve belki de hepsinin arasinda ¢6ziimii en zor problem olmustur. Simdi de 6ncelikle neden bu
gerceve tasariminin teknik ozelliklerinin gok karmagsik olduguyla ilgili birkag bir sey séylemek istiyorum.
Bunun sebebi Tirkiye'nin bir reform gergevesine sahip olmasi. Yalnizca yeterlilik gergevesi icin iligkisel bir
cerceveye sahip olmak isterseniz higbir sey icin belirleyici ve detaylandirici kriterlere ihtiyag duymazsiniz.
Yalnizca bilgi toplamaniz ve daha sonra bunlari siniflandirmaniz gerekir. TiUm yapmaniz gereken budur.
Ancak Turkiye'de reform cergevesine sahip olmak istiyorsunuz. Bu nedenle de cok detayl kriterleriniz
olmasi gerekir ve Tiirkiye'de kriterlerden de fazlasi var, bazi Avrupa Birligi Ulkelerinden aslinda daha detayl,
glinkli bazi Avrupa Birligi Ulkelerinde halihazirda mevcut olan ve biitiin yeterlilikleri kapsayan evrensel bir
kredi sistemi var. Ancak buradaki problem, sistemin tamaminda isleyen evrensel bir kredi sistemine heniiz
sahip olmadiginiz icin farkl yeterliliklerin goreceli boyutunu ve farkli yeterliliklerin amacini tanimlamak
igin diger mekanizmalara sahip olmak zorunda olmanizdir ve bu nedenle de aslinda Tiirkiye cok daha
ileri gerceve siniflandirmalari benimsemekte ve daha sonra da bunlar diger Avrupa Yeterlilik Cergeveleri
icin ortak olmaktadir ve bu gergeveyi ilging bir gergeve yapan bu kismidir ve belki de bu zamana kadar
mevcut olan en ileri cergevelerden birisi olmasi buna bagldir. Ve neden karmasik olduguna bakalim. Bu
cercevenin iliskisel cerceve sirecinde bir reform gercevesi olmasina iliskin yoneltilen soru hakkinda da
birkac sey sOylemek istiyorum. Bu yalnizca basit bir iliskisel gergeve olsaydi sizin de mevcut yeterlilikleri
tanimlayip onlari siniflandirmaniz ve ilgili seviyelere yerlestirmeniz ya da cergevenin ilgili kisimlarina
yerlestirmeniz gerekecekti. Ancak biz bunu degdisimin ve kazanimin éncii adimi olarak kullanmak istiyoruz.
Cerceveye vyeterliliklerin dahil edilmesiyle hicbir seyi korumuyorsunuz. Ancak dahil etmek istemediginiz
bazi yeterlilikleri de gerekliliklerinizi ya da reformunuzu karsilamamalari sebebiyle dahil etmiyorsunuz.
Bildiginiz gibi diizenlenmemis yeterlilikler dedismezlerse ve dogru yeterlilik tiirli ya da saglama sistemleri
olusturulmazsa disarida birakilabilir, yani bunlarin gergevenin kalite glivence gerekliliklerini karsiladigini
soyllyorsunuz. Ancak diger taraftan dahil ettigimiz yeterlilikler konusunda daha acik olsak da bu gerceveyi
degisime gitmenin bir yolu olarak diizenlemeye calisiyoruz. Saniyorum Tirkiye acisindan listelenen gok
sayida yeterlilik mevcut. Ve biitiin bu 19 tiirlin gergeveye girip girmeyecedi sorusu, dahil edilmeleri igin
gerekli olan kriterleri karsilayip karsilamamalarina baglidir ve temel olarak da bunun dayanadi kalitelerinin
kanunun belirttigi sekilde saglanip saglanmamasidir. Bunlar akilda olan bazi fikirler. Cerceveyi kurmanin
ve icerisine yeterlilikleri yerlestirmenin cok uzun zaman aldigi bu siirece basladik. Sonuclari hemen anlik
olarak gormeyeceksiniz. Bu cerceve tam olarak kurulana kadar uzun yillar alabilir. Ancak son oturumda
ana hatlariyla belirttigimiz, hikiimet icin bir teklifimiz var ve dahil edilebilecek yeterlilik tipleri hakkinda
bazi keskin olmayan fikirlerimiz mevcut ve hangi kalite glivence mekanizmalari uygunsa onlarla birlikte
cercevede yer alacaklar. Yani bu konuda bazi fikirlerimiz var, bu nedenle bu tartismanin temelini olusturur
mu bilmiyorum ama belki zamanla olacaktir” dedi.

Soru 9: Bir kredi sistemi yok demekten kastin ne oldugunu anlamak istiyorum ctinki Tlrkiye'de kredi sistemi
Avrupa’nin pek gok (ilkesinde yokken vardi. Yani kabul edilen evrensel kredi sisteminin yoklugundan kasit
farkli bir sey olmali herhalde. Bir takim yeterlilikleri disarda birakmaya karar verdiginizde biitiin paydaslar
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o bir kisim disarda birakilmig yeterliliklerin tekrar gerceveye dahil edilmesine karar vermis. Niye herkes bunu
baglangicta disarda birakmayi tercih etti? Olugturdugumuz yliksek 6grenim yeterliliklerini gergeveye nasil dahil
edecegiz? Kendi deneyiminizden, Ingiltere ve Iskogya deneyiminden, bize somut bir sey soyleyebilir misiniz?

Cevap 9 a- David Handley: “Biz tim zamanlardaki yeterliliklerde ortak olan ve sizin sahip oldugunuz bir
seyden bahsediyoruz, siz Yiiksekdgretimsisteminin isleyisini gordiiniiz. Ornegin Mesleki Yeterlilik Kurumu test
etmeye dayall yeterliliklerinin bazilari hakkinda daha gok diistiniiyordum ve bu stireg belirli bir siirede bir
program gerektiriyor. Ayrica prensipte sorunlar mevcut olsa da kavramsal bir siireyle yani bir seyi 6grenmek
icin test etmeyi dnerebilirsiniz. Aslinda orani kredilendirmemesi gereken gok sayida Mesleki Yeterlilik Kurumu
yeterlilikleri mevcut ve bundan bahsetmemin nedeni de bu. Harig tutma ile ilgili soruya geldigimizde, bunun
insanlarin tartistidi bir sey oldugunu disiinilyorum. Eminim ki bu salonda bundan bahseden birgcok Kkisi
var. Bu bir dedisime gitmek agisindan sizin yapmak istediginiz bir sey. Hedefiniz Tirkiye'deki yeterlilikler
ve belgelendirmeler konusunda kalite giivence sistemini gelistirmekse eger, o halde sahip oldugunuz kalite
guivence sistemi igin bir nevi minimum bir standart belirlemek zorundasiniz. Saniyorum bu da yapilan sey,
sistemde bir kalite glivencesi oldugu agik. Ancak tiim editim sistemindeki geleneksel kalite glivencesi, kalite
glivence programi, girdiye dayali bir gesit modeli temel almistir. Bizim bahsettigimiz sey ise elde ettiginiz ¢iktinin
kalite glivencesinin saglandigi bir sisteme dodru gitmektir ve dederlendirme siirecini gelistirmek istiyorsaniz
o halde bunun icin baz standartlar da hazirlamak isteyeceksiniz. Ve buradaki soru da aslinda, Tirk Yeterliligi
kadar kapsamli olabilecek bir cerceve olusturma ihtiyaciyla bu yeterliliklerden bazilarinin ya da godunun,
karar alinmasi igin bir temel olarak kullanmak istediginiz kalite glivence standartlariyla nasil dengelenecegi
sorusudur. Bir Yiuksekogretimgerceveniz var ve Bolonya cercevesi (zerine kurulu yeterlilikleriniz var ve bu
gercevenin kalite glivence gereklilikleri karsilandigi stirece Tirkiye Yeterlilikler gergevesinin Ust seviyelerine
cikacagi varsayiliyor. Belki bu konuda bir {iniversite profesori gelip bu soruyu yanitlamak ister.”

Cevap 9b- Prof. Dr. Goniil Akcamete: " Simdi burada ulusal yeterlilik gercevesi hazirlanirken sadece mesleki
baglaminda degil, hani genel bir yeterlilik olarak diger (ilkelere de bakti§imiz zaman ulusal yeterlilik gergevelerinin
bilgi, beceri, yetkinlik baglklari altinda toplandigini goriiyoruz. Yani, mesleki becerilerin kazandirilmasinin bir
boyutu, bilgi, beceri boyutlari da sdz konusu. Bu badlamda dustindiigiimiizde diger Ulkeler bilgi, beceri,
yetkinlik baglaminda ele almiglar bunlar. Biz bitiin Ulkeleri inceledik asadi yukari bu cercevede. Simdi
Yiiksekogretimyeterlilikleri konusuna gelince, sizinle Bolonya konusunda bu, bu yeterlilikleri olustururken de
animsiyorum, siz bilgi, beceri, yetkinlik olarak kalsin altboyutlara agilmasin diye gok israrl olarak vurguladiniz
o donemde. Orada yapilmak istenen, yiiksek 6gretimde bir reform niteliginde bir galismanin baslatilabilmesi
igin biraz ayrintiya gitmemizde yarar vardi. Yani daha ileriki dénemlerde belki bunlar birlestirebiliriz, yani bu
bir kere yaptik hi¢ degismeyecek anlaminda dedil tabii ki. Biz bunlari sadece yetkinlik altinda toplayabiliriz.
Ama siz de kabul edersiniz ki pek cok Yiksekdgretimkurumunda, alt beceriler, alt yetkinliklerde yer alan
bagimsiz galisma, ekip calismasi, 6grenme yetkinligi, sdzlii ve yazili iletisim gibi yetkinliklerde 6grencilerimizin
ne kazandigini biliyoruz ne de dyle bir sey kazandirmayi hedefliyoruz. Simdi bunu diisinmeye en azindan bunu
planlamaya hizmet etmek baglaminda bunlarin yer almasini savunanlardan birisiyim ben o dénemde. Simdi,
buradaki ulusal gerceveye baktigimiz zaman ulusal ¢erceve asgari mustereklerdir. Yani burada diger kurumlar,
ortadgretim Ornedin, bu asgari olani ele alip kendisi daha farkli yeterlilikler de koyabilir. Yiiksekogretimin
koydugu gibi. Yani ortak olan noktalar, cercevelerdir. Evrensel kredi sistemiyle ilgili benim anladigim kadariyla
bizim ayrica bir ulusal kredi sistemimizin olmasindan kaynaklanan bir gesitlilik s6z konusu. Hani onlar
daha evrensel, iste hemen direkt ona gectiler gibi bir sey dile getirdi David. Ben bu konuda Malta'yi cok
bedenmistim incelerken. Mesela o anahtar yeterlikler, biz bir kismini bu ulusal gergeveye yedirdik ama bir
kismini dahil etmedik. Dedik ki o programin 6ziine gore, programa gore dedisebilir, orada yer alabilir. Malta
ornegin okul 6ncesinden itibaren ilkdgretimde, orta ddretimde bu anahtar yeterliliklerin ne kadarinin yer
alacagini belirlemis durumda. Ilkégretimde yiizde seksen gibi bir oranda anahtar yeterliliklerin bircogunun
kazandiriimasi gerektigini vurguluyor Malta ve giderek azalmis, ortadgretime dogru bu oran daha da azaltilimis
durumda. Bizim de boyle bir sey planlama yapmamiz, eylem planlari olustururken bdyle oranlara gitmemizin
daha sadlikl olacagini, daha islevsel olacadini diistiniiyorum.”
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Cevap 9c- Osman Seckin Akbiyik: “Elbette kurumun isminden de anlasilacadi Uzere mesleki
yeterliliklerin hazirlanmasi, élgme-degderlendirme faaliyetlerinin, belgelendirme faaliyetlerinin yiritilmesi
MYK'nin asli gorevlerinden bir tanesi. Ancak kanunun yirmi licincli maddesinde ulusal yeterlilik gergevesinin
gelistirilmesi, olusturulmasi ve giincelligini korumasina dair islemler kurum tarafindan yiirGtilir deniliyor.
Kuruma, kurumda ilk ise basladigimda ve de UYC hazirlama ekibinde goreviendirildijimde bu konu benim
de kafami gok kurcaliyordu. Burada gok agikga ifade etmek istiyorum ki kurum ulusal yeterlilikler yayinladig
igin ulusal yeterlilik cercevesinden kastedilenin de kurumun vyayinladidi yeterliliklerin siniflandirldidi,
tanimlandigi bir cerceve oldugunu distinmistim ilk seferinde, ama sonrasinda yine sorunun cevabini
kanunda arayinca kanunun bu konuya bu sekilde yaklasmadigini Tirkiye'de ilkégretim, ylksekogretim,
genel mesleki akademik ve diger 6grenme yollariyla elde edilen tiim yeterlilik esaslarini ulusal yeterlilik
cercevesinin icerecegini gérdiim. Ozetle sdylemeye calistidimiz sey esdiizey katiimin ve temsilin mevcut
oldugu yapilarin UYC'lerin yonetiminde ¢ok daha faydall ve etkin oldugu sonucu. Bu nedenle bu goérevin
MYK'ya verildigini diistiniiyorum.”

Cevap 9d- Biilent Giinsoy: “Mesleki Yeterlilik Kurumu, MYK dediginiz zaman insanlarin aklina dogrudan
dogruya hep meslek geliyor. Simdi halbuki bu ok daha (st diizeyde bir sey, yeterlilikler, ulusal yeterlilikler.
Simdi hep MYK deyince meslek ancak bu kapsama girmeyen o kadar c¢ok yeterlilik var ki, Yiksekdgretim
Kurulu, Milli Egitim Bakanlhigi'nin. Agikcasi MYK'nin sorumlu kurum olmasi olayi daraltiyor ve biraz zorlayici
hale getiriyor. Meslek derken glizel sanatlar, konservatuar, sanatgilar, yazarlar var, bunlar meslek midir?
Dedildi. Ama MYK sorumlu oldugu igin kisiler tam oturtamiyorlar. Bence ilk bastan itibaren ulusal
yeterlilikler kavrami zerinde durulmal ve MYK'nin adi, belki bir éneri, Ulusal Yeterlilik Kurumu olmaliydi.
Ulusal Yeterlilikler Kurumu olmaliydi. O zaman meslek kavramindan uzaklasilacak ve belki de isin 6zline
girilecekti.”

Cevap 9e- Prof. Dr. Goniil Akcamete: "Ulusal yeterlilikler olusturulmadan 6nce kanun gikmis. O nedenle
kanunla, kanunda celisen bazi maddeler var. Dediginiz olabilir, bu tartisilabilir gercekten, Ulusal Yeterlilikler
Kurumu olabilir. O zaman tekrar, yeniden gézden gegirilebilir.”




Cevap 9f- Bayram Akbas: “Bir 6nerim var. Varsayalim ki su anda MYK'nin adi TYK. Tirkiye Yeterlilikler
Kurumu. Béyle bir sorunumuz kalmayacak degil mi? Liitfen bunu béyle diisiiniin. Onemli olan bence su
anda yaptigimiz ise odaklanmak. Boyle dislinelim, gecmisinde bulunan biri olarak, zamaninizi almadan,
niye Mesleki Yeterlilik Kurumu oldugunu bu toplanti vesilesiyle de sizlere arz etmis olayim. Bu kanun
taslagl hazirlandiginda Bakanlar Kurulu’na sunum yapmistim ve sundugumuz kanun taslaginin adi Ulusal
Yeterlilikler Kurumuydu. Ve dodal olarak, su anda sizlerin de tespit ettigi gibi, icerigindeki maddelerle baglk
catisir gibi goziiklyor. Bu tespitinizde haklisiniz. Ancak biz yoneticiyiz. Akademisyenlerden farkimiz da bu. O
kavram Uzerinde durmus olsaydik belki bu kurum olmayabilirdi. S6yle 6neriler geldi. Ulusal, Milli gibi gorusler
tartisilirken bir fikir olarak Mesleki Yeterlilik Kurumu olsun dendi ve yle oldu. Yeter ki kurum kurulsun, kanun
giksin. Kanunumuzda 2011 yilinda Tirkiye Yeterlilikler Cergevesini de igine alan bazi degisiklikler yaptik.
Orada biz bu hususu giindeme getirdik ve Sayin Bakanimiz Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi'ne donusturin
dedi. Turkiye Yeterlilikler Kurumu da olsun dendi. Ancak burada bizim bir hassasiyetimiz vardi, kanun
hikmiinde kararnameyle yapildidi icin ilgili taraflarin goriisiini almadan ileride bir sorun konusu olabilir,
etik olmayabilir diye dlistindiik ve isme dokunmadik. Ancak ismini liitfen Tirkiye Yeterlilikler Kurumu olarak
distinin, clinkd bunu ilk kanun degisikliginde yapabilecedimizi disiinliyorum. Yani bu konuda bir direng
yok, herkeste bir konsensus var.”

Cevap 9g- Yalin Kilic: “Aslinda bu kurum kurulmadan once ilk tartismalari Megep’te baslattik. Hatta
standart mi olacak, yeterlilik mi olacak diye yillarca tartistik. Yani, bu kavramlar izerine cok durduk. Simdi
bir amaca bakmak lazim. Yani Ulusal Yeterlilik Cergevesi'nin amaci, Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun amaci
ve yeterlilikleri belirlemenin amaci ne. Deniyor ki standart veya mesleki yeterlilik belgesi zorunlu hale
gelsin veya tesvik edilsin. Piyasada asimetri vardir, bilgi asimetrisi vardir. Bu bilgi asimetrisini kaldirmak igin
sertifikasyon kullaniyoruz. Yani, piyasaya giren kisi diyor ki ben bu isi biliyorum. Onun soziine giivenemiyor
iskan edecek kisi. Bir belge getir diyor ve o belgeyi getirdigi zaman bu yeterliliklere sahip oldugunu ortaya
koyuyor ve bilgi asimetrisi ortadan kalkiyor. Meslek, ulusal yeterlili§e de gelecegim. Simdi ulusal yeterlilik
mevcudun fotografidir. Bir avukat nasil avukatlik mesledini icra edebilecek, yiiksekdgretim kurumu kadar
bir avukatin mesledini nasil icra ettdine dair baronun da burada etkili ve yetkili olmasi, sorulmasi gerekiyor,
¢unkd bir diploma sahibi olmak, avukatlik yapiimasina yeterli olmuyor. O diplomayla birlikte bir staj slreci
gerekiyor. O staj surecini de barolar biliyor. Belki bagka kurum, baska Ulkelerde de staj gerekiyor, bizde bir
yil staj, orada belki alti ay. Bunun hangi yeterlilikleri kazandirdiginin bilinmesi gerekiyor. Burada bir normatif
bir durum yok. Burada bir fotograf gekiyoruz ve insanlara diyoruz ki bizim avukatimizin su yeterlilige sahip
oldugunu disinilyoruz. Tirkiye'de avukatlik yapanlar su yeterliliklere sahip, doktorlar su yeterliliklere
sahip. Tirkiye'de ilkokul mezunu berber olabiliyor, ama Almanya’da olamiyor. iste bunlar tartismak
gerek. O referans noktasini ortaya koymak igin, bilgi asimetrisini ortadan kaldirmak igin bunu yapiyoruz.
Yeterlilikleri MYK belirlesin diye bir seye gerek yok. MYK'nin kurulmasini sirekli giindeme getiriyorduk,
her toplantida, mesleki egitimle ilgili bir sey glindeme geldi§i zaman MYK kurulmali diyorduk. O sirada da
Avrupa Birligi miizakereleri devam ediyor. Onlardan da ulusal yeterlilikleri belirleyen bir referans noktasi
belirlenmesi istenince. Yani bir berber geldigi zaman Tirkiye'den veya Almanya‘ya gitti§i zaman o meslegi
orda icra edebilmesi icin ne gibi yeterliliklere sahip oldugunu gésterecek bir birim istenince. Ki o0 zaman da
kanun yazilma surecindeydi, Ulusal Yeterlilikler Cergevesi gérevini MYK'nin gorevleri arasina yerlestirdik. Bu
YOK'te, Milli E§itim’de olabilirdi. Ama mevcut yasa diizenlenirken MYK oldu.”

Soru 10- Arjan Deijj. “Bahsedilen mevzuatta Mesleki Yeterlilik Kurumu bir gerceveyi uygulamakla
gorevli. Ayni zamanda da dider kuruluslarin olusturulmasini teklif ediyorsunuz. Peki bu hangi 6lglide kanun
degistiriyor? Bir yonetmelik kanunu degistirebilir mi? Clinkii bana gére yonetmelik bir mevzuatin pargasi
degil ve bu durumda da bir kanun hilkmiinde kararname imzalaniyor. Yani normalde kanunu degistirmek
igin yeterli yetkiye sahip dedil. Bu ilk sorum ikincisi ise tiim siiregle ilgili. Kalite giivencesi konusunda
endiseliyiz ve dogal olarak cok sayida insan burada tutarliida bakiyor, uyumluluga bakiyor, standartlari
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karsilamamiz gerekiyor. Ancak cogumuz standartlari karsilamiyoruz ve bazi standartlar mevcut bile degil.
Bu sahip oldugumuz problemlerden birincisi ve ilk mesleki egitimden bahsettigimizde de heniiz herhangi bir
ulusal yeterlilik mevcut degil. Ayni sey Yiiksekdgretimicin de gegerli. Dolayisiyla standartlarin heniiz mevcut
olmadigi bir durumdayiz ve buradaki soru da bu standartlarin idealde yapmak istediklerimizi tanimlamasinin
gerekli olup olmadigi ya da bu standartlarin minimum olarak sahip olmamiz gerekenleri tanimlamasinin
gerekli olup olmadigidir. Minimum standartlari belirlersek herkes bu standartlari karsilamak zorunda oldugu
igin gok dusik bir seviyede olmalari gerekir. Bunun bir anlami var mi? Neyse bu kalite gelistirmeyle alakali
bir durum degil mi? Bu nedenle bizim distindiglimiiz yeni bir sisteme gecerseniz bu sunulan sistem bana
gore bir ayrimdir. Terk edilen sistem, 19 modelli kavram raporu, farkli sorumluluklari olan 19 yeterlilik tdir.
Bu bizim gitmek istedigimiz nokta. Fakat hicbir sekilde oraya nasil gitmek istedigimizden bahsetmiyoruz.
Bize bu siirecte kim yardim edecek? Bu sistemi kim uygulayacak? Bu sistemi uygulayacak olanlar Mesleki
Yeterlilik Kurumundaki kisiler degil Milli Egitim Bakanhgindaki kisiler de degil, YiiksekdgretimKurumundaki
kisiler de degil. Bunlar Universitelerdeki kisiler, bunlar sektérde yer alan kisiler, bunlar yetkilendirilmis ve
kredilendirilmis belgelendirme kurumlarindaki kisiler ve okullardaki kisiler. Ayrica bunlar bu sistemlerin
belgelendirilmesinde yer almasi muhtemel kisiler. Dolayisiyla buradaki soru bu kapasitelerin gercek anlamda
gelistiriimesi ve sistemin isler hale getiriimesi igin ne olacagdi? Bilmiyorum, bu size yénelik bir soru, kapasite
gelistirme konusunu hig disiindiiniiz mi ve gegis tedbirlerini hi¢ diislindiinliz mi? Yani geceden glndiize
gegmiyorsunuz, bir sekilde karanliktasiniz, ancak biz yesil alanda ideal durumlara adim adim gitmeye
galisiyoruz. Bu iki soruyu yanitlar misiniz liitfen?”

Cevap 10a- Osman Seckin Akbiyik: “Birinci soru kanunla MYK'ya verilmis gorevin, yonetmelikle, bir
kurul ve Ust kurul tarafindan yiriitecek olmasinin yaratacadi problemle ilgiliydi. Onu su sekilde cevap
vermek istiyorum. Yonetmelikle kurul ve Ust kurulu, ylksek kurulunu olusturmayi planliyoruz, ancak bu
kurullarin aldigi kararlar yine Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan onaylanarak resmiyet kazanacak. Ama
MYK’'nin yonetim kurulunun onayinin sadece sembolik oldugunu varsayabilirsiniz. Sadece alinan kararlara
resmiyet kazandirmak adina bdyle bir uygulama yapilacak. Mesleki Yeterlilik Kurumunun Trkiye'deki
tim yeterlilikleri icerecek UYC'yi tek basina yiriitmek taraftari olmamasindan, katilimci ve demokratik bir
anlayisi desteklemesinden dolayi bu kurullar olusturmaya karar verdik, ancak yénetmelik yine ayni sekilde
bize bagimsiz bir kurul, bagimsiz bir kurum kurma hakkini da maalesef vermiyor. Bu nedenle bu durumu bu
yaklasimla ¢6zmeye galistik.”

Cevap 10b- Prof. Dr. Goniil Akcamete: “Asgari olan yeterlilikler derken biz onu tanimlarken ideal olani
da oraya koymaya calistik mevcut haliyle. Burada sdylemek istedigim bazi kurumlarin bunun {zerine daha
farkli yeterlilikler de koyabilme esnekligine sahip olmasi gerektidi, yani dzelliklerine gére, hedeflerine gore,
boyle bir esnek yapl. Yoksa biz mevcut durumu yeterliye doniistiirmiis degiliz. Orada zaten ideal olani, bilgi,
beceri, yetkinlik agisindan her seviyede koymaya calistik. Stireg igerisinde bunlar gelistirilecek.”

Cevap 10c- Fahir Goncagiil: Bu sorumlu kuruluslar olarak MYK, Milli Egitim Bakanhigi ve YOK isimleri
geciyor. Bunlarin gérev alanlarini iyi belirlemek lazim. Benim 0nerim &zellikle yaygin egitim, 6zgiin egitim
kisimlarini Milli Egitim Bakanligi Gstlenmeli, meslek olduktan sonraki kismi da MYK (stlenmeli. Buna gére
MYK yapilanmali sehirlerde. Bir diger 6rnek mesela, bir meslek olarak kabul ediyorsak soforleri, su an ehliyet
kurslarini Milli Egitim kontrol ediliyor. MYK tarafindan kontrol edilmesini, belgelendirilmesini 6neriyorum.
Gorev alani belirlemede duygusal davranmamak gerekir.”

Cevap 10d- David Handley:Biiy(ik ihtimalle, kanun MYK’nin sorumlu oldugunu sdyliyor. Her seyin yiriitme
kuruluyla yapilmasi gerektigini sdylemiyor. Yiriitme kurulu tabi ki insanlarin faaliyetlerini kendi adlarina
yapmas! icin yetkilendirme yapabilir. Bu, yapilacak her tiirlii seyde dolayl olarak belirtili. Ornegin, MYK,
egitim 0gretim icin faaliyetler gergeklestirmek izere kurumlari yetkilendirecektir, kurumlari kendi namlarina
yetkilendirecektir. Ciddi problemler gériiyorum ancak, belki de yalnizca yeterlilik gergevesi konusunda
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bir kanun olmasi gerekirdi, MYK kanunun kiiglik bir kismi ile ortaya konulan bir yeterlilik cergevesi. Bu,
kendi basina, 6zellikle de egitim sisteminin pek cok kisminin MYK kanunu ile diizenlenmemesi durumunda,
gosterge niteligindedir. Ancak, 6rnedin, yliksek olmayan ddretim tarafindan dizenlenirler. Yani, demek
istedigim, aslinda sizin idealle ilgili yapmis oldugunuz yoruma geri donmek istiyorum. Aldi§iniz kararlarda
ne kadar sadelik taraftari olacaksiniz. 19 yeterlilik tlirinlin gogunun aslinda mevcut olanla genis oldugunu
distindyorum. Aslinda soyleyemeyeceginiz sey, herhangi bir kalite gilivencesi olmadan kurulmasina izin
verdiginiz ve gerekliliklerinizi karsilayan bir yeterlilik oldugu. Ancak, kalite glivence gereklilikleri, tiim
kurumlarin kalite giivence sistemlerini diizenlemeleri ya da degistirmeleri sebebiyle bir siireg gelistirilmesini
ileri siirmektedir. Bugiin, Ingiltere’de, yirmi yil kadar éncesine gittigimizde, egitim yeterliliklerine iliskin yeni
bir cerceve olusturmak gibi bir sorunumuz vardi ve yeterliliklerin cogu mevcut dedildi ¢linkli hiikiimetin
bahsettigi rapor bize, konfor alani olan ulusal meslek standartlarina gore yeterliliklerin uygulandigini séyledi.
Ancak, bunlarin nasil elde edildidini sdylemedi. Ayni zamanda, hiikiimet, iki glin igerisinde isgticliniin yiizde
sekizini kapsayan akredite yeterliliklere yonelik bir agiklama yapti. Hikimet mevcut olan yeterlilikleri
kullanincaya kadar ortaya cikip gitkmayacagimizi uzun bir sire tartistik, belki de on yil sonra bu yeterlilik
gercevesine sahip olacaktik. Ya da, aslinda tim kriterleri karsilamayan mevcut yeterlilikleri kullanarak
onlara bir nevi sartli kabul statlisii mi verecegimizi ele aldik. Kesinlikle kriterleri karsilamiyorlardi. Kriterlerin
bir kismini karsiliyorlar ve iki yil sonra belirli bir sekilde degistiriimeleri sartina bagl olarak iki yilidina
kabul edilmek lzere yeterli kriterleri karsiliyorlardi. Dolayisiyla, bunlari tamamen kabul edebilirdik. Bu,
bugiin gok mantikli ve pragmatik bir karar gibi gériiniiyor. Ancak, o zaman evrensel olarak kabul edilmedi.
Aslinda, buna karsi ¢ikan gok sayida insan vardi, bu yeterlilikleri ve bu gerceveyi kabul ederek, cerceveden
sorumlu olan kisilerin oturup bu degisiklikleri yapmay! unutmamizi umacaklarini ve aslinda bir gesit taninma
saglayacaklarini ve uzun vadede her seyin yolunda olacadini sdyliyorlardi. Ayrica, dyle ya da bdyle net bir
kanit olmadigini diistiniiyorum. Bazi durumlarda degistiriyorlar, diger durumlarda da aslinda degistirmiyorlar
ancak ¢odu durumda, dider seylerin kabul ettidiniz sekilde gelistigini goriiyorsunuz. Tirkiye'de bunun gibi
bir seyi nasil yapacadiniz konusunda bdylesine pragmatik kararlar almaniz bir képrii, elde etmek istediginiz
seye dogru dogru adimlar atiyorsunuz, reformlari, yeterlilikleri cerceveye dahil ederek mi yoksa gercevenin
disinda tutarak mi daha iyi gerceklestirebilirsiniz ona bakiyorsunuz. Bu konuyla iliskili olarak acimasiz
yorumlar yapan bazi Amerika baskanlar vardi, ancak, bu reformu iceride gergeklestirebilecek olmaniza
veya en iyi sekliyle kismen gelistirip hazir oldugunda dahil etmenize bagl olmaksizin, alinmak zorunda
olunan bir karardir. Ancak, Tirkiye'de gergeve olarak kabul edilebilecek bazi seyler oldugu da agiktir. Clinki
kabul edilebilir olan sistemler ve metodolojiler kullanilarak gelistirildiler, ¢linkii kabul edilebilir olmayan gok
sey var.”

Soru 11: Mesleki Yeterlilik Kurumu kalite giivenceyi belgelendirmede akredite kurumlarla sadliyor.
Ancak yeterlilik cergevesine program yerlestirmede Mesleki Yeterlilik Kurumu disinda kalite glivencesinin,
onaylandiktan sonra gerceveye konmasi icin bir birime, bir kuruma, bunun da ydnetmelikte adina ihtiyag
oldugunu sahsi gézlemim olarak bildirmek istedim, yani altini gizelim dedim clinkii belgelendirme evet,
ancak programin gergceveye dahil olabilmesi icin gerekli olan yeni bir kurum mudur, birim midir, Turkak
midir? TSE midir? Bunun adinin ydnetmelikte mutlaka tanimlanmasi gerekmektedir.

Cevap 11a- Enis Baddadioglu: “Yani, bu ilkelerin ydnetimi asil konu. O dahil edilme ydntemini daha gok
tartisacadiz gibime geliyor. O kisa stirede olmaz. Ama yonetimiyle ilgili bakin, Firuzan Hanim'in sunumunda
bir yiiksek kurul olusturulmus. Tiirkiye idare yapisinda normal. Isleri hizlandirmak icin béyle bir kurula gerek
var. Ekonomik koordinasyon kurulu, yliksek planlama kurulu, sorumlular bir araya geliyor ve karar veriyorlar.
Bayram bey Tiirkiye Yeterlilik Kurumu olarak bakin, olayi bitirirsinize. Maalesef bu kurulda bile bu, ortaya
farkll bicimde konuluyor, yiiksek kurulda Milli E§itim Bakanhgi, YOK ve MYK var. Milli Egitim Bakanhgi'ni
egitim, 6gretim, YOK'U akademi olarak gordiigiiniizde bir ayadi olan meslegi de aslinda MYK olusturmus
oluyor. Bu gozle baktiginiz zaman aslinda bizim yeterlilik kurumu dedigimiz, cerceve dedigimiz olay bunlarin
lstlinde bir semsiye. Bunu bir tespit etmek lazim. Bir maddeyi degistirin kanun hiikmiinde kararnameyle,
bunu ekleyin bu gdrevi de yapin olmaz. Yanls yerden diigmeyi iliklemeye basliyoruz, baslangicta bu hatayi
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kurmamak lazim. Dider bir olay, yeterliliklerin dahil edilmesi olayi. Biz karsilastirilabilir yapi olusturmaya
calisiyoruz. Bunu tartisacadiz hep birlikte ne olacak, ne bitecek, ama stratejik olarak verilmesi gereken bir
takim kararlar var. Ornegin egitim kurumunun yeterliligini dogrudan kabul edecek miyiz, tartisma konusu.
Onceden 6grenilmis bilgiler, kalfalik, ustalik dogrudan kabul edip bunlari ekleyecek miyiz? Miihendislik
okulunu bitiren kisi, dogrudan dogruya bu yeterlilie sahip diye kabul edecek miyiz? Yani bdyle bir sey var
mi? Mesela egitimi verenle sinavi yapan ve belgelendiren ayni kurumlar mi olacak? Bakin bunlarin daha
higbirini tartismadik. Bu siireg icinde tartisacagiz. Bu, bugiin bizim verecegimiz bir karar degil, bir de bizim
verebilecedimiz bir karar degil. Ama bu yapi bence 6nemli. Biitlin bunlarin cevabini verebilecek yapilanmayi
biz kurabilirsek bu cergevede, hani deyimdir, kervan yolda diziilecek. Biz de bu calismalari yirtttirken
eksiklikleri belirleyecegiz, dnemli olan bunlari giderecek esnekligi bizim saglayip saglamadigimiz.”

Cevap 11b- Ahmet Goziikiigiik: " Turkiye Yeterlilikler Cergevesi'nin yonetimi igin aslinda olmasi gereken
yap! bunun yeterlilikleri saglayan veya bir sekilde yeterliliklerin verilmesiyle ilgili sorumlu olan kurumlarin
listlinde daha bagimsiz, objektif bir yapi tarafindan, giiclii bir sekilde yonetilmesi. Ancak bu tabii ki biraz
ideali ifade ediyor. Keske imkanlar buna el verse, bdyle bir yapiy1 kurabilsek, isletebilsek. Tiirkiye'de bu
tir yapilarin, 6zellikle kamu olarak disiindiigiimiizde kolay kurulmadigini biliyoruz. O agidan mevcut
yapida bunun adresini bulmak gibi bir zorunlulugumuz vardi diye diisiiniiyorum. O gercevede de sorumiu
kurumlara baktigimizda hem ilk kuruldugu andan itibaren, hem de daha sonraki faaliyetleri baglaminda
inceledigimizde Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yerine getirilmesi uygun gozikiyor. Burada
yonetmelikle kanunun gelismesi gibi bir sorunumuz olabilir mi? Aslinda Turkiye Yeterlilikler Cergevesi'ni
kurmak, isletmek MYK’nin kanunda belirlenmis bir gérevi. Ama bu kanuna dayanarak olusturulan cergeve,
yeterlilikler cercevesi igerisinde bir yonetim mekanizmasinin da tarif edilmesi sdz konusu, buna da izin
veriyor yeterlilikler cergevesi glinkli yonetimi de bunun bir pargasi. Bu yonetim mekanizmasi icerisinde
olusturulan kurullar sonucta yine aslinda kanunen verilen gorevi yapmak Uzere olusturulmus kurullar
olacaktir. Bir takim mekanizmalarinin hayata gegirilmesi 6nem arz ediyor.”



UYC'lerde Kalite Giivencesi Araglari

Donald Paterson- Tiirkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin
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Konusmasina tiim katiimcilari selamlayarak baslayan Sayin Paterson, MYK'nin cgesitli agilardan avantaj
anlamina geldigini, sistemde yeni oldugunu, gecmislerinin olmadigini ve cogu durumda, bunun baslanacak en
iyi nokta oldugunu belirtti. Cok yeni olduklar icin ve sorumlu olduklari yeterlilikler de ¢ok yenidir diyen Sayin
Paterson disaridan gelen bir uzman olarak, kendisine gére bu yeni yeterliliklere yonelik kalite glivencesinin esit
sekilde dagitiimasi gerektigini disiindiigiinii belirtti. “insanlar yeni yeterliliklerin giivenilirligini sorgulamaya
baslarsa, MYK'nin biiylk problemleri var demektir. Dolayisiyla, yeterliliklerin en basindan gtivenilir gériinmesi
gerekir. Yani, bunun onlar igin bir avantaj oldugunu distiniiyorum ve benim yaptigim sey, yeni ulusal mesleki
yeterlilikleri desteklemek igin saglam bir kalite glivence modeli olarak kabul ettijim seyin tanitilmasinda
onlara yardimci olmak. Bu, ¢ogu kisinin umdugundan ya da insanlarin bu kadar kisa bir zaman icerisinde
yapmalari beklenenden de fazlasi. Ancak, basindan beri sistemi uygulayan test merkezlerine bakarak bu yeni
yeterliliklere uygulanan kalite giivencesinin iyi ézelliklerini gérmeye bagladim. Icerisinde cesitli katmanlarin
oldugu bir model gelistirdik. Bazi katmanlar halihazirda mevcuttu. Bazilari bize tanitildi. Siirece en altindan
basladik. Ulusal yeterliliklerden gelistirilen ulusal meslek standartlari, gecerlilik olarak adlandirilan bir stiregten
gecmek zorundadir” diyen Sayin Paterson, MYK disinda baska bir kurum bu ulusal meslek standartlarina
baktiginda evet dedigini ve amaca uygun olduklarini, endistrinin ihtiyaci olan seyler, dogru seviyede ve dogru
icerikte oldugunu soylediklerini belirtti. Aklimizda tuttugumuz siiregler, sektdr komiteleri, mesleki alanlarindaki
uzmanlar, kendi meslek standartlarina baktiler ve evet dediler, “bunlar endistrinin aradigi seyler”. Dolayisiyla,
kalitenin ilk katmanini olusturuyorlar. Bu 6nemli bir katman ¢linkii meslek standartlari, temelde, genellikle,
bir Gst katmani olusturan meslek yeterlilikleridir. Bu yine standartlardan gelistirilen bir yeterliliktir. Bir
gegerlilik slirecinden gegerler. Amaca uygun olup olmadiklari kontrol edilene kadar bunlar halka sunmayiz.
Ve bunlarn gelistiren kisiler tarafindan kontrol edilmezler. Endiistriden gelen uzmanlar tarafindan kontrol
edilirler. Bu uzmanlar yeterlilige bakar, standarda bakar ve evet der, bu yeterlilik her iki standardi da 6lgtiyor.
Ayni sekilde, kalite katmani baslangigtan hemen sonra sisteme eklenir. Diyelim ki, iyi standartlardan elde
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ettigimiz iyi yeterliliklerimiz var. Ihtiyacimiz olan bir sonraki sey bu yeterlilikleri iletecek ve degerlendirecek
istekli insanlardir. Insanlarin bu yeni yeterlilikleri degerlendirmeleri igin yetkilendirilmelerinde ya da
onaylanmalarinda, iki asamal bir kalite glivence silireci bulunmaktadir. Mevcut durumda, ilk olarak,
uluslararasi bir standarda karsi Tlrk akreditasyonundan gegmek zorundayiz. Daha sonra, MYK devreye
girer ve bu kurumlara gergek anlamda belirli yeterlilikleri degerlendirmeleri konusunda yetki verir. Bu kalite
katmani, &zellikle, o merkezin bu yeterlilikleri dogru bir sekilde dlgmesi icin, dogru kaynaklara, dogru
ekipmana, dogru dederlendirme materyallerine sahip olup olmadigina bakar. Ayni sekilde, iyi bir kalite
katmaniniz yoksa, ileride sorun yasamaniz muhtemeldir. Modele ciktiginizda, degerlendirme siireci, bu
yetkili merkezlerde baslar ve biz bu merkezleri saglam birer i¢ kalite glivence sistemileri olmasi konusunda
tesvik ederiz, daha dogrusu bunu talep ederiz. Kendi degerlendirmelerine yonelik standartlara bakarlar
ve bitlin degerlendiricilerin tutarli bir sekilde ayni standardi degerlendirmelerini saglarlar. Ve bu standart
dogru standarttir. Bu siirece i¢ gegerlilik adi veriyoruz. Ve bunun iyi bir érnegi, son dénemde VOC-Test
merkezlerinden birinde gergeklesmekte. Bu siireg, dederlendirme siirecini 6rnekler ve tutarlilik saglar. Modele
gectigimizde, MYK, merkez disindan insanlarin, degerlendirme siirecine bakmak, alinan kararlari incelemek
ve o yeterlilik igin ulusal standart olmadan merkez standartlarda bir tutarliik olup olmadigini gérmek igin
geldigi harici bir dogrulama uygulamaktadir. Dolayisiyla, disaridan az sayida da olsa gergekleyici istihdam
ettik ve onlar harici gergekleme becerileri kazanmalari igin egittik. Ve bu say1 gok yakin bir zamanda
artacak. Ayrica, bu merkezlerin standartlari siirekli olarak uygulamalarini saglamak tizere, bu degerlendirme
merkezlerinin érneklenmesine yonelik, harici gercekleme adi verilen bir program olacak. Modelin burada
bittigini diistinebiliriz ancak modelde en Ustte bulunan bir katman var ve bu da sertifikalandirma siirecine
uygulanan kalite giivencesi. Iskog yeterlilik kurumu, sertifika almayi hak etmeyen insanlara yénlendirilemez
sekilde sertifika vermeye basladiginda gok kétii bir dénemden gegti. Bu teknik bir sorundu. Ancak, Iskog
Yeterlilik Kurumu’nun giivenilirligi igin korkung bir durumdu. Goze alinan seyin yapiimadigi ve hak eden
kisilere sertifika verilmedigi bu siirecten sonraki toparlanma yillar aldi. MYK'ya gelen ve kimin sertifika
almasi ve kimin almamasi, kalite glivence sisteminden gelen bilgilerle birlegtirilmesi konusundaki veriler
cercevesindeki kalite glivencesi cok ama ¢ok dnemlidir. Tutarliligi ve dogrulugu konusunda saglanabilecek
tim verilere yonelik ve insanlarin sertifikalarinin gergek anlamda diizenlenecedi oldukga karmasik bir bilgi
sistemi yonetimi uygulanmaya basglanmistir. Sanirim igerisinde 5 ya da 6 katman olan bir modeldi. Bu
konuda oldukca mutluyum. Bu, diinyanin her yerinde, sistemin digindaki insanlarin sisteme baktigi ve
sistemde yer alan insanlarin da birbirine baktigi ve her asamasinda denetim ve dengenin oldugu saglam
bir kalite glivence modeli olarak tanimlayacagim bir seydir. Dolayisiyla, MYK tarafindan kullanilan mesleki
yeterliliklere uygulanabilecek kalite giivence modelidir. Bu titizlikle devam ederlerse, cerceveye aldiklari
yeterliliklerin kalitelerinin glivence altina alinmasi konusunda neredeyse hig korkum kalmayacak. Kesinlikle
bekleyebilecegim tiim kriterleri karsiliyor. Bu da, MYK modelidir.

Soru 12: Ulkeniz ya da egitim sisteminde kalite yénetiminin diger bolimii nasil? Digsal verifikasyonda
bahsettiniz. Egitimin dissal verifikasyonu ya da validifikasyonu konusunda siireg nasil isleyecek? Ileride bu
sureg nasll olacak?

Cevap 12- Donald Paterson: “Dis dogrulama, kalitenin gok 6nemli bir katmani glinkii bunlar, disaridan
bu katmana bakan insanlar. Uzmanlardan olusan bir havuz olusturulmasi ve bu uzmanlarin degerlendirme,
yetkinlik tabanl degerlendirme konusunda egitilmeleri dnerilmektedir. i¢ kalite glivence sistemleri konusunda
ve bu sistemlerde ne arayacaklari konusunda egitilecekler. Ayrica, verifikasyon becerisi konusunda da egitim
alacaklar. Yani, bu uzman havuzuna o kadar bagimli olunacak ki, havuzda bulunan bir kisiden, siklikla,
degerlendirme siireci agisindan neler olup bittigini gérmesi igin bir degerlendirme merkezini ziyaret etmesi
istenecek. Yani basit anlamda, mesleki yeterlilikleri degerlendirmede ne kadar iyiyseniz, harici bir saglayiciy
o kadar az goreceksiniz. Dolayisiyla, bir saglayici yilda bir gelip sistemi kontrol ederse, harika goriiniir.
Tim degerlendirmeler sireklidir, kararlar dogru diizeyde alinir. Yeterliligi bir sonraki degerlendirmelerinde,
muhtemelen gelen herhangi bir harici saglayicl olmayacaktir. Tutarliliklarda, yanlis kararlarda gidip birden
fazla problem bulmak zorundayiz. Bu merkezin daha fazla destege ihtiyaci var. Dolayislyla, bu merkeze yardim
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etmek ve ulusal standardin ne oldugunu anlamak icin harici bir sadlayici daha siklikla gérevlendirilecektir.
Aldiklar kararlar gok tutarsizsa ve ulusal standartta dedilse, harici saglayici ne yazik ki MYK'ya bu belirli
yeterliligin belgelendirilmesinin, isler yoluna girene kadar durdurulmasi gerektigini tavsiye eder. Isler
genelde yoluna koyulabilir ve diizeltiimesi igin gerekli destek sadlanacaktir. Ve sertifikasyon yeniden baglar.
Dolayisiyla, merkez ne kadar iyiyse, destede o kadar az ihtiyaclari olacaktir. Yani, harici verifikasyon yalnizca
her seferinde ziyaret etmekle degil stirecin érneklendirilmesiyle ilgilidir. Saniyorum ve umut ediyorum ki bir
merkez ilk kez belirli bir yeterlilik degerlendirdiginde, ziyaret gerceklesecek glinkii bu giizel ve destekleyici
bir durum. Yillar gectikce, destede daha az ihtiyac duyacaklar.”

Soru 13: “MYK tarafinda ulusal meslek standartlari olusturuldu. Bunlara bagli olarak ulusal yeterlilikler
olusturuldu ve bu yapi kapsaminda da beceri test merkezleri belirlenerek aslinda pratik uygulamaya
gegqildi pilot olarak ve bir yandan da yetkilendirilmis kurumlar var. Bu yetkilendirilmis kurumlar tarafindan
belgelendirme sireci baslatildi, Uglincli seviyede falan duyuyoruz. Belgelendirme silireci devam ediyor.
MYK'nin mevzuatinda yaniimiyorsam, Tirkiye yeterlilikler cercevesinde neler yer alacak diye soruldugu
zaman, kalite glivencesi saglanmis her tiirlli yeterlilik Tiirkiye Yeterlilikler cercevesinde yer alacaktir gibi
cok kesin ve net bir ifade var. Kalite galismalari heniiz nihayetlendiriimemis ve onaylanmamis bir siireg.
Fakat bir yandan da verilen belgeler var ve bir yandan da bdyle bir tanim var. Dolayisiyla, simdi bu verilmis
olan belgelerin akibeti veya tartigilabilirligi konusunda ne sdyleyeceksiniz? Ikincisi de bu kalite giivence
sisteminin, en 6nemlisi seffaf olmasi ve kamuoyunda gegerliliginin saglanmasi. Bu konu hakkinda MYK’'nin
rolli nedir? Clinki biraz 6nceki dis dederlendiricilerin sanki MYK tarafindan organize edilecedi gibi bir izlenim
edindim ben. MYK burada aktif bir icra rol tstlenecek mi?”

Cevap 13- Donald Paterson: “VOC-Test merkezleri tarafindan halihazirda diizenlenen sertifikalarla
ilgiliydi. Peki ama ya guvenilirlikleri? Evet, ilging bir soru. Dizenlenmekte olan iki tir sertifikayl incelemek
icin zamanimin ya da zamanimizin olup olmadigini bilmiyorum. Sertifikasyon merkezleri, tanimlandiklari
lzere, merkezin uluslararasi ISO 1724 standardi karsisinda kendi sertifikasini diizenlemesine olanak
taniyan Tirkak tarafindan akredite edilen merkezlerdir. Tirkak tarafindan da onaylanacak sertifikalar vardir.
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Ancak bunlar, MYK tarafindan onaylanacak olan ulusal, mesleki yeterlilik sertifikalari degil. Dolayisiyla, bu
sertifikalarin glivenilirligi, izleme ve denetleme siiregleri Tiirkak tarafindan saglaniyor ve Tiirkak, yetiskinlerin
kazanimlarindan mutluysa, merkez Tirkak'la birlikte kendi sertifikalarini diizenleyebilir, uluslararasi taninan
standartlarin kesinlikle gtivenilirliklerinin olmasi gerek. Dolayisiyla bunlar halihazirda gikiyor. Ancak, elimizde
bu altin yetkilendirme siireci var ve daha sonra merkez ulusal, mesleki bir yeterlilik sertifikasi diizenlemek
isterse, MYK'dan izin almak zorunda. Ayrica, tam olarak bundan sonra, kalite glivence metodu yaklagimlari,
ikinci ulusal mesleki yeterliligin gtivenilirligini saglamak Uizere uygulamaya konuluyor. Bir sertifika dedil, bir
merkez satin almalisiniz ancak bir sistem, bir merkez ve bir sertifika ulusal bir standart olarak taninir ve
kalite glivencesinin bu ek katmanlarini gerektirir.”

Soru 14:"Kalite glivence sisteminin seffafli§inin saglanmasi ve gegerliliginin saglanmasina ait prosediirlerin
gerceklesmesinde i¢ ve dis denetgilerin roliinden bahsettiniz. Burada 6zellikle i¢ denetgiler, dis denetgiler
biraz daha firmayi veya kurumu ilgilendiriyor ama dis denetgiler konusunda MYK burada aktif bir rol, icrai
bir rol oynayacak mi? Biraz 6nceki sorumda sunun altini gizmek istiyorum, bu kalite glivence proseddirlerini,
boyle tam tanimlayacak olan ulusal belge, onaylanmis bir belge yayinlamayi dislintiyor musunuz?”

Cevap 14- Donal Paterson: “MYK'nin Ic ve Dis Denetimlerde Kalite Giivence Sorumlulugu’ndan
bahsettiniz ama burada I¢ ve Dis dogrulamayi kast ettigimizi disiniyorum. I¢ ve Dig Denetim ile ig
ve Dis Dogrulama’nin farkini ortaya koyayim dilerseniz. Dogrulama dedidiniz sey tamamen o merkezin
yapmis oldugu oOlgme ve dederlendirmelerin birbirleriyle tutarl, givenilebilir, strdirdlebilir bir sekilde
gerceklestiginin teyidi, dogrulanmasi ve kurulusun bu anlamda desteklenmesi. Evet dodru yoldasiniz diye
geri bildirim saglanmasi siirecidir. Ve dogru yolda dedillerse de kendilerine bildirilerek, rapor edilerek hep
istenen seviyede, istenen tonda, hizda ve kalitede, zorluk derecesinde, diger merkezlerle de tutarl bir
sekilde olmasini saglamak igindir. I¢ dogrulama dedigimiz kurulusun kendi icinde sinavlar arasinda bir
tutarllik ve farkli hocalar, farkli degerlendiriciler arasinda bir tutarliik saglamasi igin gereken bir sistem.
Dis Dogrulamaya ise; MYK'nin tiim merkezler arasinda, ayni dederlendirme, ayni yeterlilikle 6lgme,
dederlendirme ve belgelendirme hizmeti sunan farkli merkezlerin ayni seviyede sinav gergeklestirebilmeleri,
sirdirilebilir, tutarh, glivenilir olmasi igin sadece sinavlarin denetlenmesi diyebiliriz. Burada icrai durumdan
da soyle bahsedebilirim. MYK kendi biinyesinde meslek uzmanlari bulundurmuyor biz uzman yardimcilari
olarak, MYK uzmanlari olarak saha uzmanlari degiliz ama MYK'da uzman havuzu ya da anlasacadi teknik
uzmanlarla, bir uzman havuzu olusturma calismamiz devam ediyor. Buraya uzmanlar eklemeye devam
ediyoruz. Bu tam faal hale geldiginde ise tiim mesleklerde biz teknik uzmanlarimizi o sinavlari incelemek,
degerlendirmek, karsilastirmak (izere dederlendiriyor olacadiz. Bunu herkesin her sinavi siirekli denetlenecek
ve degerlendirilecek diye diisinmemek lazim. Bir 6rnekleme alinarak, Ulusal Yeterlilik'leri karsilar diizeyde
bir standart sinav ortami saglanmaya devam ediliyor mu diye arada numuneler alinarak, bazen sahaya
gidilerek, bazen sadece sonuglar istenerek dedisik 6érnek uygulamalar var diinyada. Biz bunlari da farkl
kaynaklardan arastirdik. Belli bir model {izerine oturtuyoruz onlari suan ve uygulamaya basladijinda da
dediginiz sey gerceklesiyor olacak. MYK farkli sinavlarin kalite giivencesini saglayan, risk degerlendirmesini
g6z dniinde bulunduran merkezlerin degderlendirmesine gore dis dogrulama miktarini ayarlayan esnek bir
sistem getirecek.”

Soru 15: “Kalite Glivencesi Yaklagimlari 3 ayri kurum tarafindan sorumluluklari Gstlenilmis mi, farkli mi
olmasi gerekir yoksa ortak bir yaklasim belirlenebilir mi?”

Cevap 15: “Bunu 4,5,6 yilda yapan (lkeler biliyorum. Tabi burada ben kurumsal kaliteye inanan bir
insanim. Kurumun kendi icerisindeki kalite sistemlerinin ¢ok daha 6nemli oldugunu distiniiyorum. Zorunlu
olarak kalite glivencesi altina alacaksa, mesela Yiiksek&gretimigin 6ngérmis oldugumuz dénem 5 yil idi.
Dolayisiyla makul gibi goriinliyor ve bircok Ulkede de 5 yil dis degerlendirme icin kullanilan bir siire.”



Soru 16: “Mesleki Yeterlilik Belgesi'ni belgelemis calisacaklarin tlketicinin kalite algisi agisindan da
bakacak olursak, is piyasasinda kullaniminin talep edilirligi ile ilgili olarak baktigimizda, sonugta biz suan
calisacaklar belgelendirme lzerinden konusuyoruz. Ama biliyoruz ki hic belgesi olmayanlar is piyasasinda
gondl rahathdiyla istihdam ediliyorlar. Tiketicinin talep ettigi mal ve hizmeti alirken, o firmada calisanlarin
belgeli olup olmadidiyla alakal bir takip calismasi var mi? Bu konuda Tirkiye'den ileride olan (lkelerde
boyle bir calisma yapilmis mi? Veya boyle bir veri tabani, tiiketici istediginde firmalarin gonilliilik esasina
badl olarak bulunan bir veri tabani var midir?”

Cevap 16- Dogan Yildiz: “Biz yapmis oldugumuz denetimlerde belgelendirme kuruluslarinin web
sayfalarinda belge sorgulama diye bir siitun agmalarini zorunlu kilmaya basladik. Mesela bu otel personel
alirken, aldigi kisilerin Mesleki Yeterlilik Sertifikasi'na sahip olup olmadigini sorguladi mi? Sertifikanin
giincel ve gegerli oldugunu sorgulamak icin kurulus, burada otel sahibi, kisinin T.C. numarasini yazip
ilgili belgelendirme kurulusunun sayfasindan belgenin dogrulugunu teyit etmeli. Disaridan mdisteri geldigi
zaman burada calisan kisilerin adini yazip, Mesleki Yeterlilik Sertifikasi'na sahip olup olmadidina bakabilmeli
belki, otel miisterilerine deklare etmeli, kendi reklamini yapmali. Isletme agisindan boyle birsey yapilmali.
Seviye 6 var, Turizm ve Konaklama Kat Sorumlusu ile ilgili.”

Soru 17:“MYK Belgesi'ne sahip olmak ne demektir?”

Cevap 17- Cengiz Ton: “Ticaret agisindan baktigimizda, miisteri hangi sektorde ticaret yapacak ya da
mal alacak olursa olsun, édemis oldudu Ucretin karsiligini tam olarak almasina saglamaya yonelik calismalar
yapiyoruz. Bu durumda zaten kalite glindeme geliyor ve glvenlik, givenilirlik kavramlari ortaya geliyor.
Bizim yapmaya calistifimiz sey, misterinin aldigi hizmetin kendisine intikal edene kadar ki asamalarin
sistemsel glvenilirligini teyit etmek. Misterinin glvenligi konusunda bizim burada yapabilecegimiz bir
seyler olmasi lazim diye diisiiniiyorum. Tabi ki yeterlilik sistemi icerisinde yer alacak olan YOK olsun, MYK
olsun kurumlarimizin her birinin yeterlilik testleri kendi iglerinde ayri ayri yapilmasi lazim. Yalniz bagimsiz
bir 3. tarafin da karsilastirma testleri yapabilmesi lazim. Yani ayni anlayisi glidiiyor bu {ic sac ayagindaki
kurumlar diye karsilastirma testi yapmasi lazim. Tabi bu yapilan testlerin de uluslararasi arenada kabul
edilebilirligi lazim. Ciinkii diinyaya global olarak bakmak lazim. Sermaye diinyanin her yerinde hizmet
verebilir. Clinki llkelerarasi serbest ticaret anlasmalarini tartisiyoruz burada. Tabi bir 6rnek verecek olursak,
Kore'deki anlasgilan kavramla Tirkiye'de anlasilan kavram birbiriyle uyusmazsa biz bir konuda serbest ticaret
anlasmasini yapamiyoruz demektir. Dolayisiyla hizmetler noktasinda da Kore'deki bir misterinin Tirkiye'deki
bir firmadan hizmet satin almasi, mal satin almasi ya da tersi s6z konusu oldugunda ayni hakka sahip
olmasi lazim. Ucretini 6dedigine gére ve deklare edilen kalitedeki hizmeti ya da mali biitiin olarak almasi
lazim. Alamadidi taktirde de bir yerden bunun saglamasinin yapilmasi lazim. Neden, nereden aksaklik gikti
diye. Bu noktada da anlasmazliklarin hallini saglayacak diger unsurlar diizgiin galisacaklar. Ama mal ve
hizmetin Ucretini 6deyen en son kullaniciyla bu hizmetin kendisine gelene kadar ki zincir iginde yer alan
herhangi bir kurum ya da kurulusun bir hatasi varsa bunun tespit edilebilmesine dénik standartlarin da
uluslararasi arenada ortaya konmus olmasi lazim. Anlasmazliklarin mahkemelere, hukuka intikal etmeden
¢6ziimiini saglayacak biirolarin olusturulmasi lazim diye dislinliyorum. Burada da tabi ki suna ihtiyag var;
bu biirolar nereden beslenecekler nasil ¢dziim saglayacaklar? O zaman da bilgi havuzlarinin kurulmasi
lazim. Kalitenin glivence altina alinmasi yani mesleki yeterliliklerin de giivence altina alinmasi adina, bir
havuzun olusturulmasi gerekir diye distiniyorum.”

Soru 18: “i¢ Dogrulama, Dis Dogrulama. Daha dogrusu akredite kurumlarin kendi ic mekanizmasi arti
MYK'nin disaridan yaptigi denetim, ancak sdyle bir durum da var. Biz Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi diyoruz,
verdigimiz sertifikalar uluslararasi olarak mi yoksa ulusal olarak mi gegerli? Bizim yaptigimiz standartlar
ulusal standartlar, ulusal yeterlilikler. Ancak celik kaynak isgisi gibi bazi uluslararasi standart kullanilarak
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verilen belgeler de var. Bizim standartlarimizin uluslararasi standart haline gelmesi gok zaman alacaktir.
Ancak MYK sdyle bir yola gidebilir mi? Mesela uluslararasi anlasmalarla mevcut belgelerin diger Avrupa
Birligi Ulkeleri'nde de taninmasi iin bir anlasma yapabilir mi? Mesela Erasmus programlarinda bir 6grenci
Universiteden gidiyor bir donemi baska bir yerde okuyor. Belki programi yan yana koysaniz benzerlikler
¢ok az da olabilir. Yani %100 ayni da dedgildir ama bir anlasmaya bagli olarak, bir taninirlik var. Ayni seyi
bunda da yapabilir miyiz? Bu ayni zamanda bu kalite giivencesinin ¢ok iyi bir sigortasi olabilir. Yani siz
uluslararasi bir muhatap, musteri varsa o zaman dinamik bir hale geleceksiniz, kendi sisteminizi gok iyi
kontrol edeceksiniz.”

Cevap 18a- Firuzan Silahsor: “Aslinda Kalite Gilivence Uluslararasi Anlasmalar tanimlamasi farkli da
dederlendirilebilir baslik olarak. Tabi ki karsilikl gliven olustugunda. Avrupa Birlidi'ndeki AYC calismalarinda
bircok prensipin altini giziyorlar. Esas amag karsilikli gliveni saglamak. Bir sonraki asamada taninmaya kadar
giden bir siireg, seffaflastirma ardindan taninma. MYK'nin su anda Almanya ile ilgili calismasi var. Diger
birgok Ulke ile anlagmalar var. Yeterlilik sisteminde know-how paylasma gibi birgok tlkeyle anlasmamiz
var. Almanya ile Almanya’daki belli alanlardaki is glicli agigi nedeniyle, Tlrkiye'de MYK sisteminde varolan
bazi mesleklerin Almanya tarafindan taninmasina ydnelik, oradaki meslek odalariyla bir siire 6nce galisma
baslattik ama su anda elle tutulur noktaya gelmedi. Bunlar olabilir, bunlar tamamiyla ikili anlasmalara
bagh olabilir. Uluslararasi mutlak yeterliligi vardir demek degil bu. Bugiin Almanya ile Fransa arasinda da
otomatik tanima yok. AYC bunlar kolaylastiracak bir referans cerceve olmak (izere tasarlandi. Su anda
benim en son bildigim Yiiksek Ogretim’de, Bologna siireciyle baglayan ve YiiksekdgretimYeterlilikleri'nin
otomatik taninmasina yénelik bir tavsiye karari gibi bir calismanin komisyona sunmak lizere oldugu.”

Cevap 18b- Abdullah Ozdemir: “Ara denetimler olabilir. Burada planl bir seyden bahsetmiyorum Dig
Dogrulama derken. Ongériilen sey siirekli olan bir sistem ve bunun érneklere dayali numune alarak ve
sirekli olarak, ciktilarin dallama yontemiyle hep ayni kalitede cikiyor mu belgeler diye kontrol edilmesi.
Bunun denetimden en belirgin farki, denetimlerin tiim kalite sistemi, yonetim sistemi, itiraz tirlerinden,
prosedrlerinden, politikalarina kadar her seyi kapsayacak bir sekilde yapilmasi. Sisteminiz saglam mi
diye tamamina bakiliyor. Dogrulamada ise sadece 6lgme dederlendirme siireglerinizdeki kanitlara bakiliyor,
belgelendirmede yapilan seylere bakiliyor. Yani tamamen &lcme dederlendirme, teknik alan uzmanhd
gerektiren konuda bir dogrulama yapiliyor. Kalite sistemimize bakilmiyor, kalite sistemimiz onu saglayan
sistem zaten eger kalite sisteminden kaynaklanan bir sorun varsa, Dis Dogrulayici buraya bir dis denetim
gerekliligi lazim diye raporuna yazacak. Belki oradan kaynaklanan bir sorun 6lgme dederlendirmeleri etkiliyor
diyecek. O zaman Bag Denetgiler ile belki bir ara denetim ihtiyaci duyulacak.”

50



3. Onceki Ogrenmenin UYC'lerde Taninmasi & UYC’lerde Kullanilan Kredi Sistemleri

Edwin Mernagh: “Konumuz yaygin ve serbest 6grenme igin bir taninmanin ya da belgelendirmenin
nasil saglanacadi. Ayrica, kredi sistemleriyle ilgili de bazi hususlar var. Bazi agilardan, muhtemelen iki
seyin birbirine bagh oldugunu gorebiliriz. Saat bes’e kadar bitirmemiz lazim. Yani burada konusarak cok
fazla vaktinizi almayacagiz. Size bazi sorular soracadiz. Ilk sorumuz ¢ok temel bir soru. Yaygin ve serbest
6grenmenin ne oldugunu disilinliyorsunuz? Ve bize yaygin ya da serbest 6grenmeye iliskin birkac 6rnek
verebilir misiniz?”

Ibrahim Biikel:"Orgiin, yaygin ve informal dgrenme tiirleri var karsimizda. Orgiin tamamen okul ortaminda,
planlanmig, programlanmig, zamani belirlenmis 6grenmeler. Yani sinif igersinde yapilan égrenmeler. Yaygin
0grenme yari planli, kisilerin istegine bagli durumlarda olusturulan 6grenme ortamlari ve bunun sonucunda
kazanilan 6grenmeler. Informal dedigimiz, serbest 6grenme olarak degerlendirdigimiz ve insanin hayatini
kusatan 6grenme tiri. Her an, her yerde, zamani ve mekani olmayan, herhangi bir yerde, herhangi bir
zamanda, herhangi bir ortamda kazanilan 6drenme olarak diisinmekteyim. Yani Tirkiye konteksinde
de bu sekilde dislniilmesinde fayda var diye diisliniiyorum. Ama o serbest 6grenme icersinde belki de
dikkat edecedimiz bir nokta bireysel 6grenme ortamlarinin gok énem tasiyor olmasi. Ve bunun da bu alan
icersinde nasil degerlendirilebilecedi noktasi bir soru isareti. Diyelim bir iste bilgisayarin karsisina gegme
planlanmamis. Gegiyorsunuz ama karsiniza tonlarca bilgi yagiyor. Dolayisiyla o bilgilerin edinilmesi de, yani
o bireysel 6grenme de bunun icersinde diistinilebilir mi?”

Katilimcr 1: Serbest 6grenmeyi kisinin bazen bir yonlendirmeyle, bazen de farkinda olmadan 6grenmesi
seklinde dustinebiliriz. Cocuk, annesini yemek yaparken farkinda olmadan izler. Bu bir serbest 6grenmedir.
Ama bir baska sekli de var. Cocugu siz ustanin yanina verirsiniz, usta-cirak iliskisi sekliyle orada da
Ogrenebilir. Bunlar serbest 6grenmeye 6rnek verilebili. Ama yaygin 6grenmeye de kisinin biraz daha akli
basina geldikten sonra 6grenme sekli denebilir. Bunlar da halk egitim merkezlerimizde, mesleki editim
merkezlerimizde dgrencinin veyahut da 6grenen kisinin almis oldugu egitimler olarak diisiinebiliriz. Bilgi ve
becerilerini oradan alir. Tabii serbest 6grenmeye bizi nereden 6drendigi nasil 6grendidi hig ilgilendirmeyen,
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fazla sorgulanmayan 6grenme de denebilir. Isterse internetten izler, isterse televizyonda yemek programlarini
izler veya yarismalar izler. O sekilde de dederlendirmek mimkindir diye diistinliyorum.

Ibrahim Biiker:“Yasllarla ilgili olan konuda gerek Milli E§itim Bakanli§i gerek 6zel sektor, egitimle ilgilenen
0zel sektodr, yashlar bakimevi adi altinda bir program gelistirebilirler. Bu program egitim boyutuyla bize gelir
mesela, bakanlik bunu uygun goriirse program kabul edilir. Arkasindan talebe gore yani kim miiracaat
ederse o egitimi ali. Ama saglik boyutu Saglik Bakanhgi'na daha gok birakilir. Onlarin egitmesi bu konuda
istenir. Yani o bakimdan agcilabilir bir takim programlar. Herkese bdyle katilabilecedi ortamlar saglanabilir
diye distindyorum.”

Edwin Mernagh: “Evet, yaygin egitim ya da yaygin 6grenmenin bir 6zelligi de sanirim daha cok insanlarin
ihtiyacina yonelik olmasi. Sanirnm demek istediginiz sey, belirli bir seviyeye ulastiktan sonra ve yalnizca
becerileri tanidiktan ve halen daha fazla egitim almaya ihtiyaciniz oldugunu goérdiikten sonra, 6grenmeye
iliskin daha kisisellestirilmis bir yaklasim olabilir. Bu da bana gore, yaygin 6grenme konusunda oldukga ilging
bir noktadir, yalnizca resmi hayatlari ve resmi olmayanlan diisinmek konusunda neden halen daha bu kadar
dnemliler. Ornegin, bu kisinin sadece ne derecede bir yeterlilik alabilecegiyle ilgili degildir. Eger yalnizca
egitim almak ve toplumda daha yararl olmak istiyorsa, bu yaygin 6grenmenin konusuna giriyor sanirim. Ve
sonunda bir belge alip almamakla ilgili dedil. Japonya gibi toplumlarda, bilgisayarlarin 6niinde oturan yasl
Japon kadinlar yer aldidi cok fotograf goriirsiiniiz. Demek istedigim 6grenmenin sonu gercekten yoktur.
Ve bu da, bana gore, bizim 6grenmeye devam etme hakkimizi gosterir. Aksi takdirde, bu bir yeterlilik ve
yalnizca resmi hayatta olan bir sey haline gelecek. Ve saniyorum, herkesin bu konuda bir yeterlilik almaya
can attigi bir toplum diisinmemeliyiz. Ogrenme bundan cok daha fazlasi.”

Edwin Mernagh: “Orgiin 6grenmeyle ilgili verilen érneklerden sectigimiz soru yelpazemiz var. Toplantinin
hemen basinda, bir ascinin, sahip oldugu bilgileri asci yamadina, micoya ya da onunla calisan baska bir
insana aktarmak lizere programlanmadidini soyledik. Burada goriilen durum, annenin yemek pisirme
becerilerini kizina aktarmasiyla ayni durumdur. Farkinda olmadan dgrendigimiz, farkl kazanimla elde ettigimiz
dilimiz var. Yani, bir Tlrk cocudu alip Fransa'ya gotiriirseniz, kisa bir siire sonra Fransizca konusmaya
baslayacaktir. Kimse ona Fransizca 6gretmeye calismamis olsa da ve belki de Tirk olan ebeveynleri ona
Fransizca 0gretemese de, hizli bir sekilde kapacaktir; iste bu yaygin 6grenmedir. Yelpazedeki her seyi
gorebilirsiniz. Empati kurmak gibi zihinsel bir faaliyet yapacadiz, bu cok belirsiz gibi gelebilir ancak satista
calisan birinden 6rnek verebiliriz. Misterilerle empati kurmanin bir yolunu bulmalari gerekir. Bu gercekten
de cok basit bir sey gibi geliyor, belki de sonuclarini gérmeye deder. Ama, satista gercekten cok énemli bir
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husus. Ve 6grenemezseniz ve etkili bir sekilde uygulayamazsiniz, insanlar sizden bir sey almaz. Gérdugiiniiz
gibi, serbest 6grenme konusunda 6rnek vermek ne kadar kolayken, yaygin égrenme konusunda ornek
vermek c¢ok daha zor. Tabi ki, 6grenme konusundaki 6rnek araligina baktiginiz igin bdyle bu. Bunlar ne
zaman oldu? Hangi siklikla oldu? Ogrenmenin codu, resmi olmayan baglamda ilerler. Bazilari resmi olmayan
sekilde daha azdir ve aslinda Tiirkiye'de 6grenmenin yalnizca gok az bir kismi, okulda ya da yiiksekokullarda
olmakta. Ancak, bu distik oranin, bu durumu gérinir kildigini gériiyorsunuz, glinkii bu yaptigimiz isle
ilgili olan ve bir belgeyle etiketlendirdigimiz kismi. Bu nedenle, resmi bir baglamda gerceklesen 6grenme,
otomatik olarak bir belgelendirmeyle édullendirilme egilimindedir. Resmi olmayan bir baglamda gergeklesen
06grenme ise, bazen, belgelendirmeyle odiillendirilir ve serbest olarak gerceklesen 6grenme ise gok
nadiren belgelendirmeyle odillendirilir. Diger bir ydonden bakildiginda da, 6rgiin 6grenme igin uygun bir
sertifikalandirma yapmak Uizere ihtiyaciniz olan sertifikalandirma sistemini yapilandirmak nispeten kolaydir.
Bunlar, her {ilkede mevcut olan sistemler icindir. Yaygin 6grenme icin uygun bir sertifikalandirma yapmak
lizere ihtiyaciniz olan sertifikalandirma sistemi tirin{ diizenlemek daha zordur. Ayrica, bu sistemler cogu
llkede yoktur. Bu nedenle, bunlari kendiniz gelistirmeli ve kurmalisiniz. Daha sonra, yaygin 6grenmenin
anlamini yakalamak ve buna yonelik sertifikalandirma yapmak Uzere kurulan sistemler, etkili bir sekilde
islemeden &nce bircok seyin yapilmasini gerektirir. Clinkii oncelikle, yaygin 6grenmeyi tanimlamaniz
gerekir. Bu, baslh basina zor olabilir. Serbest 6grenme konusunda verilen 6rneklerde kimsenin gevrimigci
0grenme, bilgisayar yoluyla 6grenmeyi 6rnek vermemesi beni sasirtti. Clinkd, bu aktif 6grenmenin ve su
siralar gergeklesen dégrenme tiirlintin zirve noktasi. Ve ¢ok sayida insan, cevrimici ya da IT programlariyla
o6grenme yoluyla istihdam edilebilirliklerini blyik 6Olglide artiriyor. Ancak, su ancak, tanimlamamizin ya
da sertifikalandirmamizin gergek anlamda higbir yolu yok. Bildiginiz gibi insanlar, bir seyi ¢evrimigi olarak
ogrendiklerini ve nasil yapilacagini bildiklerini kendilerine kanitlamak lizere gevrimigi bir sinav yaptiklarini
soyleyebilirler. Ancak, bunu, baska insanlara da bildirebileceginiz bir hale nasil getirirsiniz? Simdi de, kredi
sistemleri konusuna bakallm. Neden yaygin ve &zellikle de serbest 6grenme icin sertifikalandirmanin
yapilmasl daha zor ve daha karmasik. Bu konuda yorum yapanlarin cogu, yaygin ve serbest 6grenmeye
yonelik sertifikalandirma yapacaginiz diizenegin énemli bir kisminin bir gesit kredi sisteminden olustugunu
soyler. Bunun denenmesi bildiginiz gibi diger bir sorudur. Bir kredi sisteminin yaygin ve érgiin 6grenmede
sertifikalandirma yapilmasi igin bir 6n sart oldugunu kim disiinlr? Bu konuda ne distiniyorsunuz?”

Giiven Caliskan: Bir yil igerisinde iki yiiz yirmi bin kursiyere hizmet veriyoruz. Yaygin egitim kapsaminda
hizmet veriyoruz. Iceride de konustuk. Kadinlarimizin isgiiciine katiima orani yiizde otuz. Kadinlarimizin
bircogu erken yasta okul hayatini birakiyorlar. Belki kisa zaman icerisinde de evleniyorlar, simdi biraz
aliskanliklar degisti. Birkag cocuktan sonra bos zamanlari kaliyor. Aslinda o giine kadar gergeklestirmek
isteyip, gergeklestiremedikleri hayallerinin bir kismina devam etmek istiyorlar. Dolayisiyla editim ihtiyaci
da aslinda devam ediyor. Orgiin egitim sistemi icersinde yeterli egitim almayan ya da kendi secimleriyle
bunu yapamayip farkli mesleklere sarilan insanlarimiz gok. Dolayisiyla yaygin egitim kapsaminda cok ciddi
bir talep var. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi iki yiiz otuz merkezde, kursuyla, {i¢ bin bes yiiz calisaniyla
bu hizmeti Uretiyor ve biz hayat boyu 6grenme genel midirliginin modiler egitim sistemini takip
ediyoruz. Buradaki tiim egitimlerimizi sertifikalandiriyoruz. Ve su anda modiil yazilimlari devam ediyor. Bazi
yazilmayan modiillerimiz de var. Cesitli egitimlerimiz var. Basliklari kisaca aktarayim: Bilisim sistemleriyle
ilgili egitimlerimiz var. Mizik egitimlerimiz var. Gorsel sanatlarla ilgili, resim, plastik sanatlar egitimlerimiz
var. Kisisel gelisim egitimlerimiz var. Giizellik, cilt bakimi egitimlerimiz var. Tirk-Islam sanatlari egitimlerimiz
var.

Soru: Kredilendiriyor musunuz?

Cevap: “Hayir, sadece sertifikalandiriyoruz. Simdi bu sertifikalarin bir kismi sistemler icersinde taniniyor,
Milli E§itim Bakanhidi onayl oldugu igin. Bilgisayar egitimi almigsa bunu belgelendirebiliyor, bir ise girerken
kullanabiliyor. Ingilizce egitimi almissa kullanabiliyor. Ama diyelim ki yiz elli, iki ylz saatlik bir gitar,
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baglama, miizik egitimi, resim egitimi almissa bunu kullanamiyor. Insanlarin bir kismi buraya belki hobi
maksatl geliyor, belki kendisini gelistirmek amagh geliyor. Belki elli, atmis yasinda hayata tutunmak igin
geliyor, ama bir kismi da henliz on sekiz, yirmi yasinda hayatinin basinda, bunu bir meslek edinmek icin
geliyor. Dolayisiyla burada mutlaka bir sisteme ve taninirlida ihtiyag var. Meslek egitim merkezlerinde ustalik,
kalfalik belgeleriyle degistirilen sertifikalardan sdz edebiliriz. Ama mesela burada yetkinlilerimizin bir kismi
yok ama yani bize gelin biz daha kisa stirede bu belgeyi size veririz denen durumlar da var. Biz yaygin egitim
kapsaminda bu belgelendirmenin mutlaka bir yere oturmasina ekliyoruz ve sertifikalarin bir kismini insanlar
almaya bile gelmiyor ama bir kismi da onlarla ise girmeyi garantilemek istiyor.”

Soru: “Mesleki Yeterlilik Kurumunun yeterlilik sertifikalarini mi veriyorsunuz?”

Cevap: “Su anda hayi. Su anda biz Milli Egitim Bakanhidi onayl sertifika veriyoruz. Kendileriyle
konustugumuzda sizin 6zellikle tizerinde durdugunuz kurslara heniiz sira gelmedi. Biz daha cok sanayi ve
ara eleman meslekleriyle ilgileniyoruz demisti MYK. Saniyorum oraya da sira gelecektir.”

Soru: “Eczacilar bildiginiz gibi Giniversite mezunu insanlardir. Biz birlik olarak onlarin hayat boyu gelisimine,
mesleki gelisimlerine katki saglamak icin meslek ici editim programlar diizenliyoruz akademimiz, eczacilik
akademisi vasitasiyla. Profile baktigimiz zaman yaklasik yirmi bes bin eczanemiz var. Yaklasik dort, bes bin
eczacimiz pek cok programlara katiliyorlar, bazi eczacilarimiz da cok az programa katiliyorlar, meslek ici
egitimlerinde. Kredilendirmenin editimde son derece gerekli oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii mesela sigara
biraktirma, tansiyon kontrolli, obezite gibi konularda kendini yetistiren eczacilarin okuldan, fakilteden
mezun olduduyla kalan arkadaslarimiza gore fark yaratmalari gerekli ¢clinkii kendilerini siirekli gelistiriyorlar.
Bunun da bir sekilde kredilendirilmesi ve mesleki acidan da danismanlik hizmeti acisindan da onlari biraz 6ne
koymasi gerektigini diistiniiyorum. Yani editimde kredilendirme birbirini desteklemeli diye diisiinmekteyim.”

Soru:"Ben kredilendirmeye biraz farkli bakmak istiyorum. Bir, tiniversitelerde acaba isleyen bir sistem midir?
Orada ulusal krediler belli, Avrupa kredi transfer sistemindeki kredi dederleri belli. Bazi tlkelerde kredi nedir
diyorlar. Acaba, bir birime verilen bir rakamsal deger midir, yoksa bir icerik midir? Yoksa kredi dedigimiz
llkeler arasi transfer edilebilecek bir olgu mudur? Acaba 6rgiin ve yaygin egitimle iliskilendirilebilen bir
kredi transfer sistemi yiriyebilir mi? Sizin bize yonelttiginiz kisim bu. Ben sistemi giiclendirebilir ama
sistemin olmazsa olmazi degildir diye diistintiyorum.”
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Cevap: "Ben bu soruya iki acidan cevap vermek istiyorum. Bunlardan bir tanesi Tirkiye Yeterlilikler
Cergevesi Avrupa Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda hazirlanan bir cerceve. Ve bu cercevenin dider Glkeler
nezdinde hazirlanmis olan ulusal cergevelerle karsilastirilabilmesi igin bir takim somut verilere ihtiyag
var. Bu somut verilerden bir tanesini de kredilendirme sadlayacaktir diye disiiniyorum. Zaten Turkiye
Yeterlilikler Cercevesi, sunumlarda da ifade ettiginiz lizere, Avrupa Yeterlilik Cercevesi'nde gdz dniine
alinan kredilendirme sistemleri dikkate alinarak hazirlanmis. Bu agidan kredilendirme ayni zamanda bize
tanimlanmis yeterliliklerin uluslararasi arenada da diger Ulkeler nezdinde de kabul edilmis bir takim ortak
kriterlerin belirlenmesi acisindan gerekli diye diistiniiyorum. Bu agidan somut bir rahatlik, kolaylik saglamasi
acisindan da uygun bir veri olacaktir diye diislinliyorum. Bir de bu kredilendirmeler 6rgiin ya da yaygin egitim
veren egitim kurumlarinda saglanan egitim, ders yiikl, ders programini kapsayacak sekilde diizenlendigi
takdirde bizdeki is glictinin uluslararasi arenada mobilizasyonunu kolaylastirmasi agisindan da énemli bir
veri olusturacaktir. Clinki bildigim kadariyla is ylkiniin ve verilmis olan egitimin nitelikleri géz 6niine
alinarak bir kredilendirme yapildidi igin hem Tiirkiye'deki isgiicliniin uluslararasi arenada kabul edilmesi,
hem de diger Ulkelerdeki insan glicli kaynaginin (ilkemizde mobilizasyonunun saglanmasi acisindan 6nemli
veri saglayacaktir. Bu agidan gereklidir. Burada bahsedilen 6grenen is yiiki, 6grenenin is yiki.”

Soru: “Yeterlilikler Cergevesi dogrultusunda bir miifredat olusturulabilir mi? Yani, hazir komisyon varken,
bu konuda bir ¢alisma olusturulmusken bir de bunun editim miifredati olusturulsa mi acaba?

Soru:"Calistayin bu ayagina katilmamin asil nedeni uluslararasi yeterliliklerde daha 6nceden 6grenilmisliklerin
nasil dengelenebilecediyle ilgili. Ozellikle Almanya’dan gelen vatandaslarimiz elinde bir belgeyle geliyor.
Belgesinde doktor yardimcisi veya avukat yardimcisi yaziyor. Tirkiye'ye geldiginde bunun bir karsiligi yok.
Bazen meslek lisesi mezunu bile olmuyor. MYK buna bir ¢6ziim bulabilir mi? Orada 6grenmis, egitim almis
bu kisi, Tirkiye'ye geldiginde bunun karsiligini bulamiyor.”

Cevap: “Aslinda her tirli 6grenmenin taninmasi asil, denklik olarak formal egitimin icindekinden
bahsediyorsunuz. Orada da dgrenme kazanimlarinin 6n plana gecmesi daha uygun aslinda. Informal ve
formal olmayan 6grenmeler iginde hep gdz 6nline alinmasi gereken bir durum, asil dnemli olan kisinin
6grenme kazanimi. Nasil elde ediyor olursa olsun konu bunlari yeterlilik cergevesiyle nasil iliskilendirebiliriz?
Sabahki sunumlarda ve bu zamana kadar yapilan bilgilendirmelerde bilmiyorum dikkatinizi ¢ekti mi,
lilkemiz agisindan disiindiigiimiizde 6rgiin ve yaygin hig informal 6grenmeyle ilgili bir sey gérmedik ya da
duymadik. Aslinda en zor bolimii asil bu. Yani nasil yeterlilige donistirilecekler? Yeterlilik olmasi dnemli
mi bir sertifikalandirmada. Sabah yine deneyim, yeterliliklerden daha dederlidir dendi. Bunlar yeterlilik
cercevesiyle nasll iliskilendirebiliriz, o konuyla ilgili biraz daha acilim yapmak hedefiyle buradayiz diye
soyleyebilirim.”

Soru: “Yeterlilik, sertifikanin krediye doniismesi mimkiin degil mi? Her bir sertifikanin almis oldugu bir
egitim sireci var. O siirece gore su kadar saat egitim alan bir kisinin kredisi sudur denilebilir mi?”

Cevap: “Eklemek istedigim bir sey var. Oncelikli olarak 6grenme ciktilarinin tanimlanmasi cok énemli. Ciinkii
ogrenme ciktilarini tanimladidiniz zaman bir editimden bir mesledin ne kadar sirede 6grenilebilecegini
de cikarabilirsiniz ki bu kredilendirmeye gotirir. Bu anlamda bize zaten tasinmayi, hareketliligi saglar.
Bir diger mesela ise kisi yurtdisindan geliyor, 6grenme kazinimi taninmiyor, bu yine 6grenme ciktilariyla
olabilir. Uke bazinda ise her yerde ayni meslegin anlasiimasi da yine MYK'nin yayinladigi meslek standartlari
ve yeterlilikleriyle uyumlu bir egitim miifredatinin gelistiriimesiyle, ayni baslklarin kullaniimasiyla ¢oziim
kazanabilir. Yani burada iki unsur var, bir meslegin taninmasi, iki bu meslegi dlcme dederlendirmede
kullanacagimiz 6grenme ciktilarinin net bir sekilde ortaya konularak bu egitim siiresinin belirlenmesi.”

Soru: “Elli bes bin kisilik Gyesi olan Kalekim Usta Kullibli adinda bir kullibiimiiz var. Ve ustalarimiza
babadan ogula &grendikleri meslegi bir haftalik, bazen bir aylik kurslarla égretmeye calisiyoruz. Sonug
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itibariyle de altmis saatlik kurslarla ustalik belgesi veriyoruz, bunu da vakfimiz araciligiyla yapiyoruz. Milli
Egitim Bakanligi'ndan onayli ve Avrupa Birligi destekli. Simdi 6zetle altmig saatlik kurs aliniyor, kredi olsun,
olmasin bence gok tartismall bir konu degil, 6nemli olan verdidimiz seyin ne oldugduyla ilgili. Kredi, benim
¢ok dnemsedigim bir taraf dedil, onu sdyleyebilirim. Bir de ben bu sistemde Milli Egitim Bakanligi'ni hala
goéremiyorum, MYK'yla da goristiik bunu. Bakanligin buradaki konumu nedir, tam olarak anlayamadim.
Ayrica bizim belgelerimiz bes yil gegerlidir deniliyor su anda, verdigimiz belgeler. Bu durumda sonradan
mesledi 6grenenlere verdigimiz bu belgeler her bes yilda bir yenilenecek mi? Eder yenileyeceksek bu herkes
igin gegerli olacak mi?”

Cevap: Ulusal yeterliliklerimiz dogrultusunda MYK sinav ve belgelendirme yapiyor ve ulusal yeterliliklerimiz
kapsaminda mevcut bir maddede belgelerin gegerlilik siresi bes yil olarak tanimlaniyor. Bes yil sonunda
eder kisi gerekli deneyimi sagliyorsa belgesi yenileniyor ama kimi mesleklerde yeniden sinava girmesi ve o
belgeyi yenilemesi bekleniyor. Su an icin yapi béyle. Bes yilda bir yenileme s6z konusu.



2. Giin ACILIS KONUSMASI

Prof. Dr. Oguz Borat, UYC Komisyonu Baskani: Konusmasina tiim katilimcilari selamlayarak baslayan
Sayin Borat yapilan bu calisma ile uluslararasi uzmanlardan Avrupa yeterlilik gercevesi, genel anlamda ulusal
yeterlilik gerceveleri, bunlarin uygulamalari konularinda bilgi edindiklerini belirtti. Sayin Borat konferansin
2. gliniiniin birinci panelinde Hirvatistan, Fransa, Almanya, Irlanda, Polonya, Portekiz ve Iskocya’dan gelen
uzmanlarin bu Ulkelerdeki ulusal yeterlilik cercevesi galismalari hakkindaki deneyimlerini paylasacaklarini
soyledi. Odleden sonra yapilacak ikinci panelde ise Milli E§itim Bakanligi, Isci ve Isveren Konfederasyonlari,
TURKAK (Tiirkiye Akredisyon Kurumu) ve énemli bir sivil toplum kurulusunun temsilcilerinin katiimcilara
Tarkiye Yeterlilikler Cercevesi konusundaki goruslerini  bildireceklerini belirten Sayin Borat katilimcilari
selamlayarak konugmasini bitirdi.

CALISTAY SONUCLARININ SUNUMU:

Osman Seckin Akbiyik: Konugmasina tiim katiimcilari selamlayarak ve kendisini tanitarak baslayan
Sayin Akbiyik konferansin birinci gliniinde gergeklestirilen paralel galistaylardan birincisi olan “UYC'lerin
yonetimi ve yeterliliklerin UYC'lere dahil edilme yontemleri” calistayinin sonuglarini sunacagini belirtti. Sayin
Akbiyik, katiimcilardan alinan geri dénislere gére YC'nin ydnetiminin esnek bir yapiya sahip olmasi geregi;
Mesleki Yeterlilik Kurumu, isgi, isveren ve kamu temsilcilerinin esit diizeyde temsil edildigi iletisim yapisini
TYC'nin ydnetiminde de aynen benimsemesinin uygunlugu; TYC'nin yonetimi icin 6nerilen yapinin Tirkiye
konjonktiri icin son derece uygun oldugu ancak uygulama siirecinde bu y&netim yapisina iliskin revizyonlar
yapllmasi gerektigi; sorumlu kurum kuruluglarin gérev ve sorumluluklarin bilhassa kalite glivencesiyle
ilgili gorev ve sorumluluklarinin TYC ydnetmeliginde ok ayri ve agik olarak belirtiimesi gerektigi; TYC'nin
Bakanlar Kurulu kararyla yiiriirlige girecek bir yonetmelikten ziyade bir kanunla gegmesinin daha etkili
ve verimli olacagi; sorumlu kurumlarin da (izerinde yer alan daha objektif ve daha badimsiz bir yénetim
yapisinin kurulmasi gerektigi; mevcut yénetim yapisi igerisinde bunun igin uygun bir ¢dziim bulunabilecegi
ancak ileride bununla ilgili esnek bir modelin hayata gegirilmesinin gerekliligi ve 6ncelikle bir TYC dairesinin
kurulmasi ardindan daha sivil bir yapiya donustirilebilecedi; gercevenin reformcu yapisina ve felsefesine
uygun olarak yénetimde de yenilikgi yaklagimlarin desteklenmesi gerektigi ve son olarak gergevenin mevcut
yapisinin gok iyi bir sekilde tanitilmasi ve kamuoyunun aydinlatiimasi gerektigini dile getirdi.

Abdullah Ozdemir: Sayin Ozdemir UYC'lerde kalite giivencesinin nasil oturtuldugunun tartisildigi calisma
grubunda oncelikle MYK'nin kendi yeterliliklerinde kalite glivencesini nasil oturtmaya calistigini taraflarla
paylasarak diger yeterlilik sadlayicilarin da kalite glivence sistemi kurmalari gerekliligi konusunda ipucu
vererek galismalarina basladiklarini belirtti. Donald Paterson’in sematize ettigi ve basamaklandirdigi kalite
giivence modelinin sunularak calismaya baslandidini ve bu calismada diger kalite giivence sistemlerden
ilham alinmasi gerektigi konusunda ipuclari vermeye caligildigini belirtti.

Prof. Dr. Selda Onderoglu: icinde bulundugu calistayin konusunun “6nceki 6§renmenin ulusal yeterlilik
cercevesi kapsaminda taninmasinin nasil kolaylastirilabilecegi ve UYC'lerde kullanilan kredi sistemi araciliiyla
hem yaygin hem de serbest 6grenmelerin nasil kredilendirilebilecegi” oldugunu vurgulayarak en zor
konulardan biri oldugunu belirtti. Sayin Onderoglu, ilke olarak yaygin 6§renmeye daha asina oldugumuzu
ve bu 6grenmeyi taniyabildigimizi belirtti. Fakat serbest 6grenme, hayat boyu 6grenme, istegimize badli,
motor becerilere yonelik yada empati kurarak psikolojik 6grenmeyi nasil tanimlayacagimizi, ulusal yeterlilik
cercevesi aracilidiyla taninmasini nasil kolaylastiracagimiz konusunun uzun siire tartismalara yol acabilecek
bir konu oldugunu da dile getirdi. Calistayda katilimcilara yaygin égrenme ve serbest 6grenme derken
ne anlasildigini sorarak baslandidini ama katilimcilardan gelen 6rneklerin yaygin 6grenmenin de serbest
o6grenmenin de aslinda cok net tanimlarla tanimlanabildigi ve bu baglamda 6rneklemeler yapildigini belirtti.
Ikinci sorunun ise serbest 6grenmenin kredilendirilmesinin nasil yapilacaginin oldugunu belirten Sayin
Onderoglu burada katilimcilarin biiyiik bir kismi kredilendirmenin yapiimasi gerektigi konusunda hem
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fikir oldugunu ancak serbest 6grenmede 6grenilenlerin nasil kredilendirilecedi konusunda bir noktaya
varamadiklarini belirtti. Serbest 6grenmede, oOzellikle kalite standartlarini oturturken kalite glivencesini
saglayabilmek icin kaliteyi net oturtmak gerektigini belirtti. Sayin Onderoglu serbest 6§renmenin hayat boyu
6grenmenin en énemli pargasi oldugunu, formal 6grenme iginde 6grendiklerimizin tiim 6grenmelerinizin son
derece az bir kismini olusturdugunu ve bu yaklagimin tiim katilimcilar tarafindan paylasildigini belirtti. Kalite
glivence standartlarini olustururken, serbest 6grenmedeki motivasyonu kirmamak, taninmasini sekteye
ugratmamak adina nasil bir denge icinde yapilmasi gerektigini ve bu standartlarin tizerinde ¢ok diisiiniilmesi
gerektigini vurgulayan Sayin Onderoglu “baska iilkelerde de gézlemliyoruz ki asil 6nemli olan kazanilmis
tecriibedir ve serbest 6grenmelerin her zaman bir sertifikasyona gitmesi gerekmez” dedi. Katiimcilarin
blyik bir gogunlugunun kredilendirme olmasinin iyi olacagi konusunda hemfikir oldugunu belirten Sayin
Onderoglu bir katilimcinin ise yaygin égrenme yaptiklarini, sertifika verdiklerini ama yaygin 6grenme icinde
bile kendileri igin kredilendirmenin degil verdikleri sertifikanin dederli oldugunu vurguladigini belirtti ve
genel olarak formal 6grenmeye ve sertifikaya dogru bir egilim oldugunu ekledi.

‘ ONDEROGLU



ULUSLARARASI DUZEYDE UYG UYGULAMASI UZERINE 1. PANEL OTURUMU

Panelistler

Mile DZelalija, Hirvatistan, Hirvatistan Bilim ve Yiiksek Ogretim Kurumu Y&netim Kurulu
Baskani

Habib Marande, Fransa, Avrupa Egitim Vakfi, Euromed Projesi, Yardimci Koordinatér Isabelle
Le Mouillour, Almanya Federal Mesleki Egitim ve Odretim Kurumu'nda (BIBB; Almanya)
“Uluslararasilagtirma icin Temel Konular/ Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemlerinin Izlenmesi”
birimi bagkani

Tomas Saryusz-Wolski, Polonya, Polonya Yeterlilikler Cercevesi, Hayat Boyu Ogrenme
konusunda gelistirme Calisma Grubu Uyesi

Stuart Garvie, irlanda, Dublin Isletme Okulu, Koordinatér

Teresa Duarte, Iskogya, Ulusal Mesleki Egitim ve Ogretim Kurumu/Avrupa komisyonu Avrupa
Yeterlilik Cercevesi Danisma Grubu Uyesi

Linda McCourt, Iskogya, Yeterlilik Kurumu'nda Ust diizey yénetici (Uluslararasi Danismanlik)
onfer€n”

Edwin Mernagh- Tiirkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumu’'nun ve Ulusal Yeterlilik Sistemi’nin
Giiclendirilmesi Projesi, Uzman

Konusmasina tim katiimcilari selamlayarak ve kendisini tanitarak baslayan Sayin Mernagh, diger ilkelerde
bazi seylerin nasil yapildigi konusunda kavramlar, fikirler ya da hikayeler oldugunu ve bunlarin nasil yapiimasi
gerektigi konusunda 6rnekler veremeyeceklerini belirtti. Sayin Mernagh Ulusal Yeterlilikler Cercevesinden
ve tiim bu yeterliliklerle ilgili bir Avrupa yeterlilikler gergevesinden bahsedilse de, her bir llkede farkl
uygulamalar oldugunu ifade etti. Sayin Mernagh goérevin benzer UYSleri gelistirmek olmadigini, her {lkenin
kendi yeterlilik sistemini tanimlamasi ve siniflandirmasi gerektigini vurguladi. 7 tilkenin ve bu taniticilarin belirli
bir perspektifle secildigini; vurgulayan Sayin Mernagh uzun siiredir mevcut cerceveleri olan, her durumda
gelisimin ikinci asamasinda olan cerceveleri olan llkelerde yasayan insanlarla birarada bulundugumuzu
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vurgulayarak son yillarda gerceve gelistiren (lkelerden gelen insanlarla de birlikte oldugumuzu belirtti.
Sayin Mernagh “bunun yanisira konusmacilar duruma farkl bakis agilari getiriyorlar, bazilari bu gérev erinin
yaninda Yiksekogretim alaninda galisiyor, bazilari mesleki editim ve 6gretim alaninda galisiyor; dolayisiyla,
bu yonden de gelen farkl perspektifler var, bazilar Ulkelerindeki yeterlilik gercevelerinin organizasyonunda
ve idaresinde gorev aliyor, digerleri gelistirme ve danisma kapasitesinde calisiyor” dedi. Sayin Mernagh
dolayisiyla, her bir konusmacinin farkli, 6zel ve incelikli bir perspektif getirdigini ve umut edilenin, gesitlilik
konusunda herkesin fikir sahibi olmasini diledigini belirtti. Sayin Mernagh ne yapilacadi ile ilgili olarak her
konusmacinin kendi ilkesinde gergeklesenlere iliskin genel bir gergeve gizecegini ve sdyledikleri seylerin
belirli yanlarini daha da detaylandirmak igin sorular sorarak biraz yardim edebilecegini belirtti. Sayin Marnagh
tartisilacak ilk érnek icin Hirvatistan'dan Profesor Mile Dzelalja'yi takdim etti ve kendisinin Avrupa’daki
yeterlilik cercevesi gelistirme diinyasinda yer alan birkac kisiden biri oldugunu, Split Universitesi'nde fizik
profesorii olarak tam zamanl calistigini ve ayni zamanda Avrupa yeterlilikler cergevesi danisma grubunda
llkesini temsil ettigini ve Avrupa’da genel anlamda yeterlilikler cergevesi konusunda taninan biri oldugunu
vurgulad.

Mile DZelalija:Sayin Dzelalija konusmasina gecen senelerde yeterlilikler gercevesi konusunda Hirvatistan'da
neler oldugundan bahsederek basladi. Anlatimina ilk olarak kalite giivencesine iliskin temel bilesenlerden
bahsederek devam eden Sayin Dzelalija Hirvatistan'da kalite glivencesi yeterlilikleri konusunda marka
olacak olan yeni kayit sistemini aciklayacagini belirtti. Daha sonra da gelistirme sirasinda karsilasilan temel
zorluklarr ve bunlarin Ustesinden nasil gelindigini, tlkede halihazirda elde edilen etkileri, degisikliklerin
neler oldugunu, toplumda goriilen avantajlarini ve nihai eylemleri, yakin gelecekte uygulamaya yonelik
planladiklarini ve ortaklarini, Hirvatistan'daki sosyal ortaklarin rollerinin neler oldugunu ve Avrupa
yeterlilikler gercevesi seviyelerine iliskin olarak ortaya gikan sorunlari ele alinacagini belirten Sayin Dzelalija
temelde Avrupa’daki tim ulusal yeterlilik cercevelerine yonelik olarak, Avrupa Yiiksek 6gretim alani ve
Avrupa hayatboyu 6§renme yeterlilikler cercevesi olarak iki meta-cerceve oldugunu belirtti. Sayin Dzelalija
bunun da o6zellikle kalite giivence konusunda tiim kriterlerin, prosediirlerin, prensiplerin ortak oldugu
anlamina gelecegini belirtti. Hirvatistan yeterlilik gercevesinde temel olarak ozellikle yliksek 6gretimde,
egitim sistemlerinin yeniden diizenlenmesini ve modernlestirilmesini amacladigini belirten Sayin Dzelalija
bunun da kalite giivencesine odaklaniimasi anlamina geldigini, aslinda modernlesmenin oldugunu ama tabi
ki sistemin yeniden diizenlenmesi gerektigini vurguladi. Sayin DZelalija dederlendirme ve sertifikalandirma
sirecinin kalite glivencesine odaklandigini ve yaygin ve serbest 6grenmenin taninmasinin ve gegcerlilik
kazanmasina temel olusturdugunu ve ayni zamanda doktora siireclerine de dayandidini belirtti. Gegen
sene Bolonya siirecinde sdylenen cok sey oldugunu ama bunlarin bazi hatalar icerdigini ve dolayisiyla
modernlestirmek ve yeniden dizenlemek istedigini belirtti. Kalite giivencesi konusunda ortak ilkeler
olduklarini disiindigl igin bunlarin cogunu vurgulamak istedigini séyleyen Sayin DZelalija Hirvatistan'daki
yeterlilikler cercevesinin gelistiriimesi sirasinda bunlarin gergek anlamda ciddiye alindidini vurguladi. Su
anda Avrupa Yeterlilikler Cercevesi danisma grubunun bir lyesi oldugunu ve kalite glivencesininin ortak
ilkeleri konusunda cok katr olmadiklarini ancak sonuglara bakildidinda o yoénde ilerlenildigini belirten Sayin
DzZelalija gecen ay, Dublin’de yapilan yeterlilikler gercevesine iliskin kalite glivence konulu konferanstan
¢ikan ilk sonucun ortak ilkelere, Ulusal Yeterlilikler Cercevesinde ciddi sekilde uygulanmalarina ve nasil
uygulandiginin takip edilmesine yonelik oldugunu belirtti. Hirvatistan Yeterlilikler Cercevesi'nin, yaygin ve
kapsamli bir cerceve oldugunu ve tim sisteme yonelik iki ana roli oldugunu belirten Sayin DzZelalija;
bunlardan birincisinin, bir ortaklik kurmak ve ilgili tim paydaslar arasinda iletisimi saglamak oldugunu ve
ikincisinin de Hirvatistan’daki egitim sistemini diger Ulkelerin de anlayabilecedi sekilde yansitmak oldugunu
belirtti. Hirvatistan‘daki egitim sisteminden tam anlamiyla memnun olmadiklarini ve bu nedenle de, yeniden
diizenleme konusunda vyeterlilikler cercevesini kullanarak bu firsati dederlendirmek istediklerini belirten
Sayin Dzelalija 6grenme kazanimlarinin da temelde ve ayni zamanda, kredi ve birime dayali bir yeterlilik
cercevesi oldugunu vurguladi. Sayin DZelalija seviyelere iliskin olarak, aslinda 10 seviyenin bulundugunu ve
su an icin ancak 8 seviye ve 2 alt seviye diizenlendidini giinki ileride bliylik ihtimalle yalnizca 8 seviyeyle
ilgileneceklerini belirtti ve cercevede akademik, profesyonel, mesleki editim ve 6gretimle ilgili vs. tim
yeterlilikleri gérmek istediklerini ekledi.
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Soru- Edwin Mernagh: Buradaki cergevenin gelistiriimesinde gorev alan Almanya Yeterlilik Cercevesi
komisyonu Uyesi ya da MYK Uyesi herhangi bir kisi, burada devam eden ve Tiirk gercevesi icin planlanan
seyleri yansitmasi agisindan Hirvatistan cercevesinin gogu yonini taniyacaktir. Ancak, cok belirgin olan
bir farka netlik kazandirmak istiyorum, o da alt-seviye fikri. Hirvatistan cergevesinin, 4 ve 8 seviyelerinde
alt seviyeleri oldugunu goriiyorum, bunun neden boyle oldugunu ve neden yalnizca 10 seviye olmadidini
aciklayabilir misiniz?

Cevap- Mile DZelalija: “2006'da basladigimizdaki dénemden kisaca bahsetmek istiyorum. Paydaslarin o
zamanki distincesi, muhtemelen inanmayacaksiniz ama, 20 seviyeydi, yani her seviyeyi belirli bir programa,
sisteme yerlestirmekti, farkli program, farkli seviye, yani bu o dénemde anlasilabiliyordu ama 2006'da
cok kisa bir siire igerisinde 12'ye distrdiik. Ve gecen senenin sonunda da goériismelerimiz sonucu 10'a
indirdik, peki neden? Bir agidan baktiginizda, uzmanlarin bu seviyelerin programdan programa degistigini
aciklamaya calistiklarini goérliyoruz, biz burada karmasadan bahsediyoruz, editimin siiresinden degil, ama
o dénemin anlayisindan dolayi seviyelerin gok olmasi yoniinde bir ilgi vardi ve biz de ilgiyi strdiirmek iyi
olur disiincesiyle kabul ettik, dolayisiyla, tartigmalar igin cok zaman harcamamak onun yerine bunlari alt
seviyelerde diizenlemek icin 10 seviyede tuttuk ¢linkii uzmanlardan aldigimiz goris, ileride 8 seviyeye
inecedimiz yoniinde ¢linkii 8 seviye iginde bile karmasikligi 6lgmede hepimizin problemleri olacak ve bana
gore bunlarin 6 seviyeye indirilmesi yeterli. Bu sadece benim kisisel gériisiim. 8 seviyesi olan gogu (lke igin
8 cekirdek seviyede kalsinlar dendi. Ama su anda ortaklarin ulusal gikarlarini korumak icin 10 seviyedeyiz
ve ilave alt-seviyeler olusturuyoruz, dolayisiyla ileride, alt seviyeleri gikarmak seviyeleri gcikarmaktan daha
kolay hale gelecek; aksi takdirde, numaralandirmanin bir anlami yok ama simdi alt seviyelerle birlikte ileride
cikarmak daha kolay olacak. Fikir buydu.”

Edwin Mernagh: Pekala, saniyorum burada belirtiimesi gereken bir sey var, o da 8 seviye disiincesinde
8'le ilgili sihirli bir sey olmadigi. Avrupa Yeterlilikler Cercevesinde 8 seviye olmasi, herhangi bir Ulkenin
ulusal gerceve seviyesinde 8 seviye olmasi icin bir talimat dedil. Saniyorum Godsall, son birkag yilda
Avrupa’da gelistirilen cerceve uzmanlari toplulugu arasinda konusulan bir konudan bahsetti, gercekte kag
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seviye oldugduyla ilgili. EGilim her zaman, ilk etapta, mevcut olan yeterlilik gesitliligini artirmak yoniindedir,
daha sonra daha detayl baktikca ve zaman gectikce aslinda cogunun ayni oldugunu fark edersiniz. Ayrica,
Hirvatistan'daki durumda, 20’den 12'ye ve daha sonra da 10’a indiklerini gordiik, simdi de 2 alt-seviyeyle
birlikte 8 seviye var ve Mile, bu sayinin ileride daha da distrilebilecedi kanisinda oldugunu belirtti. Yani,
ideal seviye sayisinin kag olmasi gerektigi konusunda bir fikirbirligine variimis dedil. Dider bir (lkeye
gecelim simdi de, cercevesinde daha az seviye olan bir lilkeye, Fransa'ya. Fransa gercevesi, Avrupa‘daki
ilk cergevelerden biri, Avrupa Yeterlilik Cergevesi'nden 6nce de vardi ve yillardir gelisim siirecinde olan bir
cerceve. Simdi sozli, Fransa yeterlilikler cercevesinden sorumlu kurulus olan Fransa Mesleki Yeterlilikler
Ulusal Komitesinde calisan meslektasim Habib Marande’ye birakiyorum.

Habib Marande- Fransa Mesleki Yeterlilikler Ulusal Komitesi: Sayin Marande oncelikle, Fransiz
ulusal vyeterlilik gercevesinin ¢zelliklerini anlama konusunda tiim sistemin temel tasinin 2002 sosyal
modernlesme yasasi oldugunu ve bu yasal reformun yeni bir bireysel hak dogurdugunu belirtti. Bu yeni
bireysel hak ile birlikte, kisilerin formel egitimin disinda edindikleri beceri ve yetkinlikler temelinde yeterlilik
almalarina olanak tanindidini ve bu yeni hakki etkin hale getirebilmek igin iki yenilikci arac kuruldugunu
belirten Sayin Marande, Fransa ulusal yeterlilik cergevesini olusturan Fransa Ulusal Mesleki Yeterlilik
Kurumu, RNCP ile bu ulusal kayit sisteminin kurulmasi ve korunmasindan sorumlu Fransa Ulusal Mesleki
Yeterlilikler Komisyonu oldugunu ekledi. Hatirda tutulmasi gereken ikinci noktanin ise, Fransiz ulusal
yeterlilik gergevesinin gok kapsamli olmamasi oldugunu vurgulayan Sayin Marande, cergevenin yalnizca
is merkezli ve misyonlarinin tamaminin mesleki yeterliliklerin nitelidi ve seffaflidi ile ilgili sorulara karsilik
verdigini belirtti. Is piyasasi, yeterlilikler, istihdam, istihdam edilebilirlik, is ortamina uyum saglama, mesleki
hareketlilik, vb gibi temalarin gevresinde donmekte oldugunu vurgulayan Sayin Marande “lstesinden
gelinecek zorluklari ve karsilasilan problemleri disiinlince, 6zellikle 15.000 kadar oldugu tahmin edilen
genis mesleki yeterlilik teklifimiz nedeniyle ve ayrica devletin, bakanliklarin, sektorlerin, ticaret ve sanayi
odalarinin, ziraat odalarinin, zanaat ve ticaret odalarinin, génilli sektoriin, 6zel sektdr kuruluslarinin da
aralarinda bulundugu cok sayida denklik veren kuruluslarimiz sayesinde bas etmek durumunda oldugumuz
baglamin gercekten cok caba gerektirdidinin altini gizmek isterim” dedi. CNCP'nin Avrupa Yeterlilikler
Cergevesi ulusal koordinasyon kurumu oldugunu; RNCP'nin ise Fransa ulusal referans gercevesi oldugunu
belirten Sayin Marande Ekim 2010°da Fransa’nin Avrupa Komisyonu’na referanslama raporunu da teslim
ettigini belirtti. Avrupa Yeterlilikler Cercevesinin aksine, en Ust seviyemiz sizin de gordiigiiniiz lizere birinci
seviye, su anda birinci seviyede hem yiiksek lisans hem de doktora dereceleri oldugunu belirten Sayin
Marande CNCP “referanslama calisma grubunun karsilastidi ilk ana problem, is piyasasi merkezli RNCP'yi ilk
aciklayicisi bilgi olan Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile ayni hizaya tagimak olmustu” dedi.

Soru- Edwin Mernagh: “Sanirim size de Hirvatistan’dan sonra oldukga farkli bir yapidan bahsediliyormus
gibi gelmistir. Karmakarisik bir gergeve. 1969'da dlizenlenen bir gergeve, 1969'da pek cok sey karmakarigikti.
Bu cerceve ile ilgili 6zel pek ¢ok baska sey var. Burada Mile'nin anlatmaya calistigin seyin bir 6rnedini
gorliyoruz. Belki de bu kadar cok seviye yok gercekten. Burada ayrica farkh yeterlilik tanimina, kelime
yeterliligine dayali bir gerceve goriiyoruz. Yeterlilik kavraminin daha istihdam merkezli anlami. Habib kelime
yeterliliginin daha kisith bir anlamini agikladi. Ancak bu bir anlayis, bir tanim, yeterliligin Avrupa yeterlilik
cercevesince yapilan tanimlari dahilinde bir anlam. Ulkelerin kendilerine gére tanimlari yorumlamalari
mimkdn. Tirkiye'nin yapmig oldugu tanimlar Tiirk egitim ve 6gretim sistemindeki gergeklerin bir yansimasidir.
Ancak, Fransiz gergevesinin ¢zelliklerinin iginde, ilging olduklari igin, bana gére anahtar nokta, tiim bunlarin
kurulu oldudu temel; yaygin ve serbest 6grenmede veya bilindik formel kurslar disinda edinilen 6grenmede
farkindalik saglama yolu, olusturmak istedikleri temel. Sadece merak ediyorum, teyit etmek istedim, bu tam
olarak Ust seviye yeterlilikte, belki de hatta 6n 6grenmenin taninmasina dogru Fransa’nin 1. Seviyesinde
aradiginiz dogru anlayis tarzi mi?”
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Cevap- Habib Marande: “Evet, gercekten de durum bu. 2008 yilindan bu yana doktora derecesi bu
sekilde verilmektedir. Bizim mesleki yeterlilik yerine mesleki sertifika icin kullandigimiz bir terim. Ornegin,
yliksek 6grenimle ilgili rakamlar, 2002 ila 2009 yillari arasinda yaklasik 5 diploma verildi, lisans, ylksek
lisans ve doktora derecelerini ilgilendiriyor.”

Edwin Mernagh: “1lerledikce yaygin ve serbest 6grenmenin taninmasi hususuyla ilgili farkli sesler de
duyacagiz gibi geliyor. Ozellikle diinkii yaygin ve serbest 6grenme calistayinda olanlar bence bu érnekleri
oldukga ilging bulacaklar. Evet, simdi, yakin bir zaman once yeterlilik gergevesi olusturan bagka bir
llkeye gidiyoruz. Gergekten egsiz ve 0zel bir yeterlilik sistemi icinde gelistirilen bir gerceve. Almanya‘'dan
bahsediyorum. Sunucumuz Isabella Le Mouillour. Isabella ile gok uzun yillar birlikte calistik. Kendisi EVCET
projesinin basindan itibaren bulunuyor. Yillarca Cedefop'ta galisti. Su an Almanya’da Ulusal Mesleki Egitim ve
Ogretim Enstitiisiinde — kisaca BIBB- calisiyor. Aimanya’daki durum hakkinda size genel bir taslak gizecek.”

Isabelle Le Mouillour: Alman cercevesinin 8 seviyesi oldugunu belirterek konusmasina baslayan Sayin
Mouillour Avrupa cergevesindeki seviyelere sadik kalmaya cgalistiklarini belirtti. Avrupa Cergevesindeki
aciklayicr tanimlar birebir uygulamadiklarini belirten Sayin Mouillour bilindigi lizere, Avrupa baglaminda
becerileri ve yetkinlikleri onayladiklarini, Alman sisteminde ise bilgi, beceri ve yetkinlikleri ayirmadan
yapamadiklarini ekledi. Ayrica egitim ve &gretimin anlasiimasinda ana semsiyenin yetkinlikler oldugunu
belirten Sayin Mouillour sdylenilen her seyin yetkinlikler oldugunu ve yetkinlikler kategorisi bulundugunu
vurguladi. Sayin Mouillour, yapi incelendiginde biri mesleki yetkinlik digeri sahsi yetkinlik olmak Gzere iki
ana situnun bulundugunu; mesleki yetkinligin bilgi ve beceri olarak ikiye ayrildidini ifade etti. Meslekle ve
mesleki profille yapilan her seyin ise sahsi yetkinlik oldugunu belirtti. Burada iki sey goriildiigiini vurgulayan
Sayin Mouillour takim galismasi fikrinin yani bir takim iginde hareket etme igin sosyal yetkinlik ile otonomi
kurmanin Avrupa Cercevesinden ve ayrica Avrupa’daki diger cercevelerden son derece farkll bir uygulama
oldugunu vurguladi. Bu gercevenin diizenleyici bir ¢erceve olmamasi Uzerine uzlasildidini ekleyen Sayin
Mouillour ulusal gerceveyle ilgili bir yasa, kanun veya kararname olmayacagini belirtti. 2017 yilinda sona
eren bir calisma planlari oldugunu belirten Sayin Mouillour gergevenin gelistirilmesi icin kendilerine 15 yil
verdiklerini belirtti.

63



Turk

64

iye Yeterlilikler Cercevesi Uluslararasi Konferansi Kitabi

Soru- Edwin Mernagh: “Daha o6nce agiklanan durumlardan ne kadar farkli oldugunu goériiyorsunuz.
Alman sisteminde kendine 6zgl birgok farkli yon bulunmaktadir ve Isabelle’in aydinlatmasini istedigim
bircok husus var. Ancak, (izerinde durmak istedigim iki konu var. ilk olarak, 15 yildir bu gelisim siiresini
devam ettirmek igin bir planlari oldugunu sdyledi, anliyoruz ki yeterlilik cergevesinin gelistirilmesi ve
uygulanmasi bir gecede olabilecek bir sey degil ve oldukgca fazla zaman gerektiriyor. ikinci olarak, Avrupa
Yeterlilikler Cercevesinin referanslamasinin siirecin sonunda gerceklesen bir sey olmadigini disiiniiyorum.
Uygulama, yani (lke genelindeki uygulama uzun zaman alabili. Ancak Alman gergevesinin sormam
gereken baska bir yoni daha var. Bu oturumu meslektaslarimla istisare ederken kendilerine ne tiir soru
gelmesini bekleyebileceklerini sordum. Isabelle hangi soruyu almamayr umut ettigimi sdyleyebilirim dedi
bu nedenle ona bir soru soracagim: peki Almanya’da orta dereceli okul, orta dereceli okul sonu yeterliligi,
Abitur hakkinda ne s@ylersin? Clnkl Avrupa Yeterlilikler Cergevesine yonelik Alman referanslamasini ele
aldigimizda, abitur dahil edilmez. Ve aslinda Abitur, Alman gergevesinde bir asamaya tahsis edilmez. Bize
bundan biraz bahset, nedir bu?”

Cevap- Isabelle Le Mouillour: “Sistemde Abitur of Baccalaureate’i nereye koymamiz gerektigi ile ilgili
bir tartisma oldugunu distiniiyorum ve buradaki konu usta zanaatkarlari 6. asamaya koymamiz durumunda
bazen Abitur'un usta zanaatkar olmasi gerekebilir, ama bu durum her zaman bdyle degildir, Abitur'un temel
Mesleki Egitim ve Ogretim yeterliliklerine konulmasini gerektirir ve bu durum genel egitimin degeri ile
yuksekogrenime erisim hakkinda bircok sorunun ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Lisans 6. asamada yer
almaktadir ve bu asama usta zanaatkarlarin da yer aldi§i asamadir, bu nedenle genel Abitur'un daha az
dederli oldugu anlamina gelir, parantez iginde de belirtildigi gibi, 6rgiin egitimdeki herhangi bir yeterlilige
ihtiyacinizin olmadi§i bazi Mesleki Egitim ve Ogretim vyeterlilikleri giindeme gelir clinkii deneyimize
dayanarak serbest bir sekilde erisilebilir, ¢dzim bulmak igin gok ugrastik ¢linkii bu zorlu bir miicadeleydi.
Sizlerin de bildiginiz lizere egitim alaninda Lander'de 16 bakanimiz var her iki tarafta da giigli partilerimiz
var. Soyledigimiz sey bunlari ortaya komamiz gerektigidir, glinkii elimizde calismamizi ileri tagimak igin bir
planimiz var. Genel egitimin ¢alisma grubu icinde temsilciler var ve bu konu uzlasmaya varmaya yonelik
tartisiimak (izere glindeme alinacaktir. Bunlar birbirine karsit degildir, 6grenicinin bakis agisindan bakmak
daima sizi rotanizda bir adim ileriye tagir. Siireg hala devam ediyor ve gergevenin gelistiriimesi ile ilgili
muizakereler ile yeniden buradalar. Ancak 4, 5, 6 konusunda soruna heniz bir ¢6zim bulmadik.”




Edwin Mernagh: “Bu lizerinde daha fazla calismalari gereken bir konu. Aslinda eger bakarsaniz, yeterlilik
cercevesine sahip bircok Ulkenin orta dereceli okul yeterliligini ¢6ziime ulastirmadidini veya orta dereceli
okul yeterliligini konumlandirmak igin tuhaf ve detayl ydontemler bulduklarini anlayacaksiniz. Orta dereceli
okul yeterlilikleri konumlandirmasi zor konulardan. Ancak daha genel bir esasta, buradan gikaracagimiz
fikir bir yeterliligi konumlandirmanin net bir teknik husus olmadigidir. Konuya dahil olan siyasi bir unsur
daima bulunmaktadir. Diizglin ve kolay bir sitireg olmasini beklememeliyiz, bunlar daima yeterlilik gergevesi
gelistirme stirecinin daha zor olan y6nlerindendir.”

Tomas Saryusz-Wolski: Sunumuna Polonya’daki yeterlilikler cercevesini yeterlilik ve editim sistemini
modernize etmek, gelistirmek ve iyilestirmek icin bir ara¢ olarak kullandiklarini belirterek baslayan Sayin
Wolski sistemi degistirmek igin, yeni sistemin ihtiyaclarinin ve 21. yiizyil ihtiyaglarinin neler oldugunu
glincellemek ve belki yakin gelecedin ihtiyaglarina uyum saglayacak sekilde diizenleme yapmanin ilk
basta tartisilan ve tiim taraflarin (izerinde anlasmaya vardigi bir konu oldugunu vurguladi. Polonya'da
egitime bliylk bir talep oldugunu belirten Sayin Wolski 1993-2009 vyillari arasinda 6grenci sayisini 5 katina
gikardiklarini, baska bir ifadeyle 6grenci sayisini 400.000'den 2 milyona yiikseldigini, Polonya’daki kisiler igin
egitimin ¢ok 6nemli oldugunu ve cocuklarinin egitimine yatirim yapmak istediklerini vurguladi. Calisanlarin
ve Ogrencilerin hareketliligi ile ilgili bazi problemlerin oldugunu belirten Sayin Wolski Avrupa Birligi'ne
katildiktan sonra birgok Polonyal’'nin baska Ulkelere gog ettigini ve yeterliliklerinin taninmadigini ekledi
ve bu durumu dedistirmek igin yeterlilikler cercevesini bir arac olarak kullanmak istediklerini dile getirdi.
Sayin Wolskli Polonya’da bazi insanlarin hayat boyu 6grenme siirecine katilmadiklarini, yetiskinlerin yaklasik
%3’tiniin hayat boyu 6grenme siirecinde oldugunu ve bunun Avrupa’nin dnde gelen bazi lilkelerindeki %30
orani ile karsilastirilabilecegini belirtti. Kendilerinin yeterlilikler sisteminin biraz sert oldugunu, is piyasasinin
taleplerine cabuk yanit veremeyebildigini belirten Sayin Wolski, ekonomilerinin hala biylidugind, boyle
devam etmesini umut ettiklerini ve bunun igin yeni yeterliliklere ihtiyaclar oldugunu dile getirdi. Daha
seffaf bir yapiya sahip olmak icin biitiincil bir yeterlilik sistemine ihtiyaci olduklarini ekleyen Sayin Wolski,
yeterlilik gercevesinin uygulanmasini bunu degistirmek igin bir arag olarak goérdiklerini belirtti. Polonya’‘da
neden yeni bir yeterlilik sistemi gerektigini agiklayan Sayin Wolski Polonya’nin vizyonu olan, dinamizm
odakli bir araca ihtiyaci oldugunu vurguladi. Ilk olarak, 6grenme kazanimlarina odaklanmanin, egitim ve is
piyasasi gerekliliklerini baglantilamanin, is piyasasinin gerekliliklerine daha iyi bir sekilde adapte edilmis bir
sistem kurmanin, daha fazla Mesleki Egitime ve Ogretime odakl, meslek odakll yeterlilik sistemi kurmak
gerektigini belirten Sayin Wolski “'sistemimizi ti¢ stitunun Uizerinde ylikseltmemiz gerekir, simdiye kadar daha
¢ok drgiin editim sltununun (izerinde yiikselmekteydi; yaygin egitim siitununu da gelistirmemiz gerekir”
dedi. Bunun yani sira, hareketliligi, mesleki ve cografi hareketliligi gelistirmeleri gerektigini belirten Sayin
Wolski, yeterlilik cercevelerini gelistirdiklerini ve 8 asamanin bulundugunu ekledi. Ik kademenin yeterlilik
cercevesinin genel tanimi oldugunu ve ikinci kademenin de, 1 ve 5. asama arasinda, genel editim igin tipik
olan tanimlayicilar olarak bulundugunu belirten Sayin Wolski devaminda mesleki egitim ve 6gretim igin
tipik tanimlayicilaroldugunu ve 1 ve 8. asama arasinda yiiksekdgrenim igin tipik tanimlayicilar bulundugunu
belirtti. Yeterlilik cercevesinin seviyeleri ile ilgili bilgi veren Wolski, 2012 yilina kadar Polonya‘da ulusal
diizeyde 128 standardin oldugunu belirtti.

Soru- Edwin Mernagh:“Sistemler birbirinden daha farkli olamazdi, gtinkl Alman gergevesi orada olanlarin
ortadan kaldirilmasi ile ilgili. Polonya gergevesi ise reform ve genglik gibi kelimeleri glindeme getirmeye
devam etti. Sistemi iyilestirmeye yénelik bir makine gibi. Yeni standartlar ve yeni yeterlilikler sistemi? ikisi
ulusal baglamda cok farkli amaglara hizmet ediyor. Farkl yeterlilikler cercevesini ele aldiginizda, hangi
yonlerin Tirkiye ile alakali olabilecegini dlsiiniiyorsunuz. Ele aldiginiz ulusal gergevenin ne oldugunu ve neyi
gerceklestirmeye calistiginizi dikkate almalisiniz. Bircok konusmaci aslinda herkes tarafindan vurgulanan ve
benim de fark ettigim bir sey ise uygulama zorlugu ve herkesin 6gretim girdilerini 6grenme kazanimlarina
yonelik diistince tarzini degistirme zorlugu. Bunun Tomas tarafindan giiglii bir sekilde vurgulandigini fark
ettim, bunun gergeklestirmek ve yiiksek6grenim baglamina tagimak igin neler yapabileceginiz konusunda
biraz daha bilgi verebilir misiniz?”
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Cevap- Tomas Saryusz-Wolski:*O§renme kazanimlarina gegis yapilmasi hemen hemen biitiin akademik
personel ve diger personel igin elzemdir. Bu sadece kagrt iizerinde degildir. Ogretim yontemini degistirmelidir,
6grenci ve egitimci arasindaki iletisimin simdi gok farli bir roll var, bilgiyi iletmek degil 6grenmeye yardimci
olmak. Egitimde yeni fikirlerimiz var. Toplu, acik, cevrimici dersler. Ogrenciler her yerde 6§renebilir. E§itimci
o0grenmeye yardim etmeli ve ders farkli bir sekilde tasarlanmalidir. Kazanimdan baslanmali ve sonrasinda
kazanimlari gergeklestirmek igin kullanilan igerige gegilmelidir. Egitimcilerin mantalitesini degistirmek ve
akademik personelin yeni bir yaklasim gelistirmesini saglamak oldukca zordur. Bazi Universitelerde kendi
personelini editmek veya yeniden egitim vermek icin yetkililer ise koyuldu. Benim {iniversitem olan Kuzey
Polonya Teknoloji Universitesinde ilk olarak egitmenlere egitim vermeye basladik. iki veya (i¢ grupta yirmi
veya otuz kisiye egitim verilmektedir. Ve bu 30 kisi egitim programi sonrasi gercekten yeterli bir hale
gelmektedir. Fakiiltelere gidip dider insanlara egitim vermeye basliyorlar ve her bir personele ulasilarak,
bunun ne anlama geldidi, neden program hazirlamak zorunda olduklari, yeni bir seylerin olmamasinin ne
anlama geldidi, yeninin ne anlama geldigi anlatiimaktadir. Her bir egitimciye ulasmanin gercekten ama
gergekten cok zor oldugunu kabul ediyorum. Egitim siirekli degistidi igin, siirekli eyleme gegmek gerekiyor.
Bu her yerde gegerlidir.”

16 -17 Nisan 201

International Confe

Edwin Mernagh: “En son orta Avrupa‘da reform glindemi gelisiminin bulundugu Polonya‘daki geligimi
ele aliyorduk. Simdi ise Avrupa’nin tamamen ters tarafina, bati uca irlanda'ya gegiyoruz, burada Stuart
Garvie reform giindemi ile yeterlilikler cercevesinin gelisimini aciklayacak. Stuart irlanda’min en biiyiik
Ozel sektor Universitesi olan W isletme okulunda gorevlidir. Bu onun mevcut kimligi ancak Stuart ve ben
irlanda’nin yeterlilik kurumunda yillarca birlikte calistik, Irlanda cercevesi ve nasil kuruldugu hakkinda derin
ve yerlesik bilgi sahibidir ve bazi béliimlerini bizzat kendisi olusturmustur. Ancak, sunumundan da anladigim
kadariyla kendi olusturdugu seyler ile ilgili daima elestirel yaklasir. Yeterlilikler gergevesinin gelisiminde
konulari ele alabilen ve durumu iyi bulan ama daha iyi olabilecegini ifade edebilen veya iyi oldugunu ancak
biitiin bélimlerinin yeteri kadar iyi olmadigini ifade edebilecek insanlara ihtiyacimiz var. Stuart bize irlanda
gergevesinden bahsedecek.”

Stuart Garvie: Yeterliliklerin Avrupa vyeterlilikler cergevesine karsin Ulusal Yeterlilikler Cergevesine
gore uyumunun yani sira Ulusal Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda 2006 Vilonia gergevesi ile uyumun
dogrulanmasi, 2012 yilina gelindiginde ise Irlanda ddiil konseyi ve Irlanda tniversite yeterlilik 6diilii ile
birlikte ulusal yeterlilik otoritesinin anlatacagi konular arasinda oldugunu belirten Sayin Garvie biraz da
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elestiri ile yaklastigi alanlardan birinin 2012 yilsonu itibariyle Irlanda Yeterlilik Kurumunun (QAI) ortaya
cikmasi oldugunu vurguladi. Irlanda &diil konseyinin bilinen biitiin tniversite ve yiiksekdgretim unsurlari
ile bu kuruma katildigini yani egitimin dogrulanmasinda daha (st bir basamada ciktigini ve ulusal
yeterlilik kurumu ile birlesme saglandigini belirten Sayin Garvie, farkli tniversite yeterlilik ddiilleri Irlanda
tniversitesine kalite glivencesi konusunda bagl kalmaktadir dedi. Cergevenin on asamasi bulundugunu,
her bir asamasinda 6dil seridi bulundudunu ve her bir seridin bilgi, beceri ve glivene dayandigini belirten
Sayin Garvie her bir asamanin ve éddiliin arkasinin dokiimanlar ile desteklendigini belirtti. Cergevede fark
edilmeyen yesil veya kirmizi alanlar bulundugunu belirten Sayin Garvie gercevede licgen, kare ve karo
seklinde kiiciik ddiillerin de bulundugunu ekledi. Cercevenin uyuma yonelik Iskog, Ingiliz, Gal yiiksek egitim
cercevesi oldugunu belirten Sayin Garvie bunun 6ylesine bir cerceve olmadigini, sadece referans amacli
oldugunu vurgulad.

Soru- Edwin Mernagh: “Stuart uygulayicilarin bakis agisindan bahsetti. Burada bulunan sizlerin Tirkiye
Yeterlilikler Cercevesini kurumda ve Universitede uygulayacadinizi diisiiniiyorum. Stuart’in burada verdigi
linkleri kullanmanizi siddetle tavsiye ediyorum bu sekilde atmaniz gereken uygulama adimlari konusunda
fikir edinebilirsiniz. Bu, gergevenin uygulanmasinin teknik yonina ilgilendirmektedir. Gergek diinyada, bir
lniversitede Stuartin ve daha 6nce Buntelmos'un dedindigi bir noktaya yeniden dedinecegim. Reform
giindemi ile ilgili cerceve kapsaminda, ben burada yliksek6grenimi temsil ediyorum, Bolonya ajandasi
reformlari uygular. Reformlar bunun neresine dahil edilecek. Cergeve, 6grenme kazanimlari fikrinin 6gretim
kurumlarinda gergek olmasini gerektirir. Bunun anlami 6gretmenlerin 6gretme isini birakmasi ve 6grenmenin
destekleyicileri olmasidir. Benim iki sunumdan gikardigim budur. Stuart sana bir sorum olacak: cevabi net
bir sekilde ya evet ya hayir, yeterlilik cergevesi 6zel liniversitelere yardimci mi olur yoksa onlara zarar mi
verir?”

Cevap- Stuart Garvie: “Yardimci olmalidir ¢linkii her seyi siraya koymaktadir. Cerceve nereden gelirse
gelsin biitiin yeterlilikleri gbstermektedir. Gegerlilikleri saglanir, kalite glivence altina alinir ¢link{i tam olarak
uygunlugu saglanmadan kimse tarafindan sahiplenilmezler. Burada ayriimasi gereken bir cizgi var. Her bir
llkenin yiiksekogrenim kurumlari ile bir ayrimi vardir. Ancak net bir yanit istiyorsan, kuvvetli bir sekilde
evet. Benim igin istisnalar ise oldukga dusiik diizeydedir.”

Teresa Duarte- Portekiz: Konusmasina “her seyden dnce egitim ve 6dretim sisteminin kisa bir siire
once biiyik bir reformdan gectigini sdyleme geredi duyuyorum ki bu durum yeterlilik sisteminin buglink
popularitesine kavusmasina yol actl. Reformun igleyisine gelince, Portekiz yeterlilik sistemi, mesleki 6gretim
reformunun giindemini olusturdugumuz 2007 yilinda baslamistir” diyerek baslayan Sayin Duarte, ulasiimasi
gereken pek cok hedefin bulundugunu vurguladi. Sayin Duarte “bu hedeflerin basariya ulasmasi bir yandan
yeni bir kurum modelinin olusumuna baslangig verirken diger yandan yeni araglarin gelistiriimesine de katkida
bulunmustur; bu araglardan biri de Portekiz'in yeterlilik sistemidir” diyerek sozlerine devam etti. Portekiz'in
yeterlilik cergevesinin olusturuldugunu yayim miizakeresinin ardindan, gercevenin 2007 yili Aralik ayinda
olusturularak 2009 yili Temmuz ayinda diizenlendigini ve 1 Ekim 2010°da yiirirlige girdigini belirten Sayin
Duarte cercevenin ana hedeflerini “lk olarak, uygulamal 6gretimin farkli alt egitim sistemleri baglaminda
elde edilen yeterlilikleri btlinlestirmektir. Bu alt sistemler tek bir gergeve dahilinde yer almaktadir” diyerek
tanitti. Bunun yani sira yeterlilikleri agiklik, seffaflik ve uyumluluk noktalarinda da gelistirmeyi ve ulusal
yeterliliklere olan erisimi ve bunlarin kalitesi ile devamlilidini artirmayr umduklarini belirten Sayin Duarte
bir baska hedeflerinin ise, sahip olduklari her bir yeterlilik icin 6grenim kazanimlarini tanimlamak ve
her ne kadar farkli olursa olsun yeterliliklerin karsilastirimasinda Avrupa yeterlilik gergevesinin bir arag
olarak kullanmasinin basta olmak lizere kaliteyi temin etmek oldugunu vurguladi. Portekiz'deki yeterlilik
cercevesinin kilit bir 6zelligi oldugunu vurgulayan Sayin Duarte, bunun cok kapsayici ve butiinlestirici
bir cergeve oldugunu oldugunu ekledi. Portekiz'in yeterlilik cercevesinin gift sertifikaya dnem verdigini
belirten Sayin Duarte hem egitim sertifikasinin hem de mesleki sertifikanin kendileri icin dnemli oldugunu
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sozlerine ekledi. Sistemlerinin 6nceki 6grenmeye deger verdigini ve son olarak, gergevede 8 yeterlilik diizeyi
bulundugunu ve neredeyse ayni 6grenim kazanimlarini tanimlayici olarak kabul ettiklerini belirtti. 1 ve 2.
seviyelerim temel egitiml; 3. ve 4. seviyelerin orta 6gretimi ve 5. seviyenin orta ddretim sonrasi yiiksek
yeterlilik diizeyini ifade ettigini; 6., 7. ve 8. seviyelerin ise yiiksek 6égrenime 6zel oldugunu agiklayan Sayin
Duarte kimi zaman zorluklardan da bahsetmek durumunda oldugunu ifade etti. Bu zorluklardan birinin etkili
yeterlilik cergevesinde oldugunu ve ulusal yeterlilik gergevesinde kullanilan agiklayicilarin uyarlanmasinda
zorluk yasandigini sozlerine ekleyen Sayin Duarte etkili cerceve derken ulusal bir yeterlilik gergevesi
arasinda cok da fark bulunmadigini ortaya koymanin isinin bir pargasi oldugunu belirtti. Diger bir zorlugu
ise 6grenme kazanimlarinin kullaniminda yasadiklarini ifade eden Sayin Duarte halihazirda kullandiklari
farkl yaklagimlarin, farkli kavramlarin ve farkli uygulamalarin var oldugunu; ve bu édrenme kazanimlariyla
sisteme basvurmanin oldukga gii¢ oldugunu sézlerine ekledi.

Soru- Edwin Mernagh: “Portekiz gercevesi ile ilgili olarak basindan beri ifade edilen &6zel bir noktaya
dikkatleri cekmek istiyorum. Bir biitiin olarak amaclardan biri 6n 6grenmenin farkindaligini desteklemek.
Hepinizin anladigi gibi, Irlanda dahil Portekiz civarindaki tiim tilkelerde gelistirilen sistemler, 6n 6grenme
farkindaliginin desteklenmesine yonelik. Bu gercekten pek cogumuzun hayranlikla izledigi, diizenlemeye
calistigi ve bence bu kadar da basariya ulasmadidi bir sey. Bu tiir seyler muhtemelen Portekiz'den kaynadini
aliyor. Rica etsem, bize Portekiz’de ylrirliikte olan sistemin insanlarin kendi &drenmelerinin farkina
varmalarina nasil yardimci oldudu ile ilgili kisa bir agiklama yapabilir misiniz? Bu gergeveye nasil yansiyor?”

Cevap- Teresa Duarte: " Portekiz'de 2008 yilinda conpredense sertifikalarinin taninmasi ve dogrulanmasina
yonelik bir sistemimiz vardi. Bu sistem temel ve orta 6gretim egitimleri olmayan bireylerin yeterliliklerini
gelistirmeyi hedefliyordu. 18 ila 23 yaslarindaki bireyler conpredense tanimlayabilir. Sistem yasam siiresi
boyunca conpredense gereklilikleri bilgisine erisim olanadi sunuyor. Ayrica bu conpredenseleri kimi merkezler
aracihdiyla tanimak da mimkdin. Portekiz, formel ve yaygin yani serbest dgrenmeye 6zel bir referans yapisi
olusturmustur. Bunlara iki hafta 6ncesine kadar yeni firsat merkezleri denilmekteydi. Artik yeterlilik ve editsel
ogretim merkezleri olarak adlandiriimaktalar. Ancak amaclari bakimindan neredeyse ilki ile ayni olduklari
soylenebilir. Conpredense’lerin taninmasi ve belgelendiriimesi merkezlerde kolaylikla rastlanabilir bir olgu
ve yetiskinlere yasamlari boyunca yaparak elde ettikleri glivenleri gosterme olanadi sunan metodolojik bir
dizi ilkeye dayanmaktadir. Sizi adimlarla ilgili kisa bir sey daha anlatabilirim. Bence bu ilgilinizi gekecek.
Bu merkezlerde bir takim asamalar bulunmaktadir. ilk asama katiim, aday yani yetiskin birey merkezler
hakkinda cok az bir bilgiye sahip, bu merkezlerin amaclar nelerdir, Ulusal Yeterlilik Sistemi nedir gibi.
Sonra sirada teshis asamasi var, merkezlerde kullanilan ydontemlerin tespit edilmesi. Burada amag bir profil
tanimi yapmaktir. Bazi ydontemler grup ve bireysel oturumlar ile bireysel goriismelerde dengededir. Teshis
asamasindan sonra yetiskinler rehberlik asamasina gitmektedir. Bu asamada hedef kisisel yeterlilik plani
olusturmaktadir. Bu planda yetiskin birey bir 6gretim yoluna gidebilir veya giivenlerini tanimlayabilir. Sayet
glvenlerini tanimlama yolunu segerse, ilk asama olan tanimlama asamasindan yola cikilir. Portekizcede
biz buna tanimlama diyoruz. Bu noktada harici grafik yaklagimi kullanarak bir Griin dosyasi olusturmak
durumundayiz. Uriin dosyasinda, yetiskin bireyin serbest degil formel baglamda edinmis oldudu bilgi, beceri
ve glvenler yansitili. Sayet merkezde gorevli profesyoneller bunun yeterli olmadigini kanaat getirirse,
yetiskin bireyin teknik gortismeleri yapmasi gerekmektedir. Burada amag yasami boyunca edinmis oldugu
bilgi ve gliveni tanimlamaktir. Bir sonraki asama gegerlilik olarak nitelendirdigimiz safhadir. Gegerlilik, riin
dosyasinin bireyin kendi tarafindan dederlendiriimesine ve RBCC siirecinde calisan uzmanlarla diger personel
tarafindan yapilan harici dederlendirmelere dayanmaktadir. Son asama belgelendirmedir. Belgelendirme
islemi juri ve dis yenileyiciler gibi diger uzmanlarla ayrica dnceki asamalarda adaylara destek olan ekibin de
katildigi bir oturumda gergeklestirilir. Sonug olarak yetiskin bireye kismi veya tam onay belgesi takdim edilir.
Portekiz'de kullandigimiz sistemin genel hatlari bunlardir.”



Linda McCourt- Iskocya: iskocya’nin SQA Tiirkiye'deki gelismelerin destekgisidir diyerek sdzlerine
baslayan Sayin McCourt “SEQF, iskocya'nin DNQF egitim ve 6gretim cercevesidir” dedi. Bu ¢ercevenin
esasen oldukca oturmus bir gerceve oldugunu, 20 yili askin bir siiredir varhgini siirdirmekte oldugunu
ve 2006 yilinda gergeveyi yonetebilmek icin, SEQF ortaklik sirketi kuruldugunu belirten Sayin McCourt
esasen sirketin bir hayir kurumu niteligine biiriindigiind, slaytlar arasinda ilerledikce, SEQF ortaklidina
midahil olan paydaslarin sayisinin goériilebilecegini sdzlerine ekledi. Sunumunun odak noktasinin bu olgun
cercevenin yonetimi (izerine olacadini belirten Sayin McCourt goriildigi lizere ortakliga dahil olanlarin
Iskog hiikiimeti Bakanlari oldugunu belirtti. SEQF'in diizenlenmis bir cerceve olmadigini, ortakligin biiyiik
bir kisminin gergevenin ydnetimine yaklastigini, gérev yaptigi SQA, SEQF'nin sermayedarlarindan biri olup
ortakhidin da bir Gyesi oldugunu belirten Sayin McCourt yiiksekdgretim kalite glivence kurulusunun, egitim
saglayicilarinin inisiyatifindeki 6zel egitim kurumlari olan Iskog kolejlerinin (liniversiteler), iskogya’daki yiiksek
6grenim kurumlari olan Universitelerin ve ayrica isgilerin ve alt ydneticilerin temsilcilerinin bulundugunu
sOzlerine ekledi. SEQF'nin ydnetimsel amaglarini “kalitenin muhafaza edilmesi ve gergevenin biitiinligiiniin
korunmas!” seklinde ifade eden Sayin McCourt bu cercevenin oldukca oturakll bir gerceve oldugunu ve
bunu koruyabilmek igin kalitesi ve biitlnligi ile ilgilenen bir birimin olmasini gerekli kildigini sézlerine
ekledi. Cercevenin genlerinin gercek manada hayat boyu 6grenmeyi desteklemeyi 6zglilestirdigini, bunun
da kisileri 10 veya 15 yil 6ncesine, hayat boyu 6grenme kavraminin yeni bir kavram olarak dogusu kadar
eskilere gétiirdigiini belirten Sayin McCourt iskogya'da aligkin olunanin son derece disa doniik bir felsefesi
oldugunu ve Britanya disindaki Ulkelerin gergeveleriyle olan iliskilerin gelistirilmesi ve strdirilmesi ile ilgili
oldugunu sézlerine ekledi. Ug adet cerceve bulundugunu; bunlarin, Britanya, Avrupa ve diinyanin 12 seviyeli
cerceve olarak sadece kendi gergevelerinin bulundugunu sdzlerine ekleyen Sayin McCourt gergevenin orta
ogretimden basladidini, dolayisiyla 1. Seviyenin ortadgretimin baslangici oldugunu, buradan adaptor olarak
bilinen 12. seviyeye kadar gittigini belirtti.
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Edwin Mernagh: “iskoc cercevesini inceledim, uzun bir zaman diliminde yapilabilecek bir sey gériiyoruz.
Cergeve cok oturakli ve pargalar birbirini biitlnliyor. Sistemin nasil calistigini bilen sistem (izerinde calisan
pek ¢ok kimse var. Bunu yapmak zaman alir ve uzman tarafindan desteklenmelidir. Ayrica paydaslar icin
de neler olup bittigine alismak ve etkin bir sekilde katilim saglamak bir hayli zaman gerektirmektedir. Fakat
buradan almamiz gereken bunun yapilabilir bir sey oldugunu bilmek olmalidir.”
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Soru: “Bitiin bu uluslar yeterlilik gergevelerinin sonunda, insanlarin belgelendirmesi konusunun oldugu
ortaya cikiyor. Hangi seviyede olursa olsun. Bu seviyeden de Avrupa Birligi icerisinde degisik Ulkelerde
sekiz ana seviye oldugu. Ancak bunun altinda ve Ustiinde seviyeler oldugu ortaya cikiyor. Bence bu ulusal
yeterlik cercevesi hazirlanmasinin temel amaci, is giiciiniin Avrupa Birlidi icerisinde serbest dolagiminin
saglanmasi. Bu anlamda da diyelim ki {ilkemizde seviye 3 olan bir personele sertifika verildiginde, bu seviye
3’in Almanya’daki karsiligi veya Portekiz'deki karsilidinin da seviye 3 olmasi gerekir, orada bu kisiyi istihdam
edecek isveren herhangi bir sikintl yasamadan onu dogrudan istihdam edebilsin. Bence burada bdyle bir
sikinti var. Birinci sorun bu. Bu ileride hakikatten biitiin ilkeler icin sekiz olarak sabitlenecek mi? ikinci
sorum, Ulkemizdeki Mesleki Yeterlilik Kurumunun nihai belgelendirme faaliyetinde kuruluslarinin akredite
edilmesi ISO 17024’e gore arkasindan Mesleki Yeterlilik Kurumunun da bu kuruluslara yetkilendirmesi s6z
konusu. Burada bazi ilgi alanlarinin asil alanlarla birbirine girdigini goriiyoruz; Mesleki Yeterlilik Kurumu ve
Tirk Akretisyon Kurumunun. Dider Ulkelerde bdyle bir uygulama var mi? Yani ISO 17024’e gore kuruluglari
yetkilendirip &nce akretip ettirip akritasyon sertifikasini sahip olmasini saglayip ondan sonra da ilgili yeterlilik
kurumunun kendisinin de bir denetim yapmasi onlar iyetkilendirilmesi gibi bir konu var mi? Yoksa sadece
17024 tlkemizde mi zorunlu mu?”

Soru: “Ogrenme ortamlar icin kredi tanimlar net bir sekilde yapilmis. Iskocya 10 saat icinde bir kredi
veriyor veya Polonya siirecinde 1500 saat 1800 saat karsiidi kredi tanimlari mevcuttur. Acaba katilan
uzmanlarin Ulkelerinde is yeri tabaniyla ilgili fiziki tanimlarina ait bazi calisma var mi? Bunlarla ilgili bilgi
verebilirler mi?”

Soru: “Serbest 6grenimlerinin giktilarinin yani serbest 6grenimlerin kazaniminin nasil kredilendirildigine
iliskin genel bir degerlendirme yapilmasini rica edecegim. Bir de sunumlarda baz {ilkelerin veri tabanlarinin
sistemin uyumlu oldugu ve agikgasi bu 6grenim kazanimlarinin veri tabanlarina entegre edildigine iliskin
ifade kullanilmisti. Genel olarak Ulkelerde bu veri tabanlarinda hangi tip bilgilerin muhafaza edildigi ve ayni
zamanda sicil kaydina da iliskin bir iki ifade vardi. Bu sicil kaydinda hangi tip verilerin ve ézellikle 6grenimlerin
kazanim olarak tutuldugu ve degerlendirildigine iliskin degerlendirme yapilirsa memnun olacagim.”

Edwin Mernagh: “Su anda, diinyanin yansini olusturan Ingilizce diginda. Isko¢ érnedi Avrupa’daki tek
kredi tabanli gergevedir. Bununla birlikte, kredi puanlariyla ¢alisan insanlar var, dolayisiyla bu sorulara hizla
yanit verebilecek kisi Linda'dir. Kredi araligi ve bunlar isyeri yeterliligi ile nasil iliskilendirilebilir? Sonrasinda
yaygin yani serbest yeterlilikler agisindan kredi puanlari nasil karar verilmektedir, bir bakima benzer bir
mesele.”

Cevap- Linda McCourt: “iskogya’da Universiteler kredi derecelendirme kuruluslaridir, dolayisiyla
tim o6grenme siirecinin kredi derecelendirmesini yapabilecek yetkiye sahiptirler ve tiim yeterliliklerin
gegerliliklerini. Merdivenimizin sag tarafindan aktariyorlar ve cerceveye gitmeden ©nce hepsi kredi
derecelendirmesine tabi tutuluyor. Dolayisiyla evet, kredi derecelendirmesi isyeri tabanli yeterliliklerde
uygulanir. Saninm buna sunumumda dedinmistim, yeterliligin gecerli kilnmasinda ulusal kredinin ne
olmasi gerektigine dair herkesin bir karara varmasi oldukga zaman aliyor. SVQ (isko¢ mesleki yeterlilikleri)
lizerinde oldukca zaman aliyor ve muhtemel ortakligin baslangicina geri gidiyor. Is tabanli yeterlilikler icin
nerede ve ne kadar kredi oldugu ile ilgili uzlasmaya varma 10, 15 yil almistir. Sunu sdyleyebilirim ki, SVQ'lar
dizenlenen kurum tarafindan kredilendiriimeden dnce glivenilir bir sekilde derecelendiriliyor ve asla kredi
derecelendirmesi yapilmadan yeterlilik gecerlilikleri olarak kredilendirilmesine izin verilmiyor.”

Edwin Mernagh: “Acaba Avrupa genelinde 8 seviyeli bir gergeve standart olabilir mi?”

Stuart Garvie: "Bunun standart olmasini istemiyorum, standart olmamali da zaten. Ulusal yeterlilik
gerceveleri olmali: gergeve ulusa ait olmali ve bunlar dyle olusturulmali ki Glkenin gelistirebilecedi en iyi
uygulamalar olsun. Avrupa yeterlilikler gergevesi bir konu gergevesi oldugundan, herhangi bir seviyedeki
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cerceve bunlara karsi referans gosterilebilir. lginctir ki, ilk iki tilke yani 10 ve 12 seviyeleri cerceveleri olan
Irlanda ve Iskocya Avrupa yeterlilikler cercevesine karsi referans géndermistir. 6 seviyeli bir cercevede
de onlara karsi referans gosterebilir veya 20 seviyeli bir cerceve. Bu noktada esasen her seyin bir ihtiyac
karsilamasi gerektigini hep hatirda tutmaliyiz. Beklenebilir olmamalidir, standart da olmayacaktir. Herkesin
8 seviyeli bir gergevesi var.”

Edwin Mernagh: “Yeterliliklere yonelik olarak kuruluslarin kredilendirmesi sorusuyla ilgili olarak.
Cerceveler farkl oldugunda pek cok llkede farkli olan bir durumdur bu. Bunun nasil yapildidi ise, egitim
sisteminin nasil isledigi bakimindan tilkede hiikiimet denetiminin bulunup bulunmadigina baglidir. Ornegin,
ekstrem bir 6rnek vermek gerekirse, Irlanda’da diinya Universiteleri Devlet tarafindan kontrol edilmektedir,
bu nedenle yalnizca belirli kuruluslarin {iniversite adini almalarina izin verilmektedir. irlanda’da yalnizca
7 Universite bulunmaktadir, ¢linkii Devlet bu kelimenin kullanimini denetlemektedir. Baska diger yiiksek
ogrenim kuruluslari da var, ancak onlar kendilerini Universite olarak nitelendiremiyorlar. Pek ok (lkede, bu
durum séz konusu dedil. Yani, farkli Glkelerde kimin glivenli kurulus olduguna dair farkli tanimlama yollari
kullaniliyor. Bunun gok merkezi oldugu kimi durumlar da s6z konusu elbette. Kimi durumlarda da oldukga
daginik. Yeterlilik cercevesinin ilk gérevlerinden biri de, ki bu gorev Tirkiye'de goktan baslatildi, sistemdeki
denklik veren kurum ve kuruluslarin kimler oldugunun belirlenmesidir. Bu yiizden, denklik veren kuruluslar
olarak cergevenin gelistirilmesinde katkida bulunan kurumlar kimlerdir. Bu ISO gibi kavramlarla ilgili bir
mesele degildir.”

TYC UZERINE 2. PANEL OTURUMU — ILERIYE BAKIS

Doc.Dr. Omer Acikgéz, MYK Yénetim Kurulu Baskan Vekili — MEB Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miidiirii: Konusmasina Tirkiye Yeterlilik gercevesinin galismasinin nedeninin ne tiir firsatlar ve ne
tlr teknikler {izerinde durdugunu agiklayacagini belirterek baslayan Sayin Acikgdz bir konunun insanlar
tarafindan sahiplenilebilmesi ve onu calistiriyor olabilmeleri igin iki seye dikkat edilmesi gerektigini belirtti.
Insanlarin bir zihin haritasinin bulundugunu ve o zihin haritasinin kavramlarinin, kilit taglarinin oldugunu
belirten Sayin Agikgdz bunun icin o zihin haritasindaki kavramlara, kilit taslarina hitap edilmesi gerektigini
vurguladi. Cercevenin ilkokuldaki 6gretmenin, is basindaki ustanin, okul midirinin, dekanin, bolim
baskaninin ve biitiin taraflarin anlayabilecedi bir dilde olmasi gerektigini belirten Sayin Agikgdz onlarin bu
cerceveyi ele alirken, ellerine ayrica bir sozliik alip da acaba bu kavram ne demek istiyor gibi bir arayis
icerisine girmemeleri gerektigini belirtti. Bunun igin kisilerin zihinsel haritasina hitap etmesi gerektigini
savunan Sayin Acikgdz bunun dnemli oranda saglanmis durumda oldugunu ama son redaksiyonu yapilirken
yine g6z 6niinde bulundurulmasi gerektigini ekledi. Ikinci olarak bu cercevenin sahiplenilip calisabilmesi icin
onemli nitelik gerektirdigini belirten Sayin Agikgdz kisilerin kendilerine ait bir gergeklik gérmeleri gerektigini
belirtti. Insanlarin cikarlarina hitap etmeleri gerektigini ki bunun iizerinden kisilerin sahiplenebileceklerini
belirten Sayin Agikgoz bu cerceveye, blyik ya da kismi bir cogunlugun aracsal olarak yaklasabilecegini
belirtti. Sayin Acikgdz YOK tarafinin, MYK'nin, Milli Egitim Bakanligi'nin ve sosyal taraflarin bu cerceveye
reformcu bir gergeve olarak mi yakla§acaklar|n| yani egitim sistemi ile ilgili, yoksa sadece seffaflastirici bir
cerceve olarak mi yaklasacaklarini cok énemsedigini sozlerine ekledi. EJitim ve 6dretimde bilginin daha
gok bilgi yogunluklu hale geldigi, biitiin élgme araglarinin bilgi yodunluklu élgme yaptigi bir donemde
yasadigimizi belirten Sayin Agikgodz bir siire sonra, tartismalarda ya da sektorde ya da akademide insanlarin
kullanmis oldugu belgelerle, sergilemis olduklar tutumlar arasinda bir tenakkuz gérdiigiini belirtti. Bunun
egitim ve 6gretim agdirlikh olarak bilgi yogunluklu hale geldigi durumda yani tutum ve davranisa yonelik zayif
bir tarafi oldugunu gérmekte oldugumuzu ekledi. Dolayisiyla bu gergevenin Tirkiye'de egitim ve 6gretimin
icerisinde sadece bilginin dedil tutum ve davranislarin da en az bilgi kadar énemli oldugunu clinki kalici
olanin tutum ve davraniglar oldugunu, bilginin zamanla ve mekanla degistigini ve maniplatif ve spekilatif
bir alaninin oldugunu ve siirekli degisken oldugunun farkinda olmamiz gerektigini vurguladi. Turkiye'deki
egitim sisteminde 3 kavram bulundugunu; bunlardan birisinin talim ve terbiye, ikincisi olgunlasma oldugunu
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belirten Sayin Agikgéz olgunlasma kavrami egitim sisteminin igerisinde ayri bir yere sahip olduguna vurgu
yapti. Bunun igin Immannual Kant'tan bir alinti yaparak sozlerine devam eden Sayin Agikgdz “kisinin
serkestlikten kurtulmasi yani terbiye edilmesi, basi bozukluktan kurtulup terbiye edilmesi, belli bir olgunluk
diizeyine gelmesidir” diyerek cercevede adirlikli olarak akademik anlamda tutum ve davranisa yonelik
seviye tanimlamalarin érneklerini gorebilecedimizin altini gizdi.

> MYK

'MESLEKI YETERLILIK
KURUMU

:minin Projesi kapsaminda dtzenlen

Soru- Prof. Dr. Mahmut Ozer: “Omer Bey'in bahsettigi Ulusal Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
olusturulurken iki tane temel problem var. Birincisi 6lgimiin somut 6lgllebilir parametrelere dayandiriimasi,
ikincisi de kontrol siiresi. Omer Bey de agirlikli olarak énemli olan siirecin yénetilmesi, kontrol siireci
lizerine agirlik verdi. Peki kisa bir soru sorabilir miyim? Yani bu siiregte kontrol edilebilirlik nasil saglanir?
Mesela YiksekdgretimKurumlari’'nda tiim egitim, 6gretim Ulusal Yeterlilik Cercevesi'ne gore haritalandirildi,
detaylandirildi  dersler Ulusal Yeterlilik Cercevesi baglaminda. Temel alanlardaki alan yeterlilikleriyle
iligkilendirildi ama bir hoca gercekten miifredatini degistirdi mi? Masa basindaki operasyon mu bu? iki,
bu yeterliliklerin veya 6grenim kazanimlarinin 6grencinin kazanip kazanmadiginin gergekten test edilebilir
Olculebilir parametreleri var mi? Ylksekogretim Kurumlar’nin disinda bu siiregleri kontrol edecek, takip
edecek mekanizmalarin ne olmasi gerekiyor?”

Cevap- Doc. Dr. Omer Acgikgéz: “Su anda Yiksek Ogretim’de bir Bologna siireci devam etmekte ve her
lisans programinin bir program kazanimlari hazirlanmakta. Bu program kazanimlarinin hazirlanmasinda
bugtine kadar, bu cergevenin belirlemis oldugu her seviyenin bir tanimlamasi var. 6. seviyenin Yiiksekdgretim
kapsaminda ya da 5., 7. seviyenin belirledigi bilgi, beceri ve yetkinlikte bir alt limit ve Ust limit var. Simdi bu
6grencinin 6grenme kazanimlari, program kazanimlari hazirlanirken acaba bu alt ve Ust limit hazirlanirken
gozetilerek mi hazirlandi? Eder belirlendiyse bunlarin 6lgme degerlendirme sistemi objektif hale getirildi
mi? Bu anlamda mesela YiiksekdgretimKurumu'nin béyle bir sorun alani var. Milli Egitim Bakanligi'nda da
benzer bir taraf var. Mill E§itim Bakanligi'nda su ana kadar yeterlilik denilince algi olarak hep mesleki, teknik
egitimin yeterlilikleri anlasilir yani genel egitimin bu anlamda yeterlilikleriyle ilgili bu gergevede bir yaklagimla
hazirlanmis bir yeterlilik sistemi yok. O anlamda YiksekdgretimKurulu nispeten, Milli Egitim Bakanlii'na
nazaran bir adim daha ileride goriiniiyor Bologna Siireci nedeniyle ama Milli Egitim Bakanligi'nda mesleki



teknik egitimdeki yeterlilikler, direkt Avrupa yeterlilikler gergevesi referans alinarak hazirlanmis durumda
ama bunlarin ulusal gergeve referans alinarak elden gegmesi gerekiyor ve bunlarin 6lcme degerlendirme
sisteminin objektif olarak bulusturulmasi gerekiyor. Sonra bu 6lcme dederlendirmenin glivence altina
alinmasi gerekiyor.”

Ahmet Géziikiiciik- TURKAK Genel Sekreter Yardimcisi: Tirkiye olarak Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi’'nin 5544 sayili kanun ile gizilmis oldugunu belirterek sdzlerine baslayan Sayin GoziikiicUk yeterlilikler
cercevesinin kalite glivence boyutunun bu kadar 6ne ¢ikariimis olmasinin cok isabetli buldugunu ve Tirkiye
acisindan kalite glivencesi boyutunda isi siki tutmanin énemli olduguna 6zellikle dikkat cekmek istedigini
belirtti. “Ulkemizde bir takim konular ¢ok rahatlikla agindirilabiliyor; bu anlamda Yeterlilikler Cercevesi'ni
Turkiye'nin glindemine getirirken bu konuda son derece dikkatli olmamiz gerekiyor” diyerek sozlerine
devam eden Sayin Goéziikiiglik bunun igerisinde akreditasyon kavraminin da kaginilmaz olarak yer aldiginin
altini gizdi. Sayin Goziikiiclik Tilrk Akreditasyon Kurumu’nun Tirkiye’de uygunluk dederlendirmesinin
faaliyetlerinin akreditasyonunu gerceklestirdigini ve buradaki uygunluk dederlendirmesi faaliyetinin farkli
belgelendirme tiirlerinin, laboratuvar faaliyetlerini igerdigini, hem de personel belgelendirmesi dedigimiz
yeterliliklerle ilgili konularda uygunlugunu degerlendiren kuruluslarin akreditasyonunu igine aldigini belirtti.
Bu yapida uluslararasi bir gerceve olusturuldugunu ve Tirkiye'de Tirk Akreditasyon Kurumu’nun yaptigi
akreditasyon faaliyetlerinin, Avrupa Akreditasyon Birli§i tarfindan Avrupa Bolgesi'nde ve uluslararasi
Olceklerde akreditasyon forumu tarafindan izlenen bir yapi oldugunu belirten Sayin Goziikiiglik bu yapiyi
glindeme getirmemin sebebini “bu yapinin sagladidi séyle bir ¢oziim var. Diinyadaki biitiin Ulkeler Gmrik
Degerleme Faaliyeti yerine getiriyor ve bu (lkelerin bu faaliyetleri o llkelerde olusturulmus akreditasyon
kurumlarinca gegerli kiliniyor. Ancak gegmiste sikinti yasanmig, mallarin serbest dolagimiyla birlikte uygunluk
dederlendirme faaliyetlerinin her lilkede tekrarlanmasi gibi bir sorunla karsilasilmisti. Bu sorunun ¢ézimi
igin bolgesel teskilatlanmalar olustu. Avrupa‘da Avrupa Akreditasyon Birligi diger Asya Pasifik ve Amerika'da
da benzer organizasyonlar olustu ve bunlarin hepsi de Uluslararasi Akreditasyon catisi altinda birlesti. Ve
bu yapi karsilikli tanima anlasmasi gibi bir mekanizmayi hayata gegirdi. Boylece bu mekanizma sayesinde
llkelerde gerceklestirilen uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin tek bir noktada yapilmasi yeterli hale
geldi” diyerek agikladi.
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Enis Bagdadioglu- Arastirma Miidiirii, TURKIS: Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun uzun bir siirecten sonra
bu noktaya geldigini belirterek sdzlerine baglayan Sayin Bagdadioglu siirecin basinda bugiinii géremediklerini
ama oldukca 6nemli bir asamaya gelindiginin altini ¢izdi. Bugiin gelinen noktada artik sistemi olusturmanin
otesinde uygulamanin 8dnem kazandigina dikkat ceken Sayin Bagdadioglu “tartismalarin ilk basladi§i zaman
ne kadar milkemmel bir sistem olusturursak olusturalim, eder sosyal taraflar benimsemiyor ve uygulamiyorsa
karsiigi yoktur” diyerek sozlerine devam etti. Ulke drneklerini de dinledigimiz zaman her (lkede degisik
sorunlar oldugunu gordiigiimiizii ve Tirkiye'de de olacagini belirten Sayin Bagdadioglu konunun bir sistem
butlnligi iginde ele alinmasi gerektidini, bu proje glindeme geldidi zaman 850 meslek standarti projenin
alt calismasi oldugunu belirtti. Yani Meslek tanimlamaktan is giicli piyasasi bilgi sisteminin gelistiriimesine,
otomasyondan sertifikasyon sistemine kadar bir dizi galismanin biitlinligl oldugunu vurgulayan Sayin
Bagdadioglu calisma mevzuatindan is giivencesine, enformasyon sisteminden meslek danismanhdina, is
danismanlidina, sertifikasyona kadar gok genis bir alan oldugunu belirtti. Bu gercevede meslek standartlari
komisyonu kuruldugunu, bir protokol yapildidini ve sosyal taraflar arasinda galismaya baslandigini belirten
Sayin Bagdadioglu baslangicin meslek standardi oldugunu vurguladi.

Prof. Dr. Mahmut Ozer- MYK Yénetim Kurulu Uyesi, Biilent Ecevit Universitesi Rektorii:
“Yeterlilikler Cercevesi olusturulurken tim paydaslar siirece katiiyor ama Tirk Egitim Sistemi hem
ilkogretim ortadgretim hem de yiiksekégretim baglaminda Grlinlerini verdigi zaman piyasa o yeterliliklerle
fiyatlandirmayi nasil bilgilendiriyor bu da ayri bir tartisma konusu”dur diyerek sozlerine baslayan Sayin
Ozer bu zamana kadar is piyasasi yeterlilikleri talep edip Tiirk Yiiksekdgretim Sistemi yeterli niteliklerde
elemanlar yetistirmiyor dedi. Aslen Tiirk Ogretim Sistemi’nin kaliteyle ilgili makro bir problemi olduguna
inanmadigini belirten Sayin Ozer “hicbir zaman piyasanin, yetistirilen yeterliliklerini gercekten uluslararasi
seviyede fiyatlandirip fiyatlandirmadidini tartismadik” dedi. Artik editimcilerin de yavas yavas is piyasasiyla
baglantilanmasi gerektigine inandigini belirten Sayin Ozer uluslararasi trende dogru gidildigini, egitim
mifredatlarini ilgili paydaslarla gtincellestirildigini ve piyasanin hedeflerine gére yeniden olusturuldugunu
belirtti.

Necdet Kenar- TUSIAD Mesleki ve Teknik Egitim Calisma Grubu Baskani: “Tiirkiye Metal
Sanayicileri Sendikasi'nin Tirkiye'nin mesleki yeterlilikleri olusturmasi siirecinde oldukga aktif rol aldigini
belirterek sozlerine baslayan Sayin Kenar MESS'in Otomotiv ve Metal Sektdriinde Meslek Standarti'ni
hazirlamak lizere yetkilendirilmis bir kurulus oldugunu ve bu zamana kadar toplam 70 tane Meslek Standart
hazirladigini belirtti. Ek olarak 25 tane Ulusal Yeterlilik hazirladigini ve bu siireglerin hala devam ettigini
belirten Sayin Kenar su anda hala hazirlanmis olan yeterlilikler ve standartlarinin bulundugunu MESS'in,
bu cercevede sinav ve belgelendirme kurulusu kurdugunu sozlerine ekledi. Sayin Kenar sirf bu sistemi
glclendirmek, bu sistemi desteklemek icin Tirk Metal’le birlikte, ortak sinav ve belgelendirme merkezi,
hatta bununla ilgili ayrica bir de Mesleki Egitim Merkezi kuruldugunu belirtti. TUSIAD ya da isveren orgiitii
olarak bu calismalari ¢ok olumlu dederlendirdiklerini dile getiren Sayin Kenar Tirkiye'nin Mesleki Yeterlilik
Kurumu’nun olusturulmasi dncesi baslayan, dncesi ve sonrasi Tirkiye'de geldigimiz en son asamadaki
Turkiye Yeterlilikler Cergevesi'nin olusturulmasina ydnelik calismalari son derece basarili, olumlu buldugunu
belirtti. Tlirkiye'nin, diger Ulkelerden ¢ok daha iyi durumda oldugunu disiindigiini belirten Sayin Kenar
sosyal taraflarin da bu anlamda cok biiyiik destedi oldugunu sézlerine ekledi. Isveren érgiitlerinin, sosyal
taraflarin bu ise destek saglamasini 6nemli olarak dederlendiren Sayin Kenar diinyanin en iyi sistemini
olusturup uygulanmadiktan sonra bu sistemin bir ise yaramayacadini belirtti.

Hakki Kiziloglu- Hukuk Miisaviri -TISK: Sayin Kiziloglu sézlerine “TUIK verilerine gére 2012 yili sonu
itibariyle 75.6 milyon kisi olan Tirkiye niifusunun 55.2 milyonu kurumsal olmayan calisma ¢adi niifusunu
meydana getirmistir” diyerek bagsladi. Ulkemizdeki istihdam oraninin 2011 ve 2012'de %45 diizeyinde
kalmis oldugunu, Avrupa Bolgesi'ndeki en diisiik orani temsil ettigini ve igsizlik oraninin ise 2011 yilinda
% 9.8, 2012 yilinda ise % 9.2 olarak gergeklestigini belirten Sayin Kiziloglu, issizlik problemlerinin baglica
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nedenlerinden birinin egitim ile istihdam arasindaki iliskinin zayifigindan kaynakladigini belirtti. Orgiin ve
Yaygin Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari’ndan verilen diplomanin veya belgelerin kisilerin sahip olduklari
bilgi ve becerilerin glivenilir bir bigimde yansitamamakta oldugunu ve is diinyasi tarafindan yeterince itibar
goremedidini belirten Sayin Kiziloglu herhangi bir formal egitim almadan calisarak beceri edinen kisilerin
bliylik bir bolimdinin, sahip olduklar bilgi, beceri ve yetkinlikleri belgelendirme imkani bulamadigini
ekledi. Sayin Kiziloglu bu kosullarin is giicliniin mesleki yeterliliginin objektif olarak dederlendirilmesini
engellemekte, issizlerin is bulmalarina, isverenlerin de aradidi isciyi temin etmelerine arzu edilen diizeyde
hizmet etmedigini sozlerine ekledi. Ulusal Yeterlilik Cergevesi Mesleki Yeterlilikler'in tiim toplumda daha
iyi algilanabilmesi ve kabul gérmesinde &nemli bir islev gérecegini belirten Sayin Kiziloglu bu sayede is
yerlerinin ve igverenlerin ihtiyag duyduklan kalifiye is glicline daha kolay ulasabileceklerini ve is arayanlarin
da kendi niteliklerine uygun ise yerlestiriimelerini daha basarili sekilde gergeklestirebileceklerini belirtti.
Sayin Kiziloglu 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu’nda 2011 yilinda yapilan degisikliklerin stiregteki
en 6nemli gelismelerden birini olusturdugunu s6z konusu yasal degisiklik ile Ulusal Yeterlilik Cercevesi
konusunda &nemli hiikimler kabul edildiginin altini gizdi.

Necdet Kenar: “is giicii piyasalarinda {icret olusumu herkes tarafindan bilinir. Kiginin su belgesi var,
dolayisiyla su kadar Ucret vermemiz lazim, bu belgesine bu kadar licret vermemiz lazim. Boyle bir sey
olamaz. Bu is glicli piyasasinda kisilerin yeterliliklerine gore ya da ise yaptigi katkiya gore belli bir Ucret
belirleme sistemi vardir. Bu zaman zaman glindeme getiriliyor. Meslek lisesi mezunlarina ayrica bir para
vermek lazim gibi ya da bir baska okul diyor ki bizim okulumuzun mezunlarina daha fazla bir para verilsin.
Bu, is glicli piyasasinda arz ve talep cercevesinde belirlenen bir seydir. Mesleki belgeye sahip kisi gercekten
verimli galisiyorsa, isveren igin vazgegilmez bir insansa zaten onun karsihidini aliyor, creti yiikseliyor.
Genellikle asgari (icretle ise girilir. Siz eger bir llkeye asgari licret koyarsaniz, genel olarak {icretler icin de
bir limit koyuyorsunuz demektir. Ozellikle mavi yaka calisanlar icin. Burada tabii asgari licreti agmak lazim.
Bizim birgok sirketimizde bir sene kadar sonra bu icretlerin bir sekilde yikseltilmesi calismalari yapilir. Bu
tam anlamiyla bence piyasa cergevesinde céziilen bir sistem.”

Enis Bagdadioglu: "Denildi ki licret belirlerken editimin dnemi yok, katma deger katkisi 5nem kazaniyor.
Dogru yani Ucret belirleme yéntemlerine baktiginiz zaman édeme glicli, katma deder, Hakki Bey’'de dedi
ki tesvik. Ben sadece bir celiskiye burada vurgu yapmak istiyorum. Eder (icret belirlenirken editimin énemi
yoksa katma dedere katki s6z konusuysa bu bir 6n sart olarak kabul ediliyorsa, tutarli olmak gerekir bu
konuda. O zaman eylem planinda veya tesvik sisteminde meslek lisesi mezununu ve yeterlilik belgesi
mezununu ben istihdam edersem ben isveren olarak bana ne tesvik vereceksiniz diye sorulmamasi gerekir.
Clinkli bence bu giinki niteliksiz is glici ortaminda, tirnak icinde, eder ben yeterliligi uluslararasi diizeyde
kanitlanmis, bir belge sahibine sunuyorsam, arz ediyorsam bundan daha biiylk bir tesvik olamaz. Ayrica
bunun (zerine sigorta primi tesviki, issizlik sigortasi fonu, su tesvik seklindeki bir yaklasim sistemin islerlige
kavusmasi agisindan yanlis olur diye diistiniyorum.”

Doc. Dr. Omer Acikgdz: “Tabii MYK Baskan Vekili olarak bu yeterliliklerie belgelendirmeyi (cret
ile iligkilendirmeyi ben bu sistem icin biylik bir tehdit olarak goririm. Clnki hakikaten bu asamada
belgelendirmeyi, yeterliliklerin belgelendirilmesini Ucretle iliskili bir sekilde tartismak dogru bir sey dedil.
Diplomali beceri mi belge mi beceri mi; bu sistemde aslinda beceri var. Dolayisiyla beceriyi 6én plana
cikartmak istiyor. Yapabilirligi 6n plana cikartmak istiyor. Ucretlendirme ise bence tamamen ayri bir konu.
Dolayisiyla igveren ile isginin arasinda olusabilecek yani becerenin kendisini ispatlamasi, isverenin de bunu
gormesi ve licretlendirmesi. Burada Uizerinde tartistigimiz sistem, tamamen beceriyi 6n plana gikarip, isglicl
ile isveren arasindaki o glvenilirlik alanini genisletmek. Bunun Uicretlendirmesi tamamen piyasa kosullarinda
gerceklesir. Mesela herkes meslek liselerinin cok kiymetli oldugunu sdyliiyor. Peki licretlendirmeye geldiginizde
ayni sekilde bu Ucretlendirmeye yansiyor mu? Bitin isverenler meslek liselerini dnemsiyor ama? Yapmis
oldugumuz bir calisma vardi SETA Vakfi ile birlikte, Sanayi Bakanligi'nin yaptigi bir galisma. Tirkiye'nin
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insan kaynadinin belirlenmesi projesi. Simdi burada yapmis oldugumuz ¢alismada asgari Ucretin (zerinde
Ucret alan meslek lisesi orani ortalama %15 civarinda. Geri kalan % 85'i asgari Uicretle galisiyor. Dolayisiyla
bu is glicliniin arziyla da iligkili bir sey. Diyelim ki yilda meslek liseleri 220 bin civarinda mezun veriyor. Ama
isglicli piyasasina katilan miktarina baktigimizda gok az. Dolayisiyla kapinin éniinde bekleyen gok insan var.
Isveren bunu gériiyor, buna gére {icretlendirme yapiyor. Onun icin belgenin, yeterlilik sisteminin, Mesleki
Yeterlilik Kurumunun yapacagi belgelendirmenin, direkt lcretle iliskilendirilerek tartisiimasini, Tirkiye'de
mayasl yeni tutmaya calisilan bir sistem icin bir tehdit olarak goriiyorum. Onun igin dogrusu bunu beceri
odakl ve yeterlilik odakli gétiirmekte yarar glinkli beraberinde kaliteyi getirir diye dlistiniiyoruz.”

Soru:“Konusmacilardan isveren temsilcileri Tiirkiye nitelik cergevesinin ydnetmelikle hazirlanmasinin uygun
olmadigini sdylediler. Neticede toplumu yeniden dizayn ediyorsunuz. Bunun yasal dayanaginin anayasa
veya kanunla diizenlenmesi daha dogru olmaz mi? Kurum yetkilisinin gorislerini 6grenmek istiyorum.”

Cevap: "5544 sayill kanun zaten Turkiye Yeterlilikler Cergevesini cikarma yetkisini ve yuritme yetkisini
MYK'ya veriyor. Aslinda orada taslakta sunulan sey uygulamaya dair bir takim eksiklikleri bertaraf etmek icin
bir koordinasyon seklinde bir kurul. Yoksa yasal ylritme tamamen MYK'ya verilmis.”

Cevap: Mutlaka Turkiye'de bir teskilat kurmak istiyorsaniz organizasyonu nerede yapmak istiyorsaniz,
bunun karsihdi kanundur. Kanunsuz hicbir idareyi Sube Midirligli de olsa kuramazsiniz. Ancak
zannediyorum ki bir kiiciik anlayis farki var ya da gézden kacan bir husus var. Ornegin konusmacinin biri
organizasyonel bir olusumdan soz etti. TYC'deki taslakta yonetim semasinda tamamen fonksiyonel bir
yapl s0z konusudur. Organizasyonel bir yapl s6z konusu degildir. Dolayisiyla yonetmelikte yazabilecek
olan husus TYC'nin yonetimine iliskin degildir. Clinkli 5544 sayili Kanunun 23 A maddesi sOyle soyler:
Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi'nin olusumu, gelisimi ve glincellenmesi MYK'nin sorumlulugundadir. 1 .madde
bu. 2. firkasinda da der ki, Mesleki ve Teknik Egitim‘in kalite glivencesinin sorumlulugunu MYK Ustlenir.
Yiiksek &grenim’e iliskin olanlari YOK, Milli Egitim Bakanhii'na iliskin olanlari da Milli Egitim Bakanlgi.
Ancak su notu da diser orada: Gikarilacak Bakanlar Kurulu Yonetmeligi'nde Milli EGitim Bakanlidi kalite
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glivencesini nasil saglayacagini, keza Yiiksek 6grenim‘de kalite glivencesini nasil saglayacadini belirler der.
Yani Gglincl bir goziin gok Ustiinde durdugumuz, israrla 6énem verdigimiz, tim taraflarin mutabik oldugu
kalite glivencesinin saglatmasina da hassasiyetini gdsterir. Bu anlamda MYK'nin TCY'yi yiriitme zorunlulugu
zaten var. MYK burada bu sorumlulugunu, bu gorevini yerine nasil getirecegini TYC'de acikliyor. Su da bir
usuldir, herhangi bir panel kurmazsiniz, resmi goruslerini alir onun Gzerine Yonetim Kurulu’ndan gegirip
gotirirsiiniz. Bu da bir usuldiir ama TYC Kurulu'na ve TYC Koordinasyon Kurulu’na bir organ olarak
baktigimiz an hataya diseriz. Veya sdyle sdyleyeyim biz boyle diisiinmedik bu dizayni yaparken, biz ona
bir organ vasfi yliklemiyoruz. Ancak yanlis anlasma varsa gayet tabi ki bunun (zerine biraz daha ince bir
calisma yapmak isteriz ve yapariz da. Sunun iyi bilinmesini daha dogrusu iyi anlagiimasini isterim ki, tam
bir yonetisim icerisinde aslolan yetki dedil gorevin yerine getirilmesidir anlayisindan hareketle burada bir
isbirligi esasinin olusturulmakta oldugunu ifade etmek isterim. Ama elbette ki yasa teknigine yénetmelik
teknigine de uygun bir sekilde cikarilacaktir.”

Soru:“Isi yalitimi, boya ve mantolama konusunda ustalarimiz, usta kullibiimiiz var. 55 bin ustamiz burada
ve bunlarin 9000’e yakinina Milli Egitim Bakanligi ile birlikte sertifika verdik yani yeterliliklerini genislettik.
Bu egitim kurslarinda 3 tane sinav oluyor. Bunlar hem s6zlii, hem yazli, hem de teoriye iliskin sinavlar
oluyor. Simdi geldigimiz noktada ben sdyle anliyorum artik. Bir usta sadece sinava girerek, ustalik belgesini
alabiliyor. Bu gok tehlikeli birsey degil mi? Ciink el yeterliligini, el ustaligini kaybediyor. Bu sebeple aslinda
bunun arka planinin 50 saatlik 60 saatlik kurslar olmasi gerekmez mi? Bunu 6zellikle hem Mesleki Yeterlilik
Kurumu’na, hem Milli E§itim Bakanli§i'na sormak isterim.”

Dog. Dr. Omer Acikgéz: Simdi Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun yiiriitmiis oldugu belgelendirme goniilliilik
esasina dayanir. Biitlin piyasa bu sekilde sekillendirecek, herkes bu sinavlara girmek zorunda filan gibi
bir kaygi, bir zorunluluk yok. Dolayisiyla boyle bir tehdidi algilamamak gerekiyor esasinda. Bu tamamen
piyasanin seffaflasmasi, isverenle is¢i arasinda glivenin artmasina iligkin verilen yeterliliklerin ulusal ve
uluslararasi taninirfigiyla ilgili bir calisma. Ikincisi bu sinavlar teorik olarak yapilacak diye bakmak dogru
degil. Clinkli sonugta bu sinavlarda hem bilgiyi, hem beceriyi 6lcecediz. Gerekirse bu beceri uygulamali
olacak. Bir de yetkinligi 6lgecediz yani kisi bagimsiz sekilde bir seyi yapabiliyor mu, kendi basina yapabiliyor
mu? Bunlarin meslek standartlari cercevesinde, yeterlilik kurallarina gére VOC-TESTler'de belgelendirmesi
yapilacaktir ama is gii¢ piyasalarinin bunu bir tehdit olarak algilamalari dogru dedil. Tamamen goéniilliiliik
esasina dayall ve piyasay seffaflastirma, yeterliligi 6n plana cikartma, beceriyi 6n plana cikartma, ulusal ve
uluslararasi taninirhidin 6n plana gikartiimasidir.”
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KAPANIS OTURUMU

David Handley: Onemli olanin her (ilkenin ne yapmak istedigi bakimindan anlamli olan bir cerceveye
sahip olmasidir diyerek sdzlerine basglayan Sayin Handley bunun, o llke vatandaslarinin kendi amaclarina
uygun bir sekilde kullanabilecekleri bir sey olmasi gerektigini ekledi. Sayin Handley Tirkiye'de olusturulan
cercevede farkli seyler arasindaki iliskiyi bilerek her seyin 6grenme kazanimlarina dayanan genel bir
yaklagimla iliskili oldugunu da bilerek ve kalite glivencenin biiylik bir 6ncelik olmasina istinaden, kalite
sistemleri gelistirilmis ve artiriimis ve 6énemli unsurlar olmasi nedeniyle bunlar sistemin bir parcasi haline
getirilmistir dedi. Sistemin tam anlamiyla isler duruma gelmesinin uzun bir zaman alabilecegdini, ¢linki
kimi safhalarda yeterlilikleri dahil etmek suretiyle cercevenin yerlesik hale getirilebilecedini sdyleyen Sayin
Handley gelisme asamasina badli olarak da dedisecedini ekledi. Daha sonra ulusal seviyede insanlari ve
paydaslari tartmak Uizere konsiiltasyon siirecine gecilecegini ekleyen Sayin Handley bunun asla bir gecede
olamayacagini ekledi. “Mesleki Yeterlilik Kurumu, Milli E§itim Bakanhi§i ve Yiiksek Ogrenim Kurulu araciligi
ile bilgi paylasmaya ve birlikte calismaya hevesli baska bircok Ulkedeki benzer kurum arasinda dogrudan
bir irtibat kurdu” diyerek stzlerine devam eden Sayin Handley bunun biyiik bir avantaj oldugunu, bilgi
paylasiminda uzun soluklu bir diyalog olusturuldugunu ve Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi‘nin gelistirildigini
belirtti.

Arjen Deij: Sayin Deij bu igin siyasi kismi kimi zaman kafasini karistirdigini belirterek sézlerine basladi.
Artik tim Avrupa genelinde, her (ilkede bir uzmanlar toplulugu oldugunu ve bir araya geldiklerini, birlikte
konferanslara katilan ve dzellikle komiteler {izerinde birlikte galisan bir uzmanlar havuzu olustugunu belirtti.
Oniimiizdeki iki sene boyunca bu alanda ¢ok daha fazla Tiirk ile karsilasmay! umdugunu belirten Sayin Deij
bundan sonraki dileginin ve umudunun Kisilerin gergeveyi kullanmaya, (izerinde calismaya, nasil isledigini
ve bu yeni galisma alanina nasil katilacaklarini 8grenmeye basladiklarini gérmek oldugunu vurguladi.

Mile DZelalija: Turkiye Yeterlilikler Cergevesi Uzerine yapilan bu calismanin gercekten gok giizel ve
kolaylikla goriilebilir bir sekilde yapilandiriimis oldugunu, kapsamli bir cerceve, destekli, gok giigli bir kalite
glivence sistemi tzerine kurulu oldugunu belirten Sayin DZelalija (inite bazli olarak gelistirilen yeterlilik
gercevesini de ¢ok sevdiklerini belirtti.

Prof. Dr. Mehmet Durman: Sayin Durman, Yiksekdgretim boyutundaki calismalara 2006 yilinda
basladigimizda ve daha sonraki siirec icerisinde, 6rnek olarak elimizde sadece 2-3 cergeve oldugunu,
Iskocya ve Irlanda’nin gelistirmis oldugu cerceveler oldugunu séyledi ve su anda 24 (lkenin gercevesinin
yasal bir sekilde tanimlanmis durumda oldugunu ekledi. Bu Ulkelerin referanslama siireci icerisinde
bulundugunu, digerlerinin de 2013 yilinda ve en ge¢ 2014 yilinda bu referanslama siirecini bitireceklerini
belirtti. Bunlarin her birininin kendi sosyal, ekonomik ve egitim boyutlari ile ele alindiginda farkhliklarinin
ve glizel 6rnekler oldugunu dile getiren Sayin Durman, Tirkiye icin gelistirilmis olan gercevenin de kendine
6zgli 6nemli farklliklar oldugunu ve olmasi gerekenin de bu oldugunu vurguladi. Bu anlamda yapilan
galisma sonucunda sahip olmus oldugumuz yeterlilikler gergevesinin Tiirkiye'ye 6zgli mevcut yapiy! ileriye
tasiyacak 6zelliklere sahip oldugunu ve su ana kadar gelistirilmis olan uluslararasi diizeydeki cercevede 6rnek
unsurlari iginde barindirdigini gok rahatlikla ifade edebildigini belirtti. Bir gercevemiz var fakat bu gerceveyle
nereye gidecediz? Bunun son derece énemli bir husus oldugunu disiindtigiini dile getiren sayin Durman,
llkenin stratejik hedeflerine yonelik mutlaka bu gercevenin 6nemli bir arag olarak tiim kesimler tarafindan
ele alinmasi gerektigini diisiindigiind belirtti. Yapilan ve yapilacak olan islerin bu cerceveyle iliskilendirilmis
olarak sirdiriilmesini son derece 6nemsedigini ve dolayisiyla gercevenin stratejik yonetiminin hem Milli
Egitim hem Yiksekdgretim hem de Mesleki Yeterlilik Kurumu basta olmak {izere mutlaka tim paydaslari
icine alacak sekilde stratejik bir ydnetim sistemine dayandiriimasi gerektigini belirtti.

Sayin Durman ikinci hususun, uluslararasi cercevelere baktidinizda kullanilan araglarin tamaminin
gergevenin igerisinde bulundugunu ve bunun diginda Tirkiye igin gelistirilmis olan cergevede su ana kadar

78



sistemimiz icerisinde olmayan cok farkli acilimlara alt yapi olusturacak araglarin oldugunu, bunlarin da su
anda cergeve icerisinde cok netlestiriimis olmadigini dile getirdi. Bu araclarin Tirkiye'nin reform anlamini
ve amacini taslyan hedeflerine ulasmada ¢ok dnemli oldugunu disiindiigiini ve 3 tane oldugunu belirten
Sayin Durman; birincisinin yeterlilik tiirleri, ikincisinin gergeve igerisinde kategorize edilmis olan destekleyici
birim ve 6zel amagh yeterlilik kategorileri oldugunu, Ggiinclisiiniin de is yiki ve kredilendirme oldugunu
belirtti. Bu araglarin yeterliliklerinin taninmasinin gergeveyi olusturan araglarin iyi dederlendiriimesinin ele
alinmasinda gereken en 6nemli husus oldugunu belirten Sayin Durman gergevenin en zayif noktasinin
kalite glivencesi ve gergevenin giivencesini nasil saglanilacagini konusunda net olmadiklarini vurguladi.
Ulkelerin kalite glivence sistemlerini gelistirdikleri zaman gecmiste, yeterlilikler cercevesi diye bir kavram
olmadigini belirten Sayin Durman, yasam boyu 6grenmeyle alakali bir yaklasimin da olmadigini ve
dolayisiyla su anda érnek alinan birgok kalite glivencesi yaklagiminin bu kavramlar éncesinde gelistirildigini
fakat kendilerini yasam boyu 6grenme fikrine cok adapte etmemis olabileceklerini vurguladi. Su anda gok
onemli bir firsat oldugunu belirten Sayin Durman “Biz egitim-6gretim sistemini yeterliliklerle iliskili olarak
bir bitlin olarak insa edeceksek yasam boyu 6grenmeyi fonksiyonel olarak hayata gecireceksek kalite
glivencesi yaklasimlarinin da mutlaka farkli yaklasimlar gerektirdigini gérmemiz gerekir” dedi. Yaklagimlarin
ortak anlayis ve yaklagimlar cercevesinde olusturulmasi gerektigini vurgulayan Sayin Durman bu konularda
ifade edildigi gibi su anda hem yliksekdgretim hem mesleki egitimler icin Avrupa ilke ve esaslari ve gesitli
yaklagimlar oldugunu ve bunlari géz 6niine alarak biitiinsel bir yaklasim olmasini gerektigini vurgulad.

Son olarak da reform amaci giiden bir cercevenin yonetsel olarak yonetiimesinde de reform niteligi
taslyacak yonetsel yaklasimlar olmasini son derece dnemli gordidini belirten Sayin Durman bugiin
Irlanda’da kurumlar cok hizli degisime ayak uydurabildiklerini yani bazi kurumlarin kalkmasi gerekiyorsa
kalkmasi gerektigini, bollinmesi gerekiyorsa boliinmesi gerektigini ama mutlaka bu cercevenin yonetiminde
reform arzulaniyorsa gerceklestiriimesi gerektigini belirtti. Son olarak Sayin Durma bunlarin llke politikasi
cercevesinde ele alinmasini ve geredinin yapilmasini son derece énemli oldugunu vurguladi.

Prof. Dr. Oguz Borat: Bu taslakta genellikle kalite glivencesi {izerinde duruldugunu dile getiren Sayin
Borat, kalite glivencesinin bir arka plani oldugunu ve bu arka planda 6grenme giktilari son derece énemli
oldugunu vurguladi. Yeterliligin ic ve dis dodrulanmasini MYK baglatmis ve devam ediyor diyen Sayon
Borat, ayni zamanda dederli uzmanlardan 6grendigimiz kadariyla akademisyenlerin ve 6greticilerin 6zetle
o6grenme giktilarina odaklanmasi gerektigini belirtti. Seffaflik kavraminin bugiine kadar yapilan toplantilarda
paydaslarin katiimi, karsilikli gliven, yeterlilik seviyelerinin varlidi, tanimlayicilar ve dlgiitleyicilerinin TYC
taslak belgelerinde bulunmasinin oldukga biiylik bir memnuniyet verdidini belirtti.

Bayram Akbas: Sayin Mehmet Durman’in sOyledigi gibi artik bir taslak da olsa Tirkiye Yeterlilikler
Cercevemiz oldugunu soyleyen Sayin Akbas tiim taraflarla birlikte basta Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi
hazirlama komisyonu baskanimiz Sayin Oduz Borat ve calisma gurubuyla birlikte gézden gegirilecegini,
eksiklerin giderilmeye calisilacadini ve belirlenen takvim icinde de bu isi neticelendirebilecedini belirtti.

Sayin Akbas “Mikemmeli aramak iyiden vazgecmektir, elimizdeki taslak miikemmel degil, miikemmel bir
gercevemiz olsun, metnimiz dort dortliik olsun diye beklersek iyi bir gerceveyi de kagirma riskine maruz
kalabiliriz. Bu bakimdan yapilmis olan elestirileri kazang olarak gordigimi belirttim. Belki bugiin igin
hemen diizeltemeyecedimiz hususlar varsa da ben izninizle noksaniyla tamam deyip ilerde gelistirmek
kaydiyla yolumuza devam edelim istiyorum” dedi. Mesleki Yeterlilik Kurumu kanununun 23/A maddesine
atifta bulunan Sayin Akbas amacin Tirkiye Yeterlilikler Cergevesini olusturmak, gelistirmek ve gilincelligini
korumak oldugunu ekledi. “Yani sadece milkemmel bir metni bugtin olusturmak zorunda dediliz, yurirlige
koyacadiz, onu gelistirecek ve glincelleyecediz” diyen Sayin Akbas, “Bu duygu ve disiinceler igerisinde
konferansimiz ile, en azindan geri bildirimleri dikkate alacak olursak, amacimiza ulasmis oldugumuzu
sOyleyebiliriz” diyerek konusmasini tim katiimcilara saygilarini sunarak sonlandirdi.
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