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Onsoz

Turkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin GUclendiriimesi Projesinin (UYEP) hibe bileseni olan VOC-Test Merkezleri Hibe Programi kapsaminda, dncelikli
olarak belirlenen 11 sektdrde faaliyet gdsteren ve sektdrind temsil yetenegdine ve gerekli kapasiteye sahip kar amaci gitmeyen 26 kurulus desteklenmistir.

S6z konusu kuruluglar, hibe programi kapsaminda uyguladiklar projeleriyle meslek standartlan ve ulusal yeterlilikler gelistirmislerdir. Bu kuruluslar, TUrkiye'nin gelecekte mesleki
egitim alaninda bolgesel ve uluslararasi alanda lider konuma gelmesini, benimsenen modern yaklasimlar ve uygulamalar ile mesleki egitimde ylksek standartlarda kalite glivencesini
saglayacak sinav ve belgelendirme merkezlerini kurmaya dontk calismalarni baglatmislardir. Sinav ve belgelendirme merkezleri, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ve mesleki egitim
alanindaki yUksek kalite standartlari ile tam uyumlu olacak sekilde yapilandinimistir. Hibe faydalanicisi kuruluslarmiz, sektérel tanitim kampanyalari, toplantilar, ¢alistaylar ve sunumlarin
yani sira orta 6gretim kurumlari, Universite ve diger sosyal paydaslarin streclere dahil edilmesi araciligiyla, ulusal yeterlilik sistemi hususundaki gelisimin ve yeniliklerin toplumun her
kademesine duyurulmasina katkida bulunmuslardir.

UYEP’in hibe programi vasitasiyla Turkiye'de ulusal yeterlilik sistemini strdUrecek olan sinav ve belgelendirme merkezlerinin iyi érneklerinin olusturulmus ve akredite olunarak MYK
tarafindan yetkilendirilmis olmalarini Ulkemiz igin yeni ve dnemli kazanim olarak degerlendiriyoruz. Program cercevesinde projelerin basariyla tamamlanmasinda emegi gecen herkese
sUkranlarimizi sunariz.

Bayram Akbas
Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani
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Hibe Programi Hakkinda

Arka Plan ve Yaklasim

VOC-Test Merkezleri Hibe Programi Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) gergevesinde 2007 programlama yili kapsaminda finanse edilmistir. Programin 6 milyon Avro’yu
asan butcesi ile 26 hibe faydalanicisina mali destek saglanmistir. Bu katalogun hazirlanmasi sirasinda 6 merkez yetkilendiriimis belgelendirme kurulusu olarak isler hale gelmistir, diger
20 merkez ise TS EN ISO/IEC 17024 alaninda akreditasyon basvurusunu tamamlamis olup MYK yetkilendirmesi ile birlikte igler merkezler haline geleceklerdir.

Her bir projeden elde edilen sonuglarin ve yeni kurulan VOC-Test Merkezlerinin strdurUlebilifligi icin gerekli kosullarin saglanmasi blytk énem tagimaktadir. Bu kapsamda, UYEP ve
Mesleki Yeterlilik Kurumunun hibe programi izleme ve destek ekibi tarafindan hibe faydalanicilarina sunulan hizmetler sunlari igerir;

< Merkezi Finans ve Ihale Birimi ve Mesleki Yeterlilik Kurumu uzmanlarnin gériisleri alinarak uygulama rehberleri ve raporlama formatlari sunulmasi,

< Hibe yénetim alanlari, s6zlesme degisiklikleri, goriintrliik kurallari ve uygulama sartlari, raporlama, ihale hazirliklar ve diger satin alma islemleri vb. hakkinda G-MIS, telefon,
e-posta ve birebir gérismeler araciligyla detayl danismanlik ve surekli tavsiyeler ile destek sunulmasi,

< Proje bazinda ve tim projeleri kapsayacak sekilde ilgili egitimlerin verilmesi ve UYEP kilit uzmanlar araciliglyla kuruluslarin kapasitelerinin gelistirilmesi, seminer ve calistaylar
dtzenlenmesi,

< Kilit proje faaliyetlerinin basarili bir bicimde gergeklestirimesi, istenilen kalite standartlarinin saglanarak proje sonugclarinin elde ediimesi ve MYK ile AB hibe programi
sartlarinin karsilanmasi alanlarinda en iyi uygulama 6rneklerinin belirlenerek gdsterimesi,

<+ Hibe faydalanicilarina, proje uygulama sureci ve raporlama alanlarinda karsilasilan sorunlara uygun ¢ézimler bulmayi ve rehberlik yapmay amaglayan dtizenli ve ihtiyag
Uzerine organize edilen izleme ziyaretlerinin gerceklestiriimesi.

Bunlara ek olarak, VOC-Test Merkezlerine yonelik TS EN ISO/IEC 17024 kapsamindaki akreditasyon ile MYK yetkilendirme streci, hibe programinin uygulanmasi ve tamamlanmasinda
en yuksek standartlarin saglanmasina énemli katkilarda bulunmustur.

Hibe Programinin genel amaci is piyasasinin ihtiyaglarina uygun 6rgin ve yaygin mesleki ve teknik egitim ve 6gretimin veriimesini saglamak; hayat boyu 6grenmeyi desteklemek; egitim
ile istihdam arasindaki iliskiyi gliclendirmek ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi'ne (AYC) uyum sUrecini kolaylastirmaktir.

Programin 6zel amaci ise, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu, her seviyede uygun dlgme, degerlendirme ve belgelendirme sistemini igeren Ulusal Yeterlilik Sisteminin (UYS)
kurulup verimli ve strdUrdlebilir olmasini saglamak igin dncelikli olarak belirlenen 11 sektérde, Meslek Standardi Gelistirme, Mesleki Bilgi ve Beceri Sinav ve Belgelendirme Merkezlerini
(VOC-Test Merkezleri) kurmak ve/veya gelistirmek ve faaliyete gegirmektir.

3.3

Bu sektorler:

« Otomotiv ve ilgili alt sektorleri,
< Turizm,

% Insaat,

«  Ulagim,

< Eneriji,

< Metal Sanayi,

< Plastik ve Kimya Sanayi,

< Bilgi ve lletisim Teknolojiler,
« Basim ve Yayimcilik,

<+ Makine Tasarim ve Imalat ve

% Tekstil, Hazir Giyim ve Deri Uriinleri sektorleridir.

VOC-Test Merkezlerinin kurulmasi, akreditasyonu ve yetkilendirimesi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu ve bununla baglantii “Ulusal Meslek Standartlar Hazirlanmasi

o

Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi” kapsaminda dizenlenmistir.
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Genel Istatistikler

VOC-Test Merkezlerinin kurulmasi ve tam olarak faaliyete gegcmesi strreci blyUk gapli birgok faaliyeti icermektedir. Bu faaliyetler ile proje uygulama strecinin farkl asamalarinda meslek
standardi, ulusal yeterlilik, sinav sorulari ve materyalleri gibi nicelik, nitelik ve etki agisindan énemli ciktilar elde edilmistir. S6z konusu ¢iktilar Turkiye’de mesleki egitimin gelismesine

yapllan yatirm ile elde edilen sonuglarin dneminin daha iyi anlagiimasi igin 6zellikle vurgulanmalidr.

Asagidaki tablo hibe faydalanicilarinin uygulama streclerinden elde edilen Kilit ciktilara iliskin bazi veriler sunmaktadir:

Proje S6zlesme No

TR0702.13-03/03
TRO0702.13-03/05
TR0702.13-03/06
TRO0702.13-03/07
TR0702.13-03/08
TRO0702.13-03/09
TR0702.13-03/10
TR0702.13-03/17
TR0702.13-03/18
TR0702.13-03/23
TR0702.13-03/27
TRO0702.13-03/28
TR0702.13-03/34
TRO0702.13-03/40
TR0702.13-03/45
TRO0702.13-03/46
TR0702.13-03/56
TRO0702.13-03/57
TR0702.13-03/66
TRO0702.13-03/69
TR0702.13-03/72
TRO0702.13-03/76
TR0702.13-03/82
TRO702.13-03/87
TR0702.13-03/91
TRO0702.13-03/96

*INTES, IDMIB ve IHKIB tarafindan gelistirilen meslek standartlari, proje baglangicindan énce tamamlanmistrr.

Hibe Faydalanicisi (kisaltma)
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TUm bu calismalarin gergeklestirimesinde Merkezi Finans ve Ihale Birimi, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve UYEP Teknik Destek Ekibi proje uygulama stiresince hibe faydalanicilarina aktif
destek saglamistir.

Asagidaki tablo proje sonu itibaryla, proje kapsaminda hibe izleme ve bilgi paylasim platformu olarak tasarlanan G-MIS araciligiyla hibe faydalanicilarina sunulan aktif iletisim ve destek
hizmetlerini, tartisilan ve UYEP Teknik Destek ekibi tarafindan ¢ézimlenen konu sayisi ve turlerini gostermektedir.

Kategori Soru Sayisi

Satin Aima 437
Proje Yonetimi 431
Raporlama 189
Gortnurlik 133
Sozlesme Yonetimi 34
izZleme Bilgi Sistemi 27
Teknik 23
izleme 16
Diger 74
TOPLAM 1364

UYEP Hibe Programi destek ekibi 608 sdzlesme degisikligi talebi icin islem yapmistir.
Uygulanan hibe projeleri kapsaminda 92 adet meslek standardinin ve 193 adet yeterliligin gelistirme calismalari tamamlanacaktir.

Projeler katalogunun hazirlanmasi sirasinda 11 VOC-Test Merkezi Turk Akreditasyon Kurumunun personel belgelendirme alaninda akreditasyon streglerini tamamlamis ve MYK
tarafindan yetkilendirilmis olup 8 tanesi akreditasyon surecini tamamlama asamasina gelmis, 7 tanesi ise akreditasyon surecine baglamistir.

Surdrulebilirlik

UYEP tarafindan VOC-Test Merkezleri Hibe Programina verilen destegin amaci AB kurallari ile Turkiye Cumhuriyeti’nin kanun ve yénetmeliklerine uygun bir hibe ve proje yénetimi
yapiimasini saglamaktir. Sunulan destek ayni zamanda, kurulan her bir merkezde strdUrtlebilir politika ve gevre gercevesi ile kurumsal, mali, ve teknolojik ¢erceve olusturulmasini ve
gelistiriimesini amaglamistir.

Her bir VOC-Test Merkezinin kurulmasi sirasinda meslek standartlar ve ulusal yeterlilik hazirlanmasi konularinda kapasite gelistirme saglanarak, soru bankasi ve sinav materyalleri
hazirlanmasi, personel belgelendirme alaninda akreditasyon ve MYK yetkilendirmesi sureclerinden gecilmektedir.

VOC-Test Merkezleri Hibe Programi kapsamindaki projelerin strdurulebilirligi politik, kurumsal, mali, teknolojik ve gevresel olmak Uzere birgok agidan incelenmistir. Her kosulda,
hibe programinin sonuclarn ve VOC-Test Merkezlerinin gelecegdi, blytk oOlctide kuruluslar tarafindan strdurulebilirlige iliskin dngoérilen unsurlarin saglanmasina, faaliyetlerin sektorler
tarafindan desteklenmesine, is ve egitim dinyasindaki farkindaligin artirimasina, Turkiye Yeterlilikler Cercevesi ile ilgili gelismelere, farkli tesvik mekanizmalarinin isletimesine ve mevzuat
kapsaminda yapilacak iyilestirmelere baghdir.
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Merkezlerin kapasitesinin gelistirimesi icin sinav ve belgelendirme ve kalite glivence sistemlerinin gelistirimesi alanlarinda teknik destek sunmanin yani sira hibe programi, modern
donanimli merkezlerin kurulmasi ve guncellenmesini desteklemis; dnde gelen Universiteler ve kuruluslar ile teorik ve uygulamall sinav dizenlemeleri yapilmasi surecine katkida
bulunmustur.

VOC-Test Merkezleri Hibe Programi kapsaminda, hibe faydalanicilar arasindaki aktif iletisim ve bilgi paylasimi desteklenmis; Mesleki Yeterlilik Kurumu 6nderliginde Merkezi Finans ve
ihale Birimi, Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu ve Avrupa Egitim Vakfi (ETF)’nin da degerli katkilan ile VOC-Test Merkezleri Igin Isletim Kilavuzu hazilanmis ve VOC-Test Merkezleri
aginin gelistiriimesi kolaylastinimistir. Boylelikle en iyi uygulamalar ve ¢ikarilan dersler merkezlerce paylasilabilecek hale getirilmistir.

Genel Degerlendirme ve En lyi Uygulamalar

Kilit Degerlendirme Olcit]

Hibe Programinin basarisinin ana gostergesi tam faal VOC-Test Merkezlerinin kurulmasidir. Proje is taniminda, bunun bir pilot uygulama oldugu da dikkate alinarak tanmlanan hedef,
Turkiye’de mesleki egitim alaninda 6rnek teskil edecek sinav ve belgelendirme merkezlerinin faaliyete geciriimesidir.

VOC- Test Merkezleri Hibe Programinin basarisina iliskin degerlendirmede ayrica asagida belirtilen dlgutler dikkate alinmistir:

«» Programin amag ve hedeflerine ne dictide ulagildiginin degerlendirimesi,

« Hibe Programi uygulamalarinin etkinliginin, basar faktérlerinin ve zorluklarinin degerlendirimesi,

«» Hibe programi uygulama verimliliginin degerlendirilmesi,

< Projelerin dnemli etkilerinin belirlenmesi ve degerlendiriimesi,

“ Yeni kurulan VOC-Test Merkezlerinin ve ana proje sonuglarinin strddrdlebilirlik agisindan degerlendiriimesi,

« Turkiye'de sinav ve belgelendirme sisteminin daha da gelistirimesi ve glclendirilmesi igin ileride yapilacak hibe programlarina tavsiyeler sunulmasi.

En lyi Uygulamalarin Izlenmesi ve Degerlendirimesi

Uygulama sirasinda, UYEP proje izleme ekibi ve MYK sektér sorumlular ve hibe uzmanlar, dizenli olarak her projeyi en az iki kez ziyaret etmislerdir. Ayrica herhangi bir projenin sorun
yasamas! ve destede ihtiyac duymasi halinde ek ziyaretler gerceklestirilmistir. Her bir proje, Merkezi Finans ve ihale Birimi ve Avrupa Birligi Tirkiye Delegasyonu temsilcileri tarafindan
da izlenmistir. Bu ziyaretler sayesinde proje uygulama ekiplerine stirekli destek saglanmistir.

En iyi uygulamalarin belirlenmesinde odak noktasi; projenin ana amaci, hibe programi unsurlari, MYK’nin éncelikleri ve Turkiye’deki ulusal yeterlilik sisteminin temel ihtiyaclan ile
dogrudan iliskili temel proje uygulama unsurlardir. En iyi uygulamalarin vurgulanmasi ile mesleki egitim alaninda degisim strecinin daha da ileriye tasinmasi beklenmektedir.

Proje kapsaminda, hibe faydalanicilan arasinda, deneyim ve kazanimlarin paylagimi tesvik edilmis ve kolaylastirimistir. Programin son asamasinda “Degerlendirme ve En lyi Uygulamalar
Calistayr” dizenlenmis, bu kapsamda deneyim ve kazanimlarin yani sira strdurdlebilirlik konular da tartisimistir. Bunun yani sira G-MIS’te hibe faydalanicilarinin aralarinda bilgi
paylasimi yapabilecekleri bir modul olusturulmustur. Hibe faydalanicilar kendi aralarindaki kuvvetli iletisimden yola ¢ikarak sehir bazl géndillt toplantilar diizenlemistir; bu toplantilarda
bilgi ve deneyim paylasimlar gerceklestirilmistir.

Hibe programi degerlendirmesinde sergilenen bu yaklasimlar, en iyi uygulamalarin belilenmesi ile sonuclanmistir. Her bir proje kendi alanina iliskin ilgi cekici uygulamalar gelistirmis,
farkll tecrlibeler sunmustur. Bu tecribeler hibe programinin mirasi olarak gosterilebilir.
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Programin énemli bir yaklasimi da, projelerin basariyla sonuglanan drnek uygulamalarinin mumkin olan en erken evrede diger hibe faydalanicilaryla paylasiimasi sorumlulugunun “ Meslek standartlar ve yeterlilikler ile ilgili gérUs alma, yeterli sayida paydastan yeterli miktarda ve zamaninda geri bildirim almanin getirdigi zorluklar sebebiyle kolay olmayan
bir strectir. Bir hibe faydalanicisi hedefini kesin bir bicimde belirleyerek hazirlanan dokimanlari secilen sinirli sayida akademisyen ve uygulamacilara dagitip geri bildirim
kalitesini saglamis ve yeterli sayida geri bildirim almay basarmistir.

benimsenmis olmasidir.

Boylelikle proje faaliyetlerinin hayati &nem tasiyan alanlarina odaklaniimig, projelerde elde edilen basarilar, yeniliki yaklasimlar ve ¢cézUmler TUrkiye’de sinav ve belgelendirne sisteminin

daha da geligtirimesi icin kullanilabilmistir. S6z konusu proje alanlari sunlardir: Hibe programi, gelecek hibe programlarinin planlanmasinda diger merkezlerin kurucularina yardimcei olabilecek ilging érnekler sunmustur.

“ Proje ekibi olusturuimasi ve performansi; meslek standartlar, ulusal yeterlilikler ve soru bankalar icin uzmanlarin kullanimi,

Hibe Faydalanicisi Kurulus — Proje Adi

Hazirlanan dokimanlarin MYK’ya sunulmasi ve alinan gortsler dogrultusunda revize edilerek son haline getirimesi,

Akreditasyon ve yetkilendirme streci,

MYK’nin Turkiye'deki mesleki egitim ve 6gretim alaninda oynadidi rol ile ilgili farkindaligin artirimasi i¢in yapilan tanitim kampanyalari,
Teorik ve uygulamali sinavlarin yapilmasi icin uygun yapilarin olusturulmasi,

VOC-Test Merkezlerinin faaliyete gecmesini takiben, merkezlerden yararlanacak 6zel sektdr temsilcilerinin ve firmalarin bilgilendiriimesi ve stirecin devamliiginin saglanmasi.

Boylelikle, asagida birkag drnegi verilen, iyi uygulama drnekler havuzu olusturulmustur:

Hibe projesi ekibinin 6nerisi ve projenin uygulanmasi ile yeni kurulan bir merkezde proje uygulama asamasindan tam faaliyete sorunsuz bir bicimde ge¢cmek icin bulunmasi
gereken yapl ve islevler gérdlmustur. Boylelikle proje ile merkezi gunltik olarak yonetecek ve isletecek personelin kapasitesi de guclendirilmistir.

Diger bir hibe faydalanicisi, projenin en erken safhalarindan itibaren ilgili sektorel dergilerle etkili isbirlikleri yapmis; mesleki yeterliliklerin Turkiye’deki mesleki egitim acisindan
6nemi, proje faaliyetleri, kurulusun roll, projenin sektore katkilar, MYK’nin Turkiye'de gelistirdigi ve kurmakta oldugu yeni sistemin énemi gibi konularda bir dizi makale
yayimlamistir. Boylelikle projenin uygulanmasina destek verecek bir ortam hazirlanmistir.

Projelerin uygulanmasi icin dnde gelen Universiteler, uygulama ortagi olarak ¢zel sektor ve ilgili sendika temsilcileri ile gelistirilen igbirlikleri proje faaliyetlerinin basaril bir
sekilde gerceklestiriimesine saglam bir zemin hazirlamistir. Bu ortakliklar meslek standartlarinin, ulusal yeterliliklerin ve soru bankalarinin hazirlanmasi igin ¢alisma gruplarinin
olusturulmasi, degerlendiricilerin belirlenmesi ve kalite glvence sistemlerinin desteklenmesini kolaylastirmistir.

Kalite el kitabinin gelistiriimesi ve diger proje faaliyetlerine paralel olarak akreditasyon strecine mimkun oldugunca erken baslanmasi yetkilendirme stirecinin zamaninda
tamamlanmasini saglamis ve boylelikle sinav merkezi faaliyete gecmistir.

Mobil sinav merkezi kurulmasi farkli yerlerde ¢cok sayida ¢alisani bulunan insaat sektért gibi bazi sektérler icin etkin bir c6zUm olmustur. Boylelikle sinavin adaylarin ayagina
gitmesi uygulamasi mumkun olan diger sektdrlerde de uygulanabilecektir.

Web tabanli sinav yontemi, bilisim, turizm vb. sektérlerde sinava erisim imkanlarini artiracak yenilikci bir yaklasim olarak kullanimaya baglanmistir.

Bircok proje icin esas zorluk projelerin destekledigi degisikliklerin nasil sunulacagi konusudur, cinki mesleki yeterlilikler ve isverenler, adaylar ve diger paydaslar agisindan
tasidigi dnem ile sinav slrecinin sahip oldugu 6zellikler herkes icin yenidir. Bu anlamda, yeterliliklerin dnemine iliskin olarak hazirlanan animasyonlu sunum projenin daha iyi
anlasiimasi ve farkll paydaslar tarafindan kiymetinin bilinmesi acisindan ¢ok ilging bir ¢6zUm olarak degerlendiriimis ve bir iyi uygulama 6rnegi olarak gorilmustdr.

Proje kapsamindaki meslek standartlarinin ve yeterliliklerin hazirlanmasi stireci, kapsam disi yeni yeterliliklerin hazirlanmasinda baslatici rol oynamistir. Bu durum hibe
faydalanicilarini, projenin etkisini artiracak ve proje sonuclarinin strdtrdlebilirligine katki saglayacak takip niteliginde proje ve faaliyetler hazirlamaya tesvik eden ikincil etkiler
olarak degerlendirilmistir.

Akdeniz Turistik Otelciler ve isletmeciler Birligi Dernegi (AKTOB) - 4 Adimda Ulusal Turizm - Konaklama Yeterlilik Sistemi (UTKYS)

Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi (ALTSO) - VOC-Test Merkezi: iste Standart, Iste Kalite

Ankara Sanayi Odasi (ASO) - Mesleki Test ve Sertifikalandirma Merkezi‘nin (VETES) Kuruimasi

Ankara Sanayi Odasi 1. Organize Sanayi Bolgesi (ASO 1. OSB) - Ankara Sanayi Odasi 1. OSB Mesleki Test Merkezi Kurumasi

Ankara Sanayi Odasi 2. ve 3. Organize Sanayi Bolgesi (ASO 2. ve 3. OSB) - Ankara Sanayi Odasi 2. ve 3. OSB Mesleki Test Merkezi

Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi (ATSO) - istihdamin Anahtari: ATSO Mesleki Sinav ve Sertifikasyon Merkezi

Bayindir, insaat, Yol, Yapi, Tapu ve Kadastro Calisanlar Birligi Sendikasi (BAYINDIR MEMUR-SEN) - Mimarlik Milhendislik Teknikerlik Faaliyetleri

Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligi (BESOB) - Yetkinlik, Etkinlik Saglar

Hak isci Sendikalar Konfederasyonu (HAK-iS) - Paydaslarin Katiimiyla Karabtik'te Metal Sektériinde VOC-Test Merkezi Olusturulmasi

Is1, Su, Ses ve Yangin Yalitimcilari Dernegi (iZODER) - Yalitim Sektériinde Yeterliige Dayall Belgelendirme

istanbul Deri ve Deri Mamulleri ihracatgilan Birligi (iDMiB) - Yetkin Belgeli isgticti isthdaminda Coziim Ortakiig

istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatgilan Birligi (iHKiB) - Katma Deger Ve Istihdam Odakli Belgeli isgticii Seferberligi ‘KiBIS*

istanbul Ticaret Odasi (iTO) - ITOTEST Basim Yayim Personel Belgelendirme Merkezi

Plastik Arastirma Gelistirme Egitim Vakfi (PAGEV) - Plastik Sektoérinde Mesleki Yeterlilik Sahibi Calisanlar

Radyo Televizyon Yayincilant Meslek Birligi (RATEM) - Sayisal Yayincilikta Teknik EGitim Sinav Merkezlerinin Kurulmasi

Sequa Gmbh - Motorlu Kara Tasitlar Alt Sektérinde VOC-Test Merkezleri Uluslararasi Standartlara Kavusuyor

Takim Tezgahlar Sanayici ve is Adamlan Dernegi (TIAD) - Takim Tezgahlar VOC-Test Merkezinin Kurulmasi ve Isletimesi

TCDD'yi Gelistirme ve TCDD Personeli Dayanisma Yardimlagsma Vakfi (TCDD Vakfi) - Demiryolu Tasimaciligi Sektdriinde UYS ve VOC-Test Merkezi Kurulmasi
TUBIDER Bilisim Sektorii Dernegi - BT Sektoriintin 8.4 Numarall Alt Sektériinde VOC-Test Merkezi Kurulmasi

Tiim Ozel Egitim Kurumlan isverenleri Sendikasi (TEKIS) - Ozel Egitim Kurumlarinda Yeni Vizyon ve Agiim

Tirkiye Dogalgaz Dagiticilari Birligi Dernegi (GAZBIR) - Dogal Gaz Sektér Meslekleri Sinav ve Belgelendirme Merkezi

Tiirkiye insaat Sanayicileri isveren Sendikasi (INTES) - insaat Sektériinde Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme

Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik isverenleri Sendikasi (KIPLAS) - Kimya Sektorii Sinav ve Belgelendirme Merkezi Kurulumu
Tirkiye Liman i§letmecileri Dernegi (T! URKLIM) - Kariyer-Port: ‘Model Mesleki Yeterlik ve Personel Belgelendirme Merkezi Kurulmasi*
Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) - Otomotiv Sanayi Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Merkezi

Tiirkiye Tekstil Sanayi i§verenleri Sendikasi (TTSIS) - Tekstil Sektérii, Mesleki Yeterliik Sinav ve Belgelendirme Merkezi Kurulum



s.10 s.11

Projenin baslangic asamasinda proje kayitlarinin tutulmasina yonelik ylksek standartlarda sistemler planlanmasi ve kurulmasi dokidmanlarin diizeltimesi ve dosyalanmasinda, ara ve

glkarllan DerSIGr / Gelecek PrOjeler igin 6neri|er nihai raporlarin hazirlanmasinda hibe faydalanicilar icin cok énemli zaman tasarrufu saglayacaktir.

ihale prosedrlerinin hazirfanmasi ve siirecin baslatimasi ile ilgili stireler planlanirken, teknik destek ekipleri ve/veya ilgili kurumlarin yorumlan ve tavsiyeleri (izerine yapiimasi gerekli
olabilecek degisikliklere yeteri kadar zaman ayrilimalidir.

Hibe Programinin ve her bir projenin uygulanmasi éncelikle kalite el kitabinin hazirlanmasi ve akreditasyon stiredi ile ilgili, daha sonra ise ¢zellikle ulusal yeterlilikler ve soru bankasi Hibe Faydalanicilan gelecek sinav adaylarina ulasmak icin daha belirgin yaklagimlar ortaya koymalidir. Bu sebeple, pazarlama stratejisi ve is plani gelistirimesi galismalannin proje
gelistirimesi alanlarinda yetkinlik sahibi uzmanlara ulasmak, sinav icin modern fiziki ve teknolojik ¢zelliklere sahip tesislerin kurulmasi, hazirlanan dokiimanlarda gereken kalitenin faaliyetlerine dahil edilmesi merkezlerin strdurdlebilir olmast igin blytk 6nem tasimaktadir.

saglanmasl, satin alma/ihale prosediirlerinin uygulanmasi, Faydalanici, TURKAK ve ilgili diger kurumlarla iletisime gecilmesi konularinda bir takim biyiik zorluklar ile karsilagimasina

sebep olmustur. Turkiye ve Avrupa Yeterlilikler Cercevelerine ait yeterlilikler kapsaminda verilecek belgeler ile diger is yapma ruhsati niteligindeki belgeler arasindaki farklarin anlasiimasi ve bdylece MYK

belgelerinin degerini daha iyi anlatabilmek icin farkindalik artirma alaninda daha fazla destek sunulmalidir.

Tavsiyeler:

Program baglamadan &nce ve baslangicinda hibe faydalanicilari akreditasyon slreci (ve yeni tlzel kisilik kurulmasi ihtiyac)) hakkinda kapsamli olarak bilgilendirilmelidir. Hibe
faydalanicilarinin, programin éncesinde veya baslangicinda, akreditasyon stireci hakkinda yeterli bilgiye sahip olmasi gerekmektedir. Hibe faydalanicilarinin TURKAK ile erken irtibata
gecmesi ve proje faaliyetleri ile meslek standartlari ve ulusal yeterlilik listesinin glincellenmesi faaliyetlerinin akreditasyon stirecine paralel olarak yUrutiimesi nedeniyle belgelerde
yapllacak revizyonlar ve degisiklikler ve bazi durumlarda ekipman alimi ile ilgili gecikmeler meydana gelmistir. MYK yetkilendirmesi icin 6n basvurunun gerceklestiriimesi ve sonrasinda
TURKAK akreditasyonu icin hazirlik ve bagvuru yapiimasi énerilmektedir. Bagvuru sirasinda akreditasyon masraflar, gelistirilen ve akredite edilecek yeterliliklerin sayisi, biitce imkanlari
ve sinirlamalar ile birlikte dikkate alinmalidir. Projenin uygulanma sureci ile ilgili bu gibi nemli konular strece dahil olan kilit kurumlar ile géristlmeli ve mutabakata variimalidir.

Hibe Faydalanicilari ve kurulan VOC-TEST merkezleri sanayinin ihtiyaclarina uygun olarak belirli bir éncelik sirasina gore gelistirilecek MS ve UY’ler konusunda MYK ile gérUserek kisa,
orta ve uzun vadeli planlar gelistirmelidir. Strecin sorunsuz ilerlemesi ve elde edilecek ciktilarda kalitenin azami seviyede saglanmasi icin sinav ve belgelendirme baslangic projelerinde
yalnizca belirli bir miktar standart ve yeterlilige yer veriimelidir.

Bu konu ile baglantil bir diger konu ise hibe faydalanicilarinin intiyaclar analiz etmesi ve tim faaliyetleri planlayip uygulamasidir. Bunun sonucunda proje kapsaminda tam faal bir VOC-
TEST merkezi kurulmus olacaktir.

Mevcut ve potansiyel hibe faydalanicisi kuruluglar, VOC-Test Merkezleri ve isletmecileri Avrupa Birligi icerisinde VOC-TEST merkezlerinin ¢cok ¢esitli oldugunu bilmelidirler ve Turkiye’deki
ilgili endUstri sektoru ve kurulusun profili, uzmanhgi ve kapasitesine en uygun olan tlke ve merkezleri hedef almalidirlar. Teknik bilginin (know-how) etkili ve surekli olarak aktariimasi, VOC-
TEST merkezleri arasinda uluslararasi aglar olusturulmasi ve endustrilerin igbirligi yapabilmesine katkida bulunacak paylasimlarin gerceklestirimesi icin yeterli kaynak planlanmalidir.

Mevcut ve potansiyel hibe faydalanicisi kuruluslar, VOC-Test Merkezleri ve isletmecileri dogru secimler yapabiimek ve VOC-TEST merkezlerinin kurulusunda benimsenecek yaklasimi
gereken sekilde planlamak icin, yani mekani, endustrinin 6zelligine gére mali uygulanabilirlik ve strdurtlebilirlik géz éniinde bulundurularak gezici mi yoksa web tabanl mi olacagini
belirlemek icin, sinava girecek ve belgelendirilecek aday gruplarinin blyUklagu, dagilimi ve diger dzelliklerini kapsamli bir bicimde analiz etmelidir.

Geligtirilen meslek standartlan, ulusal yeterlilikler ve soru bankalarinin icerik ve kalitesinin tutarli olmasi gerekir. Bu nedenle, yukarida belirtilenler gelistirilirken farkli ¢calisma gruplar
ile yaratulecek calismalarda bazi uzmanlarla isbirligi yapiimasi istenebilir. Kullanilan terminoloji, dil, ve Uslubun Turkiye’'deki ilgili kurumlarin ihtiyaglan ile Avrupa’daki standartlar ve
uluslararasi standartlari yansitmasi gerekir.

Universiteler ve sektdrde énde gelen kuruluslar ile ortakliklar kurulmasi proje tasarim ve uygulama siirecini kolaylastirabilir. Béylece, stirdiirtilebilirlige katki yapilabilir ve gelecek projeler
icin de ortakliklar olusturulmasi saglanabilir.



Dort Adimda Ulusal Turizm -
Konaklama Yeterlilik Sistemi

adres: Gebizli Mahallesi, Termessos Bulvari, Giingér Ahmet Yitmen Is Merkezi,
(UTKYS) No: 73/A, 07300 Muratpasa - ANTALYA
telefon: 0242 321 39 94-95 pbx faks: 0242 321 59 26
Referans No: ‘ TR0702.13-03/03 Stire: ‘ 27 Ay Bitge: ‘ 235.880,36 € internet: www.4utkys.org e-posta: abdullah.durmus@aktob.org.tr
Hibe Faydalanicisi Kurulus: | Akdeniz Turistik Otelciler ve Isletmeciler Birligi Dernegi (AKTOB)
Ortaklar: Bu projede ortak yoktur.
« Arbeitsgemeinschaft Turkischer Unternehmer und
) Existenzgrinder (ATU e.v.)
Istirakgiler:
% Muratpasa Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi ve Otel Temizlik o I . -
Egitimi ve Dekorasyonu Dernegji (OTED) X Ergp suresmct? kurulmfal kapf@te ge!l@t.wm«la ve kapsayici
iletisim olmak Uzere ikili strateji izlienmistir. Bir yandan gok
sayida bilgilendirme toplantisi araciligiyla 2000’in Uzerinde
Sektor / Alt Sektor: Turizm / Konaklama kisiye ulasilarak sistem tanitimig, proje ciktilarinin (brostrler,

meslek standardi ve yeterlilik fasikulleri) degisik kitlelere dagitimi
saglanmistir. Diger taraftan meslek standardi, yeterlilik ve soru
bankasi gelistirme calismalar ile akreditasyon ve yetkilendirme
calismalarina temel olusturacak ¢ok sayida hizmetici egitim

Projenin amaci, turizm alaninda
gecerli, glivenilir ve yetkin bir Personel
Belgelendirme Merkezi kurmak suretiyle, . yoluyla kurumsal kapasite gelistirilmistir.
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumiu
bir Ulusal Turizm Yeterlilik Sisteminin

« Kat hizmetleri alaninda 6 meslege iliskin yeterlilikler MYK Sektor

) Komitesinin onayini takiben ulusal norm haline déntismus, bu
tesis edilmesine ve Tirkiye'nin Avrupa . mesleklere yonelik soru bankasi olusturulmustur.
hizmetler piyasasiyla buttinlesmesine
katkida bulunmaktir. < Tuzel kisilik kazandinlan AKTOB Personel Belgelendirme
Merkezi TURKAK akreditasyonunu takiben, MYK tarafindan

yetkilendirilebilecek konuma gelmistir.

450 Uyesi ile konaklama sektoérint temsil kabiliyetine sahip AKTOB, Ulusal Turizm — Konaklama
Yeterlilik Sistemi’nin olusturulmasinda ve sahipleniimesinde, tipki 2000’li yillarin basinda meslek
standardlarinin hazirlanmasi ¢alismalarinda oldugu gibi, dnemli gérevler Ustlenmis; taahhttlerinin de
Uzerinde yeterlilik ve soru bankasi gelistirmistir. Kat hizmetleri alaninda yetkilendirilen AKTOB Personel < AKTOB Personel Belgelendirme Merkezi’nin faaliyette bulunacagi
Belgelendirme Merkezi, esasen konaklama sektoriine yonelik tiim alanlarda ilave gérevier alabilecek 1000 metre karelik alan tzerine yapilandinimis 6 katl bir bina
yetkinlige sahip kar amaci glitmeyen bir kurum olarak faaliyetlerini stirdiirmektedir. kiralanarak tefrisi tamamlanmistir.




Motorlu Kara Tasitlar Alt Sektoriinde
VOC-Test Merkezleri Uluslararasi
Sta n d a rtl a ra Kavu §uy0 r PrOj esi MEKSA Vakfi: Cevad Diindar Cad. No:19 06370 Ostim ANKARA

telefon: Sequa: +49 228 98238-0 faks: MEKSA: 0312 354 15 58
MEKSA: 0312 354 43 66
Referans No: ‘ TR0702.13-03/05  Sire: ‘ 27 Ay  Bltge: ‘ 330.362,71 € internet: www.sequa.de e-posta: Christiane.beck@sequa.de
www.meksa.org.tr gokhandemirbas@meksa.or.g.tr

«  Mesleki Egitim ve KucUk Sanayii Destekleme Vakfi (MEKSA)
Ortaklar:
“ Handwerkskammer Rhein-Main ) )
“ Projeye sadece 1 alt sektdrde ve 3 meslekte baslanmis; proje
sonunda 1 alt sektorde, 1 ulusal meslek standardi, 1 alt sektérde
1 ulusal yeterlilik hazirlanmistr.
istirakiler: Bu projede istirakci yer aimamaktadir. < Otomotiv Mekanikgisi (Seviye 4), Otomotiv Elektromekanikgisi
(Seviye 5) ve Motosiklet Bakim Onarmcisi (Seviye 4)
mesleklerinde sinav ve belgelendirme icin TURKAK akreditasyon
denetim sureci tamamlanmistir, akreditasyonu takiben MYK
. . s Sektor / Alt Sektor: Otomotiv / Motorlu Ta§|tlar|n ve Motosikletlerin Bakim Onarimi yetk”endirmesi |(;;|n S('jz|e§me imzalanma asamasina ge“nm@t“’
Projenin amaci, otomotiv / motorlu

tasitlarin ve motosikletlerin bakim z J J : < Ulusal yeterliliklere ait soru bankasi hazirlama stirecinin yonetimi

onarimi sektériinde meslek standartlarini e amaclyla yazilim sistemi gelistiriimis, sinav ve performans testleri
Projenin Ornek Uygulamasi de sistem icerisine dahil edilmistir.

belirlemek, yeterliliklerini olusturmak
ve sinav ve belgelendirme yaparak } ) » o

“ Proje ciktilarinin (brosurler, meslek standardi ve yeterlilik fasikUlleri)
degisik kitlelere dagitimi saglanmistir.

MEKSA’nin Turkiye’nin 13 ilinde bulunan

subelerinde VOC-Test merkezleri _

kurmaktir. . . i W Wa 3 % Soru bankas igin toplam 500 soru hedeflenmis ve 800 soru

ey - MEKSAnin, VOC-Test Merkezi kurulmasi mimkin olan 22 adet mesleki merkezi bulunmaktadir. hazirlanarak sinav setlerinde kullanilabilir duruma gelinmistir.
Bununla birlikte, MEKSA proje ile, kendi VOC-Test Merkezlerini kurmak isteyen diger kuruluslar icin

“ Ankara ve Adana’da sinav merkezi kurmak hedeflenmis ve
Ankara Merkez olmak Uzere MEKSA' nin diger subelerinin
bulundugu illerde (Adana, Antalya, Bursa, Diyarbakir, istanbul,
Gaziantep, Osmaniye, Sanliurfa, Zonguldak, Kahramanmaras)
TURKAK ve MYK yetkisi alindiktan sonra sinav merkezleri

vermistir. kurulacaktr.

kapasite gelistirme hizmeti saglayabilecek donanima sahip olmustur. Sektérde ik defa Motosiklet
Bakim Onarimcisi mesleginin standardi ve yeterliligi hazirlanmistir. Aimanya’da, testleri degerlendirmek
amaclyla 6zel olarak tasarlanmis olan bir merkezde, MEKSA binyesinde calisan 9 sektér uzmani
kapsamli sekilde egitiimistir. Bu egitim, katlimcilara mesleki egitimin élgtimesine iliskin dnemli bilgiler




BT Sektoruintin 8.4 Numarah Alt
Sektoriinde VOC-Test Merkezi - -
Ku rUImaSI adres: ,a:lgZ:;Zlg;gif%?ﬁg;ﬁurun Sok. Halim Merig Is Merkezi No:15 Kat:4 D:24

telefon: 0212 288 62 76-77 faks: 0212 273 01 64
Referans No: ‘ TR0702.13-03/06  Sire: ‘ S L ‘ 866.953,57 € internet: www.voctest.org e-posta: iletisim@tubider.org.tr
Ortaklar: TUBIFED Bilisim Sektorii Dernekleri Federasyonu
istirakgiler: Cizgi Tagem Teknoloji Arastirma, Gelistirme ve Egitim Merkezi Ltd. Sti.
% Projeye sadece 2 alt sektdrde ve 5 meslekte baslanmis; proje

ilisi iletisi iileri / Bilqi iletisi sonunda 4 alt sektorde, 13 ulusal meslek standardi, 4 alt

Sektér / Alt Sektor: Bilisim ve lIIet@lm Teknolojileri / Bilgisayarlarin ve iletisim arac ve ! !
gereclerinin onarim sektodrde 14 ulusal yeterlilik hazirlanmigtir.

% Ulusal yeterliliklere ait soru bankasi hazirlanmasindan sinava giren

L kisilerin tim sinav surecinin saklanmasina kadar olan surecin
Projenin Ornek Uygulamasi e . ‘ e
yonetilebilecegi 6zel bir yazilim sistemi gelistiriimistir. Bu yaziim

sistemi guncel teknolojide tum gtivenlik dnlemleri ile donatiimig
olup, yazili sinav ve performans testleri de sistem icerisine dahil
Projenin amaci, bilgi teknolojileri . 4 ’ edilmistir.
sektoriinde meslek standartlarini e 3
belirlemek, yeterliliklerini olusturmak 3 < Proje kapsaminda soru bankasi igin toplam 6.000 soru

ve IBT (Internet Based Testing) teknigi hedeﬂenrﬁi@ ve 10.000 soru hgzwlanarak sinay setlerinde
ile'sinav ve belgelendirme yaparak kullanilabilir duruma getirilmistir. 5.000 soru ise hazirlanmis ancak

henlz herhangi bir basarim dl¢uttiine atanmamis durumdadir.

Tarkiye'nin 8 ilinde merkezler kurmaktir. Soru bankasi, teorik-performans dlcme degerlendirme sistemi ve tiim belgelendirme stirecleri
bilgisayar tabanli olarak ve dinyadaki bircok IBT/CBT (Computer Based Testing) sinav sisteminden % Bilgisayar Donanim Elemani (Seviye 4 ve 5) ve Ag Teknolojileri
daha ileri teknikler icerecek sekilde gelistirilmistir. GUvenlik ve gizlilik teknikleri, farkli soru tipleri, kendi Elemani/Uzmani (Seviye 4, 5 ve 6) mesleklerinde sinav ve
kendine dgrenen sinav yazilimi, sertifika stireglerinin sistem tarafindan otomatik gergeklesmesi ve takip belgelendirme igin TURKAK akreditasyonu tamamlanmistir, MYK

edilmesi galismay! éne gikarmaktadir. Performans sinavlarinda da adayin gergeklestirdigi her iglem Yonetim Kurulu'ndan da yetki alinmistr.

adiminin fotograf ile kanitlanmasi yine yaziimla saglanmaktadir. 2 Turkiye’nin 8 iinde sinav merkezi kurmak hedeflenmis ve 9

ilde (Adana, Ankara, Bursa, Gaziantep, izmir, Kayseri, Kocaeli,
Sakarya, Samsun) gerceklestirimistir.




Yalitim Sektoriinde Yeterlilige
Dayali Belgelendirme Projesi

adres: Yaltim Plaza, Serifali Giftligi, Hendem Caddesi, No:58,
v.Dudullu Umraniye ISTANBUL

telefon: 0216 41574 94 faks: 0216 41570 01

ACIEEI A GE ‘ IR0702.13-05/07 el ‘ 218y ‘ LA S internet: www. izoder.org.tr e-posta: info@izoder.org.tr

Hibe Faydalanicisi Kurulus: | Isi, Su, Ses ve Yangin Yalitimcilari Dernegi (ZODER)

Ortaklar: Bu projede ortak yoktur.

 INTES-Turkiye Insaat Sanayicileri isveren Sendikasi % Proje kapsaminda olusturulan akredite sinav merkezi ve lgme
_ % XPS-Is Yaltimi Sanayicileri Dernegi degerlendirme sistemi sayesinde yalitim sektérinde AYC
Istirakgiler: o } Olceginde 3. seviye yalitim ustasi olarak tanimlanan personelin

«  BITUDER-BitGmlt Su Yalitimi Ureticileri Dernegi sektor dahilinde ve diger sektorler ile karsilastirmali olarak test ve

< PUD-Polistiren Ureticileri Dernegi belgelendirme hizmeti almalar saglanmistir.

A o _ o < Proje kapsaminda dort meslekte (isi yaltimcisi, su yalitimcisi, ses
Projenin ternelfamel) EREES Sektor / Alt Sektor: Ingaat / Ozel Insaat Faaliyetleri yalitimeisi ve yangin yalitimeisi) yeterlilikler hazirlanmis, bir adet

Olnem“ F)rl::['sorun 0||l(-|§tU||'an kalifiye dlgme ve degerlendirme sistemi ile buna bagl olarak teorik ve
eleman intiyacinin kargiianmasinin pratik sorulardan olusan soru bankasi olugturulmustur.

mekanizmasini kurmak, bu sayede = e, "
yanlis uygulamalarin éniine gegmek g Projenin Ornek Uygulamasi % VYeterliiklere dayall personel belgelendirme amaciyla mobil ve

ve bu nedenle olusan ekonomik yerlesik sinav altyapisina sahip bir sinav merkezi kuruimus,
kayiplarin ortadan kaldirimasina katkida : merkezin fonksiyonunu yerine getirebilmesi amaciyla gerekli olan
bulunmaktir. Bu dogrultuda, yalitim i ! \ fiziksel altyapi olusturulmustur.
sektdriindeki dért meslekte yeterliliklerin : |
olusturulmasi ve bu yeterlilikler 00 TR . - — < Projenin, mesleki, ekonomik ve sosyal agidan faydalar saglamasi
temelinde 3. seviye yalitim ustasi v ? : g : ] beklenmektedir. Bunlar genel olarak; meslekte standart, seffaf
Olgme degerlendirme ve belgelendirme . {8 g o L e Proje kapsaminda 6rnek teskil eden en iyi uygulama, Mobil Sinav Merkezi olusturulmasidir. Mobil sinav ve esit uygulama; sektdrde gegerli bir belgeye sahip nitelikli
sisteminin kurulmasi hedeflenmistir. : 4 4 D ' 3 = . merkezi sayesinde santiye ortaminda sinav diizenedi olusturulabilecek ve adaylar santiye ortaminda elemanlar; hatalarda azalma ve dogru uygulamalar; ekonomik
\ : sinava tabi tutulabileceklerdir. Bu amacla tasinabilir bilgisayarlardan olusturulan, yerel olarak bir ag agidan daha dusuk isinma maliyeti; cevreye duyarli enerji
ile birbirine bagl ve 6zel bir yaziim ile desteklenen sistemde teorik sinav gergeklestirilebilmektedir. kullanimi; daha saglikli ve kaliteli yasam standartlaridir. Ayrica

sinav ve belgelendirme merkezinin varligi ve taninmasi sektdrin
kendi ¢alisanlarini belgelendirme konusunda bilinclenmesini
saglayacak ve belgeli usta sayisinin artmasi digerlerini de belge
almaya tesvik edecektir.

Onceden denetlenerek hazirligl yapimis alanda ise pratik sinav gerceklestirilebilmektedir. Her iki sinav
mobil kamera sistemi ile kayit altina alinabilmektedir.




Projenin amaci, ingaat sektdrtinde
oncelikleri tespit edilmis olan mesleklere
ait ulusal meslek standartlari ve
yeterlilikleri tanimlamak, bu meslekler
icin etkin, strdurulebilir ‘Mesleki
Yeterlilikler - Sinav ve Belgelendirme
Merkezi’ kurmak ve pilot uygulamalar
kapsaminda en az 450 is¢i adayini
yeterlilik tespit sinavina alarak, yetkin
adaylar belge sahibi yapmaktir.

Ingaat Sektoriinde
Mesleki Yeterlilik Sinav ve

= = = adres:
Belgelendirme Projesi

telefon:

Referans No: ‘TRO702.18—08/08 Sdre: ‘ 18 Ay  Bltge: ‘ 269.144,70 € internet:

4. Cadde 719.Sokak No:3 Yildiz

Cankaya Ankara
0312 441 43 50 faks: 0312 441 36 43
www.intes.org.tr e-posta: intes@intes.org.tr

Hibe Faydalanicisi Kurulus: | Tirkiye insaat Sanayicileri Isveren Sendikasi (INTES)

Ortaklar: Bu projede ortak yoktur.

o

) % Gazi Universitesi Teknoloji Fakiltesi
Istirakgiler:

°,

% Avrupa ingaatcilar Konfederasyonu (EBC)

Sektér / Alt Sektér: insaat / Bina insaati

Projenin Ornek Uygulamasi

Pilot sinav uygulamalarinda basan oraninin distk olmasi nedeniyle basarisiz olan adaylar mesleki
bilgi ve becerileri gelistirimek Uzere egitimlere yonlendirimislerdir. Egitimler sonunda tekrar sinavlara
alinan adaylarda basar oraninin %80 arttigi tespit edilmistir. Bu model calisma “Ulusal Yeterliliklere
Dayali Egitim Modullerinin Gelistirimesi” projesine alt yapi olusturmustur. Ayrica pilot sinav uygulama
sonuglar teknik ekiplerce degerlendirimis, ulusal yeterliliklerde tanimli basan sartlarinin revize edilmesi
kararlastinimistir. INTES MYM, insaat sektériinde mesleki yeterlilik belgesi vermek (zere MYK ve
TURKAK‘dan yetki alan ilk kurum olmustur. Sektére ve istihdama Mesleki Yeterliik Belgeli 91 isci
kazandirimistir. Ulusal yeterliliklere dayal egitim moddlleri Uretme, adaylarin eksik olduklar alanlara
yonelik egitimlere ydnlendirme konusunda ilk adim bu projede atimistir. Akredite olunan her meslek
icin yeterliliklere dayali egitim notlan hazirlatimis, Ucretsiz olarak adaylarin kullanimina sunulmustur.

Proje kapsamina dahil edilen 9 meslegin - Ahsap Kalipgl,
Betonarme Demircisi, Endustriyel Boru Montajcisi, Panel Kalipgl,
insaat Boyacis, Is Sagligi ve Glivenligi Elemani (insaat), Seramik
Karo Désemecisi, Sivaci, Tunel Kalipgl - meslek standardi ve
ulusal yeterliligi hazirlanmistir.

Ulusal Yeterliliklerde tanimli gorev-islem-basarim dlgutleri dikkate
alinarak teorik ve pratik soru bankalari gelistiriimis, toplamda
1500 soru onay almistir.

Mesleki bilgi ve beceri diizeylerini tespit etmeye, ulusal yeterlilik
esaslarinin uygulanabilirligini test etmeye imkan veren pilot

sinav uygulamalari Turkiye’nin farkli illerinde gerceklestirilmis,
toplam 511 aday sinav ve belgelendirme esaslarina uygun olarak
degerlendirilmistir.

Belgelendirme surecine iliskin AB deneyimleri konusunda
bilgi almak Uzere Belgika ve Almanya’ya calisma ziyaretinde
bulunulmustur.

INTES MYM, TURKAK 'tan Akreditasyon Sertifikasi almis, ulusal
yeterliliklere dayali sinav ve belgelendirme yapmak tzere MYK
tarafindan yetkilendirilmistir.



Projenin amaci, tekstil sektérinde is
piyasasl ihtiyaglarina uygun érgiin ve
mesleki egitim verilmesine katkida
bulunmak, ve hayat boyu 6grenmeyi
desteklemektir. Istanbul’da test merkezi
olmak tizere; istanbul, Cerkezkdy,
Adana ve Kayseri illerinde iplik ve
terbiye meslek gruplarindaki seviyelere
y6nelik, etkin ve surdurulebilir bir
Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme
Merkezi(VOC-Test) kurulmasi ve
isletilmesi hedeflenmisgtir.

Tekstil Sektoru Mesleki Yeterlilik
Sinav ve Belgelendirme Merkezi

] = adres:
Kurulum Projesi

telefon:

Referans No: ‘ TR0702.13-03/09  Sire: ‘ 27 Ay  Bltge: ‘ 284.668,77 € internet:

Hibe Faydalanicisi Kurulug: | Tirkiye Tekstil Sanayii isverenleri Sendikasi (TTSIS)

Ortaklar: Turk Tekstil Vakfi

< Adana Sarigam Turk Tekstil Vakfi Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi
ve Anadolu Meslek Lisesi

“  Cerkezkdy Turk Tekstil Vakfi Mesleki Teknik ve Egitim Merkezi

istirakgiler: < Kayseri Tirkiye Tekstil Sanayi isverenleri Sendikasi Mesleki Teknik
Egitim Merkezi METEM

% Altinyidiz Mensucat A.S.
% Pisa Tekstil A.S.

Sektor / Alt Sektor: Tekstil, Hazir Giyim ve Deri Urtinleri / Tekstil Urtinlerinin Imalati

Projenin Ornek Uygulamasi

Proje, Adana, Kayseri ve Cerkezkdy METEM’lerle yogun bir isbirligi igerisinde yUrGtilmas, bu
okullarda gérev yapmakta olan egitmenler ile yakin bir diyalog ve isbirligi icinde hareket edilmistir.
Proje kapsaminda yapilan calisamalar, Milli Egitim Bakanligina baglh egitmenler araciidiyla, bakanlk
binyesindeki calismalara da katki saglamistir. Ozellikle terbiye ve iplik meslek dalinda hazirlanmig
meslek standartlan ve yeterliliklere gére mifredatin yenilenmesi noktasinda énemli bir basar elde

edilmistir.

Gerceklestirilen uygulama sinavlar, Uretimin aksamamasi ve tim adaylara esit imkan ve kosullarin
saglanmasi amaciyla, METEM’lerde makine parkinda gerceklestiriimistir. Yine proje kapsaminda
gerceklestirilen yazilm belge talebinde bulunacak adaylarin bilgisayar becerileri de dngérllerek sinaviar
dokunmatik ekranlarda basit ve kolay kullanilabilir sekilde kurgulanmistir.

Tirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasi Metrocity A Ofis Blok
Bulytkdere Cad. No:171 K:19 1. Levent ISTANBUL

0212 344 07 77 faks: 0212 344 07 66

www. tekstilsertifikasyon.com e-posta: bora.kocaman@tekstilisveren.org.tr

Sonuglar

istanbul’da test merkezi olmak Uzere; istanbul, Cerkezkdy, Adana
ve Kayseri'de, iplik ve terbiye meslek gruplarindaki seviyelere
yonelik Sinav ve Belgelendirme Merkezi  kurulmustur.

Akreditasyon sonrasl, 6ngoértlen 11 meslek dalinda sinav ve
belgelendirme faaliyeti gergeklestirilecektir.

Projede 6ngdruldigu Uzere terbiye meslek dalinda 10 yeterlilik
gelistiriimis ve MYK tarafindan onaylanmistir.

Belgelendirme yapilacak 11 meslek dalinda soru bankasi
gelistiriimistir.

Dokunmatik ekranda sinav yapmaya yonelik yazilim gelistirimistir.

Projenin tanitimina ve gérintrligtine yonelik olarak proje
kapsamindaki bolgelerde tanitim faaliyetleri gerceklestirimistir.

Gorundrltige yonelik basil materyaller hazirlanmis, proje web
sitesi kurulmustur.




Kimya Sektoru Sinav ve
Belgelendirme Merkezi Kurulumu | B
Projesi (KITEM) R e

telefon: 0216 651 49 00 faks: 0216 474 91 92

RIS ‘ IR0702.13-05/10 " IElEg ‘ 27ty S ‘ A0 & internet: kitem.kiplas.org.tr e-posta: kitem@kiplas.org.tr

Hibe Faydalanicisi Kurulus: | Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Isverenleri Sendikasi

% Tirkiye Petrol Kimya Lastik Iscileri Sendikasi (Petrol- Is)

< Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi (TKSD)
Ortaklar: % Istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri ihracatgilar Birligi (IKMIB)

«  Turkiye Kimya Dernegi (TKD)

RS

< Proje sonucunda, Kimya sektortiinden 7 meslegin mesleki

« Boya Sanayicileri Dernegi (BOSAD) N
yeterlilikleri tanmlanmis ve MYK onaylar alnmistir. Bu meslekler;
% Yakacik Teknik ve Endustri Meslek Lisesi Boya Uretim Operat6rii(Seviye 3), Boya Renk Ayar Eleman
o . X L o (Seviye 3), Boya Dolum Operatorii (Seviye 3), Boya Uretim
Istirakgiler: % Kocaeli Universitesi Sorumiusu (Seviye 4 ve 5), Kimya Laboratuvar Analisti (Seviye 4),
% Hereke Omer ismet Uzunyol Meslek Yiiksekokulu Kimya Laboratuvar Sorumlusu (Seviye 5)'dur.
Projenin temel amaci, kimya ‘ S o
R J . = y ] ( . . ) <+ Boya Renk Ayar Elemani (Seviye 3), Boya Uretim OperatorU
sektoriinde is piyasasi ihtiyaglariyla ~- ; Sektor / Alt Sektor: Kimya Sektor(i / Kimyasallarin ve Kimyasal Uriinlerin imalat (Seviye 3), Kimya Laboratuvar Analisti (Seviye 4) ve Kimya

uyumlu bir meslekvl egitim sisteminin : e - : 3 Laboratuvar Sorumlusu (Seviye 5) olmak (izere 4 meslekte
olusturulmasini saglamak, 7 meslekte i WS e 3 . ) calisan/calismak isteyenlerin yeterliliginin lgtlebilmesi icin MYK

ulusal yeterlilik hazirlamak ve 4 meslekte L onayl Kimya Sektéril Test ve Belgelendirme Merkezi (KITEM)
Projenin Ornek Uygulamasi gty -

yetkilendirilmis, strdurilebilir ve etkin bir
Belgelendirme Merkezi kurmaktir. . .
Proiede hazil ik St stemi | inds teorik e kadit al ) < KITEM, proje sonrasinda KIPLAS ve proje ortaklarinin da yer
rojede hazirilanan sertifikasyon yonetm sistemi yazilimi sayesinde 1eorik sinaviar Kkagit ve Kalemsiz a|d|g| 15 kurumdan olugan Kimya Sektéri Platformu’nun

uygulanabilmektedir. Adaylar, bilgisayar kullanma bilgi ve becerisine gerek duymadan, sinav sorularini hazirladigl mesleki yeterliiklerin Glcimi igin de hizmet vermeye
tek duyarli noktasi olan dokunmatik ekranlarda ekrana dokunarak cevaplayabilmektedir. baslamistir. Proje boyunca yapilan tanitim aktiviteleri ve pilot

sinavlarla da kimya sektorinde ulusal mesleki yeterliliklere iliskin
Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi (UMYS)'nin isverenler/galisanlar igin faydalarinin anlatildigi kisa grafik farkindalik yaratiimistir.
animasyon sunumu olusturulmustur. Sunum, proje ve kimya sektérti UMYS'si icin sik¢a sorulabilecek
sorular her kesimin rahatlikla anlayacagdy, dikkat ¢ekici bir sekilde cevaplamaktadir. Mesleki yeterliliklerle
ilgili farkindalk yaratmada 6nemli bir yere sahip olan ve projenin carpan etkisi gz 6nine alinarak
yurGttlen faaliyette, bir yapim sirketiyle calisiimisti. Animasyon sunum, projenin internet sitesinde

. T T | g - Wl I .
X q-.l.l_,_,' [ e ,.1,'.1-“1“ o 1. I . P A\ yayinlanmis ve bilgilendirme toplantilarinda gosterilmistir.

o e




Projenin amaci, Turkiye’deki motorlu
kara tagitlari, treyler ve yar treylerin
imalatini olusturan otomotiv alt
sektdriinde; is piyasasinin ihtiyaclarina
uygun 8rglin, yaygin ve serbest yollarla
kazanilan bilgi, beceri ve yetkinliklerin
Ulusal Meslek Standartlari ve
Yeterliliklere dayali bir sekilde élctlmesini
ve belgelendirilmesini saglayacak
VOC-Test Merkezi’nin kurulmasi ve
isletiimesidir.

Otomotiv Sanayi Mesleki Yeterlilik
Sinav ve Belgelendirme Merkezi

Projesi
J
telefon:

Referans No: ‘ TR0702.13-03/17  Sire: ‘ 18 Ay  Bltge: ‘ 334.368,58 € internet:
Hibe Faydalanicisi Kurulus: | Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)

Ortaklar: Tirk Metal Isci Sendikas! (Tiirk Metal)

istirakiler: Otomotiv Sanayii Dernegi (OSD)

Sektor / Alt Sektor: Otomotiv / Motorlu kara tasitlar, treyler (rémork) ve yari treylerin imalat

Projenin Ornek Uygulamasi

Proje, otomotiv sektdriinde 7 mesleki alanda 15 yeterliligi kapsamaktadir. Bununla beraber, fazladan
11 farkh yeterlilik icin paralel calismalar yUritdlmustir. Sonug¢ olarak, VOC-Test Merkezi (SIBEM)
akredite edilmis ve yetkilendirilmistir.

Okul-Universite-sanayi isbirligi kapsaminda sektdr icin sosyal diyalog alaninda isleyen érnek bir sistem
kurulmustur. Yeni hazirlanmakta olan yeterliliklere ve akredite olunan yeterliliklere gdre dizenlenen
sinavlarda, farkli Universitelerden akademisyenler, sektorde bilgili, ¢alismakta ya da emekli durumda
olan alan uzmanlar gérev almaktadir. Sinav uygulama merkezi olarak farkli endUstri meslek liseleri ile
isbirligi protokolleri imzalanmigtir.

Merkez Mah. Gegit Sok. No.2 34381 Sisli ISTANBUL

0212 232 01 04 faks: 0212 24176 19

WWW.MmesS.org.tr e-posta: mess@mess.org.tr

Hedef yeterliliklerde -Makine Bakimcl (Seviye 5, 4 ve 3), Motor
Testcisi (Seviye 5 ve 4), Otomotiv Boyacisi (Seviye 4 ve 3),
Otomotiv Kaportacisi (Seviye 4 ve 3), Otomotiv Montajcisi (Seviye
4 ve 3), Otomotiv Sac Sekillendirmecisi (Seviye 4 ve 3), Otomotiv
Sac ve Govde Kaynakgisi (Seviye 4 ve 3) - teorik ve uygulamali
sinav materyallerini kapsayan 15 soru bankasi ve toplam 4.000
soru hazirlanmistir.

Hollanda, Fransa ve ingiltere’de ilgili kuruluslar ziyaret edilmis,
mesleki egitim ve yeterlilik sistemleri ile belgelendirme surecleri
hakkinda karsilikli bilgi aligverisinde bulunularak isbirligi aglari
olusturulmus ve kapasite gelistirilmistir.

Sinav ve belgelendirme merkezi olusturulmasi ve isletiimesi
calismalari kapsaminda VOC-Test Merkezi (SIBEM-Mesleki
Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Merkezi Ticaret A.S.) kurularak
fiziki altyapisi ve beseri kapasitesi gelistirimistir.

Hedef yeterliliklerde TURKAK Akreditasyon ve MYK Yetkilendirme
sUrecleri tamamlanmistir.

Otomotiv sanayi isletmelerinde toplam 348 kisiye, pilot sinav
kapsaminda 13, TURKAK Denetimi esnasinda 13, MYK
Yetkilendirme Denetimi esnasinda 2 ve MYK Yetkilendirme
sonrasinda 32 sinav yapilmistir.




,EEE|7827 i : S_iNi : = | | - .
- S — BELGELE N R 1 | ITOTEST - Basim Yayim Personel
e j e\ - Belgelendirme Merkezi Projesi

'\‘ —lA ' adres: istanbul Ticaret Odasi Merkez Bina, Resadiye Cad.
5 - 34112 Emindnu Istanbul

telefon: 0212 455 64 93 faks: 021251382 19

i q 3 ',
}' K »* E 4 . Flsiz e e ‘ TR0702.13-03/18  Stlre: ‘ 27 Ay | Bitge: ‘ 239.946,96 € internet: www.itotest.org.tr e-posta: kahraman.arslan@ito.org.tr

Ortaklar: Basin Yayin Birligi Dernegi

% Istanbul Ticaret Universitesi
% Dr. Oktay Duran Teknik ve Endustri Meslek Lisesi

% [brahim Muteferrika Teknik ve EndUstri Meslek Lisesi
< Basim yayim sektoriinde alti (6) meslekte ulusal yeterlilik

Istirakgiler: i NS RNV NS GRS L H e hazirlanmis ve MYK tarafindan onaylanarak yUrurlige girmistir.

«  UMUR Basim ve Kirtasiye Sanayi ve Ticaret A.S.
¢ Ulusal yeterliligi hazirlanmis alti (6) meslekte kuramsal ve

e = “+  EBRU Matbaacilik Basim Yayin Sanayi ve Ticaret A.S. uygulamali sinav soru bankalari ve sinav araglari hazirlanmis,
E;‘ﬁ:;rgr;lzr:;il,iﬁ?;:;r:’;y;;;?::::gzz % Anadolu Matbaa Yayincilk Ambalaj Gelist. Der. (ANAMAYA) sinav uygulama ve degerlendirme stregleri tanimlanmistir.
katki saglamak igin, ulusal yeterliliklere : ' .. = % [ITOTEST Basim Yayim Personel Belgelendirme Merkezi’'nin
dayali, TURKAK akreditasyon ve MYK ’ [ Sektér / Alt Sektor: Basim ve Yayimcilik / Kayith medyanin basiimasi ve gogaltimasi idari, personel, fiziki ve finansal yapisi belirlenmis ve
yetkilendirme surecleri tamamlanmis, ] olusturulmus, TURKAK akreditasyonu ve MYK yetkilendirilmesi

gergeklestiriimistir.

Projenin Ornek Uygulamasi < Proje kapsaminda deneme sinavlari yapilacak alti (6) meslek igin

sinav komisyonlari kurulmus ve bu komisyonlarda goérev alacak

sinav ve belgelendirme yapacak bir
basim yayim personel belgelendirme
merkezinin kurulmasidir.

Projenin tanitimi amaciyla sektérdeki kuruluslar nezdinde gesitli girisimlerde bulunulmus, toplantilar uzmanlarin egitimleri tamamlanmistir.
duzenlenmig, tanitim amacl materyaller dagitimistir. VOC-Test Merkezinin isleyisi ve strdurulebilirligi
acisindan projenin saglayacagdl yararlarin sektdrdeki farkli yapr ve bUyUklUkteki kuruluslara ve
calisanlarina anlatimasi, bilgi verilmesi, farkindalik ve VOC-Test merkezine talep yaratiimasi amaciyla

“ Projede kapsaminda alti (6) meslek grubundan toplam 120 kisinin
teorik ve uygulamali sinavlarr gergeklestirimistir.

Universitelerin matbaa bolimu mezunu veya son sinif dgrencilerinden ekip olusturularak 500 matbaa
ziyaret edilmistir. Ekip Uyeleri ile firma sahiplerinin yUz yize gerceklestirdigi gdrismelerde projenin
amaci ve kapsami, isletmelere ve calisanlarina saglayacagi faydalar aciklanmis, tanitim materyalleri
sunulmus ayrica, matbaalarin hangi alanlarda calistiklari, ITOTEST meslek gruplan ve ulusal yeterlilik
kapsaminda olup olmadiklari, galisan sayilar belirlenerek bir rapor halinde derlenmistir. Elde edilen
bilgilerden daha sonraki strecte sinava girecek adaylarin belirlenmesinde de yararlanilacaktir.




Yetkinlik Etkinlik Saglar Projesi

adres: BESOB Esnaf Hizmet Binasi Anadolu Mahallesi Kader Sokak No 13 Kat 7
16260 Yildinm BURSA

telefon: 0224 362 39 80 faks: 0224 362 77 75
Flsiz e e TR0702.13-03/23  Stre: 18 Ay 263.352,99 € internet: www.besob.org.tr e-posta: besob1952@ttmail.com
Hibe Faydalanicisi Kurulus: | Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi (BESOB)
Ortaklar: Bursa Dokumacilar Odasi
+ Bursa Valiligi % Saha arastirmasinin ve calistaylarin sonucu olarak sektor
temsilcileri tarafindan belirtilen alanlarda mesleki standartlar ve
< Bursa Tophane EndUstri ve Meslek Lisesi yeterlilikler gelistirilmis ve onaylanmistir. Standartlar: Dokuma
istirakgiler: + KOSGEB Bursa Il Mudiirligi Kumas Desen Hazirlama Elemani (Seviye 3), Dokuma Kumas
) Desinatoru (Seviye 4 ve 5) Yeterlilikler: Jakarl Dokuma Kumas
% TEGIDER Desen Hazirlama Elemani (Seviye 3), Dokuma Kumas Desinator
& BUTGEM (Seviye 4), Jakarll Dokuma Kumas Desinatér, (Seviye 5), Armurlt
Dokuma Kumasg Desen Hazirlama Elemani (Seviye 3), ArmUrll
Bursa’da tekstil, hazir giyim ve deri Dokuma Kumas Desinatori (Seviye 4 ve 5) mesleklerinde
uriinleri sektériinde belirlenen alt =y = = _ ) gelistirilmistir.
basliklarda Avrupa Yeterlilik Cercevesi i . Sektér / Alt Sektér: Tekstil Hazir Giyim ve Deri Urlnleri / Uzmanlagmis Tasarim Faaliyetleri -
g ) | . inatorugl < Kamu kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum drgUtleri ve egitim
ile uyumlu ulusal meslek standartlar ve Dokuma Kumag Tasanm ve Desinatorligd . : e . " ow J h
; . kurumlarinin “Mesleki Yeterlilik Kurumu”, "Ulusal Yeterlilikler
ulusal yeterlikler gelistirerek, BESOB

Cercevesi”, "Avrupa Yeterlilikler Cercevesi” konularinda bilgi
ve biling dizeyinin artirimasina, bilgilendirme seminerleri,

N toplantilar, brosur ve poster dagitimi yoluyla destek saglanmistir.
Projenin Ornek Uygulamasi Bilgilendirme seminerlerinde 450, acilis ve kapanis toplantilarinda

blnyesinde etkin ve strdirilebilir
Mesleki Bilgi Beceri Sinav ve
Belgelendirme Merkezi kurmak ve
isletmektir. | [ = 550 kisi olmak Uzere 1000 kisiye bilgi verilmistir. 3500 brostir ve
5000 afis dagitiimistr.

Standart gelistirme, yeterlilik gelistirme ve soru bankasi olusturma calismalari icin yapilan galistaylarin % Mesleki Test Merkezi altyapisi olusturulmus olup akreditasyon
verimini artirmak amaciyla, tekstil mihendisi olan proje koordinatori ve teknik uzman, calistay calismalar devam etmektedir.

uzmanlarinin segimi strecini yonetmis, test ve soru uzmani kendilerine destek saglamistir. Calistay

uzmanlari grubu mesleki egitim veren devlet okullarinda gérev yapan 6gretim Uyeleri, Universite % Proje degerlendirme raporu olusturulmus ve proje sonug bilgi
kitabi yayinlanmistir. 2000 sonug kitabr ile mesleki yeterlilikleri

iceren 3000 prosedur kitabinin dagitimi yapiimistir.

temsilcileri ve tekstil sektoriinde calisan profesyonellerden olusturuimustur. Uzmanlarin egitim kurumlari
ve isglict piyasasinin taleplerine hakim olmasi stirecin yonetiimesini kolaylastirmis, calistaylarin basarili
olmasini saglamis ve verimli bicimde sonuglara ulasiimistir.




ASO Mesleki Test ve
Sertifikalandirma Merkezi’nin | | -
i (METES) KurulmaSI Projesi adres: g%é:%fﬁ%%z@:i;ﬁ g;%igéer Sﬁangauy H?fgfs@a@ Yolu 25. Km.

telefon: 0312 267 00 00 faks: 0312 267 00 09

"3

Referans No: ‘TRO702.18—08/27 Sdre: ‘ 27 Ay BUtge:‘ 370.070,00 € . . . L
internet: www.metes.org.tr e-posta: info@asometes.org.tr

« Ankara Sanayi Odasi |. Organize Sanayi Bolgesi
Ortaklar:
« Ankara Sanayi Odasl 2. ve 3. Organize Sanayi Bolgesi

<+ Fabrikasyon metal Urtnleri imalat sektortne ait 6 ulusal meslek
standard gelistirilmig, proje ortaklarinin meslek standardi
gelistirme deneyim ve kapasiteleri artinlmistir.

< Makina imalatcilan Birligi Dernegi (MiB)
) % Sincan Teknik ve Endustri Meslek Lisesi
Istirakgiler: % Fabrikasyon metal Uriinleri imalat sektértine ait 6 meslegin ulusal
4 Erkunt Mesleki Egitim Merkezi N -
yeterlilikleri hazirlanmistir.

< Avusturya Federal Ekonomi Odasi

Projenin amaci, fabrikasyon metal
Urdnleri imalat sektériinde 6 ulusal {i} b i olusan soru bankalar olusturulmustur.
meslek standardi ve 6 ulusal yeterlilik | st i Sektér / Alt Sektor: Metal / Makine ve techizat haric fabrikasyon metal Grtinleri imalati
hazirlamak, akredite edilmis bir “mesleki .
test ve sertifikalandirma merkezi”

< 7 meslegin bilgi ve beceri sinavi i¢in toplamda 2250 sorudan

«» Akredite edilmis ve yetkilendiriimis ulusal capta bir mesleki test
ve sertifikalandirma merkezi kurulmus, 14 ildeki meslek odalari
kurarak is piyasasinin ihtiyaclarina uygun

ile ishirligi saglanarak sektdrde ulusal bazda sinav yapabilme
i Ay ; S jenin 6 altyapisi olugturulmustur.
isguclnin yetistiriimesi ve kalitesinin Projenin Ornek Uygulamasi ge ’ ’

artinimasina katkida bulunmak ve hayat “ Yapilan pilot sinavlar sonucunda 120 Kisi sertifika almaya hak
boyu 6grenme sureglerini desteklemektir. ! kazanmigtir.

. o L ) . ) L L ) % Okul-is piyasasi igbirliginin gelistiriimesine katki saglanmis,
Sektor temsilcilerinin, ASO Uyesi olmasi ve proje ofisinin organize sanayi bdlgesi iginde faaliyet - - P L
istihdam ihtiyaglarina uygun isguct yetistirme sureci

gdstermesi nedeni ile ulusal meslek standardi (UMS), ulusal yeterlilikler (UY) ve soru bankasi hazirlama desteklenmistir. Ttrkiye’'de ve bélgedeki mesleki egitim kurumiari
sUrecinde sektdr ile etkin bir isbirligi yapilmistir. Pilot testler sonucu adaylar ulusal yeterlilik seviyelerinin ve meslek érgttlerinin UMS ve UY gercevesinde bilgilenmeleri
sektdrdeki durumla uyustugunu beyan etmislerdir. saglanmis, ortak galisma kuiltlrlerinin gelistiriimesi desteklenmistir.

Ankara Sanayi Odasi Merkez icin es finansman disinda yaklasik 100.000 Avroluk bir harcama yapmistir.




Dogal Gaz Sektor Meslekleri
Sinav ve Belgelendirme Merkezi - -
(G AZM ER) adres: Egggk’;ﬂjrﬁ/:;ﬁ?:gesig?ﬁﬁgdtyalI Is Merkezi C3 Blok Kat:2

telefon: 0216 372 08 44 faks: 0216 388 81 00
Referans No: ‘ TR0702.13-03/28  Sire: ‘ 21 Ay Bltge: ‘ 401.731,43 € ) . . . .
internet: www.gazmerkezi.com.tr e-posta: info@gazmer.com.tr
Hibe Faydalanicisi Kurulug: | Tirkiye Dogalgaz Dagiticilan Birligi Dernegi

Ortaklar: Bu projede ortak yoktur.

istanbul Uygulamall Gaz ve Teknolojileri Aragtirma ve Miihendislik

lelg Il Sanayi ve Tic. A.S. (UGETAM)
% 9 alanda mesleki yeterlilik hazirlanmistir: Dogal Gaz isletme
Sektér / Alt Sektér: Eneriji / Hamvpetrol ve dogal gaz ¢ikarimi, gaz Uretimi, gazin ve diger Bakim Operatérii (Seviye 4), Dogal Gaz Altyapi Yapim ve Kontrol
n B o 2o : . yakitiann dagitimi Personeli (Seviye 4), Dogal Gaz Polietilen Kaynakgis! (Seviye 3),
Projenin amaci, dogal gaz sektériinde < y o = - Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) Operatori (Seviye 5), Topograf
isguict niteliginin artinimasi ve dogal gaz : . . ) B ) ) (Seviye 4), Isitma ve Dogal Gaz i¢ Tesisat Yapim Personeli (Seviye

musterilerinin guivenli gaz kullanimlarinin
temini amaciyla, Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi ile uyumlu ulusal meslek
standartlan ve ulusal yeterliliklerin
hazirlanmasi ve strdirulebilir bir
Sinav ve Belgelendirme Merkezinin
olusturulmasidir.

3), Dogal Gaz Celik Boru Kaynakgisi (Seviye 3), Dogal Gaz

Projenin (u)rnek Uygu'amas| Istma ve Gaz Yakici Cihaz Servis Personeli (Seviye 4), Dogal Gaz

Polietilen Kaynakgisi (Seviye 4).

% 11 meslek igin TS EN 17025 kapsaminda TURKAK akreditasyon
sUreci tamamlanmis, MYK denetimi sonrasi Sinav ve
Belgelendirme Merkezi kurulmustur.
Personel Belgelendirme Sisteminin strdurllebilirligini saglamak amaciyla bitgede belirtilen yazilim
uygulamasli; www.gazmerkezi.com internet sitesi Uzerinden aday basvurusu, sinav programiari, online
tahsilat, duyuru hazirlama, sms/e-posta ile bilgilendirme, soru bankalari, soru kitapgiklari, soru kitapcik
kategorileri, online sinav, manuel sinav, sinav sonuclarinin acgiklanmasi, gerektiginde belge basimi

< 850 dogal gaz sektdr personeli icin mesleki belgelendirme
yapiimistir.

asamalarinin tumunun yer aldigi bir yazilm hayata geciriimistir. Uygulamaya alinan yaziim standart
paket bir yazilim olmayip ulusal yeterlilik cercevesi ve TURKAK akreditasyon gereklerine uygun ézel bir
calisma ile hazirlanmistir.




Ozel Egitim Kurumlarinda Yeni
Vizyon ve Acilim Projesi

adres: Semsettin Glnaltay Caddesi. Tugcu Apt. No:120 Kat:4 Daire:11
Kadikoy ISTANBUL

telefon: 0216 44574 71 faks: 0216 445 75 86
Referans No: ‘ TR0702.13-03/34  Siire: ‘ 27 Ay  Bltge: ‘ 263.960,55 € ) . .
internet: www.tekissen.org e-posta: aysegunay@tekissen.org
Hibe Faydalanicisi Kurulus: | Tiim Ozel Egitim Kurumlar isverenleri Sendikasi (TEKIS) “
= Ortaklar: Bu projede ortak yoktur.
r— | — ——
R = —ni | istirakiler: Bu projede istirakgi yoktur.

it
|| ||.
1

|
|

% Hazrlanmig olan Sistem Isletmeni (Seviye 4 ve 5), Veri Giris

Bilisim ve lletisim Teknolojileri / Bilgisayar programlama, danismanlik ve Elemani (Seviye 4) Meslek Standartlar Resmi Gazetede

|
I ilgili faaliyetler (6.10.2012) yayimlanmistir.

Sektor / Alt Sektor:

I

< Bu meslekler icin ulusal yeterlilikler hazirlanmis olup 19.06.2013
tarihinde onaylanmistir.

Il
I
|

ol | i

g 1.

Projenin amaci, TEKIS’in belirlenen

standartlar karsilayan, ulusal yeterlilikler Projenin Ornek Uygulamasi % Mesleki Bilgi ve Beceri Sinav ve Belgelendirme faaliyetleri icin

- ’ cercevesinde yeterlilik gelistirmeye, I “TEKIS Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme iktisadi isletmesi
E g lu_l 4 degerlendirmeye ve sertifikalandirmaya 1} - : (TEKIS-TEST)” kurulmustur.

yetkili kurum olarak tescil edilmesini

saglamak ve kurumsal kapasitesini
artirmak; belirlenen 38 meslekte ulusal / :
meslek standardi ve ulusal yeterlilikleri T % TEKIS-TEST'in, TS EN ISO/IEC 17024 standardina gére akredite

olusturarak, bu 3 meslek icin sinav ve ) edilmesi icin TURKAK’a basvuru yapiimistrr.
belgelendirme sistemini kurmaktir. .

by = ———— ;
. < TEKIS-TEST yapisi icerisinde belgelendirme sinavlarinin yapilacagi

akreditasyon kosullarina uygun sinav ortami hazirlanmigtir.

Ulusal yeterlilik sisteminin tanit ilgili konulara talebi yukseltmek igin video hazirl , vid I ; o
usal yeterlilik sisteminin tanitimi ve ilgili konulara talebi ylkseltmek i¢in video hazirlanmis, video sosyal & Biligim Teknolojlieri sektriinde, TEKIS-TESTIn s32 konusunda 8

meslekte ulusal yeterlilikler cercevesinde sinav ve belgelendirme
yapabilmesi icin MYK’ya yetkilendirme basvurusu yapilmistir.

paylasim sitelerinde yayinlanmistir. Bilisim Teknolojileri sektériine ara eleman yetistiren yaygin egitim
kurumlari, Universiteler ziyaret ediimis, egitim gdren kursiyer ve 6grencilere ulusal yeterlilik sistemi ile
mesleki yeterlilik belgesinin dnemi anlatiimis ve katiimcilar belge almaya dzendirilmistir.

% llgili mesleklerde pilot sinav uygulamalar yapilmistir.




_ T — Mimarhk, Miihendislik, Teknikerlik
gaeeee  Faaliyetleri Sinav Merkezi Projesi

adres: Necatibey Cad. 84 / 7-8 Kizilay ANKARA

telefon: 031223061 18 faks: 031223061 19
Referans No: ‘ TR0702.13-03/40  Sire: ‘ 27 Ay  Bltge: ‘ 211.646,00 € ) . . .

internet: www.mesyet.net e-posta: info@mesyet.net
Hibe Faydalanicisi Kurulus: | Bayindrr, insaat, Yol, Yapi, Tapu ve Kadastro Calisanlan Birligi Sendikasi “
Ortaklar: Bu projede ortak yoktur. “ Sinav ve Belgelendirme Test Merkezi'nin fiziksel altyapisi

olusturulmustur.

°,

< CRuEvesEliell Belely] % Yapi Teknik Ressami (insaat/Altyapi/Ustyapi) (Seviye 4), Yapi

% llbank A.S. Teknik Ressami (Mimari/ic Mimari) (Seviye 4), Harita Kadastrocu
(Seviye 4 ve 5), Tarihi Eser Koruma ve Restorasyon Elemani
(Seviye 4 ve 5) icin ulusal meslek standardi ve ulusal yeterlilik
hazirlama streci tamamlanmistir.

istirakiler:

insaat Sektéri / Mimar ve mihendislik faaliyetleri; teknik muayene ve

Sektor / Alt Sektor: )
analiz

% Sinav ve belgelendirme surecinde gorev alacak meslek
uzmanlarina yonelik “Egiticilerin Egitimi Programi” tamamlanmistir.

Projenin Ornek Uygulamasi % Mesleki Yeterlilik ve Hayat Boyu Ogrenme Paydas Bilgilendirme

Semineri; Kayseri, Izmir, stanbul ve Ankara’da Ust diizey
protokol, egitimci, mihendis, tekniker, teknisyen, basin

Y g ke : - - mensuplari ve Milli Egitim Bakanligi uzmanlarinin katilimiyla
yeterliliklerin gelistiriimesi, etkin ve i N [ 5 ' : : diizenlenmistir. Etkinlik hakkinda basinda (gazete, internet)

Surekllllgln Saglanabilecegi bir C')Igme, ! F : y = i haberler yayinlanmistir.
degerlendirme, personel belgelendirme ; & f
sistemi olusturarak VOC-Test Merkezinin
kurulmasidir.

Projenin amaci, Avrupa Yeterlilikler

Cercevesi ile uyumu destekleyerek,
belirlenen mesleklerde ulusal
meslek standartlarinin ve ulusal

Basvuru dosyasinda 4 iken 6 ulusal meslek standardi, 1 iken 6 ulusal yeterlilik, toplam 36 zorunlu ve < 6 farkl meslek alaninda 5250 soru hazirlanmistir.

secmeli yeterlilik birimi hazirlanmistir. Her seviyede teknik uzmana ulasiimistir. Tapu ve Kadastro Genel
% Sinav ve belgelendirme sureclerinin ydnetimi icin 6zel yazilm

gelistirimistir. Yaziim sistemine proje strecleri entegre edilmis,
ulusal yeterlilikler, soru bankasi ve sinav materyalleri aktarimis,
veri girigleri tamamlanmigtir.

MUduarltgu, Karayollar Genel Mudurligu ve Koruma ve Restorasyon Uzmanlari Dernegi ile protokol

imzalanmis, Gazi, Ankara ve Kirikkale Universiteleri, Tapu Kadastro Anadolu Meslek Lisesi, Vakiflar

Genel Mudurlugu, vb. kuruluslar ile isbirligi yapilmis; strddrtlebilirlik, kalite ve gértnrlik artinimistir.

5250 soruluk soru bankasi ve sinav materyalleri olusturuimus, 6zel yazilm sistemi ve bilisim altyapisi

kurulmustur. Projenin ve VOC-Test Merkezinin gérindrligt ve etkinligi 81 ilde faaliyet gosteren yetkili % Proje personellerinin, TSE ve TURKAK egitimleri tamamlanmig,

sendikanin katkilari ile saglanmistir. akreditasyon surecine ait Kalite El Kitabi ve dokimanlar
hazirlanmistir. MYK &n yetkilendirme bagvuru sureci
tamamlanarak sézlesme imzalanmis, TURKAK denetimi
gerceklestirilerek Eyltl 2013 gibi akreditasyon surecinin
tamamlanmasi 6ngdrilmektedir.



Yetkin Belgeli Isgiicii Istihdaminda
Coziim Ortakhgi Projesi

adres: ITKIB istanbul Tekstil ve Konfeksiyon ihracatci Birlikleri Dis Ticaret Kompleksi
Cobangesme Mevkii Sanayi cad. B Blok K:5 VOC-Test Proje Ofisi
Yenibosna Bahcelievier ISTANBUL

telefon: 0212 454 05 95 faks: 0212 454 07 15
Flsiz e e ‘ TR0702.13-03/45  Stlre: ‘ 27 Ay Btge: ‘ 265.996,25 € internet: www.idmibvoctest.org e-posta: info@idmibvoctest.org
Hibe Faydalanicisi Kurulus: | Istanbul Deri ve Deri Mamiilleri Inracatcilan Birligi (iDMIB)
Ortaklar: Bu projede ortak yoktur. - - )
«» Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu Ayakkabl, Saraciye,
Konfeksion ve Deri Isleme alt sektérlerindeki meslek tanimlari
1 + Tirkive Deri Konfoksi ian D 5i (TDKD yapilmig, bu tanimlar gergevesinde mesleklerin seviyeleri
LR o istirakgiler: o Mg e iRemiE geretie DamEe ) belirlenmistir. Proje basvuru dosyasinda belirlenen 4 meslege
« Turkiye Ayakkabi Sanayicileri Dernegi (TASD) ilave olarak 2 adet meslek ile ilgili yeterlilik hazirlanmistir. Ayrica
YETHIN BELGELI proje uygulama sUresi icerisinde eski yeterlilik formatinda
Hﬂ“ﬂ: 'i{’;m:‘::'l " hazirlanan mesleki yeterlilikler, yeni yeterlilik formatina gére revize
QUM ORTA . ) .. ) I L . .
¢ Sektor / Alt Sektor: Tekstil, Hazir Giyim ve Deri Uriinleri / Deri ve ilgili Urtinlerin imalati edilmistir. Mevcut durumda Kesimci/Ayakkabi (Seviye 4) Kesimci/
Saraciye (Seviye 3), Kesimci/Deri ve Kirk Hazir Giyim (Seviye 4),

Deri islenti Operatérii (Seviye 4), Model Makineci/Deri ve Kirk

» Hazir Giyim (Seviye 4) Ayakgi/Deri ve Kurk Hazir Giyim (Seviye
3) meslekleri icin ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlilikler
Projenin amaci, deri sektériinde ulusal ] hazirlanmis durumdadir.
yeterlilik sistemi ve Avrupa Yeterlilik .

G ot romis uy ke Personel «  Gorunurltk calismalan kapsaminda 500 poster, 1.000
) brosur, 10 kirlangi¢ bayrak, 10 banner, 400 t-Shirt ve 1.400
Belgelendlrmg K_urulugu kurmak ve f Kartvizit bastinimistir. Hazirlanan tiim materyallerin dagitimi
gelistirmektir. gergeklestirilmistir.

«» Soru bankasi gelistirme sUreci kapsaminda 1.400 soru

Eski yeterlilikler, 23-25 Mayis 2012 ve 18-19 Haziran 2012 tarihli egitimler sonrasinda yeni yeterlilik L )
y b & yEnl g hazirlanmistir. Soru hazirlama sureci her an devam etmektedir.

formatina gdre revize edilmistir.
< TSE EN ISO 17024 Personel Belgelendirme Standardi
Proje baslangicinda belirlenen 4 meslege ek olarak 2 adet meslek ile ilgili yeterlilik hazirlanmistir. Bu 2 kapsaminda Kalite El Kitabi ve diger dokimanlar hazirlanmistir.

meslek ile birlikte 120 pilot uygulama yerine 180 pilot uygulama gerceklestirilecektir. o
«» MYK ile IDMIB arasinda 6n yetkilendirme protokoll imzalanmistir.

Akreditasyon icin TURKAK bagvurusu gerceklestirilmistir.
Hazirlanan Kalite El Kitabi ve ISO 17024 standardi gercevesindeki
gerekKliliklere uygun pilot uygulamalarin gerceklestiriimesinin
devaminda TURKAK denetimi gergeklestirilmistir.




Katma Deger ve Istindam Odakl
Belgeli Isgiicii Seferberligi Projesi

adres: Cobangesme Mevkii Sanayi Cad. Dis Ticaret Kompleksi B Blok
34196 Yenibosna Bahgelievier ISTANBUL

telefon: 0212 454 01 84 faks: 0212 454 04 95
FEUEELE EE ‘ IH0762.118-05/40 gt ‘ N L ‘ 266.635,07 € internet: www.itkib.org.tr e-posta: erbil.cihangir@itkib.org.tr
Hibe Faydalanicisi Kurulus: | Istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatcilan Birligi (IHKIB)
Ortaklar: Bu projede ortak yoktur. % IHKIB Hazirgiyim Sertifikasyon Merkezi (HSM), yénetsel,

kurumsal, islevsel alt yapi ¢alismalar kurgulanarak simulasyon
calismalari ile hayata geciriimistir. 190 metrekare alani olan

istirakiler: orap Sanayicileri Dernegi (CSD -

¢ ¢ Gorap / 91 (GSD) HSM: Yonetim Birimi, Olgme-Degerlendirme Laboratuvari, Sinav
Salonu, Bilgi Giivenligi Odasi (Arsiv) ve Aday islemleri Ofisi ile

Sektdr / Alt Sektor: Tekstil, Hazir Giyim ve Deri Urinleri / Giyim Esyalarinin imalati bagimsiz yapiya sahiptir.

% Hazrgiyim endustrisi irdelenerek, Corap, Dokuma, Diiz Orme,

" ic Giyim, Yuvarlak Orme alt sektérlerinde meslek agaclar
Projenin Ornek Uygulamasi cikarimistir.

« 9 meslegin mesleki yeterlilikleri ve sinav havuzlar hazirlanmigtir.

Proje kapsaminda, iHKIB Hazirgiyim , : L
Sertifikasyon Merkezi (HSM)’nin, ! 1475 teorik soru, 53 performansa dayall uygulama ana kriteri

hazirlanmistir.

Ulkenin, sektérin ve bireyin guclu

gelecegine belgeli isglicu ile destek _ e % 9 meslek 6zelinde pilot galismalar yapimis, lgme degerlendirme
veren merkez olarak sektordeki yerini y sonugu basarill olan adaylara IHKIB-HSM ve KIBIS projesinin

almasi hedeflenmistir. Sektérde dogru KIBIS Projesi ve IHKIB'in yirtittigi dis kaynakli projeler arasi stirdirllebilir sinerjiler - baglantilar - faaliyeti olarak (112 adet) katlim belgesi dlizenlenmistir.
ise, dogru yetkinlikte bireyin istihdam pm——— ishirlikleri igin 4 ayn proje ile diizenli bilgi ve deneyim paylagimi saglanmistir.

edilmesini saglamak temel amagtrr. < Proje kapsaminda 3 farkli hedef kitleye ydnelik farkindalik artirma

etkinlikleri diizenlenmistir; Isletmelerin insan kaynaklar ve tretim

KiBIS Projesi ve HSM’nin gelisimini saglayacak “ Hazirgiyim Sertifikasyon Merkezine Benzer Merkezlerin planlama yéneticilerine, sektére aday Meslek Lisesi ve Meslek

Aragtinimasi” yapllarak, kapsamii bir rapor hazirlanmistr. Yiksek Okulu éGrencilerine ve hazirgiyim sektérd, drgin-yaygin
egitim kurumlari, yiksek 6gretim kurumlari temsilcilerinden olusan
HSM’nin soru havuzunun gegerlilik-gtvenilirlik-uygulanabilirlik istatistiksel galismasi yapilarak kapsamli ilgililere yonelik farkli basliklar altinda 3 sdylesi gerceklestirilmistir.

bir rehber niteliginde “HSM Katalogu 2013-2014” hazirlanmaktadir.
« Hazrrgiyim endustrisinde ve Dis Ticaret sektérlinde okunurlugu

yilksek sektorel dergilerde KiBIS Projesi ve HSM belgelendirme
kurulusu haber, sdylesi, makale vb. formatlarda tantilmistir. Proje,
TiM Report, Hedef, Corapland, Osmanbey Moda olmak tizere
cesitli basim-yayin organlarinda 8 sayida yer almistir.




TURKLIM Kariyer - Port: Model
Mesleki Yeterlik ve Personel - |
Belgelendirme Merkezi Kurulmasi N eaaKat1 Dare b, Aot B

telefon: 0216 455 71 02-03 faks: 0216 455 65 02

Referans No: ‘ TR0702.13-03/56  Sire: ‘ 27 Ay  Bltge: ‘ 255,517.29 € internet: O o R e

Hibe Faydalanicisi Kurulus: | Tirkiye Liman isletmecileri Dernegi (TURKLIM) “

Ortaklar: Bu projede ortak yoktur.

< Borusan Lojistik A.S.

J ° “ Proje kapsaminca 5 meslek icin - Liman Pompa ve Tank Saha
Operatorii, Liman Saha istif Makineleri Operatérii (CRS ve ECS),
Liman Ving Operatort (RTG ve SSG), Mobil Ving Operatorl
(MHGC, Sahil ve Gemi Vinci) ve Liman Forklift Operatort -

Sektor / Alt Sektor: Ulastirma / Tasimacilik icin destekleyici faaliyetler gelistirilen ulusal yeterlilikler pilot snavlar takiben sektér komitesi
tarafindan onaylanmis ve kabul edilimistir.

< Belirlenen ulusal yeterliliklerle ilgili 571 soruluk sinav soru bankasi
Projenin Ornek Uygulamasi gelistirilmis, deneme sinavlari yapilimis ve 42 aday sinava girmistir.
Deneme sinavlarinda elde edilen tecrlibeler 1siginda gesitli

prosedur ve formlarda gerekli degisiklikler yapiimis ve MYK ile
yetkilendirme 6n basvurusu imzalanmistir.

IdiElelia % T.C. Uludag Universitesi Gemlik Asim Kocabiylk Meslek Yiiksek

Okulu

Projenin amaci, sektoriinde egitim ve
istihdam arasindaki iliskiyi gticlendirmek
ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile
uyumu kolaylastirmak amaciyla bes

alanda akredite edilmis Personel % TURKAK gerekliliklerinden biri olan iktisadi isletme kurulmus,
Belgelendirme Merkezi kurmak ve Projenin 6rnek uygulamasi, denizcilik meslek ytksekokullarinin rutin toplantilarina katiim saglanarak, akreditasyon hazirliklarina baslanmistir. TURKAK’a 5 meslekte
isletmektir. gelistirilen meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin bu kurumlara aktarimasi ve bunun sonucu akreditasyon icin bagvuru yapiimis olup TURKAK denetimi
olarak da limanlara eleman yetistiren bu egitim kurumlarinin mufredatlannin uyarlanmasi ve egiticilerin gergeklestiriimistir.

beklenen calisan profili konusunda bilgilendiriimesi olmustur.
< Fiziki olarak belgelendirme merkezi olusturulmasi kapsaminda

yeni bir binaya tasinilmig, 2 adet sinav salonunu ihtiva eden

Proje boyunca tim calismalar ve aktiviteler merkez dernek personeli koordinesinde tim Uye liman : )
personel belgelendirme merkezi olusturulmustur.

temsilcileri vasitasiyla yUritdlmastar. Ayrica komite ve komisyonlar, Uye limanlardan temsilcilerin

katilimiyla olusturulmustur. Boylece, proje Uye 56 limanin blyUk bir gogunlugunun dahil oldugu ve < Projede dngorillen 7 is paketi ve bunlara bagli olarak yurtitilen 26
katkida bulundugu bir proje haline getirilmistir. Bu sayede yayginlastirma faaliyetinin basari ile icra faaliyet tamamlanmistir.

edildigi ve surdurtlebilirlik adina dnemli bir adim atildigr distntlmektedir.
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‘ Ankara Sanayi Odasi
> 2. ve 3. Organize Sanayi Bolgesi | -
Mesleki Test Merkezi Projesi o o s

telefon: 0312 267 00 00/252 faks: 0312 267 00 09

it
ey
el
-3
-

Referans No: ‘ TR0702.13-03/57  Sire: ‘ 27 Ay  Bltge: ‘ 386.394,33 €

internet: www.metes.org.t e-posta: s.demir@metes.org.tr

Hibe Faydalanicisi Kurulus: | Ankara Sanayi Odasi 2. ve 3. Organize Sanayi Bolgesi

o ‘
& Ml B :_}-- — I J W -
y b‘ v T b L1180 ¥/ L . Ankara Sanayi Odasi, Ankara Sanayi Odasi 1. Organize Sanayi
L/ f ks - ! i a |.J P LI J Ortaklar: Bolaesi
: R P O lJ' b |'.J gr. e 9 Asansor Montajcisi (Seviye 3 ve 4), Asansdr Bakim ve Onarimcisi
[ e ™ .
a 1 [:I o :| V. L . : (Seviye 3 ve 4), Makine Ressami (Seviye 3, 4 ve 5) Makine
; iy, ¥ B & &5 Montajcisi (Seviye 3 ve 4) ile Borverkgi (Seviye 4) olmak (izere
w1 L - Makine Imalatgilan Birligi Dernegi 10 meslegin ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlilikleri
hazirlanmistir.
. Erkunt Mesleki Egitim Merkezi
Istirakgiler: , . o o 900 soruluk soru bankasi olusturulmus, ulusal yeterlililerin test
Sl skl ys Eelisinl stz ess) edilmesi amaciyla pilot sinav uygulamalar yapilmistr.
Proje ile, Avrupa Birligi standartlarinda Bistrita-Nasaud Chamber of Commerce and Industry (Romanya)

Ulusal yeterliliklerin test ve belgelendirme hizmetlerinin
yUrUttlecegdi bir merkez olusturulmus, Hidrolik — Pnédmatikgi
yeterliliklerinin performans testlerinin yapilacagi bir atolye

akredite edilmis bir mesleki test ve

sertifikalandirma merkezi kurulmasi . .
Sektdr / Alt Sektor: Makine Tasarimi ve Imalati / Diger Makine ve Ekipmanlarin Imalati

! L ve isletilmesini saglayarak, Avrupa DTS
B | Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumu 1 N . ,
| ! desteklemek, sektdrdeki is piyasasinin Projede gorev alan akademisyen, teknik 6gretmen, muhendis,
' ihtiyaclarina uygun isgticiniin atolye sefi, usta, formen gibi kisilerin ve bu kisilerin calistiklari
yetistiriimesi ve mevcut isglicinin | kurum ve kuruluslarin ulusal yeterlilik cercevesi hakkinda
kalitesinin artiriimasina katkida bulunmak bilgilendirilmesine ve kamuoyu olusturulmasina katki saglanmistir.
amaclanmaktadir. Olusturulan ulusal meslek standardi ulusal yeterlilik taslaklari,
gorus ve Onerileri alinmak icin alaninda uzman bir¢cok kurum ve
kurulusa génderilerek ulusal yeterlilik sisteminin tanitimasina ve
Projenin ilk temel faaliyeti olan ulusal meslek standartlarinin hazirlanmasinda gérev alan her teknik kamuoyunda farkindalik yaratiimasina katki saglanmistrr.
galisma grubunda ilgili meslegi icra eden ustalar ve operatdrler, meslek lisesi egitimcileri ile lisans
= " duizeyinde egitim veren akademisyenler yer almistir. Bu olusum, meslegin is ve egitim hayatindaki Romanya’ya bir incle!emel 992i§i duzenlenmis ve bu Ulkedeki
- *———f‘_,_f___ e — - — aktorlerini bir araya getirerek hedeflenen meslek standartlari taslaklarinin hazilanmasina énemii katki mesleki test ve s.(.ar’.[llflka sistemi, bu arTwagIa O'“?““ﬂlmw
e ——— M.____ - — . saglamistir kurumllar, farkl gorus ve uygulamalar incelenmis, bilgi ve
—— e — — — deneyimler paylasiimistrr.
‘-—
—
——— - &
-




Paydaslarin Katiimiyla Karabiik’te
Metal Sektortinde VOC-Test

MerkeZi Olu§tu rul aSI Projesi adres: Tunus Caddesi No:37 Kavaklidere ANKARA
telefon: 0312 417 79 00 faks: 0312 425 05 52
Referans No: ‘ TR0702.13-03/66  Slre: ‘ 26 Ay Bltge: ‘ 272.298,58 € internet: e e-posta: meyeb@hakis.org.tr
Ortaklar: Celik-Is Sendikasi
. % Karabik Universitesi
Istirakgiler: )
% KARDEMIR A.S.
Sektor / Alt Sektor: Metal / Makine ve Techizat Haric Fabrikasyon Metal Urlinleri Imalati
< TUm taraflann katilimiyla, 24 kisiden olusan Karabuk Metal

Sektoril Bilgi Beceri Olgme ve Belgelendirme Platformu

olusturulmustur.
Projenin Ornek Uygulamasi

MYK ile Ulusal Yeterlilik Hazirlama ProtokolU imzalanmis ve
belirlenen meslekler icin ulusal yeterlilikler hazirlanmistir. Bu

Projenin. amaci, metal sektdériinde
belirlenen mesleklerde ulusal

yeterliliklerin olusturulmasi ve s6z == i A z meslekler; Refrakterci (Seviye 3 ve 4), Frezeci (Seviye 3 ve 4),
konusu yeterliliklere iliskin, TURKAK TN Hidrolik-Pnoématikgi (Seviye 4 ve 5), Celik Kaynakgi (Seviye 3),

tarafindan akredite edilmis, MYK i e o ) . B ) ) Makina Bakimcisi (Seviye 3 ve 4)’dlr.

: L ! L o e Proje kapsaminda tUm yeterliliklere ve teorik-pratik sinavlara uyumlu olarak ¢alisan sinav yazilimi

tarafindan yetkilendirilmis mesleki e . o o . » G

. . - gelistiriimistir. Yazilm hem online olarak tablet bilgisayar Uzerinden, hem de soru kitapciklarinin % Hazrlanan yeterliliklere iliskin toplam 1690 adet sorudan olusan
bilgi ve beceri sinav ve belgelendirme . .

bastinimasi yoluyla sinav yapma imkani sunmaktadir. Ayrica pratik sinaviarda kullanilacak olan kontrol soru bankalari olusturulmustur..

merkezinin fiziki ve teknik alt yapisini
Karabiik ilinde olusturmak ve
gelistirmektir.

listeleri de sinav esnasinda online olarak tablet bilgisayar Uzerinden isaretlenebilmektedir. Dolayisiyla )
%  HAK-IS Konfederasyonu Mesleki Yeterlilik Ve Belgelendirme

Merkezi Iktisadi Isletmesi (HAK-IS MEYEB) TURKAK denetimini
basariyla tamamlayarak TS EN ISO/IEC 17024 standardi
kapsaminda Subat 2013 tarihinde akredite olmus ve Personel
Belgelendirme Kurulusu haline gelmistir

degerlendirme sonucu da online olarak alinabilmektedir. Sinavlarin kalitesini ve tarafsizligini saglamak
icin hazirlanan sinav yazilimi birgok islevi online olarak gergeklestirmekte ve adaylar icin adil bir sistem
sunmaktadir. Sorularin sisteme girilmesi, onaylanmasl, aday basvurularinin sisteme kaydedilmesi,
sinavlarin tarihi, yeri ve degerlendiricilerin gérevlendiriimesi stirecleri online olarak yapiimaktadir.

24 Kisilik Karabiik Metal Sektorii Bilgi Beceri Olgme ve Belgelendirme Platformu akademisyenlerden,
sendikacilardan, teknik ogretmenlerden ve saha muhendislerinden olusmaktadir. Bdylece proje
faaliyetleri tim taraflarin katiimiyla ¢ogulcu bir anlayisla yarttalmustar.




Ankara Sanayi Odasi 1. 0SB
Mesleki Test Merkezi Kurulmasi

= = adres: Ankara Sanayi Odasi 1. Organize Sanayi Bolgesi
PrOJ eSI ASORA Ticaret Merkezi 1. Kat (Bankalar Ustti) Ayas Yolu 25. Km
06935 Sincan ANKARA
telefon: 0312 267 00 00 faks: 0312 267 00 09
Referans No: ‘ TR0702.13-03/69  Slre: ‘ 27 Ay  Bltge: ‘ 378.575,20 € . . .
internet: 1.0sb.metes.org.tr e-posta: metes. Tosb@metes.org.tr

Hibe Faydalanicisi Kurulus: | Ankara Sanayi Odasi 1. Organize Sanayi Bolgesi (ASO 1. OSB)

« Ankara Sanayi Odasl Ankara Sanayi Odasi 2. ve 3. Organize

K] i{MEIE_S} s ) g Sanayi Bolgesi
‘i = = : « Elektromekanik Sanayiciler Dernegdi (EMSAD)
i < Turkiye Elektrik-Elektronik Ve Benzeri Teknisyen, Esnaf ve
;-:t::;::rll Ortaklar: Sanatkarlar Federasyonu
?Eii'?lu < Turk Elektronik Sanayicileri Dernegi(TESID)
1 sy
r «  Erkunt Mesleki Egitim Merkezi
Projenin amaci, elektrikli teghizat / L = % Hungarian Chamber of Commerce and Industry (Macaristan
) an . . ¥y ] X | e Ticaret ve Sanayi Odas|) « Proje amaglarinda belirtilen konularda sonuca ulagiimistir.
imalati sektortindeki mesleklerin I 1 -
ulusal meslek standardi ve ulusal | f | 4 % 10 meslekte ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlilikler
yeterliliklerini belirlemek, Avrupa istirakgiler: Bu projede istirakgi yoktur. hazirlanmistir.
Yeterlilikler Gercevesine (AYC) uyumu = i A o . 3 .
saglamayi desteklemek ve Mesleki Test { 1 i 3 - w ' okt Al Seti S ) Bttt <> Eurollurulelellr;):;i\\/lsﬁleklkTesT ve Ser‘tlfllralan?lrma Merl|<e2|
ve Sertifikalandirma Merkezi kurarak v ektor ektor: akina tasarim ve imalati / Elektrikli techizat imalati urulmus, TU ile akreditasyon galismalari tamamlanmistir,

MYK yetkilendirme sureci ise tamamlanmak Uzeredir.

n % Sinavlarin Test Merkezinde, isletmelerde ve mobil olarak yapimasi
Projenin Ornek Uygulamasi saglanmistir.

Soru hazirlama komisyonlari akademisyen, sektor temsilcisi ve mesleki egitim 6gretmenlerinden
olusturulmustur.

is gucunun niteliklerini belirlemek
suretiyle is piyasasinin ihtiya¢g duydugu
is guclnun yetistiriimesine katkida
bulunmakiir.

Sinavlarin kurulan sinav ve belgelendirme merkezinin yani sira isletmelerde ve mobil olarak yapiimasi
planlanmistir. Isyerlerinde sinav yapiimasi igin, yedi isletme ile protokol imzalanmis, bu isyerlerinin sinav
merkezi olarak kullanimasi saglanmistir. Mobil sinav biriminin olusturuimasi saglanmistir. Mobil sinav
merkezi sayesinde ¢ok ilde sinav yapilabilir duruma gelinmistir.

Projede 5 meslekte test merkezi kurulmasina ragmen proje stresinde bu sayl on meslege cikariimistir.




O b el O e Demiryolu Tagimacihgi
Pl BTy W) Sektoriinde UYS ve VOC-Test
5 % 5 i > ! L = = adres: Doganbey Mah .Cankir Cad. Tas Han Kat:5 No:9/37
Merkezi Kurulmasi Projesi

telefon: 0312324 2399 /311 45 96 faks: 0312 324 42 42
Referans No: ‘ TR0702.13-03/72  Siire: ‘ 27 Ay  Bltge: ‘ 323.302,49 € internet: RS e e
Hibe Faydalanicisi Kurulus: gggD’yi Gelistirme ve TCDD Personeli Dayanisma ve Yardimlasma “
Ortaklar: Bu projede ortak yoktur.
istirakiler: TCDD Genel Mudurligu
Sektdr / Alt Sektor: Ulastirma /Demiryolu Tagimacilig

» «» 156 meslekte ulusal meslek standardi hazirlanmig, 17 meslegin
Projenin Ornek Uygulamasi yeterlilikleri sektdr gériistine sunularak gériisleri alinmistrr.

“ Soru bankasi ve test materyali hazirlanmasi ile ilgili calistaylar
duzenlenmis, 18 meslek icin meslek basina yaklasik 10-60
soru iceren soru bankasi hazirlanmigtir. 17 meslek igin taslaklari

Karsayargnesicl standariianni ’ - - o . 3 . . o hazirlanmis olan yeterlilik belgeleri sektdr gérisinden gelen

; e i ) roje, Turkiye’de demiryolu tasimaciligi konusundaki ilerleme hizina kalite agisindan bulyuk katki dneriler dogrultusunda son halini almistir.
olusturmak, akredite edilmis ve 1 ' saglayacak, ulagim sektériinin diger alt sektérleri icin de érnek olusturabilecekiir.

yetkilendirilmis VOC-Test Merkezinin ! < Teorik ve uygulama pilot sinaviar gergeklestirilmistir.

Projenin amaci, tlkemizde son yillarda
onemli atilim yasanan demiryolu
tasimaciligi alaninda kalite ve emniyeti
temin eden, is piyasasi ihtiyaglarini

kurulmasi ve igletmesiyle, sektérde v Oncelikle sektdrdeki projeden yararlanacak meslek toplulugu mensuplari icin rakamsal ve altyapisal
verimlilik ve rekabet glicliniin artmasina ' . - L olarak mevcut durumun degerlendirmesi yapilarak, Tirkiye dlceginde demiryolu sektériintin saglikii
katkida bulunmaktir. i bicimde gelistirimesinin saglanmasi amaciyla gerekli standart, yeterlilik ve test materyalleri, soru

< Cer grubunda 4000, tesisler grubunda 1500, trafik grubunda
1000, yol grubunda ise 1500 kisinin projeden yararlanmasi

beklenmekte olup, bu kisilerin en az % 40 kadarinin
bankalar hazirlama surecinde egitim calismalarina da agirlik verilerek yogun calismalar yuritdlmas, belgelendiriimesi éngdriilmekte ve hedeflenmektedir.

projenin hedeflerine ulasiimasi amaciyla projede dngdrulen faaliyetler sirasiyla gerceklestiriimistir. Proje
sUrecinde duzenlenen calistay ve seminerlerde hem paydas kamu kurumlar hem de 6zel sektor
tarafindan katlm saglanmis, tartisma ortaminda gérisleri alinmistir. Proje kapsaminda RAYTEST
personelinin egitim ihtiyaclan tespit edilip gerekli egitimlerin alinmasi saglanmig, dékimantasyon
gdzden gegirilerek surekli iyilestirme saglanmistir.




Plastik Sektortiinde Mesleki
Yeterlilik Sahibi Galisanlar Projesi

adres: Halkall Cad. Tez-ls is Merkezi No:132/1 Kat 4
Sefakdy ISTANBUL

telefon: 02124251315 faks: 0212 624 49 26

Referans No: ‘ TR0702.13-03/76  Sire: ‘ 27 Ay  Bltge: ‘ 216.585,12 € ) . .
internet: www.voctest.pagev.org.tr e-posta: voctest@pagev.org.tr

Hibe Faydalanicisi Kurulug: | Turk Plastik Sanayicileri Aragtirma Geligtirme ve Egitim Vakfi (PAGEV)

< Turkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii isverenleri
Sendikasi (KIPLAS)

Ortaklar:  Trkiye Petrol Kimya Lastik Iscileri Sendikasi (PETROL-IS)
% Istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri ihracatgilan Birligi (IMMIB)
< Plastik sektort icin 7 adet ulusal meslek standardi hazirlanmis ve

istirakgiler: Bu projede istirakgi yoktur. Resmi Gazetede yayinlanmistir.

«» 4 adet ulusal yeterlilik hazirlanmistir.
Sektor / Alt Sektor: Plastik ve Kimya / Kaucuk ve Plastik Urtinleri imalati

Projenin amaci, Mesleki Yeterlilik “ Turk Plastik Sektortintn ilk mesleki test ve belgelendirme merkezi

Kurumunun usuliine uygun yirirlige (VOC-Test Merkezi) kurulmustur.
konacak meslek standartlarina dayali

T jenin O % 4 ulusal yeterlilik alaninda soru bankalar olusturulup gelistiriimistir.
ulusal yeterlilikleri belirlemek, bu Projenin Ornek Uygulamasi Y $ p gelistirilmis

yeterliliklerden teorik ve pratik 6icme ve . | < PAGEV VOC-Test Merkezinin 17024 Personel Belgelendirme
degerlendirme yapacak Mesleki Bilgi ve i F— = g\ Standardi (izerinden akredite edilmesi igin TURKAK’ a bagvuru
Beceri Test ve Belgelendirme Merkezi — ' Meslek standardi ve yeterlilik hazirlama stirecine sektdr temsilcileri ile beraber plastik teknolojisi alaninda yapilmistir.

PAGEV VOC-Test Merkezini kurarak Ttirk : egitim veren teknik lise 6gretmenleri de dahil edilmistir. Sektor temsilcileri ile teknik lise 6gretmenleri

« PAGEV VOC-Test Merkezinin MYK tarafindan Yetkilendirilmis

Plastik Sektorliinde ilk Mesleki Yeterlilik ois ¢ ; . ; ks mevcut egitim programinda ogretilenler ile sektortin istedigi ve bekledigi personel yetkinliklerinin . o
L . =) { - . . _ e o . L Kurulus olmasi icin MYK’ya basvuru asamasina gelinmistir.
Belgesini veren akredite kurulus olmaktir. vy O e i - hangi noktalarda bulustugunu ve aynistigini, okullarda dgretilen teknik bilgilerin sektortin beklentilerini
karsilayip karsilamayacagini  kiyaslama imkanina sahip olmuslardrr. iki tarafin ortaklasa katkilanyla % Sektdrde Mesleki Yeterlilik Belgesi ve VOC-Test Merkezinin
hazirlanan standart ve yeterlilikler dogrultusunda yeni egitim programlari olusturuimasinin -hem taniniriiginin saglanmasi amaciyla PAGEV’ in Plastik Dergisi’nde
isverenlerin kalifiye ve teknik personel ihtiyacina, hem de bireylerin gelistirecegi yetkinlik beklentilerine ve diger tim yazil ve gorsel medyada tanitim galismalari
iyi bir c6zUm olabilecegdi anlasiimistir.. yapilmistir.

Arnca PAGEV VOC-Test Merkezi tarafindan verilecek Mesleki Yeterlilik Belgesi, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi tarafindan tehlikeli isler kategorisinde sayilan plastik sektort icin, isletmelerin
istihdama ydnelik zorunluluklarini giderme konusunda da sektére blylk faydalar saglayacaktir.




Projenin amaci, radyo ve televizyon
yayinciligr sektériinde meslek standardi
ve yeterliligi olusturmak, sinav ve
belgelendirme konusunda ortaya
cikabilecek eksikligi gidermek, sayisal
yayina gegisteki slrecte ve sonrasinda
ihtiyac duyulacak olan nitelikli insan
kaynaginin olusturulmasini saglamakiir.
Konuyla ilgili olarak gerekli olan
mesleki yeterliliklerin ve standartlarin
belirlenmesi ve bir sinav merkezi
olusturarak belirlenen mesleklerle
ilgili sertifikasyonun saglanmasi
hedeflenmistir.

Sayisal Yayincilikta Teknik Egitim
Sinav Merkezlerinin Kurulmasi

Projesi
telefon:
Referans No: ‘ TR0702.13-03/82  Siire: ‘ 27 Ay  Bltge: ‘ 318.090,14 € internet:

Hibe Faydalanicisi Kurulus: | Radyo Televizyon Yayincilar Meslek Birligi (RATEM)

Ortaklar: Bu projede ortak yoktur.
istirakgiler: Maltepe Universitesi lletisim Fakiiltesi
Sektor / Alt Sektor: Radyo ve Televizyon / Programcilik ve Yayincilik Faaliyetleri

Projenin Ornek Uygulamasi

5 ayn calisma grubu olusturularak 70 kisinin katiimi ile paralel toplantilar gerceklestiriimis ve
toplanti ¢iktilari rapor haline getirilerek, meslek standartlar ¢calismalarinda dnemli bir kaynak olarak
degerlendirilmigtir.

50 Adet 6zel kitapgik hazirlanmis ve uzman kisilere gonderiimistir. TUrkiye’'de iletisim fakultesi olan
tUm Universite rektorlUklerine, iletisim fakultesi dekanlik ve bolim baskanliklarina yazi yaziimistir. TRT,
RTUK biinyesinde galisma komisyonlarinin kurulmasi saglanmistir. Toplamda 350 kisi/kuruluga taslak
standartlar génderilmis olup, sektérde gorts alma orani, birgok projeden alinan bilgilendirmede %2-
%3 Ik seviyelerdeyken proje kapsaminda %20’lik bir donls orani saglanmistir. (1000 syf)

“MEYESER” Projesi, Skyturk 360 TV kanalinda yayinlanan, Ulkemizdeki ilging meslekleri, Gniversiteleri,
egitim programlarini ve yatinm firsatlarini inceleyen “Bu Iste Para Var” programina konu olmustur.

Leylak Sok. Murat Is Merkezi K:12 D: 40 ISTANBUL

02122831570 faks: 02122831570

www.meyeser.org e-posta: cihansamanci@hotmail.com

Radyo televizyon sektortine yonelik 7 ulusal meslek standardi, 8
mesleki yeterlilik hazirlanmistir.

Kurulan sinav merkezi ve blnyesindeki televizyon stidyosunda
standartlari ve yeterlilikleri belirlenen mesleklere yonelik uygulamali
ve teorik sinavlar gerceklestirilebilecektir.

TURKAK Akreditasyon stirecinin tamamlanmasiyla birlikte, AB
Ulkelerinde gecerli olan sertifikasyon faaliyeti gergeklestirilecektir.

Proje kapsaminda sektériin mesleki yeterlilik sistemi, kurulacak
sinav sistemi hakkinda bilgi sahibi olmasina yénelik bir ok
calistay ve calisma toplantisi gerceklestirimis, mesleki yeterlilik
sisteminin ve projenin tanitildigi bir televizyon programi
yayinlanmigtir.

Pilot sinavlar icin 100’Un Uzerinde basgvuru alinmig, bircok yayin
kurulusu personelinin sinavlara girmesi yoéninde taleplerini
iletmistir. Sektérden gelen talepler dogrultusunda, MYK ile

yeni meslek standartlar ve yeterlilikler belirleme galismalarina
baslanmistir. Sinav merkezi ¢ok kisa bir stre icinde sektérdeki
tum meslekleri kapsayan bir sinav sistemi kurulmasini
hedeflemekte ve bu dogrultuda galismalarini strdtrmektedir.




ALTSO VOC-Test Merkezi:
Is’te Standart Iste Kalite Projesi

adres: Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi Atatlrk Cad. No: 19
Alanya ANTALYA
telefon: 0242 51216 97 faks: 0242 513 69 07
Referans No: ‘ TR0702.13-03/87  Sire: ‘ 24 Ay  Blutge: ‘ 280.650,31 € ) . . }
internet: www.altsovoctest.org.tr e-posta: projeler@altso.org.tr
Ortaklar: Alanya Turistik isletmeciler Dernegi (ALTID)
< Alanya lige Milli Egitim Mudarligi
< ék?enlz Universitesi Alanya |§|etme Fakultesi Turizm |§|etmeC|l|g| o Kapsam“ |ht|ya(; analizi Qa||§mas| yap”m@] analiz raporu TOBB]
igtirakgiler: g Ticaret ve Sanayi Bakanligi, MYK, YOK, i$KUR, TUROFED,
< Umit Altay Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi Kltdr ve Turizm Bakanligr'na sunulmustur.
« T.C. Kultdr ve Tur. Bakanligi Arastirma ve Egitim Genel Mudurligu < Konaklama sektdr grubu olusturulmus; Camasirhane Gorevlisi
(Seviye 2), Kuru Temizleme Gorevlisi (Seviye 3) ve Camasirhane
Projenin amaci, ALTSO VOC-Test - Sektor / Alt Sektér: Turizm / Konaklama ve Kuru Terplzler“ne G?rethS{ (Sew.ye 4) a!lelnlar.{nda? me.sllelk
: | . s standardi; On Buro Gorevlisi (Seviye 4), On BUro Yoneticisi

Merkezini kurarak, turizm sektortinde
belirlenen meslek dallarinda ulusal
meslek standartlari ve ulusal yeterlilikler
gelistirmek, 6lcme, degerlendirme ve

(Seviye 5) ve Camasirhane Gorevlisi (Seviye 2) alanlarinda 3

yeterlilik hazirlanmigtir.
Projenin Ornek Uygulamasi
«»  “ALTSO Meslek Standartlan Yeterlilik Gelistirme Sinav ve

belgelendirme yapmak; boélgede turizm ; e Belgelendirme Merkezi" kurulmustur.
Seiteninin ezl Yeterllllk SRl - o [ I ' ol < Oda Temizleme Gorevlisi (Seviye 2), Kat Sorumlusu (Seviye 3) ve
(UYS) konusunda farkindaligini artirmak . | : On Biiro Gorevlisi (Seviye 4) igin sinav materyalleri hazirlanmis, 90
ve bu alanda énci kurulug olmaktir. % =1 1T B | | Kurumsal Bilgi Sistemi ile sinav sorularinin ve basvuran bilgilerinin glvenilir ortamda saklanmasi, kisive sinav yapiimistrr.
d | sinava basvuran kisilerin kisisel bilgilerinin kaydedilmesi, puanlarin sisteme girilerek basari ve sertifika
durumunun izlenebilmesi saglanmistir. Belge almak igin sinav kaydi yaptiran kisiler, belli erisimlere sahip % TURKAK akreditasyonunun tamamlanmasinin ardindan MYK
olup, sinav tarihlerini ve sinav sonuclarni grenebilmekte, isverenler tarafindan da belgeli personelin yetkilendirme bagvurusu yapilacaktr.
sorgulanabilmesi mumkin olmaktadir. Yaziimin diger belgelendirme merkezleri ile de paylasilarak ortak 3

« Sinav ve degerlendirme igin “kurumsal bilgi sistemi” kurularak,
gUvenli bir bilisim altyapisi olusturulmustur.

bir yaziim olarak kullanimasi planlanmistir. Proje ortadi ALTID ve Otel Temizlik Egitimi Dekorasyonu
Dernegi Alanya Subesi isbirligi ile, sektorde belgeli personelin istihdam edilmesinin énemi, faydalari ve
avantajlar hakkinda farkindalik artirmaya yonelik calismalar yarGtalmustar.
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Projenin amaci, Tirkiye’de makine
tasarimive imalati sektdriinde takim
tezgahlarinin kurulumu ve onarimi
alanindaki bireylerin, gerekli yetkinliklerini
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ve
ulusal yeterlilik sistemine gére test
edip belgelendirerek, nitelikli eleman
olarak istihdam edilmelerine katkida
bulunmaktir.

Takim Tezgahlarn VOC-Test

Merkezi’'nin Kurulmasi ve
Isletiimesi Projesi

telefon:
Referans No: ‘ TR0702.13-03/91  Sire: ‘ 27 Ay  Bltge: ‘ 370,950.34 €

internet:

Hibe Faydalanicisi Kurulus: | Takim Tezgahlan Sanayici ve isadamlan Dernegi (TIAD)
Ortaklar: Stichting Kenteq KBB (Hollanda)

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Bahgesehir Universitesi Mesleki Teknik Egitimi Gelistirme Merkezi

istirakiler: (METGEM)

National Institute of Research-Development for Machines and
Installations Designed to Agriculture and Food Industry (INMA)
(Romanya)

Makina Tasarimi ve imalati / Makina ve ekipmanlarinin kurulumu ve
onarimi

Projenin Ornek Uygulamasi

Sektor / Alt Sektor:

Proje, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri ve ortak calismalarla yUrattimis, cesitli asamalarda proje ortagi
ve istirakgilerinin yani sira Tirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS), Gimento EndUistrisi isverenleri
Sendikasi (CEIS) ve diger VOC-Test Merkezi projeleri [Turkiye Insaat Sanayicileri isveren Sendikasi
(INTES), Turkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi (TTSIS), Bilisim Sektérii Dernegi (TUBIDER), Hak
isci Sendikalan Konfederasyonu (HAK-IS)] ile igbirligi yapilmistrr.

Ayrica, TIAD MTM’nin tanitimi igin slogan yarismasi baglatilarak TIAD Gyelerinin konuya iligkin farkindaligs
artinimis ve dolayisiyla sektérin projenin strdurdlebilirligine katkisi saglanmistir.

ismetpasa Mah. Abdi Ipekci Cad. Karadeniz Sok. No:1 Kat:2
34040 Bayrampasa ISTANBUL

0212 565 53 54 faks: 0212 501 77 31

www.voctestmerkezi.com e-posta: gamze@tiad.org

_Sonuglar

Takim Tezgahlari alaninda faaliyet gosteren isletmelerin gereksinim
analizi yapilmigtir.

CNC Takim Tezgahlar alaninda bir ulusal meslek standardi
hazirlanmig, 3 meslekte ulusal yeterlilik olusturulmustur.

TIAD Mesleki Test Merkezi (TIAD MTM) kurulmustur.

Sektorde faaliyet gdsteren yaklasik 2.000 isletmeye yonelik,
takim tezgahlar alanindaki mesleklerde calisan isgliciinin
belgelendiriimesinin gerekliligi ve dnemi ile ulusal yeterlilik sistemi
hakkinda farkindalik artirma calismalan yurGttimastur.

Takim tezgahlarinin kurulum ve onarimi alaninda galisan/
calismak isteyen yaklasik 100.000 kisinin mesleki yeterliliklerini
belgelendirmesi konusunda farkindalik olusturulmasi icin
calismalar yarttllmuastar.

Belgelendirme icin yaklasik 130 aday sinava alinmis, yaklasik 30
aday Mesleki Yeterlilik Belgesi almistir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlar ve sektordeki
sirketlerle egitim mufredatlarinin giincellenmesi konusunda
isbirlikleri olusturulmustur. Bahgesehir Universitesi Meslek
Yuksekokulu Mekatronik BolumU’nde gerceklestirilen pilot
sinavlar sonucunda mufredat guncellenmektedir.




Istihdamin Anahtan: ATSO Mesleki
Sinav ve Sertifikasyon Merkezi -
Projesi (ATSOMESEM) adres: Cevreyolu Uzeri Goksu Mah. Gazi Bulvari No.531 ANTALYA

telefon: 0242 314 37 37 faks: 0242 314 37 38-39-40

Referans No: ‘ TR0702.13-03/96  Siire: ‘ 27 Ay  Bltge: ‘ 270.989,85 € ) . . .
internet: www.atsomesem.org.tr e-posta: info@atsomesem.org.tr

% TUm Gastronomi Yoneticileri Dernegi
“ Profesyonel Otel Yoneticileri Dernegi
«»  ATSOMESEM proje ofisinin fiziki altyapisi olusturulmus, personel
% Manavgat Ticaret ve Sicaret ve Sanayi Odasi it
Ortaklar: alimi gergeklestirimistir.
< Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi ) L
% Web sayfasi, tanitm malzemeleri ve filmi ile Antalya, Manavgat,
< Bodrum Ticaret ve Sanayi Odasi Alanya, Fethiye ve Bodrum’da gerceklestirilen proje bilgilendirme
& Alanya Ticaret ve Sanayi Odas| toplantilar a.rlacmgyla projenin goérdnurligu ve hedef kitlenin
farkindalik duzeyi artirilmistir.
Projenin amaci, turizm sektoriinin ) % Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Meslek YUiksekokulu ® Servis g(‘lt'?revllisli (Seviye 2,3 ve 4), Bar gt’)revlisli l(ngiye 4) ve
I Kvei I,( hi tleri alt sektd Istirakeiler: . . Servis Yoneticisi (Seviye 5) meslek gruplarina iliskin ulusal
ylyecek ve '9?09 Izmetieri alt seKtor % Galisma ve Is Kurumu Antalya Il MGdUralagu yeterlilikler hazirlanmis, proje faaliyeti disinda Barista meslegine
grubuna hizmet verecek, Avrupa yonelik yeterlilik calismalanna baglanmistrr.
Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu . . , . , _ o ,
ATSO Mesleki Sinav ve Sertifikasyon Sektor / Alt Sektor: Turizm / Yiyecek Icecek Hizmeti Faaliyetleri % Olome, degerlendirme ve belgelendirme sisteminin alt yapisi ve
Merkezini (ATSOMESEM) kurmak ’ Sinav Yazilim Programi olusturulmustur.

ve belirlenen meslek gruplarinda
yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu
olmakiir.

Proienin Ornek U I % TURKAK denetimi gerceklestirimistir. MYK yetkilendirme &n
rojenin Urne ygulamasi basvurusu tamamlanmistir.

< 1970 teorik soru, 125 sdzIl soru, 185 performans senaryo
Belgelendirme faaliyetleri, proje kapsaminda hazirlanan &zel bir yazilm Utzerinden yUrittimektedir. sorusu ve cevap anahtarlari hazirlanmistir.

Adaylarin online olarak basvurularini yapabilecegi, sinav yerlerine atanabilecegdi, sinav kitapgiklarinin i B

. L . . . o - . < 140 aday uygulamal pilot sinavlara katiim saglamistir.
basilabilecegdi, gbzetmenlerin sinav salonlarina atanabilecegi, soru hazirlama komitesi tyelerinin online

olarak sinav sorularini hazirlayabilecekleri bir yazilm hazirlanmistir. % Ingiltere’de, dlcme ve degerlendirme faalivetleri gerceklestiren

ABC AWARDS Merkezine calisma ziyareti gerceklestiriimis
Yiyecek-icecek sektorl, turizm sektdrinin yaklasik olarak 1/3’Gnu tek basina olustururken bu merkezin iyi uygulamalart MESEM Merkezine ¢rnek teskil etmistir.

sektorde nitelikli isglcU eksikligi yasanmaktadir. ATSOMESEM ile turizm konusunda yasanilan bu
sorunun ¢ozimune destek olunacaktir.




Notlar




MYK

MESLEKIi YETERLILIK
KURUMU

Bu yayin Avrupa Birligi’nin mali destegiyle hazirlanmistir. Yayinin iceriginden yalniz Konsorsiyum sorumlu olup, hicbir sekilde Avrupa Birligi’nin gériislerini yansitmamaktadir.



